
 
  

   หน้า 1 
 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนย์ฮาลาลเลิศล ้า ชนน้อมนำศรัทธา ถ่ินธรรมชาติงามตา ปัตตานีสันติสุขแดนใต้” 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดปตัตานี ไตรมาสที่ 3  ปี 2565  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 

 
 
 
 

 

 
  
 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดปัตตานี ประจ าเดือนกันยายน 2565 
“เศรษฐกิจจังหวัดปัตตานีเดือนกันยายน 2565 มีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
จากด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัว จากการผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ด้าน
อุปสงค์ (การใช้จ่าย) ของจังหวัดขยายตัว จากการลงทุนภาคเอกชน ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐและการ
บริโภคภาคเอกชนหดตัว ด้านเสถียรภาพ เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อเพิ่มขึ้น และด้านการจ้างงานขยายตัว 
จากการฟื้นตัวของการท่องเที่ยว”  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวจากการผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว พิจารณาจาก 
การปศุสัตว์หดตัว จากอาชญาบัตรสุกรลดลง เนื่องจากสถานการณ์สงครามรัสเซียและยูเครน ประกอบกับเงินบาท 
ยังคงมีทิศทางอ่อนค่า มีผลต่อต้นทุนการน าเข้าวัตถุดิบอาหารสัตว์ปรับตัว สูงขึ้น ส่งผลให้เกษตรกรชะลอ 
การเลี้ยง การประมงหดตัวจากปริมาณสัตว์น้ าขึ้นท่าลดลง และปริมาณผลผลิตและราคายางพาราลดลง  
จากสภาพ อากาศไม่เอื้ออ านวยมีฝนตกต่อเนื่องในพื้นที่ เกษตรกรลดวันกรีดยาง ประกอบกับเงินเฟูอและ
ต้นทุนการผลิตยังสูงอยู่ การปรับขึ้นดอกเบี้ยของธนาคาร กลางสหรัฐ(เฟด) ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกชะลอตัว  
ผู้ซื้อยางล้อจากต่างประเทศชะลอหรือเลื่อนการรับมอบสินค้ายางพารา และจากการชะลอตัวของ เศรษฐกิจจีน 
โดยเฉพาะยอดจ าหน่ายรถยนต์ในประเทศจีนที่หดตัวท าให้ความต้องการใช้ยางพาราลดลง ภาคอุตสาหกรรมหดตัว 
พิจารณาจาก ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประเภทกิจการอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม และทุนจดทะเบียน
ของโรงงานอุตสาหกรรมลดลง และภาคบริการหดตัว พิจารณาจากยอดขายของร้านค้าส่งและปลีกลดลง  
จากต้นทุนสินค้าและต้นทุนพลังงานที่สูงถูกส่งต่อไปยังผู้บริโภคผ่านการขึ้นราคาสินค้า  อย่างไรก็ตาม  
จากการผ่อนคลายมาตรการเดินทางเข้าประเทศอย่างต่อเนื่อง และมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเชิงรุกของ
รัฐบาล การขยาย ระยะเวลาการพ านักของผู้เดินทางเข้าราชอาณาจักร เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเดินทาง และเพิ่ม
ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว ประกอบกับโครงการเราเที่ยว ด้วยกันเฟส 4 ส่วนขยาย ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 
– 31 ตุลาคม 2565 ซึ่งกระตุ้นการใช้จ่ายภาคประชาชนผ่านการท่องเที่ยวภายในประเทศ ช่วยเพิ่มสภาพคล่อง
ให้ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ท าให้ธุรกิจภาคบริการและการท่องเที่ยวฟื้นตัวต่อเนื่อง 
พิจารณาได้จาก จ านวนผู้เข้าพักโรงแรม รายได้ของกิจการโรงแรม และปริมาณการใช้ไฟฟูาในโรงแรมของ
จังหวัดเพ่ิมขึ้น  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัว จากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว พิจารณาจาก
ภาษีมูลค่าเพิ่มประเภทการก่อสร้าง พื้นที่อนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัย และสินเชื่อรวมเพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น 
ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว พิจารณาจากการเบิกจ่ายรายจ่าย ประจ าลดลง จากโครงการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และโครงการพื้นฐานเพื่อการพัฒนาการศึกษา  
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในขณะที่การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนเพิ่มขึ้น เป็นผลจากรายการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี พ.ศ. 2564 รายการเงิน
ส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นของแขวงทางหลวงปัตตานี การบริโภคภาคเอกชนหดตัว พิจารณาจาก
ภาษีมูลค่าเพิ่มกิจการค้าส่งค้าปลีก ปริมาณการใช้ไฟฟูาของครัวเรือน และจ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ ลดลง 
ซึ่งค่าครองชีพที่ยังอยู่ในระดับสูงเป็นปัจจัยกดดันการบริโภคภาคเอกชน  

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดปัตตานี 

บทสรุปผู้บริหาร 



 
  

   หน้า 2 
 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนย์ฮาลาลเลิศล ้า ชนน้อมนำศรัทธา ถ่ินธรรมชาติงามตา ปัตตานีสันติสุขแดนใต้” 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดปตัตานี ไตรมาสที่ 3  ปี 2565  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้น จากราคาสินค้ากลุ่มพลังงานอื่น ๆ ราคายังคง
สูงขึ้น ได้แก่ ก๊าซหุงต้ม จากการปรับขึ้นราคาแบบขั้นบันได ส าหรับค่ากระแสไฟฟูา จากการปรับขึ้นค่าไฟฟูา
ผันแปร (Ft) ในเดือนนี้ และราคาน้ ามันเช้ือเพลิงที่ยังสูงกว่า ปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ ราคาสินค้ากลุ่มผักสดสูงขึ้น 
เนื่องจากพื้นที่เพาะปลูกได้รับผลกระทบจากภาวะน้ าท่วมขัง อีกทั้งยังมีความต้องการ ในการบริโภคเพิ่มมากขึ้น
ในช่วงเทศกาลกินเจ ด้านการจ้างงานขยายตัว จากการจ้างงานเพิ่มขึ้นในธุรกิจร้านอาหาร โรงแรมและสถานบริการ 
จากมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเชิงรุกของรัฐบาล การขยายระยะเวลาการพ านักของผู้เดินทางเข้า
ราชอาณาจักร ซึ่งกระตุ้นการใช้จ่าย ภาคประชาชนผ่านการท่องเที่ยวภายในประเทศ ช่วยเพิ่มสภาพคล่องให้
ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สนับสนุน การสร้างงานและฟื้นฟเูศรษฐกิจของจังหวัด 
 

 
จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ในจังหวัดปัตตานี ของส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี พบว่า 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2565) จ านวนประชากรอายุ 

15 ปีขึ้นไป 513,973 คน (ชาย 246,998 คน หญิง 266,975 คน)  ในจ านวนนี้เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
347,282 คน หรือร้อยละ 67.57 (ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 340,348 คน  ผู้ว่างงาน 6,934 คน) และ 
เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 166,691 คน หรือร้อยละ 32.43 (ประกอบด้วย ผู้ท างานบ้าน 50,425 คน  
เรียนหนังสือ 43,984 คน เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้  60,465 คน และอื่นๆ 11,817 คน)   

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดปัตตานีทั้งสิ้น 340,348 คน ซึ่งท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน  
105,135 คน ร้อยละ 30.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 235,214 คน  
ร้อยละ 69.11 โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซม รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  ของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 
68,757 คน ร้อยละ 20.20 ของผู้มีงานท า รองลงมา ได้แก่ การผลิต จ านวน 35,213 คน ร้อยละ 10.35  
การก่อสร้าง จ านวน 32,578 คน ร้อยละ 9.57 ตามล าดับ 

การว่างงาน จังหวัดปัตตานีมีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 6,934 คน อัตราการว่างงาน 2.04 ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
พบว่า เพศชาย จ านวน 3,528 คน ร้อยละ 1.04 ส่วนเพศหญิง จ านวน 3,406 คน ร้อยละ 1.00 

สถานภาพการท างาน  ส่วนใหญ่ฐานะลูกจ้าง จ านวน 151,216 คน ร้อยละ 44.43 (ลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 111,381 คน ร้อยละ 32.73 และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 39,835 คน ร้อยละ 11.71) รองลงมา ท างาน
ส่วนตัว จ านวน 131,219 คน ร้อยละ 38.55 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 49,937 คน ร้อยละ 14.67 และ
นายจ้าง จ านวน 7,976 คน ร้อยละ 2.34 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์  ผู้มีงานท า ส่วนใหญ่ท างานตั้งแต่ 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 
140,530 คน ร้อยละ 45.17 รองลงมา ท างานตั้งแต่ 30-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 72,755 คน ร้อยละ 
23.39 และท างานต้ังแต่ 20-29 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 34,999 คน ร้อยละ 11.25 ตามล าดับ 

 

 

จากการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ในปี 2564 พบว่า ผู้มีงานท าทั้งหมด 311,095 คน แรงงาน
นอกระบบในจังหวัดปัตตานี  มีจ านวนทั้งสิ้น 76,280 คน (เพศชาย จ านวน 41,130 คน ร้อยละ 53.92 เพศ
หญิง จ านวน 35,150 คน ร้อยละ 46.08)   

 

 
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดปัตตานี ไตรมาสท่ี 2 ป ี2565 

แรงงานนอกระบบ 
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การบริการจัดหางานในประเทศ ข้อมูลไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565)  

มีการส่งเสรมิการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางาน
ในจังหวัดปัตตานี ในช่วงไตรมาสน้ี มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี จ านวน 
1,111 อัตรา มีผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน  จ านวน 741คน ขณะที ่ผู ้ได้ร ับการบรรจุงานในไตรมาสนี้  
มีจ านวน  582 คน ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 484 อัตรา (ร้อยละ 43.56) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน  234 คน (ร้อยละ 
26.06) ระดับ ปวส. จ านวน 136 คน (ร้อยละ 12.25) ตามล าดับ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษาสูงสุด จ านวน 270 คน (ร้อยละ 36.44) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 177 คน 
(ร้อยละ 23.89) ระดับปริญญาตรี จ านวน 171 คน (ร้อยละ 23.08) ตามล าดับ  ขณะผู้บรรจุงานบรรจุงาน
ระดับการศึกษามัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 246 คน (ร้อยละ 42.27) รองลงมา คือ  
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 153 คน (ร้อยละ 26.29) และระดับปริญญาตรี จ านวน 97 คน  
(ร้อยละ 16.67) ตามล าดับ ส่วนอาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด คือ 1) อาชีพงานพื้นฐานจ านวน 658 อัตรา 
(ร้อยละ 59.23) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 129 อัตรา (ร้อยละ 11.61)  
 3) ช่างเทคนิคและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 101 อัตรา (ร้อยละ 9.09)  และอาชีพที่ได้มีการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ มีการบรรจุงานในอาชีพอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด จ านวน 310 คน (ร้อยละ 53.28) รองลงมา 
คือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน  95 คน (ร้อยละ 16.32)  
และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 71 คน (ร้อยละ 12.20)  

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดปัตตานี  ณ เดือนกันยายน 2565 แรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น จ านวน 
7,659 คน ประกอบด้วย แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 7,534 คน และสัญชาติอื่นๆ 125 คน 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น 7,534 คน  
เป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 4,780 คน สัญชาติกัมพูชา จ านวน 2,411 คน และสัญชาติลาว จ านวน 343 คน   

 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   ไตรมาสที่  3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565)  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ อาทิ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  สามารถสรุปได้ดังนี ้ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 17 คน ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึก เนื่องจากอยู่
ระหว่างการฝึกอบรม การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  
จ านวน 145 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 140 คน  กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด จ านวน 
102 คนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้ฝึกทั้งสิ้น จ านวน 50 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 44 คน กลุ่มอาชีพช่าง
ไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้เข้าฝึกสูงสุด จ านวน 40 คน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
มีผู้ทดสอบ จ านวน 39 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 30 คน มีผู้เข้ารับการฝึกกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอรส์ูงสุด จ านวน 29 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การส่งเสริมการมีงานท า 



 
  

   หน้า 4 
 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนย์ฮาลาลเลิศล ้า ชนน้อมนำศรัทธา ถ่ินธรรมชาติงามตา ปัตตานีสันติสุขแดนใต้” 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดปตัตานี ไตรมาสที่ 3  ปี 2565  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 

 

 

จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง  ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) สถาน
ประกอบการจังหวัดปัตตานี มีจ านวนทั้งหมด 1,819 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1- 
4 คน จ านวน 652 แห่ง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จ านวน 443 แห่ง  และสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 19 คน จ านวน 349 แห่ง ตามล าดับ และลูกจ้าง มีจ านวนทั้งสิ้น 25,974 คน ลูกจ้าง
ส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการ ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 9,163 คน (ร้อยละ 35.28) รองลงมา คือ อยู่ใน
สถานประกอบการขนาด 10 -19 คน ลูกจ้างจ านวน 4,954 คน (ร้อยละ 19.08) และ สถานประกอบการขนาด 
5 - 9 คน ลูกจ้างจ านวน 3,059 คน (ร้อยละ 11.78)  

การตรวจแรงงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) การตรวจแรงงาน 
ในจังหวัดปัตตานี มีจ านวนทั้งสิ้น 14 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม จ านวน 126 คน 
ผลการตรวจแรงงาน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 78.58 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ)  และสถานประกอบที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 21.42 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) 

การตรวจความปลอดภัย  ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) การตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการ จ านวนทั้ งสิ้น 17 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่ านการตรวจทั้ งสิ้น 552 คน พบว่า  
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามความปลอดภัย จ านวน 3 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้
ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การเลิกจ้าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
จ านวน 49 แห่ง  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 200 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน 
จ านวน 44 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 102 คน และสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไปเลิกกิจการ
จ านวน  5 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 98 คน  

 

 

ผู้ประกันตนในจังหวัดปัตตานี ณ เดือนกันยายน 2565 จังหวัดปัตตานี มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 290,496 คน 
จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 24,028 คน มาตรา 39 จ านวน 4,626 คน และมาตรา 40 จ านวน 261,842 คน 
ในขณะที่มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จ านวน 1,679 แห่ง และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง   

กองทุนประกันสังคม  มีสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในระบบประกันสังคม จ านวน 
1,679 แห่ง จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 
กรณี ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ  ตาย การสงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น จ านวน 3,899 ราย วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน 1,544 ราย รับเงินสมทบ จ านวน 
31,118,733.36 บาท จ่ายเงินประโยชนทดแทน จ านวน 11,098,187.16 บาท  

กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนกันยายน 2565 จังหวัดปัตตานี สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จ านวน 
1,732  แห่ง  จ านวนลูกจ้าง 25,098 คน รับแจ้งการประสบอันตราย 26 ราย วินิจฉัยการประสบอันตราย จ านวน 26 
ราย รับเงินสมทบ จ านวน  41,107.47 บาท จ่ายเงินทดแทน จ านวน 337,700.80 บาท  

การประกันสงัคม 

การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 


