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คํานํา 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ในฐานะเปนผูแทนกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด และมีหนาที่ศึกษา 
วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานแรงงานจังหวัดปตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570)   ภายใตการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และ
หนวยงานที่เก่ียวของใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580) แผนแมบทภายใต
ยุ ทธศาสตร ช าติ ทิ ศทา งกา รพั ฒนาของแผนพั ฒนา เศรษฐกิ จ และสั ง คมแห ง ชา ติ  ฉบั บที่  13  
พ.ศ. 2566 – 2570 รวมท้ังเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 
ในประเด็นดานแรงงานที่เก่ียวของ ตลอดจนสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เปนกรอบในการจัดทํา 
 แผนปฏิบัติการดานแรงงานของจังหวัดปตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี้จึงเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดใชในการปฏิบัติภารกิจ มุงสูการบรรลุวิสัยทัศนและ
เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม กอเกิดประโยชน และสามารถตอบสนองความตองการแกภาคแรงงานและ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงานมอบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือปรับปรุงแผนในระดับที่ 3 ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการพัฒนาและตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องด้านแรงงาน รวมทั้งเชื่อมโยง
กับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ในประเด็นด้านแรงงานที่เกี่ยวข้อง โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือใหส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานของ จังหวัด 
มีแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นดานแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวของ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตรส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของจังหวัดปัตตานี   
เพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด 
“แรงงานมีงานท า ศักยภาพสูง มีหลักประกันทางสังคม  เครือข่ายด้านแรงงานเข้มแข็ง” 

พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
2) เสริมสร้างความมั่นคง ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย  และเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง 
3) พฒันาระบบบริการและการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพ 
4) บูรณาการ เชื่อมโยงการด าเนินงานเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็ง 

ประเด็นการพฒันา  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐาน ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

เปูาประสงค์ : ขับเคลื่อนให้แรงงานได้รับการพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน มีงานท า มีรายได้ 

แนวทาง : 1. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน
ทั้งในและต่างประเทศ 
  2. ยกระดับฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  3. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การแนะแนวอาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครอง และเสริมสร้างความม่ันคง เข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง 

 เปูาประสงค์ : แรงงานได้รับการคุ้มครอง มีสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

แนวทาง : 

 แนวทาง : 1. ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานในระบบเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
     2. ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคม และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการและการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เปูาประสงค์ : เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้ประกอบการและประชาชนวัยแรงงานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการบริการ 
 แนวทาง :  1. ส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
      2. พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการให้บริการและแก้ปัญหา
ด้านแรงงาน 
      3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญอย่างรอบด้าน 
      4. พัฒนาสื่อออนไลน์/แอพพลิเคชัน เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลด้านแรงงาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานดา้น
แรงงาน 

เปูาประสงค์ : ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านแรงงาน 
แนวทาง : 1. เสริมสร้างความร่วมมือ และบูรณาการท างานทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ให้บริการด้าน แรงงานในพื้นที่ 
   2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงานให้มีองค์ความรู้ 
แนวทางการแปลงแผนปฎิบัติการด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติก าหนดดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2563 - 2565) ให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการมีการจัดล าดับความส าคัญ
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับ
แนวทางการด าเนินงานแต่ละประเด็นการพัฒนาระยะเวลาในการประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3  
ระดับตามนยัของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
       ส าหรับแผนระดับที่ 1 หรือยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้งสิ้น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านความมั่นคง  
และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีรายละเอียดความสอดคล้องจากตัวชี้วัด  
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก) 
  (1) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ  
ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลัง 
ในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะ
อาชีพในการหารายได้มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ  

(3) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง  
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ  
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/  
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 - 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน  
หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  (1) เปูาหมาย  
      1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
      2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
 
 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตโดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน 
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
  (3) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
       ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน 
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
       ตัวชี้วัดที่ 1.5 รอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
       ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ  
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/  
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
       ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
       ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
       ตัวชี้วัดที่ 4.4 รอ้ยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม 
ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือ  
ที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยในการท างาน 
      3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  (3) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
       ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
       ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน  
หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
       ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
       ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
       ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
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       ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง  
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
  (1) เปูาหมาย  
        ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม 
ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การปูองกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหา 
ที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (3) การบรรลุ
เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติการด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง พิจารณา
จากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
       ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา 
การค้ามนุษย ์
       ตัวชี้วัดที่ 4.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน 
ระหว่างประเทศทีน่ าไปสู่การปฏิบัติ 
       ตัวชี้วัดที่ 4.3 ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์และ 
ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เปูาหมาย  
       1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
       2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง  
       3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
       ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้(6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (3) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติการด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 5.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
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       ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
       ตัวชี้วัดที่ 5.3 จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
       ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
  2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
        ส าหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ด้าน เป็นหนึ่งในแผนระดับที่ 2 ที่แผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความสอดคล้องท้ังสิ้น 19 ด้าน โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติได้ก าหนดให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานเจ้าภาพระดับ 3 หรือหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
“เปูาหมายระดับของแผนย่อย” ทั้งสิ้น 2 ด้าน ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตและประเด็น
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และที่เหลือ 17 ด้าน กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยสนับสนุน ได้แก่ ความมั่นคง 
การต่างประเทศ การเกษตร การท่องเที่ยว พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ เขตเศรษฐกิจพิเศษการพัฒนาการเรียนรู้ 
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีรายละเอียดที่แผนปฏิบัติการ ด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)   
มีความเชื่อมโยงในด้านหลักๆ ดังนี้ 
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
          (1) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
                (1.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เปูาหมาย 
      คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
        ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
               ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
     ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.4 รอ้ยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ  
     ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
     ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบ
กิจการส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private  
Partnership)ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
9 

 

     ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงาน
ทักษะสูงการออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
     ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
  (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
          - แนวทางการพัฒนา 
   ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
   - เปูาหมายของแผนย่อย 
     แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเอง 
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
   - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้ 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
     ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/ 
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
     ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา  
การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
  (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
          - แนวทางการพัฒนา 
   ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญ 
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง ให้ผู้ประกอบการ
มีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้อง
กับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
  - เปูาหมายของแผนย่อย 
    ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
  - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
  (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
        (2.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
       - เปูาหมาย 
         ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
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       - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
         ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
        ตัวชี้วัดที่ 1.3 รอ้ยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
        ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
        ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/  
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
       ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
       ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
       ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
  (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
           - แนวทางการพัฒนา 
   วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเชื่อมโยง 
ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและ 
บริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ  
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลน  
จากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 
   - เปูาหมายของแผนย่อย 
     แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
   - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
     ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
     ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
11 

 

     ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/  
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
     ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
     ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
     ตัวชี้วัดที่ 4.4 รอ้ยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
  (3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
       (3.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      - เปูาหมาย 
        คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
      - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรที่ได้รับการคุ้มครอง
อย่างน้อย 9 กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
        ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
        ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การ
จ้างงานหรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
        ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทัง้หมด 
        ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
        ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
  (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
          - แนวทางการพัฒนา 
   สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
          - เปูาหมายของแผนย่อย 
   คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง 
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 
          - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรที่ได้รับการคุ้มครอง 
อย่างน้อย 9 กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน  
หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
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   ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
  (4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
       (4.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      - เปูาหมาย 
        ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
      - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ มิติด้านโอกาสของดัชนีความก้าวหน้าทาง
สังคมเพ่ิมข้ึน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
        ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
        ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
        ตัวชี้วัดที่ 1.5 รอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
        ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
        ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/ 
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
         ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
         ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า  
         ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน  
หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
         ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
         ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
         ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
        ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
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  (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
           - แนวทางการพัฒนา 
    เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
           - เปูาหมายของแผนย่อย 
   ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ผู้สูงอายุ 
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
           - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
   ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
   ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน  
หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้
ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
   ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  
 
  (5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
       (5.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      - เปูาหมาย  
        ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี  
และมีความสุขดีขึ้น 
      - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว
และปัญหาการค้ามนุษย์ 
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      ตัวชี้วัดที่ 4.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน 
ระหว่างประเทศทีน่ าไปสู่การปฏิบัติ 
      ตัวชี้วัดที่ 4.3 ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตาม 
สิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
           - แนวทางการพัฒนา 
   การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
          - เปูาหมายของแผนย่อย  
   ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
          - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเปูาหมายระดับ 
ความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว
และปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
        (6.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      - เปูาหมาย 
        การต่างประเทศของไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
     - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บท การบรรลุตัวชี้วัดการต่างประเทศของไทย มีตัวชี้วัด 
ที่สอดคล้องคือ ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว
และปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
           - แนวทางการพัฒนา 
    ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ           
ให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท าความตกลงกับ
ต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่าง
ประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่ส าคัญหรือที่ส่งผล
กระทบต่อประเทศไทย 
 - เปูาหมายของแผนย่อย 
     ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมี
บทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
   - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว
และปัญหาการค้ามนุษย์ 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้าน
แรงงานระหว่างประเทศทีน่ าไปสู่การปฏิบัติ 
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  (7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
       (7.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
                - เปูาหมาย 
         ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
        ตัวชี้วัดที่ 5.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
        ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          - แนวทางการพัฒนา 
   ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
         - เปูาหมายของแผนย่อย 
           การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
         - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
           ตัวชี้วัดที่ 5.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
           ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
  (7.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปราบปรามการทุจริต 
           - แนวทางการพัฒนา 
            เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
          - เปูาหมายของแผนย่อย 
            การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
          - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯดังนี้ 
           ตัวชี้วัดที่ 5.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
          ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของขอ้ร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
  (8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
       (8.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      - เปูาหมาย 
        บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และ
ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
      - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
        ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
        ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
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  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
           - แนวทางการพัฒนา 
             พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
          - เปูาหมายของแผนย่อย 
            ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
          - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
            ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
  (8.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
          - แนวทางการพัฒนา 
            พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
         - เปูาหมายของแผนย่อย 
           งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
         - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
           ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
  2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับท่ี 2) 
           แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน จ านวน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสาธารณสุข ด้านสังคม ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
โดยมีรายละเอียดและกิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) ดังนี้ 
           1) แผนการปฏิรูปประเทศที่ 1 ด้านการเมือง 
      1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock):  
          การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 
               2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       - ขัน้ตอนที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนท้องถิ่น และภาคประชาสังคม 
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น โดยการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
       - ขัน้ตอนที่ 2 การผลักดันร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ พ.ศ. …. 
            3) เปูาหมาย 
       - ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการนโยบายสาธารณะอย่างแท้จริง 
            4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 4.3 ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้องทุกข์
และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
       ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ด าเนินการตามมาตรการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
       ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
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   2) แผนการปฏิรูปประเทศที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
       1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock):  
           ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
       2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
           - เร่งรัดพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
           - จัดให้มีแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ 
(Government Platform) ที่มีคุณภาพ 
           - เร่งพัฒนาระบบกลางและแอพพลิเคชั่นสนับสนุน (Shared Application 
Enabling Service) รวมถึงหลักเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
          - ส่งเสริมการบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐ 
และการน ามาใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
          - ยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐเพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
          - ส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับ 
ระหว่างกัน (Trusted Digital Ecosystems) ในการเข้าใช้ระบบดิจิทัลที่ภาครัฐส่งเสริมและพัฒนา 
          - จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลส าหรับบริการภาครัฐ 
          - ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค 
          - สื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
        3) เปูาหมาย 
            - ผลักดันให้ทุกองค์กรของรัฐเข้าสู่กระบวนการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital  
Government Transformation) 
       4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
           ตัวชี้วัดที่ 4.3 ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนผ่านระบบรับเรื่องร้อง
ทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
           ตัวชี้วัดที่ 5.3 จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา  
           ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
           ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
  3) แผนการปฏิรูปประเทศที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
      1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
           1.1 การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการ 
           เปูาหมาย 
           2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      - ออกมาตรการเพ่ือช่วยเหลือให้ SMEs สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
      - ส่งเสริม SMEs ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
      - พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ 
      - เพ่ิมสัดส่วนการซื้อสินค้าและบริการของภาครัฐจาก SMEs 
      - พัฒนาระบบนิเวศของ SMEs ให้มีผู้ประกอบการที่สามารถแข่งขันได้ในระยะยาว 
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           3) เปูาหมาย 
      - SMEs มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศทั้งประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
     - ส่งเสริมการปรับตัวและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแข่งขันในยุคดิจิทัลของ SMEs 
     - จ านวนวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ที่มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
          4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
    ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/  
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
  1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
      1.2 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
   2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       - ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตร (degree และ non degree) 
ในการสร้างผู้ประกอบการและแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต (Demand Oriented 
Education) และส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีส าหรับสถานศึกษาในก ากับ
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่ง 
      - ออกแบบการพัฒนาทักษะก าลังคน (Up Skill, Re Skill and New Skill) ส าหรับคนที่  
ออกจากระบบการศึกษามาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
     - สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สังคมและชุมชน สถาบันการศึกษา และเอกชน
ในการสร้างกลุ่มภาคีการศึกษาและท างาน (Education and Work Consortium) ส าหรับภาคการผลิตและ
บริการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
   - สร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน  
        3) เปูาหมาย 
    - คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ  
World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
        4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.6 การเพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
   ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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   ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/ 
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
   ตัวชี้วัดที่ 4.4 รอ้ยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
  4) แผนการปฏิรูปประเทศที่ 7 ด้านสาธารณสุข 
      1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
          1.1 การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขรวมถึงโรคระบาดระดับชาติและ
โรคอุบัติใหม่เพ่ือความม่ันคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 
       2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
           - การปรับปรุงกฎหมายโดยเฉพาะพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
           - การทบทวนและออกแบบโครงสร้างการท างาน ความมั่นคงด้านสุขภาพและ
การจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขที่มีความรุนแรงในระดับที่สูงมาก 
         - การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณของประเทศ การ
จัดสรรวงเงินงบประมาณในกรอบของความมั่นคงด้านสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาและ
จัดหาวัคซีนยา เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
        - การจัดท าแผนบูรณาการเพ่ือการยกระดับศักยภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
การจัดการภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุขและความม่ันคงด้านสุขภาพของประเทศ 
      3) เปูาหมาย 
          - ประเทศมีระบบงานความมั่นคงด้านสุขภาพและระบบจัดการภาวะฉุกเฉิน 
ด้านสาธารณสุขที่ครบวงจรและบูรณาการ เพ่ือยกระดับความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ (National Health Security) 
สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้ทุกภัย รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ อย่างรวดเร็ว เป็นระบบ มีความเป็น 
เอกภาพ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและปลอดภัย เพ่ือปกปูองชีวิต สวัสดิภาพ และความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทย 
ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและยั่งยืน  
       4) การบรรลุ เปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
     1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
         1.2 การปฏิรูปเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ  
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การปูองกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับประชาชนและผู้ปุวย 
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      2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          - การพัฒนาสถานทีท่ างานทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นองค์กรแห่งความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
          - การบูรณาการบริการสร้างเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
ปูองกันโรคเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเข้ากับระบบบริการทางการแพทย์ 
          - การพัฒนาระบบและมาตรฐานของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
          - การพัฒนาและขยายการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลส่วนบุคคล รวมทั้งการด าเนินการในพ้ืนที่  
ในรูปแบบปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
          - การขับเคลื่อนมาตรการรวมทั้งภาษี และกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      3) เปูาหมาย 
          - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
การปูองกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับประชาชนและผู้ปุวยเพ่ิมข้ึน 
      4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครอง
แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
          ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
          ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
  1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
      1.3 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล การรักษาพยาบาลที่บ้าน/
ชุมชนและการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
            2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       - การพัฒนาพัฒนา/ทดสอบระบบ กลไกและรูปแบบต่างๆ ที่เป็นนวัตกรรมและ
เพ่ิมประสิทธิผลในการเร่งสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุ 
       - การพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ และพ้ืนที่/
ท้องถิ่น/ชุมชน ในการเร่งสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุ 
                - การพัฒนาและเริ่มใช้ระบบ/กลไกการเงินการคลังเชิงนวัตกรรมที่ยั่งยืนและมีทางเลือก 
หลากหลายในการสร้าง การธ ารงรักษา และการจ้างงาน/ค่าตอบแทนผู้บริบาลดูแลผู้สูงอายุ  
       - การขับเคลื่อนการด าเนินการทั่วประเทศในการใช้ระบบและกลไกการเร่งสร้าง 
ผู้บริบาลผู้สูงอายุ 
       - การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
   3) เปูาหมาย 
       - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล  
การรักษาพยาบาลที่บ้าน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 
   4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
       ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
       ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
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       ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
  1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
       1.4 การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นเอกภาพ บูรณาการ 
เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอ และยั่งยืนด้านการเงินการคลัง 
   2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
              - บูรณาการ 8 ระบบทีส่ าคัญ ได้แก่ 
          (1) ระบบบริหารการจ่ายค่าบริการสร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรค (P&P), บริการ 
ปฐมภูมิ (Primary Care), บริการดูแลผู้ปุวยในชุมชน/ที่บ้าน (Community/Home Care), บริการผู้ปุวยใน (IP) 
          (2) ระบบการบริหารจัดการ รวมทั้งสิทธิประโยชน์และกลไกการจ่ายชดเชย 
ค่าบริการ รองรับวิกฤติด้านสุขภาพโดยเฉพาะโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่ 
          (3) ระบบงบประมาณและกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรคที่ต่อเนื่อง 
          (4) ระบบการดูแลระยะยาวในชุมชน/ที่บ้าน 
          (5) ระบบข้อมูลการเบิกจา่ยค่าบริการสุขภาพ 
          (6) ระบบประกันสุขภาพคนต่างด้าว 
          (7) การจัดบริการที่เน้นคุณค่า 
          (8) การจ่ายชดเชยค่าบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
   3) เปูาหมาย 
       - ประเทศมีระบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวข้องที่มีการบูรณาการและเป็นเอกภาพ  
เป็นธรรม ทั่วถึง เพียงพอ และยั่งยืนด้านการเงินการคลัง อีกทั้งส่งผลให้การด าเนินการตามเปูาหมายของการปฏิรูป
ด้านการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข โรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุและเขตสุขภาพสามารถบรรลุผลส าเร็จเพ่ิมขึ้น 
         - ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
   4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด  
      ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
      ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
  5) แผนการปฏิรูปประเทศที่ 9 ด้านสังคม  
      1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
          1.1 การมีระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอ และ
ครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
       2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
            - การผลักดันร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ พ.ศ. .... เพ่ือให้แรงงานใน 
ระบบมีรายได้หลังเกษียณท่ีเพียงพอ 
            - การผลักดันให้กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) และกองทุนประกันสังคมร่วมกันศึกษา 
แนวทางปรับกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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   - การสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนคนไทยเข้าสู่ระบบการออม ผ่านการจัดสรรเงินคืนในสัดส่วน
ที่เหมาะสมจากการซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาล และ/หรือการจัดเก็บภาษีเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ (Earmarked Tax) 
        3) เปูาหมาย 
            - ประเทศมีระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอ และ 
ครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
       4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
           ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
           ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
           ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
           ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
  1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
      1.2 การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิสวัสดิการและความช่วยเหลือ 
ได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
      2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          - การปรับค านิยาม “คนพิการ” ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน 
          - การแก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการฯ พ.ศ. 2556 ข้อ 6 
         - การวางระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลคนพิการที่ข้ึนทะเบียน ปรับให้เป็นปัจจุบัน และ 
เชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
     3) เปูาหมาย 
         - คนพิการได้รับสิทธิสวัสดิการและความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
     4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
         ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
         ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
         ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้
ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
          ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างานกรณีร้ายแรง 
  6) แผนการปฏิรูปประเทศที่ 12 ด้านการศึกษา  
      1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
           การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
       2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
           - ปรับปรุงคุณภาพปัจจัยน าเข้าในด้านอาชีวศึกษาทวิภาคี 
           - พัฒนาระบบและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
           - เพ่ิมระดับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาทวิภาคี ผลผลิต และผลลัพธ์ของการยกระดับ
คุณภาพการจัดอาชีวศึกษาท่ีสะท้อนผลต่อกลุ่มเปูาหมายต่างๆ 
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       3) เปูาหมาย 
           - ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและมีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาประเทศ 
      4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
          ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
          ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
         ตัวชี้วัดที่ 1.5 รอ้ยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
         ตัวชี้วัดที่ 1.7 เงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สถานประกอบกิจการส าหรับ 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 1.8 โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) 
ส าหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
         ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
         ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
  7) แผนการปฏิรูปประเทศที่ 13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
       1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock) : 
           1.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
        2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
            - การพัฒนาคณะกรรมการอิสระเพ่ือระบบการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะก าลังคนของ 
ประเทศไทย (Thailand Workforce Agency : TWA) ในลักษณะองค์กรเสมือนจริง (Virtual organization) 
            - การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce 
Ecosystem 
            - การศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดตั้งกองทุนใหม่เกี่ยวข้องที่มีอยู่เพ่ือให้สามารถ 
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง  
        3) เปูาหมาย 
            - มีระบบการพัฒนาก าลังแรงงานตลอดช่วงชีวิตและการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
แบบบูรณาการ 
        4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
            ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/  
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน  
หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
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   ตัวชี้วัดที่ 4.4 รอ้ยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
         1) กิจกรรมปฏิรูป (Big Rock): 
             1.2 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
         2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   - การพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy : DL) ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 
   - การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ 
   - การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลที่มีลักษณะพิเศษ
ตามบริบทของพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   - การพัฒนาทักษะและอาชีพใหม่ๆ ให้กับคนทุกกลุ่มวัย 
   - การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการองค์ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   - การจัดท าฐานข้อมูลก าลังคนที่มีความสามารถสูงของประเทศ (National Talent Pool) 
   - การพัฒนากลไกทางภาษี ให้เป็นกลไกกระตุ้นเศรษฐกิจ นอกเหนือจากการเป็นการสร้าง 
รายได้ การระดมทุน การเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ ทั้งรัฐและเอกชนในรูปแบบใหม่ 
   - การพัฒนาระบบประสิทธิประโยชน์ให้กับครอบครัวลูกหลานที่มีศักยภาพในชุมชน 
   - การปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
        3) เปูาหมาย 
           - หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะในระดับท่ีสามารถขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาใหม่ ๆ  
บนฐานของการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
           - ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่  ๆรวมถึงการสร้างตลาดงานใหม่  ๆ
รองรับอย่างเหมาะสม น าไปสู่ความมั่นคงทางอาชีพ 
           - เด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะส าหรับการเตรียมพร้อมสู่ศตวรรษที่ 22  
ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นไทย 

4) การบรรลุเปูาหมายตามกิจกรรมปฏิรูปฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
            ตัวชี้วัดที่ 1.9 ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ก าลังแรงงานทักษะสูง/  
การออกใบอนุญาตท างานให้แรงงานต่างด้าวที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
            ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท า 
            ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
            ตัวชี้วัดที่ 2.3 เยาวชน (อายุ 15 – 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน  
หรือการฝึกอบรม กลับเข้าสู่การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม  
   ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 5.3 จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
   ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
  2.2.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งจะสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2565 ก าหนดเปูาหมายหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของแผน รวมทั้งสิ้น 5 เปูาหมาย และมีหมุดหมายห รือประเด็นการพัฒน าที่มุ่งเน้น 
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ในการพัฒน าส าคัญ รวม 13 หมุดหมาย โดย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง 
นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา 
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
           1. เปูาหมายการพัฒนา  
               เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนด
เปูาหมายหลัก จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ 
ภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครอง
ทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้าทั้งในเชิงรายได้
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
ส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง 
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
  2. หมุดหมายการพัฒนาและกลยุทธ์รายหมุดหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านแรงงาน 
ภายใต้ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีหมุดหมายการพัฒนาและกลยุทธ์รายหมุดหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาด้านแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย เปูาหมาย ตัวชี้วัด และค่าเปูาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
และกลยุทธ์การพัฒนาที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
      1) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
          เปูาหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
และบริการ ที่มีศักยภาพอ่ืน 
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          ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่สูงกว่า 
อันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมไม่
สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 
          เปูาหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
          ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
       2) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาทีส่ าคัญของโลก 
        เปูาหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟูาและมีการลงทุน 
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญภายในประเทศ 
        ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟูาและเข้า 
มาเป็นแรงงาน ในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมข้ึน 5,000 คน ภายในปี 2570 
       เปูาหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
       ตัวชี้วัดที่ 3.2 แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟูามีจ านวนไม่น้อยกว่า  
30,000 คน ภายในปี 2570 
       กลยุทธ์ที่ 9 ผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟูา เยียวยาก าลังคนรองรับการเปลี่ยน 
ผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟูา รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 9.3 ก าหนดแนวทางดึงดูดผู้เชี่ยวชาญที่มีทักษะสูงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการให้สิทธิประโยชน์ในช่วงเริ่มต้น เช่น สิทธิประโยชน์ด้านภาษีส าหรับการจ้างแรงงานทักษะสูงในสาขาที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิต การให้วีซ่า สิทธิการอยู่ ภาษี และการย้ายถิ่นฐาน ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ ชาวต่างชาติ เป็นต้น 

    3) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได ้
     เปูาหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี 
ประสิทธิผลจากภาครัฐ 
     ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ที่เข้าถึงมาตรการ/โครงการ 
ของภาครัฐและบริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชนโดยการสนับสนุนของรัฐไม่น้อยกว่า XX รายต่อปี (รอข้อมูล)  

กลยุทธ์ที่  4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการ 
ในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะด้านดิจิทัล 
การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออก รูปแบบธุรกิจต่าง ๆ รวมทั้งความรู้และทักษะ เชิงลึกตาม
ความต้องการเฉพาะด้านของสาขาและประเภทธุรกิจ ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการสามารถรับมือ
กับสภาพการแข่งขันของตลาดยุคใหม่ที่รวดเร็วและรุนแรง รวมถึงการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
     4) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
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     เปูาหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
     ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนผู้มีงานท าในแต่ละภาคเพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานท าของภาค  
ในปี 2563 ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานท าไม่เกินร้อยละ 13 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
     กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจหลัก และเมือง 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้มี
คุณภาพเพียงพอและปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเปูาหมายในพ้ืนที่ 
    5) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
     เปูาหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
     ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ ากว่า 100 โดยดัชนีรวมของ 
ความคุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย 3 มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ 
     มิติที่ 1 ความคุ้มครองท าสังคมส าหรับวัยเด็ก 
            ▪ การเข้าถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (0-2 ปี) เพ่ิมขึ้นในอัตราที่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
     มิติที่ 2 ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับวัยแรงงาน 
     ▪ แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก าลังแรงงานรวม 
     ▪ จ านวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบ  
เพ่ิมข้ึน ไมต่่ ากว่าร้อยละ 100  
      ▪ แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน 
     มิติที่ 3 ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงวัย 
     ▪ สัดส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 4  
     ▪ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าถึงบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข  
ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ต่ าว่าร้อยละ 70 
     กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเปูาให้ครัวเรือนหลุดพ้น  
ความยากจนอย่างยั่งยืน 
                    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
     กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
     กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างหลักประกัน
ส าหรับวัยแรงงาน 
            กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ 
  6) หมุดหมายที่ 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
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  เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
  ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
  เปูาหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
  เปูาหมาย และสามารถ สร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ  
มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  เปูาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ 
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่
จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา  
ผู้มีศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(แผนระดับที่ 2) รอฉบับใหม่ 2566 – 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นหนึ่งในแผนระดับที่ 2 ที่แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) มีความสอดคล้อง ทั้ งนี้  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2562 – 2565) มีความเก่ียวข้องผ่านตัวชี้วัดต่างๆ ดังนี้ 
          1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัย 
คุกคามข้ามชาติ  
          2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 9 การปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
         3) เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และ
แรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิ ประโยชน์
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  4) ตัวชี้วัด 
      ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ 
ปัญหาการค้ามนุษย ์
      ตัวชี้วัดที่ 4.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน 
ระหว่างประเทศทีน่ าไปสู่การปฏิบัติ 
      ตัวชี้วัดที่ 4.3 ความส าเร็จของการให้บริการประชาชนระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตาม 
สิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
  5) กลยุทธ์ 
      - พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์ 
     - เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์ 
     - เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ ปกปูอง
และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
     - จดัระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
29 

 

2.3 แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
       2.3.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาภาคใต้                  
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนนับเป็น “แผนขั้นที่ 3” ซึ่งเป็นแผนในระดับเดียวกันกับ แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 
และเมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงของแผนด้วยมิติ “แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ” จะเห็นได้ว่า แผนพัฒนา
ภาคใต้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนและแผนพัฒนาจังหวัดปัตตานีเป็น “แผนตามภารกิจพ้ืนที่ (Area)” 
เช่นเดียวกัน แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2566 - 2570   
  เปูาหมายการพัฒนา “ศูนย์กลางการเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการค้าชายแดน 
บนสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” วัตถุประสงค์  
   (1) เพ่ือลดปัญหาความยากจนของเกษตรกรโดยส่งเสริมการท าเกษตรประณีต 
เกษตรผสมผสานเกษตร แปลงใหญ่  
   (2) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง โดย ส่งเสริมการแปรรูป 
ยกระดับอุตสาหกรรม และพัฒนาระบบตลาด  
   (3) เพ่ือยกระดับความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ โดยการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
(เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว)  
   (4) เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว การค้าชายแดนโดยเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจของ
ประเทศเพ่ือนบ้านและ อาเซียน  
   (5) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ทั้งทักษะฝีมือแรงงาน ระดับและ
คุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และสร้างสังคมเข้มแข็งยั่งยืน ด้วยทุนพหุวัฒนธรรมและการมีระบบสุขภาพที่ดี  
  ประเด็นการพัฒนา  
   (1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด  
   (2) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยว  
   (3) พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน  
   (4) ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข  
เพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และสันติสุข  
  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นเปูาหมาย
การพัฒนาระดับนานาชาติ ซึ่งจัดท าขึ้นโดยองค์การสหประชาชาติ ในปัจจุบัน ได้มุ่งสู่ การจัดท าเปูาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals : SDGs ซึ่งมีช่วงด าเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2558 - 2573  
โดยด าเนินงานต่อเนื่องจากเปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) 
ที่ด าเนินการช่วง พ.ศ. 2543 - 2558 ที่พบว่าหลายเปูาหมายยังไม่บรรลุ ขณะที่ความท้าทายใหม่ ๆ ของโลก
เพ่ิมความรุนแรงมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ ปัญหาและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเพ่ิมขึ้น 
ของประชากรส่งผลต่อทรัพยากรธรรมชาติและอาหาร และความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองที่ รุนแรงขึ้นทั้งในระดับระหว่างประเทศและภายในประเทศ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ประกอบด้วย 17 เปูาหมาย (SDG Goals) 169 เปูาหมายย่อย (SDG Targets) ที่มีความเป็นสากล เชื่อมโยง
และเกื้อหนุนกัน และก าหนดให้มี 247 ตัวชี้วัด เพ่ือใช้ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนาตาม
เปูาหมาย แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2566 - 2570 217 ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ภาพที ่1 แสดงเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย 17 เปูาหมาย 
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ภาพที ่1 แสดงเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 
   

   กรอบทิศทางการพัฒนาภาค 
 

  บทบาทของภาค ภาคใต้ชายแดนมีบทบาทส าคัญในการเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้า 
การลงทุนและการท่องเที่ยวเมืองชายแดน จากความได้เปรียบกายภาพที่ตั้งซึ่งเชื่อมโยงกับภาคใต้และประเทศ
มาเลเซียมีเมืองชายแดนเป็นเมืองเศรษฐกิจส าคัญ 2 เมืองหลัก คือ เมืองเบตงและเมืองสุไหงโก-ลก และเมือง
ยะลาเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค เป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจส าคัญ ยางพารา ปาล์ม  
น้ ามัน และไม้ผล และอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นต้นและขั้นกลางเพ่ือการส่งออก เป็นแหล่งท า
การประมงและการเพาะเลี้ยงชายฝั่ง และอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลที่ส าคัญของประเทศ เนื่องจากมี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามจึงมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและผลไม้
และอาหารพ้ืนถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ มีสังคมแบบพหุวัฒนธรรม (Multicultural society) ซึ่งสามารถน าความ
โดดเด่นของวิถีความเป็นอยู่มาต่อยอดสู่การท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน อย่างไรก็ตามภาพลักษณ์ความ
ไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์ความไม่สงบ และปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ รุนแรงที่สุดของประเทศ 
  ทิศทางการพัฒนาภาค การพัฒนาภาคใต้ชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ “ฐานเศรษฐกิจ
ชายแดนที่มั่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” โดยเน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน 
การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออกบนฐานทรัพยากร
ที่สมดุล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมให้มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสงบสุข 
โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน (SB Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา PEACE ได้แก่ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและแปรรูปสินค้าหลักเป็นสินค้ามูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก โดยเฉพาะยางพารา 
และปาล์มน้ ามัน (P: Para Rubber and Palm Product Development) พัฒนาการท่องเที่ยวเมืองชายแดน
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ-วัฒนธรรม (E: Eco-tourism) และพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์ให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง (A: Agro–based Industries) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนสู่สังคมสันติ
สุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (C: Calm) และพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุน
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน (E: Economic Linkage) ร่าง กรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
แผนภาพที่ 2 ร่าง กรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดนขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคใต้ชายแดนลดลง 
   
 
 
 

  แนวทางการพัฒนาด้านแรงงาน 
 

  ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข เพื่อวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืนและสันติสุข พัฒนาอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้โดยเฉพาะครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาสเด็กและ 
เยาวชนมีการศึกษาที่มีคุณภาพและพัฒนาวัยแรงงานซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ของภาคให้เป็นแรงงาน
สมรรถนะสูงพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณะสุขที่มีคุณภาพและทั่วถึงและส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรมด้วยวิถีชีวิตที่พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนและสังคมสันติสุข โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  1) พัฒนาและสนับสนุนยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน โดยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้ทั้ง
ในระบบและนอกระบบการศึกษาให้เป็นแรงงานสมรรถนะสูงและรองรับการท าางานรูปแบบใหม่จัดท าระบบ
ข้อมูลด้านก าลังคนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานแบบมุ่งเปูา เพ่ือให้การผลิตก าลังแรงงาน สอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมการ Re –Skill/Up Skill  
สาขาอาชีพที่เสี่ยงตกงานให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน และสนับสนุน  
แรงงานทีมีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
   (2) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสนับสนุนให้เด็กยากจนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพในระดับที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับ 
วิถีปกติใหม่ (New Normal) เพ่ือเด็กมีโอกาสเข้าถึงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การเรียนในห้องเรียนที่สามารถดูแลสุขภาพอนามัยนักเรียนได้อย่างเข้มงวด (Socail Distancing) 
สนับสนุนการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพเพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  (3) ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย โดยการสนับสนุนสร้างความรู้ความ 
เข้าใจในการปูองกันและเฝูาระวังการเกิดโรค การดูแลสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์และทักษะการเลี้ยงดูทารก 
การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บริการของสถานพยาบาลทุกระดับ และพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพและเชื่อมโยงทุกชุมชนและ
ครัวเรือน พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อผู้ปุวยที่มีประสิทธิภาพ การสนับสนุนกิจกรรมสุขภาวะ
ให้แก่เด็ก และเยาวชน รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการรักษาโรคโดยใช้แพทย์ปัจจุบันควบคู่กับ  
การพัฒนา การแพทย์ทางเลือกที่ใช้ภูมิปัญญาแพทย์พ้ืนบ้าน และการจัดตั้งศูนย์ผลิตสมุนไพรของภาค 
เพ่ือพัฒนาพืช สมุนไพรของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานผลิต 
  (4) ส่งเสริมให้คนในชุมชนใช้วิถีชีวิตแบบยั่งยืน ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ครัวเรือนพ่ึงพา
ตนเองได้ การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติที่สอดคล้องกับขีดความสามารถของระบบนิเวศน์ ประชาชน
ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงระบบคุ้มครองทางสังคมและบริการสวัสดิการของรัฐในทุกรูปแบบ ส่งเสริมให้  ชุมชน            
มีส่วนร่วมในการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือสร้างมั่นคงด้านพลังงาน และลดต้นทุนการผลิต 
 
 
 

เปูาหมายรวม 
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   (5) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพให้ม ี            
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาผู้ประกอบการและ SMEs ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ Startup 
และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในกระบวนการผลิตและการตลาด   
เพ่ือสร้างสินค้าชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าชุมชน/ตลาดกลางเพ่ือรวบรวมและจ าหน่ายสินค้าท้องถิ่น 
การพัฒนาความร่วมมือกับห้างค้าปลีก ซูเปอร์มาร์เก็ตเพ่ือการกระจายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของสถาบัน  
 เกษตรกร พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนให้มีการบริการที่ได้มาตรฐาน ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาชุมชน วิถีชีวิตต่อยอด 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นของฝากของที่ระลึก รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยสะดวก                      
เพ่ือสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจชุมชน เป็นต้น  
  (6) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสร้างความเข้าใจและการยอมรับในการอยู่ร่วมกัน
ของสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและรักษาอัตลักษณ์ วัฒนธรรมท้องถิ่น  
ที่หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของ  สถาบันทางศาสนา
เพ่ือเผยแพร่หลักค าสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนใน การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในภาค 
 
  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงานเพื่อพัฒนาด้านแรงงาน 
 

   แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า โดยในปี 2562 แรงงานที่มี
ความรู้ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่ามีจ านวน 0.39 ล้านคน ลดลงจาก 0.40 ล้านคน ในปี 2559 ขณะที่
แรงงานที่มีการศึกษาระดับวิชาชีพชั้นสูงและระดับอาชีวศึกษามีจ านวนน้อยและมีแนวโน้ม เพ่ิมขึ้น ในปี 2562 
มีแรงงานที่จบการศึกษาระดับวิชาชีพชั้นสูงจ านวน 72,219 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 5.1 และมีสัดส่วน
ร้อยละ 5.5 ของแรงงานรวม และแรงงานที่จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาจ านวน 12,748 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 
2559 ร้อยละ 7.2 หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.97 ของแรงงานรวม ส่งผลให้มี ปัญหาขาดแคลนแรงงานที่มี
ทักษะฝีมือแรงงาน 
    แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายมีแนวโน้มลดลง โดยใน ปี2560 จ านวนแรงงานต่างด้าว 
ในพ้ืนที่มี จ านวน 16,215 คน ลดลงจากปี 2555 ที่มีจ านวน 8,779 คนเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 84.7  
โดยจังหวัดปัตตานีมีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายมากที่สุด จ านวน 10,591 คน และจังหวัดนราธิวาส 
มีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายน้อยที่สุดจ านวน 2,334 คน โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นชาวเมียนมา ร้อยละ 79.8 
กัมพูชา ร้อยละ 17.7 และลาว ร้อยละ 2.5 ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในอาชีพการเกษตรและต่อเนื่องการเกษตร ก่อสร้าง 
และการผลิต   

  ความยากจนและการว่างงาน  

    ปัญหาความยากจนโดยมีสัดส่วนคนจนสู่งสุดของประเทศ และการขาดความมั่นคง
ในการประกอบอาชีพท าให้มีอัตราการว่างงานสูง ในปี 2562 มีสัดส่วนคนจนอยู่ในระดับสูงที่ร้อยละ 24.1  
ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 198 ซึ่งสูงกว่าสัดส่วนคนจนระดับประเทศ 
ที่มีอัตราร้อยละ 6.2 โดยจังหวัดปัตตานีมีจ านวนและสัดส่วนคนจนสูง ที่สุดที่ร้อยละ 29.7 เป็นล าดับที่ 77  
ของประเทศ รองลงมาคือจังหวัดนราธิวาส และจังหวัดยะลาที่มีสัดส่วนคน  จนอยู่ที่ร้อยละ 25.5 และ 14.0 
ตามล าดับ เป็นล าดับที่ 76 และ 65 ของประเทศตามล าดับ นอกจากนี้ภาคใต้ ชายแดนยังมีการว่างงานของประชาชน
ในอัตราที่สูงกว่าระดับประเทศ โดยเฉพาะจังหวัดนราธิวาสที่มีอัตราการ ว่างงานสูงสุดของภาคที่ร้อยละ 4.11  
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รองลงมา คือ จังหวัดปัตตานี และยะลา ที่ร้อยละ 2.00 และ 0.65 ตามล าดับ ทั้งนี้ ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ
การเกษตรและประมงพ้ืนบ้านที่มีการว่างงานตามฤดูกาล และผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  ของภาคที่หดตัว
จากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีการลงทุน และการจ้างงานน้อยท าให้แรงงานในพ้ืนที่
ต้องอพยพไปท างานในประเทศเพ่ือนบ้านและนอกภาคซึ่งให้ได้ค่าจ้าง แรงงานสูงกว่าส าหรับความเหลื่อมล้ า
ด้านรายได้ พบว่า สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ ในปี 2562  มีถึง 0.451 
ลดลงจาก 0.487 ในปี 2558 แสดงให้เห็นว่าความเหลือล้ าระหว่าง รายได้ของประชาชนลดลงอย่างไรก็ตาม
ประชากรในภาคยังมีความเหลื่อมล้ าของสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอ ภาคมากกว่าระดับประเทศ  ซึ่งสัมประสิทธิ์
ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ มีค่า 0.430 
 
 
 
 
 

 ผลการพัฒนาของภาคใต้ชายแดนในช่วง 3 ปีแรกของแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดนที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน    

   ปีที่ผ่านมาส่วนใหญ่ไม่สามารถบรรลุตามค่าเปูาหมายที่ตั้งไว้โดยภาพรวมผลการด าเนินงาน  
ที่มุ่งเปูาหมายตามตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดนขยายตัวเพ่ิมขึ้น ปรากฏว่า 
ปี 2562 ปรับตัวลดลง ร้อยละ 0.46 ซึ่งต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนดให้เพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.02 และตัวชี้วัด
ที่ 2 สัมประสิทธิ์ ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ชายแดนลดลง ปรากฏว่า
ปี 2562 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) การกระจายรายได้ของภาคใต้ชายแดน 0.451  
ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายให้ลดลงต่ ากว่า 0.445 เนื่องจากเศรษฐกิจภาคพ่ึงภาคเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
เกษตรขั้นต้น เพ่ือการส่งออก (ยางพารา ไม้ผล ประมง) ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย  
และมาตรการกีดกันทางการค้าของประเทศผู้น าเข้าหลักโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ประมง รวมทั้งผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศที่ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้งและการเกิดโรคระบาดในพืชและโรคอุบัติใหม่
โดยเฉพาะสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลต่อภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง และรุนแรง และสถานการณ์ความไม่สงบยังส่งผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ
และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีผลการพัฒนาภาคใต้ชายแดน ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงานในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังน ี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
ในช่วง 3 ปีแรกของแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (ปี2560 - 2566) พบว่า ต่ ากว่าเปูาหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด  
โดยในปี 2562 สัดส่วนคนจนของภาคใต้ ชายแดนคิดเป็นร้อยละ 24.05 ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนดให้ลดลง
น้อยกว่าร้อยละ 29 และอัตราการว่างงาน ในปี 2562 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.46 และในปี 2563 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.41  
ซึ่งต่ ากว่าเปูาหมายที่ ก าหนดให้ลดลงปีละไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 ปัญหาความยากจนยังเป็น ปัญหาที่ส าคัญและ
รุนแรงมายาวนานใน พ้ืนที่ภาคใต้ชายแดนสาเหตุส าคัญเกิดจากปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ส่งผลต่อส่งผลกระทบ  ต่อการลงทุน การจ้างงาน และการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้
ชายแดน ท าให้เป็นอุปสรรค ต่อการประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ของประชาชนในภาค นอกจากนี้
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรที่มีการผลิตแบบดั้งเดิม และส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อย  
 ซึ่งรายได้ครัวเรือนต่ าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่ยังมีความหลากหลายด้านความเชื่อ ภาษาและศาสนา ท าให้
เป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาทั้งด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข การเข้าถึงบริการภาครัฐอ่ืนๆ รวมทั้งผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19) ส่งผลต่อกลุ่มแรงงานที่ไปรับจ้าง             
ในประเทศมาเลเซียและแรงงานจากภาคบริการที่ถูกเลิกจ้างและเดินทางกลับภูมิล าเนาที่กลับมายังภาคเกษตร
ในพ้ืนที่ส่งผลให้เกิดภาวะพ่ึงพิงครัวเรือนสูง 
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ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานรวม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
และผลการด าเนินงาน 

2562 2563 

สัดส่วนคนจนและภาคใตช้ายแดน ค่าเปูาหมาย ลดลงน้อยกว่า 
ร้อยละ 29.00 

ลดลงน้อยกว่า 
ร้อยละ 28.00 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 24.05 NA 
อัตราการว่างงานภาคใตา้ยแดน ค่าเปูาหมาย ลดลงร้อยละ 2.00 ลดลงร้อยละ 2.00 

ผลการด าเนินงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.46 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.41 

    
  

 แผนงานพัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นศูนย์กลางเมืองการค้าเมืองท่องเที่ยวของภาค  
  (1) สาระส าคัญ ภาคใต้ชายแดนมีศักยภาพด้านที่ตั้งโดยมีพรมแดนและโครงข่ายคมนาคม 
เชื่อมโยงในจังหวัดนราธิวาสกับรัฐกลันตันของประเทศมาเลเซีย และจังหวัดยะลากับรัฐเปรักและรัฐเคดะห์  
และพัฒนาเมืองชายแดนตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนา 
เมืองเศรษฐกิจชายแดนที่เป็นเมืองการค้าการลงทุนและเมืองท่องเที่ยว และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
จังหวัดนราธิวาสและเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาด้านต่างๆเพ่ือให้เมือง 
เศรษฐกิจชายแดนมีการเติบโตและเป็นฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงของภาค 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงานสรุปได้ ดังนี้ 
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  2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                   2.3.2.1 เปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 
           1) จุดยืนและต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Positioning) 
            ด้วยจังหวัดปัตตานีเป็นจังหวัดที่มีของดีและจุดเด่นในด้านของผลิตภัณฑ์ 
ทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ที่ก าลังเริ่มขยายตัวในระดับประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง            
ในภาคเกษตรกรรม และผลิตภัณฑ์ฮาลาล ยังมีความต้องการทางการตลาดที่สูงรวมถึงการขยายตัวทาง
การตลาดนั้นยังมีความเจริญเติบโตสูง แต่ทั้งนี้ในทางกลับกัน ในส่วนของก าลังการผลิตในพ้ืนที่นั้นยังไม่สามารถ
ปูอนผลผลิตเหล่านี้ให้กับตลาดที่ต้องการได้อย่างเพียงพอ เนื่องจากความสามารถทางการแข่งขันของท้องถิ่น
นั้นยังอยู่ในระดับต่ า ยังมีปัญหาและข้อจ ากันในด้านของการพัฒนาตัวผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี รวมถึง            
การรวมกลุ่มของคนในชุมชนในการขับเคลื่อนผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรผลิตภัณฑ์ฮาลาล และการท่องเที่ยว              
เพ่ือรองรับและปูอนให้กับตลาดที่ต้องการได้เพียงพอ ดังนั้น จุดยืนและต าแหน่งในการพัฒนายุทธศาสตร์              
ของจังหวัด ดังต่อไปนี้  
  (1) การส่งเสริมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ให้จังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้าน
เกษตรกรรมอย่างยั่งยืนที่มีคุณภาพและสินค้าภาคเกษตรกรรมได้รับรองมาตรฐาน ใน 3 มิติ คือ ด้านปศุสัตว์ ประมง 
(การเลี้ยง) และเพาะปลูก(ผลไม้และข้าวพื้นเมือง)  
  (2) การส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการบริโภคภายในประเทศและการส่งออกไปยังต่างประเทศ 
  (3) การส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ส าคัญในเชิงศรัทธา วัฒนธรรม 
และธรรมชาติ 
  (4) การพัฒนาประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ลดความยากจนข้ามรุ่น บนพ้ืนฐานสังคมแห่ง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
  (5) การพัฒนาฐานชุมชนให้เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ และมีศักยภาพในการจัดการพ้ืนที่ให้มีความ
มั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
       2) เปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 

 
  เกษตรกรรมยั่งยืน หมายถึง ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืนในรูปแบบต่างๆ ทั้งเกษตรอินทรีย์ 
เกษตรหมุนเวียน เกษตรผสมผสาน ไร่นาสวนผสม เกษตรปลอดภัย เกษตรธรรมชาติ เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตร
ประณีตด้วยการสร้างความเข้มแข็ง ยกระดับรายได้และความเป็นอยู่ของเกษตรกรการสนับสนุนระดับครัวเรือน
ในการท าเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน การเพ่ิมมูลค่าในห่วงโซ่การผลิตสินค้าการเกษตรใหมีมูลคาสูงขึ้น พัฒนาการ
บริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดโซ่อุปทาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
รองรับในระดับประเทศและต่างประเทศ โดยรวมถึงการน าเอาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรเข้ามา
ส่งเสริมให้เกิดมูลค่าและเพ่ิมมูลค่าของตัวผลิตภัณฑ์ทั้งในรูปของผลผลิตที่ยังไม่ได้แปรรูปและแปรรูปอย่างยั่งยืน 
และการสร้างเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนที่เน้นการใช้ประโยชน์และแปลงของเสียภาคการเกษตรให้เป็นแหล่งรายได้  
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  ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ หมายถึง การน าปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในส่วนของฮา
ลาลมาเป็นกรอบในการผลิตเพ่ือการบริโภคเชิงพาณิชย์ ที่มีเปูาหมายและก าหนดให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางของ
แหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล 
ประกอบด้วย อาหารฮาลาล ผลิตภัณฑ์ฮาลาล เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และบริการ เพ่ือการสร้างงานและ
สร้างรายได้ พร้อมทั้งยกระดับอุตสาหกรรมฮาลาลและผู้ประกอบการฮาลาลให้มีศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน ทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง หมายถึง การร้อยรัด เชื่อมโยง และมีเครือข่ายการเชื่อมต่อที่หลากหลาย                   
ท าให้สังคมก้าวหน้าได้อย่างมั่นคงและมีสุข เกิดพลังขับเคลื่อนสังคมที่พึงประสงค์ให้ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล พัฒนาระบบคุณค่าของสังคมที่มีคุณธรรมในวงกว้างและยั่งยืน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
พลเมือง โดยมโีครงสร้างทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง ฐานพหุวัฒนธรรมเป็นสังคมที่เกื้อกูล การสืบทอดภูมิปัญญาอัต
ลักษณ์โดดเด่นระบบคุณค่าที่เป็นความภาคภูมิใจของพลเมืองปัตตานี การสร้างหลักประกันความคุ้มครองทาง
สังคมให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนทุกเพศทุกวัย การพัฒนาทุนมนุษย์ 
ทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างรายได้ การสร้างหลักประกันให้ระบบการศึกษามีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมและครอบคลุม การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมี
ทักษะและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับครอบครัว การมีปัจจัยสี่ที่เพียงพอในการด ารงชีพ การบรรลุ
ความมั่นคงทางอาหาร การปรับปรุงโภชนาการการให้มีแหล่งน้ าใช้ การบริหารจัดการน้ าและการสุขาภิบาล
อย่างยั่งยืนส าหรับทุกคน การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยทางด้านที่อยู่ อาศัย การสร้างความมั่นใจในชีวิต
และทรัพย์สินทั้งจากภาคพลเมืองและรัฐ การเข้าถึงบริการสาธารณะด้านสวัสดิการของรัฐ สังคมมีระบบ
คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกัน บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง โครงสร้างหน่วยย่อยของสังคมในระดับครอบครัวมีความเหนียว
แน่น อบอุ่น บทบาทและหน้าที่ผู้น าครอบครัวมีความรับผิดชอบ ศักยภาพของกลุ่มประชาสังคมพ่ึงตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานภาครัฐมีความมุ่งมั่นพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
ความทันสมัย ต่อเนื่องและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง การเชื่อมโยงการท างานและสร้างความไว้วางใจระหว่าง
กันระหว่างภาคประชาชนและรัฐในทุกระดับ ผู้น าทางความคิดในท้องถิ่นเป็นกลไกเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับภาคประชาชน ในการขับเคลื่อนไปสู่สังคมที่พึงประสงค์ การสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างกลุ่มคนทุก
ช่วงวัย เมืองมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ การรับมือ
และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการพ่ึงพาตนเอง การเชื่อมร้อยการท างานที่มีทักษะและ 
มีความพร้อมในการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล กลุ่มคนทุกช่วงวัยมีบทบาทส าคัญในการก าหนดการพัฒนาเมือง
ในอนาคตอย่างยั่งยืน สังคมพหุวัฒธรรมอย่างสันติสุข หมายถึง ปัตตานีเป็นพ้ืนที่ที่ยอมรับ ให้เกียรติ และ  
อยู่ร่วมกันได้บนความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งมุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน การให้
พ้ืนที่แห่งการแสดงออกซึ่งอัตลักษณ์และตัวตน ประชาชนสามารถมีวิถีชีวิตไปตามศรัทธา และการธ ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดี มี พ้ืนที่ทางสังคมในการสร้างและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในแนวทาง  
การแก้ปัญหาและอยู่ร่วมกันอย่างสันติ โดยหลักคิด แสวงจุดร่วม สงวนจุดต่าง รวมทั้ง มุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการแก้ปัญหาความมั่นคงอย่างยั่งยืน โดยการสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจในความแตกต่างของศาสนา วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
             3) ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 
เปูาหมายรวมของการพัฒนาจังหวัดปัตตานี ในห้วง พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย 3 เปูาประสงค์หลัก 
คือ เศรษฐกิจฐานรากเติบโต ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีรายได้และมีงานท า และสังคมสันติสุข 
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ตารางท่ี 1 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาจังหวัด 
 

 
 
4) ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
    (1) เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ เชื่อมโยงการท่องเที่ยว  
การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  
    (2) การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน  
    (3) การลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหลื่อมล้ า ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
    (4) เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมแห่งสันติสุข 
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แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2566 - 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบย่ังยืน ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ เชื่อมโยง 
การท่องเที่ยว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านเกษตรกรรมแบบยั่งยืนที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน ใน 3 ด้าน คือ ด้าน ปศุสัตว์ ประมง (การเลี้ยง) และเพาะปลูก (ผลไม้และข้าวพ้ืนเมือง)  
 1.2 เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการบริโภคภายในประเทศและส่งเสริมการส่งออกไปยังต่างประเทศ 
 1.3 เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางการค้า บริการ และการท่องเที่ยว และ
การเป็นเมืองท่องเที่ยวที่ส าคัญในเชิงศรัทธา วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
 1.4การสนับสนุนและส่งเสริมการขับเคลื่อนภาคการเกษตรด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG Model  
ในระดับพ้ืนที่ด้วยการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
 
2. เปูาหมายและตัวชี้วัด 
ตารางท่ี 2 เปูาหมายและตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาที่ 1 
 

 
3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สร้างมูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตรและการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ศักยภาพ 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) การส่งเสริมศักยภาพ สร้างความเข้มแข็งให้แก่ “เกษตรกร” ระดับบุคคล/รายย่อย และ
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร ทั้งในมิติของความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และการพัฒนาแรงงานในภาคเกษตร 
  (2) ใช้การพัฒนาชุมชนเป็นฐานร่วมกับการพัฒนาสถาบันเกษตรกร และน้อมน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ และการพัฒนาภาคเกษตรตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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  (3) การส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนรูปแบบต่างๆ เช่น เกษตรปลอดภัย 
เกษตรประณีตเกษตรผสมผสาน ในระดับครัวเรือน 
  (4) การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของกระบวนการผลิตทางการเกษตร การพัฒนา
คุณภาพผลผลิตสร้างและขยายพันธุ์ที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ การสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้มีคุณภาพ  
  (5) การพัฒนา วิจัย และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยและนวัตกรรมเพ่ือการยกระดับ
การเกษตรสู่เกษตรกรรม 4.0 โดยการส่งเสริม Smart Farmer/Young Smart Farmer และ Smart Farming  
  (6) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในระดับชุมชน 
ด้วยองค์ความรู้วิจัยและพัฒนาสมุนไพรที่ทรงคุณค่าในพ้ืนที่ ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) 
  (7) การส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ต่างๆ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เช่น เป็นแบบพร้อมปรุงและพร้อมทานเพ่ือเจาะกลุ่มผู้บริโภค
ระดับประเทศและต่างประเทศ  
  (8) การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรที่รวมถึงการจัดการขยะที่เกิดขึ้นด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy)  
  (9) การพัฒนาด้านการตลาดเชิงรุกและการตลาดดิจิทัล ด้วยการประชาสัมพันธ์ เพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายการ
สร้างแบรนด์และการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สินค้าแบบเกษตรกรรมยั่งยืน โดยเฉพาะเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย 
  (10) การเชื่อมโยงการเกษตรและชุมชนกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (กิน อยู่(พัก) ศึกษาดูงาน 
เทศกาลตามฤดูกาล) แนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
 3.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ฮาลาลแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) การวิจัยและพัฒนาร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษาและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมฮาลาล  
ที่มีนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และได้การรับรองมาตรฐาน 
ฮาลาลในระดับสากล  
  (2) การพัฒนาการสื่อสารการตลาด แบรนด์/ตราสินค้า และสร้างความเชื่ อมั่นของแบรนด์/
ตราสินค้าที่มีคุณภาพ ได้รับการยอมรับ 
 3.3 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารและสินค้าเกษตรแปรรูปสู่อาหารปลอดภัยและอาหาร               
เพ่ืออนาคตแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มาจากฐานทรัพยากรพืช ผัก ผลไม้ในพ้ืนที่ โดยการผลิต
อาหารจากพืชทดแทนโปรตีนจากเนื้อสัตว์เพ่ือเจาะตลาดเฉพาะ (Niche Market) กลุ่มผู้บริโภควีแกนในต่างประเทศ 
 3.4 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน “นาร้างเป็นนาดี”ด้วยเกษตรอินทรีย์ปลอดภัย 
       แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) ยกระดับการปลูกข้าวบนพ้ืนฐานเกษตรมูลค่าสูง สร้างความตระหนักแก่เกษตรกร 
เรื่องความปลอดภัยของคนปลูกและคนกิน อนุรักษ์และส่งเสริมการปลูกข้าวสายพันธุ์พ้ืนเมือง การลดต้นทุน
การผลิตด้วยการรวมกลุ่มเป็นเกษตรแปลงใหญ่และใช้เครื่องจักรทางการเกษตรแบบหุ้นส่ วน การส่งเสริม
เกษตรกรรมยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.5 พัฒนาการตลาดปศุสัตว์ ด้วยการแยกเจาะตลาด  
        แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) การวิเคราะห์ตลาดและการจัดการแยกตลาด โดยแบ่งออกเป็น  
       (1.1) ตลาดผู้บริโภคในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ต้องการโคเนื้อ/แพะขนาดเล็ก มีข้อจ ากัด
ด้านราคาใช้เพื่อการบริโภคตามประเพณี  
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       (1.2) ตลาดโคเนื้อ/แพะและการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ฮาลาลเพ่ือส่งออกไปประเทศ
มาเลเซียและกลุ่มประเทศมุสลิม พัฒนาสายพันธุ์ที่เหมาะสมกับตลาดแต่ละกลุ่ม ส่งเสริมการเลี้ยงระบบฟาร์ม
มาตรฐาน ลดต้นทุนด้านอาหารสัตว์ด้วยหญ้าแพงโกล่า/หญ้าเนเปียร์ร่วมกับของเหลือในอุตสาหกรรมประมง
และภาคเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
 3.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าการท่องเที่ยวสีเขียว 
       แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) พัฒนาจากทุนทางวัฒนธรรมและทรัพยากรที่เป็นอัตลักษณ์ โดยการปรับสภาพแวดล้อม
ของชุมชน พัฒนาการเป็นเจ้าบ้านที่ดี เพ่ือเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวกลุ่มคนรุ่นใหม่ และกลุ่มผู้สูงอายุ  
  (2) การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวใหม่ๆ เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวระหว่างสนามบิน
นานาชาติหาดใหญ่ และท่าอากาศยานเบตง หรือท่าอากาศยานนราธิวาส 
  (3) ส่งเสริม Micro Influencer นอกพ้ืนที่มาเปิดประสบการณ์และการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและการผจญภัยในแนวคิด "ปัตตานีมีดีกว่าที่คิด" เพ่ือลบภาพจ าในเรื่องความกลัว 
 3.7 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลของจังหวัดด้วย “การตลาดดิจิทัล” 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) การจัดท าและเชื่อมฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือการใช้ข้อมูลใน
การพัฒนาการตลาดดิจิทัล 
  (2) การส่งเสริมระบบนิเวศของการค้าขายออนไลน์ (E-Commerce) ทั้งในส่วนของการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการเดิมและรายใหม่ การพัฒนา platform และการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือรองรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  (3) พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความรู้ ทักษะให้แก่ ผู้ประกอบการSMEs และวิสาหกิจชุมชน 
ให้เข้มแข็งและมีศักยภาพสูงขึ้น และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้ง การยกระดับศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ 
 3.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม และระบบโลจิสติกส์เพื่อยกระดับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 

(1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านโลจิสติกส์
การเกษตรและเชื่อมโยงพ้ืนที่ ทั้งในกลุ่มยุทธศาสตร์ชายแดนใต้และเชื่ อมโยงกับ
ต่างประเทศ 

  (2) การพัฒนาท่าเทียบเรือและการพัฒนาช่างฝีมือในการปรับปรุงเรือประมง ด้วยระบบเครน 
เครื่องมือกู้อวน ระบบไฮโดรลิกส์ เครื่องท าความเย็น และอ่ืนๆ ตามเงื่อนไขการปรับปรุงเรืออวนล้อมของไทย
เพ่ือช่วยลดแรงงานบังคับและสภาพการท างาน 
  (3) การสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุน เช่น การปล่อยสินเชื่อหรือกองทุนในการปรับปรุงเรืองให้แก่
ผู้ประกอบการ 
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ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ศักยภาพ Product champions 
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ตารางท่ี 4 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาด้วยมิติห่วงโซ่คุณค่า 
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สร้างมูลค่าเพิ่ม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือพัฒนาสังคมภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและน่าอยู่  
  1.2 ประชาชนมีความเป็นอยู่และสุขภาวะที่ดี ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในและนอกระบบ มีความ
เชื่อมโยงทางสังคม มีความไว้วางใจ ความรู้สีกความเป็นเจ้าของ ค่านิยมร่วม มีความเป็นปึกแผ่น ลดความขัดแย้ง 
ทัศนคติต่อกลุ่มประชากรและความรู้สึกโดดเดี่ยว การสร้างความเสมอภาค และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ของสังคม โดยมี “คน” เป็นหัวใจการพัฒนา 
  1.3 เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และมีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล มีความตระหนัก และ
ความรับผิดชอบร่วมต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ รวมถึงการปรับวิถีชีวิตใหม่ที่ใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
2. เปูาหมายและตัวชี้วัด 
ตารางท่ี 5 เปูาหมายและตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาที่ 2 
 

 
 
3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 การจัดการชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ความรู้สึกความเป็นเจ้าของ และความเชื่อมโยงสังคม
วัฒนธรรมในทุกมิติแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) สร้างมูลค่าเพ่ิม โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (2) โครงการการสร้างบทเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดปัตตานีโดยมีการร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษามาประชุมร่วมกันในการก าหนดความต้องการ การส ารวจและ
จัดล าดับความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละอ าเภอเพ่ือรักษาไว้ให้คงอยู่ 
  (3) สร้างกลไกการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ประสบความส าเร็จผ่านการให้ประสบการณ์จริงและ
ร่วมท ากิจกรรมภูมิปัญญาต่าง ๆ ของท้องถิ่น 
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  (4) ก าหนดหน่วยงานหลักและการส่งเสริมของหน่วยงานต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  (5) จัดหลักสูตรท้องถิ่นในสถานศึกษา และหน่วยงานรัฐส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญา 
  (6) สร้างแนวทางการติดตามผลและส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีการก าหนด
ผู้ติดตามและจัดตั้งหน่วยงานที่ท าการ ประเมินผล  
  (7) ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นจุดเด่นสร้างศูนย์การเรียนรู้ นิทรรศการ มีแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น ดึงดูดนักท่องเที่ยว ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้ 
  (8) เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของผู้น าชุมชน  
ทั้งผู้น าทางศาสนา และผู้น าภาคประชาสังคม ให้สามารถเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง 
  (9) จัดให้มีการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน 
 3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา และใช้กลไกการพัฒนาคุณภาพคนโดยครอบคลุมทุกระดับการศึกษา  
เพ่ือคุณวุฒิ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม 
  (2) ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
  (3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนาไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
  (4) ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  (5) ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
  (6) ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดย
เน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
  (7) พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
  (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
  (9) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
  (10) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  (11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  (12) ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์และสิ่งอ านวยความสะดวก  
ที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง  
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  (13) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
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  (14) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งการก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา การสร้าง
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
  (15) เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพส่งเสริมประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
  (16) สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  (17) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สาหรับเด็กด้อยโอกาส 
ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 
 3.3 ส่งเสริมความหลากหลายของระบบการศึกษาและเปิดช่องทางสู่การพัฒนาอาชีพที่เชี่ยวชาญและ
โดดเด่นให้สอดรับการพัฒนาเศรษฐกิจตามบริบทของในพ้ืนที่แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  (2) ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) 
หลักสูตรระยะสั้น 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  (4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  (5) สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบ 
ปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนห้องเรียนกีฬา ฯลฯ  
 3.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งทางคุณธรรม ศาสนาประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และสร้างคุณค่ามูลค่าเพ่ิม
เพ่ือการพัฒนาจังหวัดบนความเป็นพหุวัฒนธรรม 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) พัฒนาและส่งเสริมโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาหารพื้นบ้านประจ าถิ่น 
  (2) ส่งเสริมโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการแสดงพ้ืนบ้าน 
  (3) ส่งเสริมโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสถาปัตยกรรม และวิถีชุมชน 
  (4) เร่งพัฒนากระบวนการหล่อหลอมให้เยาวชนคนรุ่นใหม่มีนิสัยจิตอาสาและรักการเป็นผู้ให้
ที่สอดคล้องกับวิถีของสังคมในพื้นที่ 
  (5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรม หรือเวทีพูดคุย/เสวนา ประเด็นร่วมของส่วนรวมในพ้ืนที่สาธารณะ 
 3.5 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงชัย 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) การส่งเสริมสุขภาวะ การอภิบาลสุขภาพ และโภชนา ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ทั้งใน
ระดับบุคคลครัวเรือนและชุมชน 
  (2) พัฒนาประสิทธิภาพและการเข้าถึงบริการของหน่วยบริการระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิของ
ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงบริการสาธารณะด้านสาธารณสุข  
  (3) เตรียมความพร้อมและการวางแผน/มาตรการเผชิญเหตุ เพ่ือการควบคุม ปูองกัน  
เฝูาระวัง และเยียวยา ในกรณีเกิดการแพร่ระบาดของโรคแบบฉุกเฉิน 
  (4) ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของประชาชนในชุมชน 
 3.6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
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 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) ส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการและดูแลระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
  (2) ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการฐานทรัพยากรเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่ างยั่งยืน  
โดยเน้นชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา อนุรักษ์ และจัดการให้เกิดประโยชน์ 
  (3) พัฒนาและส่งเสริมจัดการสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพและสังคมให้มีความน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน และให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
  (4) สร้างเสริมความเข้มแข็งของกลุ่ม/ชุมชนอนุรักษ์พ้ืนที่เพ่ือรักษาปุาชายเลน/สมาคมประมง
พ้ืนบ้าน และส่งเสริมการจัดการกลุ่ม/ ชุมชนให้มีความยั่งยืนและมีธรรมาภิบาล 
  (5) เสริมสร้างมาตรการปูองกันอุทกภัยให้เป็นระบบครบวงจร และเฝูาระวังควบคุมการ
จัดการน้ าเสีย รวมถึงมลพิษทางน้ าให้มีความเคร่งครัดและรัดกุมมากที่สุด 
  (6) พัฒนาระบบการอนุรักษ์พลังงานให้มีความยั่งยืนในพ้ืนที่ 
  (7) การปูองกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัว เพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2566 - 2570 250 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

การลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหลื่อมล้ า ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่น โดยการพัฒนาครัวเรือนยากจนด้านการศึกษาและทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน 
 1.2 เพ่ือพัฒนาการเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมของคนยากจน  
 1.3 เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และโรคระบาดของครัวเรือนยากจน  
 1.4 เพ่ือพัฒนาโมเดลแก้จนที่สอดคล้องกับศักยภาพและระบบการด ารงชีพของคนจนตามมิติของทุน
และบริบทของพ้ืนที่ สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
2. เปูาหมายและตัวชี้วัด 
 

ตารางท่ี 6 เปูาหมายและตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาที่ 3 
 

 
 
3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 ลดความยากจนข้ามรุ่น โดยยกระดับการศึกษาของครัวเรือนยากจน และพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน 
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  1) พัฒนาและยกระดับการศึกษาของครัวเรือนยากจนแบบมุ่งเปูา โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่สามารถระบุตัวบุคคล ปัญหา และความต้องการ ได้อย่างแม่นย าและมีประสิทธิภาพ 
   (2) ปูองกันและการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาของครัวเรือนยากจน 
  (3) ส่งเสริมให้เด็กจากครัวเรือนยากจนให้สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะ
การศึกษาในระดับที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับได้อย่างเสมอภาค เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิ จ
และสังคมอันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าในประชากรรุ่นถัดไป 
  (4) พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนและเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีชีวภาพ 
เพ่ือแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ โดย
ระบบพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 
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  (5) ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนทุก
คนเข้าถึงการศึกษา เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน การจัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
  (6) พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ รวมทั้ง
การเสริมสร้างความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาเดิมของคนยากจนเพ่ือหารายได้เสริมจากอาชีพหลัก 
  (7) การส่งเสริมการรวมกลุ่มระหว่างคนยากจนและผู้มีประสบการณ์เพ่ือช่วยยกระดับ
ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาอาชีพและการสร้างรายได้  
  (8) พัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะการจัดการ การพัฒนากลไกส่งเสริม ระบบพ่ีเลี้ยง ผู้น า 
และพัฒนาแนวทางการจัดการกลุ่มอาชพีที่เหมาะสมเพ่ือให้กลุ่มสามารถท างานร่วมกันอย่างยั่งยืน เช่น การจัดการทุน 
  (9) สร้างวินัยการออมของคนและครัวเรือนยากจน การใช้เครื่องมือในการจัดการการเงิน เช่น 
บัญชีครัวเรือน บัญชีกลุ่ม 
  (10) เสริมพลังในครัวเรือนยากจนให้เกิดการตระหนักรู้และสร้างทัศนคติการพ่ึงตนเอง                 
โดยผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชนที่มีศักยภาพ รวมทั้งภาคส่วนต่าง ๆ ที่ร่วมมือแก้ไขปัญหาความยากจนในพ้ืนที่ 
 3.2 การพัฒนาการเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมของคนยากจน 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) จัดการและใช้ข้อมูลเพ่ือการแก้ไขปัญหาความยากจนที่แม่นย า ทั้งในด้านข้อมูลของ
ครัวเรือนยากจน ข้อมูลการช่วยเหลือ การสนับสนุนจากฝุายต่าง ๆ เพ่ือประสิทธิภาพในการให้การช่วยเหลือ
และระบบการส่งต่อ 
  (2) ส่งเสริมกลุ่มคนยากจนให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล โครงข่ายโทรคมนาคม เพ่ือการเข้าถึง
และการได้รับมาตรการช่วยเหลือของภาครัฐ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ 
  (3) ก าหนดมาตรการสร้างหลักประกันให้กับแรงงานในภาวะวิกฤตและโรคระบาด 
  (4) ระบุชุดสิทธิของความคุ้มครองทางสังคมที่คนยากจนและครัวเรือนยากจนพึงได้รับ 
  (5) จัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึง 
บริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ สังคมและภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในพื้นที่ 
  (6) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มคนจน โดยพัฒนาระบบและกลไกใน
การให้ความช่วยเหลือคนยากจนและกลุ่มคนต่าง ๆ ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
โดยการใช้เครือข่ายชุมชนเป็นตัวประสาน 
  (7) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้คนจนและกลุ่มคนเปราะบางในสังคม
เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย 
  (8) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละภาคี 
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน 
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายรวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครอง 
  (9) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการ
สังคมท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ  
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  (10) ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือน
และชุมชนเพื่อน าไปสู่การกระดับการคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
 3.3 ส่งเสริมให้คนยากจนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นธรรมกับผู้น าท้องที่ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) ก าหนดมาตรการช่วยเหลือ คนยากจน และเกษตรกรในพ้ืนที่ที่ประสบภัยธรรมชาติซ้ าซาก  
  (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส าคัญต่อการปูองกันความเสี่ยงและผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเช่น ทรัพยากรชายฝั่ง ปุาชายเลน และอ่าวปัตตานี โดยกลุ่มคน
ยากจนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นธรรมกับผู้น าท้องที่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (3) จัดการทรัพยากรให้มีการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้ท้องถิ่น
และชุมชนมีบทบาทให้การบริหารจัดการทรีพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (4) แก้ปัญหาที่ดินท ากินให้กับเกษตรกรที่ยากจน จัดการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ือส่งเสริมท าเกษตร 
  (5) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (6) การพัฒนากลไกแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
 3.4 พัฒนาโมเดลแก้จนที่สอดคล้องกับศักยภาพและระบบการด ารงชีพของคนจนตามมิติของทุนและ 
บริบทของพ้ืนที่ สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) แก้ไขความยากจนรายครัวเรือน และขยายผลสู่ครัวเรือนที่สนใจ สร้างทุนทางสังคม สร้าง
รายได้และบริโภคในครัวเรือน 
  (2) หยิบยกปัญหาร่วมของพ้ืนที่มาแก้ไข เสริมทุนทางสังคม สร้างรายได้ 
  (3) ผสมผสานใช้เครือข่ายยกระดับเศรษฐกิจคนจน ขยายงาน เสริมทุนทางสังคม 
  (4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนยากจนที่ครอบคลุมทั้งด้านการมีงานท า การฝึกอบรมอาชีพและ
การศึกษาการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ การเข้าถึงสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและสวัสดิการสังคม ตลอดจน 
การส่งเสริมให้เกิดการออมเพ่ือไว้ใช้ในยามจ าเป็นโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
  (5) สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความ
ช่วยเหลือที่เชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชาชนกลุ่มร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด และการสนับสนุนการ
เข้าถึงปัจจัยการผลิตที่ราคาเป็นธรรม  
  (6) บูรณาการความร่วมมือและทรัพยากรจากผู้รับผิดชอบทุกภาคส่วนและเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
อาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ 
  (7) จัดการและใช้ข้อมูลเพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจนที่แม่นย า ทั้งในด้านข้อมูลของคนจน 
ข้อมูลการช่วยเหลือ การสนับสนุนจากฝุายต่าง ๆ เพื่อประสิทธิภาพในการให้การช่วยเหลือ 
  (8) สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกฝุายที่เกี่ยวข้องในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้เห็นเปูาหมายร่วมกันในภารกิจการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ 
  (9) การสร้างกลไกประสานงานการด าเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนที่เป็นระบบ เชื่อมโยง
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ 
  (10) การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนงาน คัดสรรตัวชี้วัดส าคัญใน
การแก้ไขปัญหาความยากจนที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา ก าหนดกลไกการติดตามผลในระดับพ้ืนที่ และ
ประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมแห่งสันติสุข 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  1.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นของประชาชนต่อเจ้าหน้าที่รัฐและกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ 
  1.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในพ้ืนที่ 
2. เปูาหมายและตัวชี้วัด 

ตารางท่ี 7 เปูาหมายและตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาที่ 4 

 
3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาระบบบริการของรัฐ โดยยึดหลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติภายใต้ระบอบประชาธิปไตยที่มีเสถียรภาพ 
เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางในการยึดเหนี่ยวร่วมกันของประชาชนในชุมชน ตลอดจนถ่ายทอดศาสตร์พระราชาไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง 
  (2) สร้างจิตอาสาในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในชุมชนภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เกิด
ความรู้สึกม่ันคงปลอดภัย เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพจิตอาสาภัยพิบัติ  
  (3) สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ให้ชุมชนร่วมวางแผนร่วมปฏิบั ติในการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (4) การขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพ้ืนที่จังหวัด 
  3.2 ส่งเสริมการรับรู้และสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการพูดคุย
ด้วยสันติสุขอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้น าชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนและภาคประชาสังคมตัวประสาน 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) สร้างช่องทางเพ่ือการสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพูดคุย และการ
จัดการความมั่นคงในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถด้านการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในพื้นที่  
  (2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
พูดคุยและนโยบายการแก้ไขความขัดแย้งในพ้ืนที่โดยสันติวิธีของภาครัฐ 
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 3.3 สนับสนุนการบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความมั่นคง
อย่างเป็นระบบผ่านการขับเคลื่อนของผู้น าชุมชนและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมก าหนดแนว
ทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนแบบบูรณาการ โดยมุ่งสู่ความเป็นหน่วยงานภาครัฐแบบดิจิทัลที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริการรวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ใม่มีความจ าเป็น และพัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ 
  (2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน เช่น ผู้น าศาสนา ในการเป็นผู้ประสานความเข้าใจ
ระหว่างภาครัฐและประชาชนเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 
 3.4 พัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการระบบตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเพื่อปูองกันการแพร่กระจายของข่าว
ปลอมที่อาจสร้างความแตกแยกในสังคมได้ 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในงานด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการใช้
อุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและแม่นย า 
 3.5 เสริมสร้างขีดความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชนในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินด้วยระบบการเฝูาระวังโดยอาสาสมัครชุมชนควบคู่กับการใช้เทคโนโลยี 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่ เพ่ือเสริมสร้าง
กลไกการรักษาความปลอดภัยระดับชุมชน รวมถึงปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
  (2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการรักษาความสงบและความปลอดภัย เช่น ขยายการติดตั้ง CCTV 
ให้ครอบคลุม หรือการแจ้งเตือนภัยพิบัติอัจฉริยะผ่านระบบแอปพลิเคชันมือถือ 
 3.6 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในพ้ืนที่ภายใต้บริบทความ
แตกต่างทางอัตลักษณ์ และการอ านวยความยุติธรรม โดยการใช้กระบวนการยุติธรรมและการปฏิ บัติของ
เจ้าหน้าที่รัฐต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือลดความหวาดระแวงระหว่างประชาชนกับภาครัฐ 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 

(1) เสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจ าต าบลใน
การขับเคลื่อนภารกิจ เฝูาระวังอาชญากรรม เยียวยา เสริมพลังและการคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีอย่างเป็นระบบ 

  (2) ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
มีความเป็นกลางน่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  (3) เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติงานในพ้ืนทึ่ถึงบริบทความ
แตกต่างทางด้านศาสนา วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึด
หลักคุณธรรม มีจิตส านึกมีสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพในการพัฒนาประเทศ 
 3.7 การปูองกัน ปรามปรามยาเสพติด และการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) พัฒนากลไกและแนวทางการปูองกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเปูาหมายและพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 
  (2) เพ่ิมประสิทธิภาพและความร่วมมือในการปราบปรามกลุ่มค้ายาเสพติด 
  (3) การสนับสนุนและดูแลผู้ติดยาเสพติด โดยเฉพาะเยาวชน ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษาได้ทั่วถึง 
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  1. การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
  กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ตามมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
มีสาระส าคัญให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นแผน 5 ปี ซึ่งกระทรวงแรงงาน ได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง และต่อยอดจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนระดับที่ 2               
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและนโยบาย
ความมั่นคง และสอดรับกับบริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ทั้งในปัจจุบัน และในช่วงปี                         
พ.ศ. 2566 – 2570 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมการด้านแรงงานเพ่ือรองรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจและสังคมหลังสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 คลี่คลายลง การเข้าสู่สังคมสูงอายุ และการด าเนินการ
ตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่เกี่ยวข้อง                    
ด้านแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานที่อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
  องค์ประกอบของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือให้ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงานเป็นแผนระบุถึงกรอบแนว
ทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาของประเทศตามเปูาหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 
 
        (1) วิสัยทัศน์ 
  แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี 
        (2) พันธกิจ 
   1) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอด 
รับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
   2) สร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
   3) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
   4) บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความมั่นคง 
   5) บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
   6) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
 
 

2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

2. องค์ประกอบของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 

 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
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  แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ที่ 1 การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและ
สถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
การยกระดับผลิตภาพแรงงานในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 จ าเป็นต้องมีการพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะ  
ทั้งประชากรวัยแรงงานและผู้ประกอบการ ให้สอดรับกับความต้องการของตลาด และการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ซึ่งสอดรับกับ  
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นย่อยช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงาน
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
ประเด็นย่อยการดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ประเด็นย่อยการสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ 
  (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตแผนย่อย 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เปูาหมายแรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น และเปูาหมายมีคนไทยที่มีความสามารถและ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปูาหมายเพ่ิมขึ้น และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นเศรษฐกิจฐานราก แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมและกลไก  
ที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เปูาหมายผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
  (3) แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ หัวข้อการปฏิรูปด้านความสามารถในการแข่งขัน  
หัวข้อย่อยผลิตภาพ (Productivity) เรื่องและประเด็นปฏิรูปอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟูาอัจฉริยะ หัวข้อ  
การปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม หัวข้อย่อยการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิต  
ในระดับบุคคล เรื่องและประเด็นปฏิรูปการสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดอย่างครบวงจร และเรื่องและประเด็นปฏิรูปการส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงแหล่งทุนเ พ่ือพัฒนาทักษะ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และแผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
กิจกรรมปฏิรูป การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
  ด้วยเหตุนี้  จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาย่อยภายใต้แนวทางที่  1 นี้  3 ประการ 
ประกอบด้วย  
  (1) การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน (ท้ังที่อยู่ในอุตสาหกรรม 
เปูาหมาย1 อุตสาหกรรมอ่ืน2 หรือสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก3) ให้เป็นแรงงานคุณภาพ  
 
 
 
  
1ประกอบด้วย (1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ/เครื่องใช้ไฟฟูาอัจฉริยะ (3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
กลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ(5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (6) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์  
( 7 )  อุ ต ส า ห ก ร รม ก า รบิ น แ ล ะ โ ล จิ ส ติ ก ส์  ( 8 )  อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ชี ว ภ า พ แ ละ เ คมี ชี ว ภ า พ  ( 9 )  อุ ต ส า ห ก ร รม ดิ จิ ทั ล  
(10) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (11) อุตสาหกรรมปอูงกันประเทศ และ (12) อุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 

2เช่น อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมศิลป์ อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ อุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ อุตสาหกรรม
เครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็น อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรม
รองเท้า เสื้อผ้า และเครื่องนุ่งห่ม และอุตสาหกรรมการบริการอื่นๆ นอกเหนือจากการท่องเที่ยวและการแพทย์ เช่น ค้าปลีกค้าส่ง หรือร้านอาหาร เป็นต้น 
3ได้แก่ ผู้ผลิตหรือจ าหน่ายโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ หรือโอท๊อป (OTOP) 
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โดยใช้มาตรฐานฝีมือ มาตรฐานแรงงานไทย ระบบประกันคุณภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ อัตราค่าจ้าง กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ศูนย์ฝึกอบรม และแพลตฟอร์มการฝึกอบรม ร่วมกับเครื่องมือทางการเงินการคลังอ่ืนๆ เช่น 
มาตรการทางภาษี หรือการร่วมลงทนุระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
  (2) การส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถและผู้ เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศเข้ามาท างานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปูาหมายเพ่ิมขึ้น โดยใช้
มาตรการต่างๆ ร่วมกัน ทั้งมาตรการการเงินการคลัง (เช่น เงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเงินอุดหนุนการลดหย่อนภาษีแก่สถาน
ประกอบการที่ลงทุนด้านบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม )มาตรการส่งเสริมการลงทุน (เช่น อัตรา
ภาษี การถือครองอสังหาริมทรัพย์ หรือการอ านวยความสะดวกด้านวีซ่าและใบอนุญาตท างานแก่ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ) การสร้างระบบนิเวศดึงดูดแรงงานทักษะ รวมถึง การทบทวนข้อจ ากัดด้านกฎระเบียบการขอ
ใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวระดับฝีมือหรือช านาญการบางประการที่เป็นอุปสรรค เช่น ทุนจดทะเบียนขั้นต่ าของ
สถานประกอบกิจการ หรือสัดส่วนแรงงานต่างด้าวต่อคนไทยทีท่ างานประจ าในสถานประกอบกิจการ เป็นต้น 
  (3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมเปูาหมายอุตสาหกรรมอ่ืน  
และสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในสถานประกอบการทุกระดับ ทั้งวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่4 
  เปูาประสงค์ 
  (1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีทักษะฝีมือสอดรับกับความต้องการของตลาด
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
  (2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน 
  ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
  ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานด้านรายได้เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  ทั้งนี้ มีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายภายใต้แนวทางที่ 1 ดังนี้  
ตารางท่ี 8  รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแนวทางที่ 1 
  

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ป 2566-2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายไดเฉลี่ยตอป  
ของผู้ผ่านการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(วัดผลิตภาพแรงงานจากการเปลี่ยนแปลงของ
รายไดแรงงาน) (หลัก) 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2.5 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2.5 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2.5 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2.5 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2.5 

1.2 รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติ ที่ไดรับอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 

รอยละ  
68 

รอยละ  
76 

รอยละ  
84 

รอยละ  
92 

รอยละ  
100 

1.3 รอยละของแรงงานฝมือที่เขารับการ
ทดสอบ และผานการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 
 
 

รอยละ  
100 

รอยละ  
100 

รอยละ  
100 

รอยละ  
100 

รอยละ  
100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ป 2566-2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.4 รอยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบ
แสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงานฯ 

รอยละ  
92 

รอยละ  
92 

รอยละ  
92 

รอยละ  
92 

รอยละ  
92                                                                                     

1.5 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของสาขาอาชีพที่มี 
การประกาศอัตราคาจาง ตามมาตรฐานฝมือ 

รอยละ  
15 

รอยละ  
15 

รอยละ  
15 

รอยละ  
15 

รอยละ  
15 

1.6 จ านวนสถานประกอบกิจการใหมที่เขาสู
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ  

5 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ  

5 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ  

5 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ  

5 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ  

5 
1.7 เงินกยูืมจากกองทุนพัฒนาฝมอืแรงงานแก
สถานประกอบกิจการส า หรับการฝกอบรมฝ
มือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 

30 
ลานบาท 

30 
ลานบาท 

30 
ลานบาท 

30 
ลานบาท 

30 
ลานบาท 

1.8 โครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน 
(Public Private Partnership) ส าหรบัการ 
ฝกอบรมฝมือแรงงานหรือการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน  

ศึกษา 
แนวทาง 

ให 
เอกชน 
รวม 

ลงทุน 

คัดเลอืก 
เอกชน 

ติดตั้งงานระบบ 
และจัดหา 
เครื่องจักร/ 

อุปกรณ 

เปดให 
บริการ 

1.9 ก าลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี/ก าลังแรงงาน ทักษะสูง/การออก
ใบอนุญาตท างานใหแรงงานตางดาวที่เปน 
ผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ิม 178,100 คน ภายในป 2570 แบงเปน  
- แรงงานตางดาวทักษะสูง 80,000 คน 

- แรงงานไทยทักษะสูง 98,100 คน 

4นิยามวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม พ.ศ. 2562 

 

  ตัวอย่างแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Project) และกิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
  (1) โครงการร่วมจ่ายรัฐและเอกชนหรือแปลงการอบรมเป็นทุนเพ่ือการพัฒนาทักษะและ 
ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  (2) โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเพ่ือจัดตั้งศูนย์พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะแรงงานคุณภาพ 
  (3) โครงการสร้างแรงจูงใจให้แรงงานทักษะสูงในต่างประเทศเข้าสู่ตลาดแรงงานไทย 
  (4) โครงการพัฒนาระบบคลังทักษะเพ่ือการเทียบโอนไปสู่การยกระดับฝีมือแรงงาน  
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
57 

 

  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การสร้างโอกาสการมีงานท าทีด่ีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
กา ร เ ป ลี่ ย น แ ป ลง โ ค รง ส ร้ าง ป ร ะ ช า ก ร ข อง ป ร ะ เ ท ศ ที่ เ ข้ า สู่ สัง ค ม ผู้ สูง อ า ยุ แ ล ะ ส ภ า ว ะทางเศรษฐกิจและ
สังคมในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งคาดว่าอุปสงค์การจ้างงานจะทยอยปรับตัวกลับเข้าสู่ภาวะก่อนเกิดวิกฤติ
โรคระบาดโควิด-19 จึงมีความจ าเป็นต้องเตรียมก าลังแรงงาน5ทั้งผู้ว่างงาน และผู้เสมือนว่างงาน6 ที่ต้องการ
กลับเข้าสู่การมีงานท า แรงงานจบใหม่ที่ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมถึงเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะ
ทุพพลภาพที่สามารถท างานได้และพร้อมที่จะท างานตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ด้านการจ้างงาน
ที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการบรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมี
งานที่สมควรส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพ ขณะเดียวกันก็ยุติ
การใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ ทั้งหมดนี้สอดรับกับ 
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงาน
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุฯ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ประเด็นย่อยลงทุนทางสังคม
แบบมุ่งเปูาเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
ประเด็นย่อยการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ และประเด็นย่อยส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและ
บทบาทของสตรี 
  (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตแผนย่อย 
การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เปูาหมายแรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นพลังทางสังคม แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เปูาหมายผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเปูาหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม เปูาหมายมีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
  (3) แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กิจกรรมปฏิรูป 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ และแผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปกลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม กิจกรรมสนับสนุนและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริการ
ศูนย์บริการ คนพิการโดยองค์กรด้านคนพิการ และปรับปรุงรูปแบบการพิจารณาการใช้เงินของกองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จากลักษณะ project-based เป็น unit-cost โดยเน้นโครงการที่เป็นการเสริมสร้างอาชีพ
คนพิการที่ไม่สามารถท างานในสถานประกอบการได้ หรือคนพิการที่ประกอบอาชีพอิสระ กิจกรรมแก้ไขบทบัญญัติ 
ของกฎหมายที่ให้ผู้สูงอายุสามารถรับงานเป็นชิ้นงาน เพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันตามศักยภาพและสภาพแวดล้อม  
โดยไม่ต้ องผู กพันท างานเต็ มเวลา 8 ชั่ วโมงต่ อวั นและกิ จกรรมเพ่ิมสั ดส่ วนของสตรี ในต าแหน่ งบริ หาร 
ขององค์กรด้วยเหตุนี้ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาย่อยภายใต้แนวทางที่ 2 นี้ 4 ประการ ประกอบด้วย 
 
 
 

5ไดแ้ก่ ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ไม่รวม (1) ผู้ท างานบ้าน (2) ผู้เรียนหนังสือ (3) เด็ก คนชรา และผู้พิการที่ไม่สามารถท างานได้ (4) ผู้ไม่สมัครใจท างาน  
(5)  ผู้ที่ท างานโดยไม่ ได้ รับ ค่าจ้ าง ผลก าไรส่วนแบ่ง หรือสิ่ งตอบแทนอื่นๆ ให้แก่บุคคลซ่ึงมิ ได้ เป็นสมาชิกในครัว เรือนเดียว กัน  
(6) ผู้ท างานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่าง ๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลก าไรส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่างใด และ (7) ผู้ไม่พร้อมที่ จะท างาน
เนื่องจากเหตุผลอื่น 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
58 

 

  (1) เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน โดย 
   - จัดให้มีแพลตฟอร์มกลางระหว่างผู้ต้องการมีงานท ากับสถานประกอบกิจการ (Matching 
Platform) เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงานและสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 
   - เผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่มเปูาหมายในช่วงวัยศึกษา 
ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
    (2) วางแผนก าลังแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ (เช่น เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เป็นต้น) ตลอดจนเผยแพร่  
และผลักดันให้หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงานน าไปใช้ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
สร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนในแต่ละกลุ่ม 
  (3) บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุกโดยด าเนินการอย่างใกล้ชิดร่วมกับสถาบันการศึกษา 
สถาบันการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะแรงงานของเอกชน สถาบันฝึกอบรมเฉพาะทางสถาบั นฝึกอบรมของ
ภาครัฐ และสถานประกอบกิจการ 
  (4) ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานที่เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพ 
ที่สามารถท างานได้และพร้อมที่จะท างานได้มีงานท า มีรายได้ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย รวมถึง
ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ้ือต่อการมีงานท าของแรงงานกลุ่มดังกล่าว เช่น การแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมาย 
ที่ให้ผู้สูงอายุสามารถรับงานเป็นชิ้นงาน เพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันตามศักยภาพและสภาพแวดล้อมโดยไม่
ต้องผูกพันท างานเต็มเวลา 8 ชั่วโมงต่อวัน เป็นต้น ขณะเดียวกันก็ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 
  เปูาประสงค์ 
  แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการที่สามารถท างานได้และพร้อมที่จะท างาน 
ได้รับโอกาสการมีงานท าที่ดีมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานที่เหมาะสม เป็นธรรม 
  ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
  อันดับความสามารถของไทยด้านประสิทธิภาพของตลาดแรงงานโดยสภาเศรษฐกิจโลก 
(World Economic Forum: WEF) อยู่ในล าดับไม่ต่ ากว่าล าดับที่ 55 จากการจัดอันดับทั้งหมด 141 ประเทศ 
ทั้งนี้มีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายภายใต้แนวทางที่ 2 ทั้งหมด ดังนี้ 
ตารางท่ี 9 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแนวทางท่ี 2 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ป 2566-2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.1 รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานท า (หลัก) ไมนอยกวา รอยละ 6๐ 
2.2 รอยละของผผูานการฝกเตรียมเขาท างานที่ไดงานท า ไมนอยกวา  

รอยละ 62 
ไมนอยกวา  
รอยละ 65 

ไมนอยกวา  
รอยละ 68 

ไมนอยกวา  
รอยละ 71 

ไมนอยกวา  
รอยละ 74 

2.3 จ านวนเยาวชน (อายุ 15-24 ป ที่เดิมไมไดอยใูน
ระบบการศึกษา การจางงาน หรือการฝกอบรม กลับ
เขาสูการจางงาน หรือการฝก อบรม* 

57,000 
คน** 

57,000 
คน 

57,000 
คน 

57,000 
คน 

57,000 
คน 

ที่มา: *ตัวชี้วัดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เปูาหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน                      
การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน เปูาประสงค์ 8.6 
**ที่ปรึกษาค านวณจากสัดส่วนของเยาวชน (อายุ 15-24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือการฝึกอบรมในช่วง 5 ปีย้อนหลังที่มีข้อมูล                      
(ปี 2557 – 2561) คิดเป็นการลดประมาณ 5-6 หมื่นคน/ปี 
6ผู้ที่ท างานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน 
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  ตัวอย่างแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Project) และกิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
  (1) โครงการเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่มเปูาหมายในช่วงวัยศึกษา 
ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย  
  (2) โครงการจัดให้มีแพลตฟอร์มกลางระหว่างผู้ต้องการมีงานท ากับสถานประกอบกิจการ
(Matching Platform) เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงานและสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 
  (3) โครงการฟ้ืนฟูหรือยกระดับทักษะเพ่ือให้เกิดการจ้างงานสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการใน
กลุม่อุตสาหกรรมที่ขาดแคลน 
  3) แนวทางที่ 3 : การปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
      การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  
เช่นเดียวกับที่เกิดวิกฤติโรคระบาดโควิด-19 สะท้อนความจ าเป็นในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการคุ้มครอง
แรงงานและหลักประกันทางสังคม ทั้งการบังคับใช้กฎหมาย การขยายความคุ้มครองให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน
ตระหนักถึงความจ าเป็นในการได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยในการท างาน และที่ส าคัญมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ือความมั่นคงในชีวิต ทั้งในระยะสั้น (เช่น การถูกให้ออกจากงานอย่างปัจจุบันทันด่วน) และในระยะยาว 
(เช่น การมีเงินออมไว้ใช้จ่ายอย่างเพียงพอหลังเกษียณ เป็นต้น) 
      ข้อมูลเชิงประจักษ์ท้ังในและต่างประเทศ เช่น จ านวนแรงงานที่ยังมีกว่า 14.5 ล้านคนหรือ
ประมาณร้อยละ 38 ของก าลังแรงงานทั้งหมด (ปี 2563) ที่ยังไม่มีหลักประกันรายได้หลังเกษียณอ่ืนใด
นอกเหนือจากเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หรือการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนในปี 2562 ที่พบว่า 
มีครัวเรือนเพียง 1.2 แสนครัวเรือนหรือคิดเป็นร้อยละ 0.5 ของครัวเรือนทั้งประเทศเท่านั้น ที่มีรายได้สูงกว่า 
2.8 ล้านบาท ซึ่งเป็นระดับเงินออมส าหรับผู้อาศัยในเขตชนบทที่จะสามารถมีเงินใช้จ่ายเพียงพอหลังอายุ  
60 ปี ไปจนถึงอายุ 100 ปี7 หรือผลการจัดท าดัชนีระบบบ าเหน็จบ านาญเปรียบเทียบระหว่างประเทศ 
ที่พบว่าประเทศไทยมีคะแนนและอันดับของระบบบ านาญอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับต่างประเทศ 
(ถูกจัดเป็นอันดับสุดท้ายจาก 39 ประเทศทั่วโลกโดย Global Pension Index 2020 ซึ่งต่ ากว่าประเทศเพ่ือน
บ้านในภูมิภาคเอเชีย เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ และอันดับที่ 52 ของโลก จาก 70 ประเทศ
ทั่วโลก และอันดับ 10 ของภูมิภาคเอเชีย โดย Allianz Pension Index 2020) เหล่านี้สะท้อนว่า การด าเนินการ 
ในแนวทางที่ 3 นี้ ต้องเป็นการปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุ้มครองและความปลอดภัยแรงงาน ซึ่งสอดรับกับ 
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นการลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ประเด็นย่อยเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย และประเด็นย่อย
สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วง 
  (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมแผนย่อย
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ เปูาหมายคนไทยทุกคน
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้นและเปูาหมายคนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส
และกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
  (3) แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ หัวข้อการปฏิรูปด้านความเท่าเทียมและการเติบโต
อย่างมีส่วนร่วม หัวข้อย่อยการสร้างสมดุลระดับประเทศ เรื่องและประเด็นปฏิรูปการขยายความคุ้มครองของ
กองทุนประกันสังคม และเรื่องและประเด็นปฏิรูปเงินบ านาญ แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคมเรื่องและประเด็น 
ปฏิรูปการปฏิรูปการออม สวัสดิการสังคม และการลงทุนเพ่ือสังคม กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) กิจกรรมสร้างระบบให้คนไทยมีบ าเหน็จบ านาญ หลังพ้นวัยท างาน และ
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กิจกรรมปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่างๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม และแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านสาธารณสุข เรื่องและประเด็นปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพด้วยเหตุนี้ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาย่อย
ภายใต้แนวทางที่ 3 นี้ 5 ประการ ประกอบด้วย  
  (1) การสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีหลักประกันทางสังคมและพัฒนา 
รูปแบบความคุ้มครอง การจ่ายเงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคมเพ่ือดึงดูดผู้มีงานท า 
ที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน (ไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการ กองทุนสงเคราะห์ครูเอกชน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม มาตรา 33 
มาตรา 39 และมาตรา 40 กองทุนการออมแห่งชาติ หรือกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติที่อยู่ระหว่าง 
การพิจารณาจัดตั้ง) ให้เข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาคบังคับ หรือภาคสมัครใจ 
  (2) การส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบหลักประกัน 
ทางสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
  (3) การพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสม 
กับแรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เยาวชน แรงงานหญิง ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพ 
ให้ได้รับการคุม้ครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
  (4) ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและความปลอดภัย
ของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีความปลอดภัยในการท างาน  
มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดี ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม และมีความสมานฉันท์ระหว่าง
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยเป็นงานที่ใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

  (5) พัฒนากลไกเข้าถึงสิทธิและการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างจริงจัง 
  เปูาประสงค์ 
  (1) แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันทางสังคมที่ 
มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (2) ยุติการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
  ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
  สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน (เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 3.4 ต่อปี) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 7ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(2564) รายงานภาวะสังคมไตรมาสที่ 4/2563 
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ทั้งนี้ มีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายภายใต้แนวทางที่ 3 ทั้งหมด ดังนี้ 
ตารางท่ี 10 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแนวทางที่ 3 
 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ป 2566-2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.1 สัดสวนผูประกันตนตามกฎหมาย 
ประกันสังคมตอก าลังแรงงาน (หลัก) 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 3.5 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 3.5 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 3.5 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 3.5 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 3.5 

3.2 สัดสวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบ 
ประกันสังคมตอแรงงานต่างดา้วทั้งหมด 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 9 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 9 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 9 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 9 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 9 

3.3 จ านวนลูกจางทีไ่ดรับความคมุครอง 
ตามกฎหมายเงินทดแทน 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 2 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 2 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 2 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 2 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 2 

3.4 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการตรวจ
คุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1,887,700 คน  1,887,700 คน  1,887,700 คน  1,887,700 คน  1,887,700 คน  

3.5 รอยละของสถานประกอบกิจการกลมุเสี่ยงที่ผาน
การตรวจปฏิบัติถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

รอยละ  
99.51 

รอยละ  
99.51 

รอยละ  
99.51 

รอยละ  
99.51 

รอยละ  
99.51 

3.6 จ านวนลูกจางทีป่ระสบอันตราย 
หรือเจ็บปวยจากการท างานกรณีรายแรง  

ลดลง 
รอยละ 5 

ลดลง 
รอยละ 5 

ลดลง 
รอยละ 5 

ลดลง 
รอยละ 5 

ลดลง 
รอยละ 5 

   

  ตัวอย่างแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Project) และกิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
  (1) โครงการขยายการคุ้มครองทางสังคมแก่ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มี 
หลักประกันทางสังคมจากการท างาน 
  (2) โครงการส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบหลักประกนัทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
  (3) โครงการพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสมกับ
แรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
  (4) โครงการเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ และยกระดับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  4) แนวทางที่ 4 : การบูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือ
ด้านความม่ันคง 
  การเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ มีความส าคัญอย่างมากต่อการบริหารจัดการแรงงาน
ของประเทศไทย ในทางหนึ่งแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทยยังมีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของไทยจนกว่าจะสามารถหาหรือปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการท างานทดแทนแรงงานกลุ่มนี้ได้ กอปรกับ
ภาวะสังคมสูงวัยและข้อจ ากัดด้านการคลัง การเปิดให้แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานและอาศัยใช้จ่ายในประเทศ
ไทยยังมีความจ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แรงงานต่างด้าวทักษะสูงที่ไทยยังมีความต้องการอยู่มาก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในอุตสาหกรรมเปูาหมาย อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการ ควบคุมและก ากับดูแลแรงงานต่างด้าว 
ในประเทศไทยยังมีความจ าเป็นอยู่มากเนื่องจากมีผลเกี่ยวเนื่องทั้งด้านสังคมสาธารณสุข และความมั่นคงของชาติ 
  ในทางเดียวกัน แรงงานไทยในบางสาขาเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศอยู่มาก 
โดยเฉพาะหลังวิกฤติโควิด-19 ที่ประเทศต่างๆ จ าเป็นต้องฟ้ืนฟูประเทศในบางภาคเศรษฐกิจที่แรงงานไทย 
อาจเป็นที่ต้องการ เช่น ภาคการเกษตร และภาคการก่อสร้าง เป็นต้น อันเป็นโอกาสการมีงานท าเพ่ิมเติม
ส าหรับแรงงานไทย อย่างไรก็ตาม กลุ่มแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมายจะยังคง
เผชิญกับความท้าทายในการท างาน การพักอาศัย การเข้าถึงระบบสาธารณสุขการรักษาพยาบาล และการประกัน
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สุขภาพ การคุ้มครองแรงงาน และการหลอกลวงจากบริษัทหรือผู้จัดหางานในต่างประเทศ การบริหารจัดการแรงงานไทย 
ในต่างประเทศจึงมีความส าคัญไม่ด้อยไปกว่าการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ซึ่งสอดรับกับ 
  (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประเด็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ประเด็นย่อยการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (เช่น การค้ามนุษย์) และประเด็นการบูรณาการความร่วมมือ 
ด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ ประเด็นย่อยการร่วมมือ
ทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก   
  (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่นคง แผนย่อยการปูองกันและแก้ไข 
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เปูาหมายปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น การค้ามนุษย์ ฯลฯ)  
ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ แผนย่อยการบูรณาการความร่วมมือ 
ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เปูาหมายประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมขึ้น
ในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่างประเทศ แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ เปูาหมายประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้า การลงทุนการบริการ และ
ความเชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น และเปูาหมายประเทศไทย
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศเพ่ือร่วมกันบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก แผนย่อย
การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ เปูาหมายประเทศไทยมีก ารพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐ านสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
และแผนย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก เปูาหมายประเทศไทย 
มีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
  (3) แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ หัวข้อการปฏิรูปด้านความสามารถในการแข่งขันหัวข้อย่อย 
การรวมกลุ่มในภูมิภาค (Regional Integration) เรื่องและประเด็นปฏิรูปขจัดอุปสรรคด้านการเคลื่อนย้ายคน  
  ด้วยเหตุนี้ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาย่อยภายใต้แนวทางที่ 4 นี้ 6 ประการ ประกอบด้วย  
  (1) วางแผนก าลังแรงงานต่างด้าว ทั้งในระดับประเทศ ระดับพ้ืนที่ (เช่น เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เป็นต้น) และระดับสาขา
อุตสาหกรรม จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวทักษะสูง และแรงงานต่างด้าวทักษะต่ าโดยด าเนินการร่วมกับ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  (2) เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานทั้งในกรอบทวิภาคี พหุภาคี และเขต
การค้าเสรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
การบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีความปลอดภัย  
ทั้งในเชิงความมั่นคงและการสาธารณสุข 
  (3) ก าหนดมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าว
ทักษะสูงในอุตสาหกรรมเปูาหมาย และแรงงานต่างด้าวทักษะต่ าในอุตสาหกรรมที่ยังต้องพ่ึงพิงแรงงานต่างด้าว 
ควบคุม/หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าว ทั้งด้านสังคม สาธารณสุข และความมั่นคง 
พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการต่างประเทศ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ส านักงานต ารวจแห่งชาติและ
หน่วยงานกองทัพ เป็นต้น 
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  (4) บริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้แรงงานไทยที่มี
ความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมได้รับ
การคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมายของประเทศท่ีไปท างานและได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะฝีมือ รวมถึงการส่งเสริม รักษา และขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
  (5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  (6) ศึกษาทบทวนอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ทั้งที่ไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว 
และที่ไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบันที่ส าคัญ เช่น ฉบับที่ 87 ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและคุ้มครองสิทธิในการรวมตัว 
ค.ศ. 1948 ฉบับที่ 98 ว่าด้วยเสรีภาพในการรวมตัวและการเจรจาต่อรองร่วม ค.ศ. 1948 ฉบับที่ 144  
ว่าด้วยการหารือไตรภาคี ค.ศ. 1976 หรือฉบับที่ 102 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันสังคมขั้นต่ าเป็นต้น พร้อมทั้ง
ปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัยสอดรับกับอนุสัญญาฯ ที่ไทยอาจให้สัตยาบันเพิ่มเติม (หากมี) 
  เปูาประสงค์ 
  (1) บริหา รจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ เป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ และมีความปลอดภัยทั้งในเชิงความ
มั่นคงและการสาธารณสุข 
  (2) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศเชิงรุก ทั้งในประเทศต้นทางผู้รับและประเทศ
ต้นทางผู้ส่ง และทั้งในระดับเวทีความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานในกรอบความร่วมมือต่างๆ 
  (3) ขจัดปัญหาการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
  ระดับความส าเร็จในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาก าไรค้ามนุษย์ (ยกระดับสู่
สถานะ Tier 1 ในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์) 
  ทั้งนี้มีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายภายใต้แนวทางที่ 4 ทั้งหมด ดังนี้ 
  ตารางท่ี 11 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแนวทางที่ 4 
 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ป 2566-2570 

2566 2567 2568 2569 2570 
4.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแกปญหา
แรงงานตางดาว และปญหาการคามนุษย หลัก) 

ยกระดับสสูถานะ Tier 1 

4.2 จ านวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและ
ความร่วมอกืดานแรงงานระหวางประเทศท่ีน าไปสู
การปฏิบัต ิ

4 ขอเสนอ 4 ขอเสนอ 4 ขอเสนอ 4 ขอเสนอ 4 ขอเสนอ 

4.3 ความส าเรจ็ของการใหบริการประชาชนผานระบบ
รับเรื่องรองทุกขและติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานตางประเทศ 

การรับเรื่องรองทุกขและติดตามสทิธิประโยชนผานระบบท้ังหมด  
รอยละ 1๐๐ ภายในป 257๐  

4.4 รอยละของแรงงานท่ีประสงคไปท างาน 
ตางประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

ไมนอยกวา  
รอยละ 60 

ไมนอยกวา  
รอยละ 60 

ไมนอยกวา  
รอยละ 60 

ไมนอยกวา  
รอยละ 60 

ไมนอยกวา  
รอยละ 60 
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  ตัวอย่างแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Project) และกิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
  (1) โครงการขจัดปัญหาการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
ในทุกรูปแบบ 
  (2) โครงการบูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อการวางแผนก าลังแรงงานต่างด้าว  
ในอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
  (3) โครงการก าหนดมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวให้มีความปลอดภัย 
ทั้งในเชิงความมั่นคงและการสาธารณสุข 
  (4) โครงการส่งเสริมการจ้างงานแรงงานไทยที่มีมูลค่าและความปลอดภัยสูงในต่างประเทศ 
  5) แนวทางที่ 5: การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในองค์กร 
  ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานและการบริหารจัดการองค์กร  
และบุคลากรของกระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาย่อยภายใต้แนวทางที่ 5 นี้ 6 ประการ  
ประกอบด้วย 
  (1) ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ทั้งการยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  
การเสริมสร้างความร่วมมือของประชาชนและภาคีต่างๆ ในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
  (2) ด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ เปูาหมายเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วม 
ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
เปูาหมายภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว แผนย่อยการสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ เปูาหมายบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปูาหมาย
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  (3) ด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมการก าหนด
ช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่ เหมาะสมเ พ่ือให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างทันท่วงที โดยจัดเตรียมความพร้อมในการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านทรัพยากร ด้านการจัดบริการ และ 
ด้านเทคโนโลยี และกิจกรรมจัดท า ด าเนินการ และติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ 
และน าร่อง ขยายผลการด าเนินงาน และติดตามประเมินผลรูปแบบกระทรวง/กรมพันธุ์ใหม่ (High Performance) 
  (4) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการบริหารงาน 
  (5) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กร 
และระดับพื้นท่ี เช่น อาสาสมัครแรงงาน การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นส่วนสนับสนุน 
การบริหารงาน เช่น การแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน 
  (6) มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ  
และปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูล 
ข่าวสารด้วยความรวดเร็ว 
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  เปูาประสงค์ 
  (1) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัยคล่องตัว  
และมีธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ 
  (2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร  
  ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับ 
กระทรวงแรงงาน) ระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ต่อปี 
  ทั้งนี้ มีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายภายใต้แนวทางที่ 5 ทั้งหมด ดังนี้  
  ตารางท่ี 12 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแนวทางที่ 5 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 566-2570 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  
(ระดับกระทรวงแรงงาน) (หลัก) 

มากกวา 
รอยละ  

85 

มากกวา 
รอยละ  

85 

มากกวา 
รอยละ 

 85 

มากกวา 
รอยละ  

85 

มากกวา 
รอยละ  

85 
5.2 รอยละของขอรองเรียนที่ไดรับการด าเนินการ
ตามมาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

5.3 จ านวนบุคลากรสงักดักระทรวงแรงงาน 
ที่ไดรับการพัฒนา 

12,000 
คน 

12,000 
คน 

12,000คน 12,000คน 12,000คน 

   

  ตัวอย่างแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Project) และกิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
  (1) โครงการค่านิยมคนคุณธรรมแรงงาน 
  (2) โครงการยกระดับช่องทางการให้ค าปรึกษาด้านแรงงานแก่ประชาชนที่ตอบสนองความต้องการ 
ได้อย่างทันท่วงท ี
  (3) โครงการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการด้านแรงงาน 
  (4) โครงการยกระดับกลไกความร่วมมือกับอาสาสมัครแรงงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายแรงงาน 
  6) แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศ  
ที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
  (1) ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ทั้งการยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาคและ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะต่างๆ  
  (2) ด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน เปูาหมายงานบริการภาครัฐปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมขึ้น และแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เปูาหมายภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
  (3) ด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมการก าหนด
ช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่เหมาะสมเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที โดยจัดเตรียมความพร้อมในการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านทรัพยากร ด้านการจัดบริการและ 
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ด้านเทคโนโลยี กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตจากภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
โดยปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการให้บริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน  
เพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ด าเนินการแก้ไขปัญหา/ข้อติดขัดในการบริการประชาชน  
เช่น แก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติอนุญาตในภาครัฐ และพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการให้บริการ
ที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเป็นระบบที่รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการ  
แบบเบ็ดเสร็จได้ กิจกรรมจัดให้มีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จผ่านช่องทางดิ จิทัลและศูนย์บริการร่วม 
โดยสนับสนุนให้เกิดการใช้งาน เช่น   การประชาสัมพันธ์ การสร้างแรงจูงใจ (Incentives) ให้ประชาชนขอรับ
บริการภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของการให้บริการให้ประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่น เป็นต้น กิจกรรมพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
เพ่ือรองรับการท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงานและงานพ้ืนฐานของหน่วยงานเช่น งานสารบรรณ งาน
แผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหาร กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา จัดท ารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล
ของหน่วยงานภาครัฐโดยจัดท าชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด โดยเฉพาะข้อมูลต่างๆ ดังนี้ (1) ข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชน หรือภารกิจของหน่วยงาน (2) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานสนับสนุนเช่น งานสารบรรณ งานแผน
และงบประมาณ งานพัสดุ  ข้อมูลก าลังคนภาครัฐ เป็นต้น กิจกรรมจัดตั้ งศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐ 
(Government Data Analytic Center) โดยพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล 
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน กิจกรรมจัดท าด าเนินการ และติดตามประเมินผล
การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ และน าร่องขยายผลการด าเนินงานและติดตามประเมินผลรูปแบบ
กระทรวง/กรมพันธุ์ใหม่ (High Performance)  
  ด้วยเหตุนี้ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาย่อยภายใต้แนวทางที่ 6 นี้ 1 ประการ คือ  
  - พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให้เกิดการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยน และการบูรณาการ เพ่ือการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
  เปูาประสงค์ 
  มีระบบสารสนเทศท่ีมีความเชื่อมโยงสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
  ระดบัความส าเร็จของการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) ระดับท่ี 5 
  ทั้งนี้มีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายภายใต้แนวทางที่ 6 ทั้งหมด ดังนี้  
ตารางท่ี 13 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแนวทางที่ 6 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป -2570 
2566 2567 2568 2569 2570 

6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข อมูล 
ดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน (หลัก) 

ระดับท่ี 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 

6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการ
ใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

ระดับท่ี 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่5 ระดับที่ 5 

   
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
67 

 

  ตัวอย่างแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Project) และกิจกรรมที่ควรบรรจุในแผน 
  (1) โครงการยกระดับความปลอดภัยและการใช้ระบบข้อมูลบูรณาการขนาดใหญ่และ
แพลตฟอร์มด้านแรงงานเพ่ือการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ 
  (2) โครงการพัฒนาระบบยืนยันตัวตนดิจิทัลเพ่ือเข้าใช้บริการอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงแรงงาน 
  (3) โครงการการพัฒนา Digital ID ส าหรับแรงงานต่างด้าว 
  (4) โครงการพัฒนาและจัดท าใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ด้านแรงงาน 
  (5) โครงการปัญญาประดิษฐ์ส าหรับแรงงานทุกคน 
 

 
 
  การบริหารจัดการเ พ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566-2570)  
สู่การปฏิบัติสามารถด าเนินการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานหรือปลัดกระทรวงแรงงานซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด 
เป็นผู้มอบหมาย ดังนี้ 
  1) ระดับกรม ให้ทุกกรม/ส านักงานประกันสังคม น าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  
(พ.ศ. 2566-2570) ไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของแต่ละกรม ให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566-2570) และค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
  2) ระดับพ้ืนที่ ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด 
จัดท าแผนระดับจังหวัดเชิงบูรณาการและตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามกรอบแผนปฏิบัติการฯ 
ซึ่งมีทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และภาคีที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ร่วมในโครงการ ซึ่งแผนจังหวัดนี้จะเป็น
กลไกระดับจังหวัดที่จะเชื่อมโยงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ 
  ส าหรับหน่วยงานภายนอกกระทรวง เน้นการประสานความร่วมมือและผลักดันการมีส่วนร่วม 
อาทิ หน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจสอดคล้องแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ภายใต้ โครงการต่าง ๆ ของแผนปฏิบัติราชการฯ เช่น องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง กลุ่มเครือข่ายต่างๆ  
ด้านแรงงาน องค์กรพัฒนาเอกชนในพื้นท่ี เป็นต้น 
  ในส่วนของการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผล  
ในรูปแบบต่าง ๆ ตั้งแต่การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติการรายปี ระยะครึ่งแผน 
และเมื่อครบก าหนดแผน รวมทั้งการใช้ระบบการตรวจราชการเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการขับเคลื่อนสู่  
การปฏิบัติ ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566-2570) ได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบประเมินการท างานและความส าเร็จของแผนฯ และ
น าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือด าเนินการให้แผนบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป รวมทั้งเพ่ือทบทวน
ปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการติดตาม
และประเมินผล คือ กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล ส านักตรวจและประเมินผลส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

2.3.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566-2570) ไปด าเนินการ 
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ส่วนที่ 3  
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 ) มีประชากรที่อยู่ 
ในวัยแรงงานหรือผู้มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป  จ านวน  475,185 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน หรือที่พร้อม 
จะท างาน จ านวน 318,904 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานท า จ านวน 301,460 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 17,444 คน  
ไม่พบ ผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้  ส่วนผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงาน หรือผู้ที่ไม่พร้อมท างาน จ านวน 156,281 คน ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้ท างานที่บ้าน 41,394 คน เรียนหนังสือ 40,745 คน และอ่ืน ๆ 64,141 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท า จ านวน 301,460 คน ประกอบด้วยผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 109,800 คน 
หรือร้อยละ 36.42 และนอกภาคการเกษตรกรรม จ านวน 191,660  คน หรือร้อยละ 63.58 โดยส่วนใหญ่
ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 51,701 คน หรือร้อยละ 17.15  รองลงมา สาขาการก่อสร้าง จ านวน 
27,984 คน หรือร้อยละ 9.28  สาขาการการผลิต จ านวน 27,600 คน หรือร้อยละ 9.16 สาขากิจกรรมโรงแรม
และอาหาร จ านวน 15,985 คน หรือร้อยละ 7.00 และสาขาการบริหาราชการและปูองกันประเทศ จ านวน 
16,404 คน หรือร้อยละ 5.44 ตามล าดับ 

การว่างงาน จังหวัดปัตตานีมีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 17,444 คน ผู้ว่างงานชาย จ านวน 9,937 คน และหญิง 
7,507 คน ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากรจังหวัดปัตตานี ร้อยละ 3.67 ของก าลังแรงงานรวม โดยชาย
มีอัตราการว่างงานสูงกว่าหญิงเล็กน้อย (ชายร้อยละ 2.10 และหญิงร้อยละ 1.58) 

แรงงานนอกระบบ จากการส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี (ส ารวจปีละ1 ครั้ง)  ในปี 2564 
พบว่า ผู้มีงานท าทั้งหมด 301,460 คน แรงงานนอกระบบในจังหวัดปัตตานี  มีจ านวนทั้งสิ้น 76,280 คน  
(เพศชาย จ านวน 41,130 คน ร้อยละ 53.92 เพศหญิง จ านวน 35,150 คน ร้อยละ 46.08) ลดลงจากที่ปีผ่านมา 
จ านวน  117,531 คน ทั้งนี้ เนื่องจากช่วงเวลาที่ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี ด าเนินการส ารวจแรงงานนอก
ระบบของจังหวัดปัตตานี (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564) รัฐบาลมีนโยบายเยียวยาช่วยเหลือผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสั งคม ม.39 และ ม.40 ท าให้ ผู้ สมัครเข้ าสู่ ระบบประกันสั งคมสู งมาก  ส านั ก งานสถิ ติ 
จังหวัดปัตตานี จึงใช้ข้อมูลเฉพาะประชาชนที่ไม่ได้อยู่ในระบบประกันสังคม เป็นแรงงานนอกระบบ 

การบริการจัดหางานในประเทศ  ข้อมูล ณ ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564) มีการส่งเสริม            
การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางาน 
ในจังหวัดปัตตานี ในปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564)  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดปัตตานี จ านวน 3,617 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 4,324 คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน
ในปีนี้มีจ านวน 3,563 คน  ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด  คือ ระดับมัธยมศึกษา  
จ านวน 1,120 อัตรา (ร้อยละ 30.97) รองลงมา คือ ระดับ ปวส. จ านวน  626  คน (ร้อยละ 17.31) และระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 587 คน (ร้อยละ 16.23) ละผู้บรรจุงานระดับการศึกษามัธยมศึกษามีการบรรจุงานมาก
ที่สุด จ านวน 1,604 คน (ร้อยละ 45.02) รองลงมา คือระดับปริญญาตรี จ านวน  941 คน (ร้อยละ 26.41) 
และ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 480 คน (ร้อยละ 13.48) ตามล าดับ อาชีพที่มีความต้องการมาก
ที่สุด พบว่า ปี 2564  (มกราคม – ธันวาคม 2564 ) คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,197  อัตรา (ร้อยละ 33.10)  
2) ช่างเทคนิคและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 702 อัตรา (ร้อยละ 19.41)  3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 
552 อัตรา (ร้อยละ 15.27) และอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด จ านวน 1,246 คน  

ส่วนที ่3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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(ร้อยละ 34.97) รองลง คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 655 คน (ร้อยละ 18.39) และ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 603 คน (ร้อยละ 16.93) 

 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัดปัตตานี  ณ เดือนธันวาคม 2564 นายจ้าง จ านวน  1,871 ราย 

แรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น จ านวน 9,576 คน เป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 5,615 คน คิดเป็นร้อยละ 58.65 กัมพูชา 
จ านวน 3,449 คน คิดเปน็ร้อยละ 36.01 ลาว จ านวน 396 คน ร้อยละ 4.13 และอ่ืนๆ 116 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  ท างาน ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 9,460 คน  
เป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 5,615 คน สัญชาติกัมพูชา จ านวน 3,449 คน และสัญชาติลาว จ านวน 396 คน   

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ปี 2564  (มกราคม – ธันวาคม 2564 ) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี  
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ อาทิ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกเสริมทักษะ
ฝีมือแรงงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สามารถสรุปได้ดังนี้  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้ฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 84 คน พบว่า 
กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ผู้เข้ารับการฝึก 26 คน
การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ปี 2564 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน  579 คน 
พบว่า ธุรกิจและบริการ มีการฝึกเสริมทักษะฝีมือสูงสุด จ านวน 254 คน (ร้อยละ 43.87) ผ่านการฝึกทักษะ
ฝีมือแรงงานไตรมาสนี้ จ านวน  571 คน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
จ านวน  574 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 271 คน 
(ร้อยละ 47.21)  มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 426 คน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 330 คน มีผู้เข้าทดสอบสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ทั้งหมด  จ านวน 204 คน (ร้อยละ 61.82)  ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 113 คน (ร้อยละ 34.25)  

จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง ปี 2564 (มกราคม - ธันวาคม 2564)  สถานประกอบการ
จังหวัดปัตตานี มีจ านวนทั้งหมด 1,544 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน 
จ านวน 577 แห่ง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน มีจ านวน 365 แห่ง ลูกจ้าง มีจ านวนทั้งสิ้น 
21,823 คน ลูกจ้างส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จ านวน 7,995 คน (ร้อยละ 36.64) 
รองลงมา อยู่ในสถานประกอบการขนาด 10 -19 คน ลูกจ้างจ านวน 4,216 คน (ร้อยละ 19.32)  

การตรวจแรงงาน  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  จ านวน 99 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม จ านวน 3,252 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 55 แห่ง (ร้อยละ 55.56) ของสถานประกอบการที่ผ่ านการตรวจ)  และสถานประกอบ  
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 44 แห่ง (ร้อยละ 44.44 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) 

การตรวจความปลอดภัย  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 53 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,385 คน พบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามความปลอดภัย 
จ านวน 14  แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

การเลิกจ้าง มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน  125 แห่ง  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 849 คน  
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จ านวน 111 แห่ง (ร้อยละ 88.80) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 
288 คน (ร้อยละ  33.92)  และสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไปเลิกกิจการเพียง 14 แห่ง  
(ร้อยละ 11.20)  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 561 คน (ร้อยละ  66.80)  
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ผู้ประกันตนในจังหวัดปัตตานี ณ ธันวาคม 2564 มีจ านวน  288,049 คน  จ าแนกเป็นมาตรา 33 
จ านวน 23,612 คน มาตรา 39 จ านวน 4,664 คน และมาตรา 40 จ านวน 259,773 คน  ในขณะที่มี 
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม   จ านวน 1,624 แห่ง และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง   

กองทุนประกันสังคม  มีสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในระบบประกันสังคม จ านวน 
1,624 แห่ง จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ  ตาย การสงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น จ านวน 6,259 ราย วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน 6,259 ราย รับเงินสมทบ จ านวน 
14,852,327.60 บาท จ่ายเงินประโยชนทดแทน จ านวน 8,603,259.63 บาท  

กองทุนเงินทดแทน ณ ธันวาคม 2564  จังหวัดปัตตานี สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จ านวน 
1,676 แห่ง  จ านวนลูกจ้าง 24,865 คน รับแจ้งการประสบอันตราย 21 ราย วินิจฉัยการประสบอันตราย 
จ านวน 20 ราย รับเงินสมทบ จ านวน 368,036.53 บาท จ่ายเงินทดแทน จ านวน 273,778.70 บาท  
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   3.2.1.1 เพ่ือใหส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานของ
จังหวัดมีแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นดานแรงงานที่กระทรวงแรงงานเก่ียวของ ตลอดจนทิศทาง  
การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวดัและกลุมจังหวัด นโยบาย
และยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตรส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 3.2.1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของจังหวัดปัตตานี เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1) เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดปัตตานี 
 “แรงงานมงีานท า ศักยภาพสูง มีหลักประกันทางสังคม  เครือข่ายด้านแรงงานเข้มแข็ง” 

2) พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
2) เสริมสร้างความมั่นคง  ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย  และเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง 
3) พฒันาระบบบริการและการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพ 
4) บูรณาการ เชื่อมโยงการด าเนินงานเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็ง 

3) ตัวชี้วัดรวม 
สามารถจ าแนกตามประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ได้ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

ตัวช้ีวัด หน่วยงาน ค่าเปูาหมาย :  ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
1.1 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สรพ.23.ปน. 86 87 88 89 90 

1.2 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่น
แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สรพ.23.ปน. 86 87 88 89 90 

1.3 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมี
ศักยภาพตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

สรพ.23.ปน. 86 87 88 89 90 

1.4 จ านวนสถานประกอบกิจการจัดท าแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

สสค.ปน. 10 
แห่ง 

12 แห่ง 14 
แห่ง 

16 
แห่ง 

18 
แห่ง 

1.5 ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการบรรจุงาน 
ในประเทศ 

สจจ.ปน. 60 61 62 63 64 

 

3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570)   

3.2.1 วัตถุประสงค์ 

3.2.2 เปูาหมาย พันธกิจ และตัวชี้วัด 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครอง และเสริมสร้างความม่ันคง เข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง 
2.1 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบ
ได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
1) แรงงานในระบบ 
 
 
2) แรงงานนอกระบบ 

สสค.ปน.  
 
 
77 แห่ง/
2420 
คน 
66 คน 

 
 
 
85 แห่ง/
2662 
คน 
66 คน 

 
 
 
94 แห่ง/
2930 
คน 
66 คน 

 
 
 
104 
แห่ง/
3223 คน 
66 คน 

 
 
 
115 แห่ง/
3545 คน 
 
66 คน 

2.2 ร้อยละของสถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

สสค.ปน. 100 100 100 100 100 

2.3 จ านวนแรงงานในระบบและนอก
ระบบที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
ประกันสังคม  
1) จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนเป็น
ผู้ประกันตนมาตรา 33,39 กับส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  
2) จ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการ
สนับสนุนขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน
มาตรา 40 
3) จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเงินทดแทน 

สปส.ปน.  
 
 
28400 
 
 
35100 
 
 
25400 

 
 
 
29100 
 
 
35100 
 
 
26100 

 
 
 
29700 
 
 
37300 
 
 
26700 

 
 
 
30300 
 
 
42100 
 
 
27300 

 
 
 
30900 
 
 
44300 
 
 
27900 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการ และการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
แรงงานในภารกิจของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน
สังกัด 

กรง.จปน. 

85 87 89 91 93 

3.2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนา 
 

หน่วยงาน
สังกัด 

กรง.จปน. 

90 91 92 93 94 

3.3 จ านวนผู้เข้ารับบริการด้านแรงงาน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/ออนไลน์/
แอพพลิเคชั่น 

หน่วยงาน
สังกัด 

กรง.จปน. 

2600 2800 3000 3200 3400 

3.4 จ านวนครั้งในการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ และฐานข้อมูล
ด้านแรงงานแก่เครือข่ายด้านแรงงาน 
และประชาชนทั่วไป 

สรจ.ปน. 250 275 300 325 350 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานด้านแรงงาน 
4.1 จ านวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย
การด าเนินงานและบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

สรจ.ปน. 8 10 12 14 16 

4.2 จ านวนเครือข่ายที่ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านแรงงาน 

สรจ.ปน. 300 350 400 450 500 

 

 
 

 1 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 2 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) และบรรจุโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ (คณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด/คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด)  
 3 ส านักงานแรงงานจังหวัดทบทวนองค์ประกอบของแผนและความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 
(ยุทธศาสตร์ชาติ) และแผนระดับที่ 2 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด และจัดท า
เป็นแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 4 ส านักงานแรงงานจังหวัดน าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือให้ความเห็นชอบแผนฯ และจัดส่งไฟล์ข้อมูลแผนฯ ที่ผ่านความเห็นชอบแล้วและ
รายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ฉบับทบทวน ให้กระทรวงแรงงาน  

 5 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) และการน าโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ไป
เสนอขอบรรจุในแผนพัฒนาพื้นที่ (แผนพัฒนาภาค หรือแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น)  

 
 
 

หน่วยงานหลัก ได้แก่  
1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปัตตานี 

     - ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี 
    - ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 

- ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปัตตานี 
- ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี 
- ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 

2. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง ได้แก่ 
- ส่วนราชการในจังหวัดปัตตานี ประกอบด้วย ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปัตตานี  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปัตตานี 

3.2.3 แนวทางการด าเนินการ  

3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
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- สถานประกอบการ 
 

 
 

 

กระบวนการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ก าหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 1) การติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดเปูาประสงค์ของแผน  

 
 

 

 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตานีได้ด าเนินการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี โดยมี
การด าเนินการในประเด็น ดังนี้   

 

จุดแข็ง (Strength) 
 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและณะกรรมการ/
คณะท างานที่ร่วมขับเคลื่อนการท างานอย่างเข้มแข็ง 
2. มีอาสาสมัครแรงงานและบัณทิตแรงงานครอบคลุม
ทั่วถึงทุกพ้ืนที่มีความคล่องตัวในการปฎิบัติงาน 
3. มีเทคโนโลยี/ระบบการให้บริการแบบออนไลน์ /Application 
4. มีหลักสูตรส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย 
5. มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
ในรูปแบบทวิภาคีท่ีท าให้แรงงานมีความพร้อมใช้ 

1. ขาดการพัฒนานวัตกรรมในการท างานแบบ 
4.0 
2. บุคลากรขาดทักษะการใช้ภาษาพม่าและ
กัมพูชา 
3. ระบบข้อมูลด้านแรงงานยังไม่เชื่อมโยงกัน
ระหว่างหน่วยงาน  
4. ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน/
อบรมที่พอเพียงทันสมัย 

 

 

 

โอกาส (Opportunity) 
 

 

 

อุปสรรค (Threats) 
 

1. จังหวัดมีนโยบายส่งเสริมให้มีขีดความสามารถเป็น
ศูนย์กลางการผลิตผลิตภัณฑ์และธุรกิจฮาลาล ที่ส่งเสริม
การจ้างงานในพ้ืนที ่
2. รัฐบาลมีนโยบายให้แรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้า
มาท างานในสาขาที่ขาดแคลนอย่างเป็นระบบและท าให้
แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบ 
3. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ เพ่ือ
เตรียมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
4. มีสถานประกอบการด้านประมงและอุตสาหกรรม
เกี่ยวเนื่องประมงทั้งในเขตและนอกเขตอุตสาหกรรม
จังหวัดปัตตานี 
5.มีก าลังแรงงานทีเ่ตรียมพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานจ านวนมาก 
6.แรงงานมีอัตตลักษณ์ของความเป็นมุสลิม 
7.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสานเทศที่สนับสนุนการ

1. ไม่มีศูนย์ข้อมูลกลางในการประสานข้อมูลของ
ภาครัฐและเอกชน จึงท าให้การบริการด้านข้อมูล
ต่างๆ ล่าช้า 
2 .  แ ร ง ง าน ใน พ้ืนที่ ส่ ว น ใหญ่ ไ ม่ นิ ย มก า ร
เปลี่ ย นแปลงตามสภาพสั งคม  ขาดความ
กระตือรือร้น 
3. แรงงานมีทักษะที่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 
4. แรงงานในจังหวัดปัตตานีมีรายได้ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ 
5. อัตราการว่างงานของประชาชนสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศ 
6. แรงงานขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้าถึง
หลักประกันทางสังคม 
 

3.2.5 การติดตามและประเมินผล 

3.2.6 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) 
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โอกาส (Opportunity) 
 

 

 

อุปสรรค (Threats) 
 

ปฏิบัติงาน 
8.มีสถาบันการศึกษาด้านอาชีพและมหาวิทยาลัยอยู่ในพ้ืนที่ 
9.สถานการณ์โควิดดีขึ้น 
10.การเปิดตลาดแรงงานในประเทศโลกมุสลิม 
11.รัฐบาลมีนโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
12.รัฐบาลมีนโยบายแก้ปัญหาการว่างงาน 
13 . รั ฐบาลมีน โยบายการการส่ ง เสริมการ เข้ าถึ ง
หลักประกันทางสังคม 
14. มีเครือข่ายภายนอกในการสนับสนุนการด าเนินงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 

-พัฒนาระบบบริการแบบออนไลน์ 
-พัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน  
-เสริมศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและบัณทิตแรงงานด้านสารสนเทศแรงงาน  
-เชื่อมโยงการท างานแบบเครือข่ายแรงงานผ่านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสานสนเทศ  
-พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
-พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
-พัฒนาสมรรถนะหลักด้านแรงงานให้สอดรับกับความต้องการของสถานประกอบการ  
 

 
 
 
 
 

-สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการสร้างนวัตกรรม  
-พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงาน  
-สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการฝึกอบรมวิชาชีพ ระดับอ าเภอ  
-พัฒนาสื่อการรับรู้ภาษาต่างประเทศแก่แรงงานต่างชาติ 
-สร้างเครือข่ายการด าเนินงานกบัแรงงานต่างด้าว เพ่ือพัฒนาอาสาสมัครแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ 
 
 
 
 

วิเคราะห์ SWOT หรือ TOWS มีรายละเอียด ดังนี้ 

S – O (จุดแข็ง/โอกาส) 

ทิศทางการพัฒนาเชิงรุก 

O – W (โอกาส/จุดอ่อน) 

ทิศทางการพัฒนาเชิงแก้ไข 
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-พัฒนาระบบข้อมูลด้านแรงงาน 
-พัฒนาหลักสูตรแนะแนวอาชีพ เพื่อปรับทัศนคติของแรงงานในพื้นท่ี  
-พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  
-พัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความถนัด  
-พัฒนาทักษะแรงงานในรูปแบบทวิภาคีท่ีท าให้แรงงานมีความพร้อมใช้  
-ส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับแรงงานในพ้ืนที่  
-พัฒนาเครือข่ายในการด าเนินงานด้านการจ้างงาน 
-บูรณาการการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคม  
-พัฒนาสื่อออนไลน์/Application เพ่ือให้แรงงานเข้าถึงข้อมูล เพ่ือเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง 
  
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้ความรู้และบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อสร้างรายได้ ลดปัญหาการว่างงาน 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิต 

 
 
 
 
 
 
 

S – T (จุดแข็ง/อุปสรรค) 
 

ทิศทางการพัฒนาเชิงป้องกัน 
 

W – T (จุดอ่อน/อุปสรรค) 
 

ทิศทางการพัฒนาเชิงตั้งรับ 
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ส่วนที่ 4  
 

ส่วนที่ 4  
ประเด็นการพัฒนา เปูาประสงค์ และแนวทางการพฒันา  

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
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4.1 ประเด็นการพัฒนา  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐาน ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครอง และเสริมสร้างความมั่นคง เข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการและการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็งในการ
ด าเนินงานด้านแรงงาน 
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงาน
สูงอายุ) และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน  
ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น 2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  
3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 4) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือ
องค์การระหว่างประเทศ  5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  6) ผู้มีงานท าที่ประกันตนตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 
          แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครองไม่
ครบทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
 ก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานท า ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล (ทั้งในและนอกระบบ) 
          ความม่ันคง หมายถึง 
             1. แรงงานมีหลักประกันที่ดี      
             2. มีโอกาสในการท างานปลอดภัย 
             3. ได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย   
             4. มีสภาพการจ้างที่เป็นธรรม                
             5. มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย 
             6. มีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
             7. ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม 
          หลักประกันทางสังคม   หมายถึง  การสร้างหลักประกันในการด ารงชีวิตในกลุ่มของสมาชิกที่เข้าร่วม 
โครงการเพ่ือรับผิดชอบในการเฉลี่ยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  จากการเจ็บปุวย  คลอดบุตร  ตาย  ทุพพลภาพ  
สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และการว่างงาน  เพ่ือให้ได้รับการรักษาพยาบาลและมีรายได้อย่างต่อเนื่อง 
           มาตรฐานสากล  หมายถึง มาตรฐานที่ได้รับการพิจารณาร่วมกันของประเทศต่างๆ เพ่ือหาข้อตกลง
ร่วมกัน และจ าเป็นต้องมีกระบวนการและการเห็นพ้องร่วมกันในแต่ละประเทศสมาชิก 
           มาตรฐานฝีมือแรงงาน  หมายถึง  ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์ วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถ  
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ  ยกระดับฝีมือแรงงาน  หมายถึง  การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็น
นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มี
ความรู้  ความสามารถ และ ทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
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4.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สง่เสริมการมีงานท า ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐานตรงกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 

ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเปูาหมาย 

2566 2567 2568  2569 2570 
1) ร้อยละของแรงงานฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ  
2) ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่ง
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
3) ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
4) จ านวนสถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัติการ
ใช้แรงงานที่ดี (GLP)   
5) ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการบรรจุงานในประเทศ  
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86 
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แห่ง 

 

60 

87 
 

87 
 

87 
 

12  
แห่ง 

 

61 

88 
 

88 
 

88 
 

14  
แห่ง 
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แห่ง 

 

63 

90 
 

90 
 

90 
 

18  
แห่ง 

 

64 
 แนวทางการพัฒนา :  1. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
  2. ยกระดับฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  3. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การแนะแนวอาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก/
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 1.1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

1 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) สสค.ปน. 
2 โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว สรพ.23 ปน 
3 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน สรพ.23 ปน 
4 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษ

ที่ 21 
สรพ.23 ปน 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ สรพ.23 ปน 
6 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ 
สรพ.23 ปน 

7 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจจังหวัด สรพ.23 ปน 

เปูาประสงค์ 
ขับเคลื่อนให้แรงงานได้รับการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพแรงงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีงานท า มีรายได้ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก/
สนับสนุน 

ชายแดนใต้ในยุคการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (NEW NORMAL) 
8 อบรมพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานและทักษะอาชีพสู่การสร้างงานและสรา้งอาชีพ สรจ.ปน. 
9 โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง กิจกรรมพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
กส.ปน. 

แนวทางท่ี 1.2 ยกระดับฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ สรพ.23 ปน 
2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สรพ.23 ปน 

แนวทางท่ี 1.3  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การแนะแนวอาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา สจจ.ปน. 
2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้

ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง 
สจจ.ปน. 

3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ สจจ.ปน. 
4 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ศธจ.ปน. 

แนวทางท่ี 1.4 ส่งเสริมอาชีพและขยายโอกาสการมีงานท า เพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพและ
เพิ่มรายได้ให้กับแรงงานในพื้นที่ 

1 โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ สจจ.ปน. 
2 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน สจจ.ปน. 
3 โครงการนัดพบแรงงานย่อย สจจ.ปน. 
4 โครงการเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ สจจ.ปน. 
5 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ สจจ.ปน. 
6 โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ สจจ.ปน. 
7 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ สจจ.ปน. 
8 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน สจจ.ปน. 
9 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สพช.ปน. 
10 สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน สพช.ปน. 
11 โครงการ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม สพช.ปน. 
12 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สพช.ปน. 
13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน  สพช.ปน. 
14 โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจ

ชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน 
สพช.ปน. 

15 โครงการ พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน สพช.ปน. 
16 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน สรพ.23 ปน. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก/
สนับสนุน 

17 โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สรพ.23 ปน. 
18 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สรพ.23 ปน. 
19 ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับเยาวชนสถาบันศึกษาปอเนาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สรพ.23 ปน. 
20 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดปัตตานี สรจ.ปน. 
21 โครงการ 1 อ าเภอ 1 กลุ่มอาชีพ สรจ.ปน. 
22 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ สรจ.ปน. 

19 

 

4.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 2   การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง เข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเปูาหมาย 

2566  2567  2568 2569 2570 
1) จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบ
ได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
              - แรงงานในระบบ 
              - แรงงานนอกระบบ 
2) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
3) จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบ
ที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม  
              - จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33,39 
กับส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  
               - จ านวนแรงงานนอกระบบที่
ได้รับการสนับสนุนขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประกันตนมาตรา 40 
ตัวชี้วัดที ่4 จ านวนลูกจ้างที่ไดร้ับความ
คุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 

 
 
 

2,420 คน 
66 คน 
100 

 
 
 
 
 

28,400 
 
 

35,100 
 
 

25,400 

 
 
 

2,662 คน 
73 คน 
100 

 
 
 
 
 

29,100 
 
 

35,100 
 
 

26,100 

 
 
 

2,930 คน 
80 คน 
100 

 
 
 
 
 

29,700 
 
 

37,300 
 
 

26,700 

 
 
 

3,223 คน 
88 คน 
100 

 
 
 
 
 

30,300 
 
 

42,100 
 
 

27,300 

 
 
 

3,545 คน 
97 คน 
100 

 
 
 
 
 

30,900 
 
 

44,300 
 
 

27,900 

 

 

เปูาประสงค์ 
แรงงานได้รับการคุ้มครอง มีสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
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แนวทางการพัฒนา : 
1. ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานในระบบเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคม และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก/
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานในระบบเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
1 โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ

แรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
สสค.ปน. 

2 โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวยในสถานพยาบาล
หรือผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต 

สปส.ปน. 

3 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม สปส.ปน. 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคม และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 

1 สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ สสค.ปน. 
2 ส่งเสริมความปลอดภัยในแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ สสค.ปน. 
3 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายนอกระบบดีเด่น สสค.ปน. 
4 ส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ สสค.ปน. 
5 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit สปส.ปน. 
6 โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว สปส.ปน. 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปส.ปน. 
8 ค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่เครือข่ายประกันสังคมตามมาตรา 40 สปส.ปน. 

 

4.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบบริการและการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเปูาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านแรงงาน
ในภารกิจของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
2) ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  
3) จ านวนผู้เข้ารับบริการด้านแรงงานผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์/ออนไลน์/แอพพลิเคชั่น 
4) จ านวนครั้งในการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ความรู้ และฐานข้อมูลด้านแรงงานแก่เครือข่าย
ด้านแรงงาน และประชาชนทั่วไป 

85 
 

90 
2,600 

 
250 

87 
 

91 
2,800 

 
275 

89 
 

92 
3,000 

 
300 

91 
 

93 
3,200 

 
325 

93 
 

94 
3,400 

 
350 

 

เปูาประสงค์ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้ประกอบการและประชาชนวัยแรงงาน 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการบริการ 
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แนวทางการพัฒนา : 
 

 

 
 

 

 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก/ 
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 3.1 ส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

-กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป 
- กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร 

สจจ.ปน. 

2 การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ สพช.ปน. 
3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงิน

สมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) 
สปส.ปน. 

แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการให้บริการและแก้ปัญหาด้าน
แรงงาน 

1 กิจกรรมการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ สรจ.ปน. 
2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงานจังหวัด 
สรจ.ปน. 

3 โครงการจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด สรจ.ปน. 
4 การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในแรงงานแรกเข้า สรจ.ปน. 
5 โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดแรงงานนอกระบบและส ารวจแรงงานนอกระบบ สรจ.ปน. 
6 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ สรจ.ปน. 

แนวทางท่ี 3.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญอย่างรอบด้าน 
1 โครงการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม สรจ.ปน. 
2 กิจกรรมนิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพ้ืนที่ สรจ.ปน. 
3 ประชุมติดตามผลปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงาน สรจ.ปน. 
4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน สรจ.ปน. 

แนวทางท่ี 3.4 พัฒนาสื่อออนไลน์/แอพพลิเคชัน เพื่อการเข้าถึงข้อมูลด้านแรงงาน 
1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านแรงงานผ่านสื่อออนไลน์ สรจ.ปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการให้บริการและแก้ปัญหาด้านแรงงาน 
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญอย่างรอบด้าน 
4. พัฒนาสื่อออนไลน์/แอพพลิเคชัน เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลด้านแรงงาน 
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4.5 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานด้านแรงงาน 
 

 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเปูาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) จ านวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย
การด าเนินงานและบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
2) จ านวนเครือข่ายที่ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านแรงงาน 

8 
 
 

300 

10 
 
 

350 

12 
 
 

400 

14 
 
 

450 

16 
 
 

500 

 

แนวทางการพัฒนา :  
 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก/ 
สนับสนุน 

แนวทางท่ี 4.1 เสริมสร้างความร่วมมือ และบูรณาการท างานทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ 

1 การด าเนินงานศูนย์แรงงานอ าเภอ สรจ.ปน. 
2 กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน สรจ.ปน. 
3 การให้บริการประชาชนด้านแรงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สรจ.ปน./ 

สังกัด กรง.ปน 
4 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2566-2570 สรจ.ปน. 
5 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานสู่การปฏิบัติ 
สรจ.ปน. 

แนวทางท่ี 4.2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงานให้มีองค์ความรู้ 
1 ส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน สรพ.23 ปน. 
2 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด สรจ.ปน. 
3 พัฒนาศักยภาพแกนน าชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ สรจ.ปน. 

    

เปูาประสงค์ มีภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านแรงงาน 

1. เสริมสร้างความร่วมมือ และบูรณาการท างานทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้าน 
แรงงานในพ้ืนที่ 
2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงานให้มีองค์ความรู้ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
แนวทางที่ 1.1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงานท้ังในและต่างประเทศ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาตแิละเปูาหมายของแผนย่อยภายใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัตกิารใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 
 
 

 
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ด้าน
แนวปฏบิัติเพื่อไปใช้ใน
การบรหิารกิจการ/ธุรกจิ 

2566 
 
 
 
 

1,000 

2567 
 
 
 
 

2,000 

2568 
 
 
 
 

3,000 

2569 
 
 
 
 

4,000 

2570 
 
 
 
 

5,000 

รวม 
 
 
 
 

15,000 

สสค.ปน. 4 16 160101 

2. โครงการพัฒนาปัจจยัพื้นฐานด้านการท่องเท่ียว 
 

 
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมฝีมือได้ตาม
เปูาหมาย 

40 
 
 

99,600 

40 
 
 

99,600 

40 
 
 

99,600 

40 
 
 

99,600 

40 
 
 

99,600 

200 
 
 

498,000 

สพร.23 ปน. 2 5 050602 

3. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมีือและสมรรถนะ
แรงงาน  

 
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้ตามเปูาหมาย 

180 
 
 

670,000 

180 
 
 

670,000 

180 
 
 

670,000 

180 
 
 

670,000 

180 
 
 
670,000 

900 
 
 

3,350,000 

สพร.23 ปน. 3 11 110401 

4. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมฝีมือได้ตาม 
เปูาหมาย 

80 
 
 
 

185,600 

80 
 
 
 

185,600 
 

80 
 
 

 
185,600 

80 
 
 

 
185,600 

80 
 
 
 

185,600 

400 
 
 
 

928,000 

สพร.23 ปน. 3 11 110301 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาตแิละเปูาหมายของแผนย่อยภายใต้

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ฝีมือได้ตามเปูาหมาย 

140 
 

270,000 

140 
 

270,000 

140 
 

270,000 

140 
 

270,000 

140 
 

270,000 

700 
 

1,350,000 

สพร.23 ปน. 2 8 080102 

6. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมฝีมือได้ตาม
เปูาหมาย 

140 
 
 
 

157,100 

120 
 
 
 

157,100 

120 
 
 
 

157,100 

120 
 
 
 

157,100 

120 
 
 
 

157,100 

600 
 
 
 

785,500 

สพร.23 ปน 3 11 110401 

7. พัฒนาทักษะฝีมอืแรงงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจจังหวัดชายแดนใต้ใน 
ยุคการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (NEW NORMAL) 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

ประชาชนวยัแรงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 200 คน 
 

200 
 
 
 
 

657,500 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

200 
 
 
 
 

657,500 

สรพ.23ปน.
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กรง.ปน. 

(งบจังหวัด) 

3 11 110401 

8. อบรมพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานและทักษะอาชีพสู่การ
สร้างงานและสร้างอาชีพ 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

ประชาชนวยัแรงาน
ได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 200 คน 
 
 

200 
 
 
 

836,000 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

200 
 
 
 

836,000 

สรจ.ปน./
หน่วยงาน
ในสังกัด 
กรง.ปน. 

(งบจังหวัด) 

3 11 110401 

9. โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาศูนย์เครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้าน 

 
งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละของแรงงานที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

55 
 
 
 

92,900 

60 
 
 
 

108,600 

60 
 
 
 

108,600 

60 
 
 
 

108,600 

60 
 
 
 

108,600 

295 
 
 
 

527,300 

สนง.เกษตร
และ

สหกรณ์จ.
ปน 

2 3.6 030601  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
แนวทางที่ 1.2 ยกระดับฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาตแิละปูาหมายของแผนย่อยภายใตแ้ผน

แม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาสตร์
ชาตดิ้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ 

 
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมฝีมือได้ตาม
เปูาหมาย 

40 
 
 

116,000 

40 
 
 

116,000 
 
 

40 
 
 

116,000 
 
 
 

40 
 
 

116,000 
 
 
 

40 
 
 

116,000 
 
 
 

200 
 
 

580,000 
 
 
 

สพร.23 
ปน. 

3 11 110401 

2. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมฝีมือได้ตาม
เปูาหมาย 
 

300 
 
 
 

225,000 

300 
 
 
 

225,000 

300 
 
 
 

225,000 

300 
 
 
 

225,000 

300 
 
 
 

225,000 

1500 
 
 
 

1,125,000 

สพร.23 
ปน. 

3 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
แนวทางที่ 1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การแนะแนวอาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาูหมายของแผนย่อย

ภายใต้แผนแม่บทฯ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 

 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

นัก เ รี ย น  นั ก ศึ กษา 
สามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ ในการ
เ ลื อ ก ศึ ก ษ า ห รื อ
ประกอบอาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

500 
 
 
 
 
 

4,400 

500 
 
 
 
 
 

4,900 

500 
 
 
 
 
 

5,400 

500 
 
 
 
 
 

6,000 

500 
 
 
 
 
 

6,600 

2500 
 
 
 
 
 

27,300 
 

สจจ.ปน 4 15 150101 

2.กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง 
 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับบริการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการเลือกศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

100 
 
 
 
 

6,600 

100 
 
 
 
 

7,300 

100 
 
 
 
 

8,100 

100 
 
 
 
 

9,000 

100 
 
 
 
 

9,900 

500 
 
 
 
 

40,900 
 

สจจ.ปน 4 15 150101 

3.กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
 
 
 

 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับบริการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการเลือกศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
 

35 
 
 
 
 

23,100 

35 
 
 
 
 

25,400 

35 
 
 
 
 

28,000 

35 
 
 
 
 

30,800 

35 
 
 
 
 

33,900 

175 
 
 
 
 

141,200 

สจจ.ปน 4 15 150101 
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99 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาูหมายของแผนย่อย

ภายใต้แผนแม่บทฯ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

4.โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Outputs)  
1.มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดม ศึกษาของ
จังหวัดปัตตานี อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 
2.  ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา
ใ น โ ร ง เ รี ย น ที่ ร่ ว ม
โครงการมีทักษะทาง
อาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนสายอาชีพ
และมีความสนใจเข้า
ศึกษาต่อสายอาชีพ 
ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ลั พ ธ์ 
(Outcomes) 
1)หลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัดมีคุณภาพ 
2) ผู้เรียนที่ส าเร็จการ 
ศึกษามีทักษะด้านอาชีพ 

สพฐ  
10 
แห่ง 

 
อาชีวฯ 
6 แห่ง 

 
อุดมฯ 

1 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,000 

สพฐ 
10 
แห่ง 

 
อาชีวฯ 
6 แห่ง 
 
อุดมฯ 

1 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,000 

สพฐ 
10 
แห่ง 

 
อาชีวฯ 
6 แห่ง 
 
อุดมฯ 

1 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,000 

สพฐ 
10 
แห่ง 

 
อาชีวฯ 
6 แห่ง 

 
อุดมฯ 

1 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,000 

สพฐ 
10 
แห่ง 

 
อาชีวฯ 
6 แห่ง 

 
อุดมฯ 

1 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

360,000 

ศธจ.ปน 3 12 120201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
แนวทางที่ 1.4 ส่งเสริมอาชีพและขยายโอกาสการมีงานท า เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับแรงงานในพ้ืนที่ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1. โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ 
-กิจกรรมให้บรกิารจัดหางานของ
ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
2. โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงาน
ท าอยา่งยั่งยืน 
-กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยนื 

งบประมาณ (บาท) 
-กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

งบประมาณ (บาท) 
3. โครงการนัดพบแรงงานย่อย 

งบประมาณ (บาท) 

แรงงานที่ได้รับบริการมี
งานท า 
 
แรงงานที่ได้รับบริการมี
งานท า 
 
 
 
แรงงานที่ได้รับบริการมี
งานท า 

1,100 
 
 
 
 

560 
360,00 

1 
180,000 

100 
7,000 

1,212 
 
 
 
 

610 
360,00 

1 
180,000 

110 
7,700 

1,330 
 
 
 
 

670 
360,00 

1 
180,000 

120 
8,400 

1,460 
 
 
 
 

730 
360,00 

1 
180,000 

130 
9,200 

1,600 
 
 
 
 

800 
360,00 

1 
180,000 

140 
10,100 

6,700 
 
 
 
 

3,370 
1,800,000 

1 
900,000 

600 
42,400 

สจจ.ปน 
 
 
 
 

สจจ.ปน 
สจจ.ปน 

 
สจจ.ปน 

3 
 
 
 
 
3 
3 
 
3 

11 
 
 
 
 

11 
11 
 

11 

11.4 
 
 
 
 

11.4 
11.4 

 
11.4 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางาน
ในประเทศ 
-กิจกรรมจัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต (ประกันตน) 

งบประมาณ (บาท) 
 

แรงงานที่ได้รับบริการมี
งานท า 
 
 
 
 

-- 
 
 
 

600 
 

- 
 
 
 

660 
 

- 
 
 
 

720 
 

- 
 
 
 

790 
 

- 
 
 
 

870 
 

- 
 
 
 

3,640 
 

สจจ.ปน 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

 

11 
 
 
 

 
 

11.4 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

 
5. โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคน
พิเศษ 
- กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 

งบประมาณ (บาท) 
- กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุว    แรงงาน 

งบประมาณ (บาท) 
- กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า 

งบประมาณ (บาท) 
- กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานใน
หน่วยงานภาครัฐ 

งบประมาณ (บาท) 
 

 
แรงงานที่ได้รับบริการมี
งานท า 
 
 

 
 
 
4 

1,000 
30 

2,800 
10 

3,600 
1 
 

180,000 

 
 
 
5 

1,100 
33 

3,100 
11 

3,900 
1 
 

180,000 

 
 
 
6 

1,200 
36 

3,400 
12 

4,300 
1 
 

180,000 

 
 
 
7 

1,300 
39 

3,700 
13 

4,700 
1 
 

180,000 

 
 
 
8 

1,400 
42 

4,100 
14 

5,200 
1 
 

180,000 

 
 
 

30 
6,000 
180 

17,100 
60 

21,700 
5 
 

900,000 

 
สจจ.ปน 

 
 

 
3 

 
11 

 
11.4 

6. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุใน
อาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
-กิจกรรมสานพลังประชารัฐจัดหางานให้
ผู้สูงอายุ 

งบประมาณ (บาท) 
- ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือท างาน 

งบประมาณ (บาท) 
- จัดหางานให้ผู้สูงอายุ 

งบประมาณ (บาท) 
- นายจ้าง/ สถานประกอบการ 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้สูงอายุได้รับบริการเพื่อ
ส่งเสริมการมีงานท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

98 
 

11,100 
90 
 
- 
8 
- 

20 แห่ง 
- 

 
 

108 
 

12,200 
99 
 
- 
9 
- 

22 แห่ง 
- 

 
 

118 
 

13,400 
108 

 
- 

10 
- 

24 แห่ง 
- 

 
 

129 
 

14,700 
118 

 
- 

11 
- 

26 แห่ง 
- 

 
 

142 
 

16,100 
130 

 
- 

12 
- 

28 แห่ง 
- 

 
 

595 
 

67,500 
545 

 
- 

50 
- 

120 แห่ง 
- 

 
 
 

สจจ.ปน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

11.5 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
7.โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ 
-ก.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

งบประมาณ (บาท) 

 
 
ผู้ สู งอายุ ที่ ได้ รั บการ
ส่งเสริมได้ประกอบอาชีพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
 
 
 

10 
17,600 

 
 
 
 

10 
19,400 

 
 
 
 

10 
21,400 

 
 
 
 

10 
23,600 

 
 
 
 

10 
26,000 

 
 
 
 

50 
108,000 

สจจ.ปน 3 11 110501 

แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวติ 
8.โครงการเตรียมความพร้อมแกก่ าลังแรงงาน 

งบประมาณ (บาท) 
-กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได ้

งบประมาณ (บาท) 
- กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับบริการได้ประกอบ
อาชีพอิสระไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 78 
 
 
 
 
ผู้รับบริการมีงานท า มีรายได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

40 
 
 

73,300 
- 
- 

10 
11,000 

40 
 
 

80,700 
- 
- 

10 
12,100 

40 
 
 

88,000 
- 
- 

10 
13,400 

40 
 
 

97,700 
- 
- 

10 
14,800 

40 
 
 

107,500 
- 
- 

10 
16,300 

200 
 
 

448,000 
- 
- 

50 
67,600 

สจจ.ปน 
 
 

สจจ.ปน 
 
 

3 
 
 
2 

 
 

11 110401 
 
 
 
 
 
 

9.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ (บาท) 

1.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนจบตามเง่ือนไข
ของหลักสูตร 
2. ผู้เรียนเห็นช่องทาง
การประกอบอาชพี
สามารถน าความรู้ไปใช้
สร้างอาชีพ และพัฒนา
อาชีพสร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว 
 

4,392 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,480,000 

4,392 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,480,000 

4,392 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,480,000 

4,392 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,480,000 

4,392 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,480,000 

21,960 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,400,000 

กศน.ปน    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

10.กิจกรรมหลัก :สร้างและพัฒนาผู้น า
สัมมาชีพชุมชน 
กิจกรรม 
1.สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน                   
2.จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชพี 

 
 

 
 
 

 
 

งบประมาณ (บาท)              

1.จ านวนประชาชน
เปูาหมายที่ได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพ จ านวน 
31 หมู่บ้านๆ 25 คน  
2.จัดตั้งและพัฒนากลุ่ม
อาชีพ  จ านวน 1 กลุ่ม 
3.ร้อยละ 85 ประชาชน
เปูาหมายที่ได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพ น า
ความรู้ไปประกอบ
อาชีพตามแนวทาง
สัมมาชีพชุมชน และมี
รายได้เพิ่มขึ้น          

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สพช.ปน 2   

11.โครงการ ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
กิจกรรมหลกั : ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
1 ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากชุมชนท่องเท่ียวดว้ยแนวคิด 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
นักท่องเที่ยวลงมือปฏบิัติ (D-HOPE) 
1.1 ค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่น และ
การทดสอบโปรแกรมท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์   

1.จ านวนผู้จัดโปรแกรม
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
00 คน 
2.จ านวนโปรแกรม
ท่องเที่ยว/ผลิตภัณฑ์
เด่นของผู้จัดโปรแกรม
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
00 โปรแกรม 
3.จ านวนแผนการ
ทดสอบโปรแกรม
ท่องเทีย่ว  00 โปรแกรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพช.ปน 2   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1.2 จัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
นักท่องเที่ยวลงมือ 
ปฏิบัติ  (D-HOPE) 

งบประมาณ (บาท) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
12.โครงการพัฒนาหมู่บา้นเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรมหลักที ่1 : พัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

งบประมาณ (บาท) 
1.เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการชมุชน 

 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
1.1สัมมนาการเรียนรูว้ิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง          
1.2 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชวีติ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับหมู่บ้าน 
กิจกรรมหลักที ่2 : พัฒนาศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฏีใหม่รูปแบบ 
"โคก หนอง นา" 

1.จ านวนผู้แทน
ครัวเรือนพัฒนาพื้นที่
เรียนรู้ โคก หนอง นา 
ที่ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 34 หมู่บ้านๆ
ละ 20 คน 
 
2.จ านวนหมู่บา้นที่
ได้รับการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.ร้อยละ 85 ของ
หมู่บ้านที่ได้รับการ
พัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวม
เพิ่มขึ้น 
4.มีศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

สพช.ปน 
 
 
 
 
 

สพช.ปน 

4   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

 - งบลงทุน 
 - ปรับปรุงพื้นที่ตามมาตรฐาน โคก หนอง 
นา ขนาด 1 ไร่ 
- ปรับปรุงพื้นที่ตามมาตรฐาน โคก หนอง 
นา ขนาด 3 ไร่ 

4.ร้อยละ 80 ของศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถ
ให้บริการประชาชนได ้

13.โครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน  
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บา้น
กองทุนแม่ของแผ่นดิน  
1.2 สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ
หนุนเสริม 
สัมมาชีพชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้
ผ่านการบ าบัด    
 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

1.หมู่บ้านกองทุนแม่
ของแผ่นดิน ได้รับการ
การพัฒนาศักยภาพ
และยกระดบัการพัฒนา 
จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
10 ของหมู่บ้านทั้งหมด 
2.หมู่บ้านกองทุนแม่
ของแผ่นดินมีกลไกและ
เครื่องมือการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สพช.ปน 4   

14. โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกร
รุ่นใหม่ และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน
ในการผลิตสินค้าชุมชนกิจกรรมหลัก 
ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการ/วิสาหกิจ 
ชุมชนในการผลิตสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ OTOP 

 
งบประมาณ (บาท) 

1.จ านวนผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP 
ได้รับการพัฒนา  00 กลุ่ม 
2.จ านวนผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP มี
รายได้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

สพช.ปน 
 
 
 
 
 
 
 

2   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0    
2. พัฒนาศักยภาพเครือข่าย OTOP 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย OTOP 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

3.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้ารว่มประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯมีความรู ้
ความเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินงาน
เครือข่าย OTOP  
4.มีแผนการด าเนินงาน
เครือข่าย OTOP  
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
-                                        

สพช.ปน 

15.โครงการ พัฒนาผลิตภัณฑ์สนิค้าชุมชน 
กิจกรรมหลัก :พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
1.ส่งเสริมกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้
(Knowledge-Based OTOP:KBO) 

งบประมาณ (บาท) 
1.1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ KBO 
จังหวัด 
1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเครือข่าย
องค์ความรู้  KBO จังหวัด 
 

งบประมาณ (บาท) 

1.ผลิตภัณฑ์จ านวน 00 
ผลิตภัณฑ์ ได้รับการ
พัฒนาและมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
 
   
2.ผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วม
โครงการมียอดจ าหน่าย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 6  

-  
 
 
 
- 
 
- 
 

                                         
 - 

-   
 
 
 
- 
 
- 
 

 
-  

-  
 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

     
    - 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

-           
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 - 

สพช.ปน 
 
 
 
 
 
 
 

2   

16.โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่
เพื่อเพิม่มูลค่าสนิค้าหรอืบริการในชมุชน 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เขา้รับการฝึก 
อบรมฝีมือได้ตามเปูาหมาย 

20 
 

61,000 

20 
 

61,000 

20 
 

61,000 

20 
 

61,000 

20 
 

61,000 

100 
 

305,000 

สพร.23 
ปน. 

2   8 080102 

17.โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เขา้รับการฝึก 
อบรมฝีมือได้ตามเปูาหมาย 

40 
 

120,000 

40 
 

120,000 

40 
 

120,000 

40 
 

120,000 

40 
 

120,000 

200 
 

600,000 

สพร.23 
ปน. 

2 3 030401 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

18.โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมฝีมือได้ตามเปูาหมาย 

120 
 

277,200 

120 
 

277,200 

120 
 

277,200 

120 
 

277,200 

120 
 

277,200 

600 
 

1,386,000 

สพร.23 
ปน. 

4 15 150201 

19. ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับเยาวชน
สถาบันศึกษาปอเนาะเพือ่เพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชพี 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมฝีมือได้ตามเปูาหมาย 

- 
 
 
- 

1,000 
 
 

12,005,600 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

1,000 
 
 

12,005,600 

สรพ.23ปน
กรง.ปน. 

(งบจังหวัด) 

3 11 110401 

20. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพจังหวัดปัตตาน ี

 
งบประมาณ (บาท) 

ประชาชนในพื้นที่เข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
เปูาหมาย  48 คน 

3กิจกรรม 
48คน 

 
126,000 

3กิจกรรม 
48คน 

 
126,000 

3กิจกรรม 
48คน 

 
126,000 

3กิจกรรม 
48คน 

 
126,000 

3กิจกรรม 
48คน 

 
126,000 

15กิจกรรม 
240คน 

 
630,000 

สรจ.ปน. 3 11 110401 

21. โครงการ 1 อ าเภอ 1 กลุ่มอาชีพ 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
การฝึกอาชีพ จ านวน 3 
พื้นที่ 

3 
 
 

79,050 

3 
 
 

79,050 

3 
 
 

79,050 

3 
 
 

79,050 

3 
 
 

79,050 

15 
 
 

395,250 

สรจ.ปน. 3 11 110401 

22. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และสขภาวะในการท างานแก่แรงงาน 
นอกระบบ 

งบประมาณ (บาท) 

แรงงานนอกระบบเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ตาม
เปูาหมาย 

1 กลุ่ม 
 
 

30,700 

1 กลุ่ม 
 
 

30,700 

1 กลุ่ม 
 
 

30,700 

1 กลุ่ม 
 
 

30,700 

1 กลุ่ม 
 
 

30,700 

5 กลุ่ม 
 
 

153,500 

สรจ.ปน. 3 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครอง และเสริมสร้างความมั่นคง เข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างท่ัวถึง 
แนวทางที่ 2.1 ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานในระบบ เพ่ือเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาูหมายของแผนย่อย

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 
 

2569 2570 รวม  ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1. โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนสถานประกอบ
กิจการที่ส่งเสริม
สวัสดิการให้แก่ลูกจา้ง
ในสถานประกอบ
กิจการ 
เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน 

70              
แห่ง/
2,200  
คน 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

80
แห่ง/
2,300
คน 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

90 
แห่ง/ 
2,400 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

100 
แห่ง/
2,500 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

110 
แห่ง/ 
2,600 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

450 แห่ง/
12,000 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

สสค.ปน. ด้านที่ 4 
ด้านการ
สร้าง
โอกาส

และความ
เสมอภาค
ทางสังคม 

  

2.โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บปุวยใน
สถานพยาบาลหรอืผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต  

 
งบประมาณ (บาท) 

 150 
 
 

75,000 

150 
 

 
75,000 

150 
 
 

75,000 
 

150 
 
 

75,000 

150 
 
 

75,000 

750 
 

 
375,000 

สปส.ปน. 4 17 170101 

3. โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

120 
 

60,000 

120 
 

60,000 

120 
 

60,000 

120 
 

60,000 

120 
 

60,000 

600 
 

300,000 

สปส.ปน. 4 17 170101 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครอง และเสริมสร้างความมั่นคง เข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างท่ัวถึง 
แนวทางที่ 2.2 ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกนัทางสังคม และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วดัที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1. สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วดั 
เชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานนอก
ระบบได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัสิทธิหนา้ที่
ตามกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของแรงงาน
นอกระบบที่ผ่าน
การตรวจแล้ว พบวา่ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายและด าเนินการ
ปฏิบัติให้ถูกตอ้ง 

22 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

24 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000 

26 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,000 

28 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 

30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19,000 

130 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85,000 

สสค.ปน. 4    

2. ส่งเสริมความปลอดภัยในแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณ (บาท) 

 33 คน 
15,900 

35 คน 
16,900 

37 คน 
17,900 

39 คน 
18,900 

41 คน 
19,900 

185 คน 
89,500 

สสค.ปน. 4   

3. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายนอกระบบดีเด่น 
งบประมาณ (บาท) 

 1 คร้ัง 
3,000 

1 คร้ัง 
3,000 

2 คร้ัง 
4,000 

2 คร้ัง 
4,000 

2 คร้ัง 
4,000 

8 คร้ัง 
18,000 

สสค.ปน.    

4. ส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณ (บาท) 

 

 2 คร้ัง 
8,000 

2 คร้ัง 
8,000 

3 คร้ัง 
9,000 

3 คร้ัง 
9,000 

3 คร้ัง 
9,000 

13 ครั้ง 
43,300 

สสค.ปน.    
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วดัที ่

รหัส 
แผนย่อย 

5. โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

2,400 
 

35,280 

2,400 
 

35,280 

2,400 
 

35,280 

2,400 
 

35,280 

2,400 
 

35,280 

12,000 
 

176,400 

สปส.ปน. 4 17 
 

170101 

6. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนครั้ง 1 
 

50,000 

1 
 

50,000 

1 
 

50,000 

1 
 

50,000 

1 
 

50,000 

5 
 

250,000 

สปส.ปน. 4 17 
 

170101 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครอืข่ายประกันสังคม 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

100 
 
45,600 

100 
 

45,600 

100 
 

45,600 

100 
 

45,600 

100 
 

45,600 

500 
 

228,000 

สปส.ปน. 4 17 
 

170101 

8. ค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการปฏบิัติงานให้แก่เครือข่ายประกันสังคมตาม
มาตรา 40 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนคน 1,153 
 

14,989 
 

1,153 
 

14,989 

1,153 
 

14,989 

1,153 
 

14,989 

1,153 
 

14,989 

5,765 
 

74,945 

สปส.ปน. 4 17 
 

170101 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการ และการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธภิาพ 
แนวทางที่ 3.1 ส่งเสริมการให้บรกิารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

แผนงานยุทศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1.โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
-กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป 

งบประมาณ (บาท) 
- กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร 

 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับบริการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการเลือกศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
ผู้รับบริการมีงานท าไม่
น้อยกว่าร้อยละ 34 

530 
 
 
- 

150 
 
 
 

189,000 

530 
 
 
- 

150 
 
 
 

208,000 

530 
 
 
- 

150 
 
 
 

228,800 

530 
 
 
- 

150 
 
 
 

251,700 

530 
 
 
- 

150 
 
 
 

276,900 

2,650 
 
 
- 

750 
 
 
 

1,154,400 

สจจ.ปน 
 
 

 
สจจ.ปน 

3   

2. การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ค่าจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)ด้วยเครื่องมือเล็กทรอนิกส์ 

 
งบประมาณ (บาท) 

มีข้อมูลความจ าเป็น
พื้ น ฐ า น  ( จ ป ฐ . ) 
จ านวน 43,642 คร. 

- 
 

 
 

872,800 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 
- 

สพช.ปน. 4 
 

 
 

  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อจัดท าขอ้มูลและ
จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) 

งบประมาณ (บาท) 
 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

40 
 
 

10,000 

40 
 
 

10,000 

40 
 
 

10,000 

40 
 
 

10,000 

40 
 
 

10,000 

200 
 
 

50,000 

สปส.ปน. 3   
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการ และการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธภิาพ 
แนวทางที่ 3.2 พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริการและแก้ปญัหาด้านแรงงาน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1. กิจกรรมการส ารวจและจัดเก็บขอ้มูลด้านแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ 

งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับ
การแก้ไขขอ้มูลให้ถูกต้อง 
(ยอดสะสม) 

20 
 
 

30 
 

40 
 
- 

50 
 
- 

60 
 
 

60 
 
- 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

2. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัด
ภาวะแรงงานจังหวัด 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนเล่มรายงานที่มกีาร
เผยแพร่ 

5 
 

180,000 

5 
 

180,000 

5 
 

180,000 

5 
 

180,000 

5 
 

180,000 

25 
 

900,000 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

3. โครงการจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของ
จังหวัด 

 
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนครั้งในการจัดท าข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกบัค่าจ้างของจังหวัด 

1 
 
 

21,950 

1 
 
 

21,950 

1 
 
 

21,950 

1 
 
 

21,950 

1 
 
 

21,950 

5 
 
 

109,750 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

4. การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในแรงงานแรกเข้า 
 

งบปะมาณ (บาท) 

จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
ส ารวจ 143คน 

143 
 

17,160 

143 
 

17,160 

143 
 

17,160 

143 
 

17,160 

143 
 

17,160 

715 
 

85,800 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

5. โครงการจัดท าดชันชีี้วัดแรงงานนอกระบบและส ารวจแรงงานนอกระบบ 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนรายงานดัชนีชีว้ัดแรงงาน
นอกระบบ 1 เล่ม 

1 
 
25,641 

1 
 

25,641 

1 
 

25,641 

1 
 

25,641 

1 
 

25,641 

5 
 

128,205 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและ
แรงงานพิการ 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

มีแผนบริหารจดัการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงาน
พิการ จ านวน 1 แผน 

1 
 
 
 

24,600 

1 
 
 
 

24,600 

1 
 
 
 

24,600 

1 
 
 
 

24,600 

1 
 
 
 

24,600 

5 
 
 
 

123,000 

สรจ.ปน. 4 15 150101 
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113 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการ และการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธภิาพ 
แนวทางที่ 3.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญอยา่งรอบด้าน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาู
หมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาส
ตร์ชาติ
ด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1.โครงการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม  
 

งบประมาณ (บาท) 
 

จ านวนครั้ง 1 
 

25,000 

1 
 

25,000 

1 
 

25,000 

1 
 

25,000 

1 
 

25,000 

5 
 

125,000 

สปส.ปัตตานี 4 15 150101 

2. กิจกรรมนิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 
 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

จ านวนครั้งในการลง
พื้นที่นิเทศงานให้
บัณฑิตแรงงาน 

4 
 
 

8,000 

4 
 
 

8,000 

4 
 
 

8,000 

4 
 
 

8,000 

4 
 
 

8,000 

20 
 
 

40,000 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

3. ประชุมติดตามผลปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงาน 
 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

ประชุมติดตามผล
ปฏิบัติงานเดือนละ 1 
ครั้ง 

12 
 
 
- 

12 
 
 
- 

12 
 
 
- 

12 
 
 
- 

12 
 
 

-- 

60 
 
 
- 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

4. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน 
 
 
 
 

 
งบประมาณ (บาท) 

เครือข่ายด้านแรงงาน
ทีมพี่เลี้ยงจาก
หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงานได้รับ
การพัฒนาไม่น้อยกวา่
ปีละ1 คร้ัง 

1 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
 
- 

5 
 
 
 
 
 
- 

สรจ.ปน. 4 15 150101 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการ และการจัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธภิาพ 
แนวทางที่ 3.3 พัฒนาสื่อออนไลน์/แอพพลิเคชัน เพื่อการเข้าถึงข้อมูลด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาูหมายของแผน

ย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านแรงงานผ่านสื่อออนไลน ์
- facebook ส านักงานแรงงานจังหวัดปตัตานี 
-  facebook ศูนย์แรงงานอ าเภอจังหวดัปัตตานี 
- facebook บัณฑิตแรงงานจังหวัดปัตตานี 
- facebook ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดปัตตาน ี
- เว็บไซด์ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี 
- กรุ๊ปไลน์เครือข่ายดา้นแรงงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ช่องทางในการเข้าถึง
การประชาสัมพันธ์
ด้านแรงงาน 

20 
 
 
 
 
 
 
- 

20 
 
 
 
 
 

 
- 

20 
 
 
 
 
 

 
- 

20 
 
 
 
 
 

 
- 

20 
 
 
 
 
 
 

- 

100 
 
 
 
 
 
 
- 

สรจ.ปน. 4 15 150101 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานด้านแรงงาน 
แนวทางที่ 4.1 เสริมสร้างความรว่มมือ และบรูณาการท างานทุกภาคส่วน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละปาูหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1.การด าเนินงานศูนย์แรงงานอ าเภอ 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนศูนยแ์รงงาน
อ าเภอที่ให้บรกิารใน
พื้นที่ 

12 
 
 

191,900 
 

12 
 
 

191,900 
 

12 
 
 

191,900 
 

12 
 
 

191,900 
 

12 
 
 
191,900 

 
 

60 
 
 

959,500 
 

สรจ.ปน. 6 20 200301 

2.กิจกรรมส านึกรักบา้นเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนกิจกรรม 1 
 

10,750 

1 
 

10,750 

1 
 

10,750 

1 
 

10,750 

1 
 

10,750 

5 
 

53,750 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

3.การให้บริการประชาชนด้านแรงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้รับบริการผ่าน 
ศบร. 

4,731 
 
- 

4,731 
 
- 

4,731 
 
- 

4,731 
 
- 

4,731 
 
- 

23,655 
 

- 

สรจ.ปน. 6 20 200101 

4. โครงการจัดท าแผนปฏบิัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 
2566-2570 
 

 
งบประมาณ (บาท) 

 

จ านวนแผนปฏิบัตกิาร
ด้านแรงงานที่
สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ 
 
 

1 
 
 
 

9,800 

1 
 
 
 

9,800 

1 
 
 
 

9,800 

1 
 
 
 

9,800 

1 
 
 
 

9,800 

5 
 
 
 

49,000 

สรจ.ปน. 4 15 150101 

5.ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานสู่การปฏิบัต ิ

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนแผนงาน 1 
 

30,000 

1 
 

30,000 

1 
 

30,000 

1 
 

30,000 

1 
 

30,000 

5 
 

150,000 

สรจ.ปน. 1 1 010102 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานด้านแรงงาน 
แนวทางที่ 4.2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงานให้มีองค์ความรู้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปูาหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงส าคัญกบัแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละ

เปูาหมายของแผนยอ่ยภายใตแ้ผนแมบ่ท 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม  ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ประเดน็ที ่

รหัส 
แผนย่อย 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนแรงงานที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานไม่น้อยกว่า
เปูาหมาย 

2,500 
 
 
 
 

1,000,001 

2,500 
 
 
 
 

1,000,001 

2,500 
 
 

 
 
1,000,001 

2,500 
 

 
 
 
 

1,000,001 

2,500 
 
 
 
 

1,000,001 

12,500 
 
 
 
 
 

5,000,005 

สพร.23 
ปน. 

3 11 110401 

2. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยเสพติด 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 

จ านวนครั้งที่ อสร.
ได้รับความรู้ในการ
อบรมรณรงค์ปูองกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดใน สปก.ที่มี
ลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

1 
 
 
 
 
 

17,000 

1 
 
 

 
 
 

17,000 

1 
 
 
 
 
 

17,000 

1 
 
 
 
 
 

17,000 
 

 

1 
 
 
 
 
 

17,000 
 

 

5 
 
 
 
 
 

85,000 
 
 

สรจ.ปน. 1 1 010201 

3. พัฒนาศักยภาพแกนน าชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 

 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

จ านวนแกนน าชมรม 
TO BE NUMBER 
ONE ในสถาน
ประกอบการที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

40 
 
 
 
 

108,100 

40 
 
 
 
 

108,100 

40 
 
 
 
 

108,100 

40 
 
 
 
 

108,100 

40 
 
 
 
 

108,100 

200 
 
 
 
 

540,500 

สรจ.ปน. 
(งบจังหวัด) 

1 1 010201 
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เอกสารประกอบการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนย่อย รหัส เปูาหมายแผนย่อย ตัวช้ีวัดแผนย่อย 

1. ความมั่นคง  1. ความมั่นคง  1.1 การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภยัในชีวิต และ
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

1) ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพ
ต ารวจระดับสากล (WISPI) ดีขึ้น   

010102 คนไทยจงรักภักดี ซื่อสตัย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ี
เคารพ ยึดเหนี่ยวจติใจของคนไทย 

2) ตัวช้ีวัดระดับทุนทางสังคม 

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาล 3) ประสิทธิผลของรัฐบาลจากการประเมินผลของ
ธนาคารโลก 

1.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

010201 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั (เช่น 
ปัญหายาเสพตดิ ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารพัฒนาประเทศ 

4) ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงใน
ปัจจุบัน 

010202 ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 5) จ านวนงบประมาณด้านความมั่นคงในการแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ลดลง 
6) สถิติจ านวนเหตรุุนแรง/สูญเสีย 
7) ปริมาณการเข้า - ออก ของนักท่องเที่ยว  
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

1.3 การพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศไทยให้พร้อมเผชิญภัย
คุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ 

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และแผน
เตรียมพร้อมแห่งชาติ  
มีความทันสมัยและปฏิบตัิได้จริง 

8) ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าว
กรอง 

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมัน่คง มีความ
พร้อมท่ีจะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทกุมิติ
และทุกระดับความรุนแรง 

9) ระดับความพร้อมของกองทัพและหน่วยงานดา้นความ
มั่นคง 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนย่อย รหัส เปูาหมายแผนย่อย ตัวช้ีวัดแผนย่อย 

1.4 การบูรณาการความร่วมมือ
ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และ
นานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ 

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับ
ความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรปูแบบ 

1๐) ระดับความสัมพันธแ์ละความรว่มมือ 
ด้านความมัน่คงในทุกมิติกบัประเทศที่มีความส าคญัทางยุทธ์
ศาสตร์ (อาทิ จ านวนการเยือน จ านวนความร่วมมือ ระดับ
ความสัมพันธ์)  
(เฉลี่ยร้อยละ) 

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการก าหนด
ทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 

11) ระดับความส าเร็จของบทบาทไทยในการก าหนดทิศทาง
และส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย (อาทิ จ านวน
ข้อเสนอ/ ข้อริเริ่มของไทยที่ได้รับการยอมรับ การเป็นผู้เล่นที่
ส าคัญในกรอบอนุภูมิภาคและภูมิภาคกับต่างประเทศ) (เฉลี่ย
ร้อยละ) 

1.5 การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

12) ระดับประสิทธิภาพการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง 

1. ความมั่นคง  2. การต่างประเทศ 2.1 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ 

020201 ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้า การ
ลงทุน การบริการ และความเช่ือมโยงที่ส าคัญ
ในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเน้น
นวัตกรรม 

1) ระดับความสัมพันธ์และความรว่มมือด้านเศรษฐกิจ ความ
เชื่อมโยง และนวัตกรรมในกรอบ  ทวิภาคี ภูมิภาค และพหุ
ภาค ี

  

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ
ต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลเุปูาหมายการ
พัฒนา 
ที่ยั่งยืนของโลก 

2) ระดับความส าเร็จของบทบาทไทยในการเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ 

2.2 การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ 

020301 ไทยมีการพัฒนาทีส่อดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชงิรุกในการ
ร่วมก าหนดมาตรฐานสากล 

3) ระดับความร่วมมือกับตา่งประเทศในการปรับปรุง/พัฒนา
มาตรฐานภายในประเทศใหส้อดคล้องกับพันธกรณีระหว่าง
ประเทศและมาตรฐานสากลที่ส าคญั 
4) ระดับความส าเร็จของบทบาทไทยในการก าหนดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานระหว่างประเทศ (อาทิ จ านวนข้อเสนอ/ข้อ
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ริเริม่ของไทยท่ีไดร้ับการยอมรับ การเป็นผูเ้ล่นท่ีส าคัญใน
กรอบต่างๆ 
5) อันดับ/คะแนนของไทยในดัชนีสากลในประเด็นทีม่ี
นัยส าคญัต่อผลประโยชน์ของชาต ิมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

2.3 การส่งเสรมิสถานะ และ
บทบาทของประเทศไทยใน
ประชาคมโลก 

020401 ประเทศไทยมีเกยีรตภิูมิ อ านาจตอ่รอง และ
ได้รับ 
การยอมรับในสากลเพิ่มขึ้น 

6) ระดับความส าเร็จของไทยในการสรา้งความเข้าใจ/การ
ยอมรับภาพลักษณ์ และความนิยมไทยในสากลด้วยอ านาจ
แบบนุ่มนวลของไทย 
7) ระดับความส าเร็จของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 
8) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
เครือข่ายของคนไทย/ชุมชนไทยในต่างประเทศใหม้ีความ
เข้มแข็ง และมเีกียรติภูม ิ

2.4 การตา่งประเทศมเีอกภาพและ
บูรณาการ 

020501 ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมขับเคลื่อนการ
ต่างประเทศอยา่งมีเอกภาพ และไทยเป็น
หุ้นส่วนความร่วมมือกับตา่งประเทศในทุกมิติ 

9) ระดับความร่วมมือระหว่างส่วนราชการไทยเพื่อพัฒนา/
ขับเคลื่อนการต่างประเทศในทุกมติิ 
10) ระดับความส าเรจ็ในการสร้างความตระหนักรู้ การมี
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 
11) ระดับการพัฒนางานบริการดา้นการต่างประเทศและ
ด้านการกงสลุ 
12) ระดับความส าเรจ็ในการเสริมสร้างเครือข่ายบุคคลและ
องค์กรที่เป็นมิตรกับประเทศไทยในต่างประเทศ 
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2. การสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

 
 

3. การเกษตร 3.1 เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พืน้ถ่ินมีมลูค่าเพิ่มขึ้น 1) อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ์
พื้นถิ่น (เฉลี่ยร้อยละ) 
 
 
 
 
 

3.2 เกษตรปลอดภัย 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมลูค่าเพิ่มขึ้น 2) อัตราการขยายตัวของสิ้นค้าเกษตรปลอดภัย (เฉลี่ยร้อย
ละ) 

030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลดภัยได้รับการยอมรับด้าน
คุณภาพความปลอดภัยและคณุค่าทาง
โภชนาการสูงขึ้น 

3) ดัชนีความเช่ือมั่นผู้บรโิภคดา้นคุณภาพ 
และความปลอดภัยอาหาร 

3.3 เกษตรชีวภาพ 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมลูค่าเพิ่มขึน้ 4) อัตราการขยายตัวของมูลค่าเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ) 
030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภมูิ

ปัญญาท้องถิ่นที่มีการจดัตั้งทุกต าบลเพิ่มขึ้น 
5) จ านวนวิสาหกิจการเกษตรขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก และผลิภณัฑ์จากฐานชีวภาพ 

3.4 เกษตรแปรรูป 030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่ม
ขึ้น 

6) อัตราการขยายตัวมูลค่าสินคา้เกษตรแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

3.5 เกษตรอัจฉริยะ 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม/่อัจฉริยะ
มูลค่าเพิม่ 

7) มูลค่าสินค้าท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่
/อัจฉริยะมูลค่าเพิ่ม (เฉลี่ยร้อยละ) 

030502 ผลผลติต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม/่อจัฉริยะเพิ่มขึ้น 

8) ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมี 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม/่อัจฉริยะเพิ่มขึ้น (เฉลี่ยร้อยละ) 

3.6 การพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตร 

030601 ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรต่อหน่วยมี
การปรับตัว 

9) มูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย  
(เฉลี่ยร้อยละ) 

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และ
กลุ่มเปูาหมาย) ที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวง

10) สถาบันเกษตรกร ท่ีขึ้นทะเบยีนกับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน (เฉลี่ยร้อยละ) 

120 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

121 
                                                                                                                            

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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เกษตรและสหกรณ์ มีความเข้มแขง็ในระดับ
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2. การสร้าง 
ความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

4. อุตสาหกรรม
และการบริหาร
แห่งอนาคต 

4.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 040101 การขยายตัวของอุตสาหกรรมชีวภาพมีขนาด
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 

1) อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ) 

  4.2 อุตสาหกรรมและบริการ 
ทางการแพทย์ครบวงจร 

040201 การขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์มีการขยายตัวเพิม่ขึ้น 

2) อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
และบริการการแพทยเ์ฉลีย่ต่อปี (ร้อยละ) 

4.3 อุตสาหกรรมและบริการ
ดิจิทัล ข้อมูล และปญัญาประดิษฐ ์

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัลข้อมลู 
และปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 

3) อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปญัญาประดิษฐ์   เฉลีย่ต่อปี (เฉลี่ยร้อยละ) 

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัล
ไทยดีขึ้น 

4) อันดับของ Digital Evolution Index ของไทย 

4.4 อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการ
พัฒนาระบบคมนาคม 

040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศ
ยานในภูมิภาค โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม ่

5) ส่วนแบ่งการตลาดของจ านวนอากาศยานที่เข้าซ่อมใน
ภาคพื้นเอเชียแปซิฟิก (เฉลี่ยร้อยละ) 

040402 ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลติช้ินส่วน
อากาศยานสูงขึ้น (Tier) 

6) จ านวนผูป้ระกอบการผลิตชิ้นสว่นอากาศยานระดับ Tier 
2 Tier 3 และ Tier 4 

4.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของ
ประเทศ 

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ มีการ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 

7) อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรม      ความมั่นคงของ
ประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ) 

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของ
ประเทศเพิ่มขึ้น 

8) อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกของอุตสาหกรรม
ความมั่นคงของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ) 

4.6 การพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 9) อันดับความสามารถด้านประสทิธิภาพแรงงาน โดย WEF 
040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้าน

ดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น 
10) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล ในด้าน
ความพร้อมในอนาคต โดย IMD 

2. การสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

5. การท่องเท่ียว 5.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม 

050101 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

1) อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม (เฉลี่ยรอ้ยละ) 

121 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

122 
                                                                                                                            

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนย่อย รหัส เปูาหมายแผนย่อย ตัวช้ีวัดแผนย่อย 

  
050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการ ท่องเที่ยว

เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น 
2) จ านวนเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม (เมือง) 

050103 สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
ได้รับการขึ้นทะเบยีนทรัพยส์ินทางปัญญา
เพิ่มขึ้น 

3) อัตราการขยายตัวของจ านวนสนิค้า 
และบริการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์
และวัฒนธรรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

5.2 การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 050201 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพิ่มขึ้น 4) อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

050202 อันดับของไทยในการเป็นจดุหมายปลายทางใน
การจัดการประชุมนานาชาต ิ

5) อันดับของไทยในการเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุม
นานาชาติ ตามดัชนี International Congress and Convention 
Association (ICCA) 

5.3 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ความงาม และแพทย์แผนไทย 

050301 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย เพิ่มขึ้น 

6) อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ความงามและแพทย์แผนไทย (เฉลี่ยร้อยละ) 

050302 อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ
ประเทศไทย 

7) อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศ
ไทย โดย Global Wellness Institute ดีขึ้น 

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และบริการทางการแพทยไ์ด้รับมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

8) อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว (เฉลี่ยร้อยละ) 

5.4 การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 050401 รายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน้ าเพิ่มขึ้น 9) อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทยเพิ่มขึ้น 10) จ านวนท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทย 
5.5 การท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 050501 ประเทศไทยเป็นจดุเช่ือมต่อการเดนิทางของ

นักท่องเที่ยว 
ในภูมิภาคอาเซียน 

11) อัตราการขยายตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ
ที่เดินทางผ่านแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศสมาชิก
อาเซียน (เฉลี่ยร้อยละ) 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนย่อย รหัส เปูาหมายแผนย่อย ตัวช้ีวัดแผนย่อย 

5.6 การพัฒนาระบบนิเวศการ
ท่องเที่ยว 

050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน 

12) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านความปลอดภยัของนักท่องเที่ยว โดย Travel &  
Tourism Competitiveness Index (TTCI) 

050602 โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมี
คุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 

13) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการคมนาคมทางบกและทางน้ า โดย Travel &  
Tourism Competitiveness Index (TTCI) 

050603 การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 

14) อันดับขีดความสามารถด้านความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ  
โดย Travel &  Tourism Competitiveness Index 
(TTCI) 

2. การสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

6. พ้ืนที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ 

6.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101 เมืองในพื้นที่เปูาหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อ
กระจายความเจริญ และลดความเหลื่อมล้ าใน
ทุกมิต ิ

1) จ านวนเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
ที่มีการพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจ แหลง่ที่อยู่อาศัย และพื้นท่ี
เฉพาะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) จ านวนเมืองขนาดกลางที่ไดร้ับการพัฒนา 
3) จ านวนเมืองที่ได้รับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะ 

6.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ  
ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผัง
ภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

060201 เมืองมีระบบจัดการ สิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มี
ประสิทธิภาพครอบคลุมและได้มาตรฐาน 

4) จ านวนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

060202 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมสิังคม และภูมิ
วัฒนธรรม 

5) พื้นที่ที่มีการด าเนินการสงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม และ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่น บนฐานธรรมชาติ
และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในพื้นที่ สถาปัตยกรรม และ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ
และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
ในพื้นที่ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนย่อย รหัส เปูาหมายแผนย่อย ตัวช้ีวัดแผนย่อย 

2. การสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

7. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบโล
จิสติกส์ และ
ดิจิทัล 

7.1 โครงสร้างพื้นฐานด้านการ
คมนาคมและระบบโลจสิติกส ์

070101 ต้นทุนโลจสิติกส์ของประเทศไทยต่อผลติภณัฑ์
ประเทศมวลรวมในประเทศลดลง 

1) สัดส่วนต้นทุนของประเทศไทยต่อผลติภณัฑ์ประเทศมวล
รวมในประเทศ (ร้อยละ) 

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจสิติกส์ระหว่างประเทศ
ของประเทศไทยดีขึ้น 

2) ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของ
ประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 

  
070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพิ่มขึ้น 3) สัดส่วนปรมิาณการขนส่งสินค้าทางรางต่อปริมาณการ

ขนส่งสิค่าทั้งหมด(เฉลี่ยร้อยละ) 
070104 การเดินทางสาธารณะในเขตเมืองเพิ่มขึ้น 4) สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง

ต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 
070105 ผู้เสยีชีวิตจากอุบัตเิหตลุดลง 5) อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัตเิหตุทางถนน  

(คนต่อประชากร 1 แสนคน) 
7.2 โครงสร้างพื้นฐานด้าน 070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูาลดลง 6) สัดส่วนการใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูา(เฉลี่ยร้อย

ละ) 
070202 การใช้พลังงานทดแทนท่ีผลิตภายในประเทศ

เพิ่มขึ้น 
7) สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนท่ีผลิตได้
ภายในประเทศในการผลิตไฟฟูา ความร้อน 
และเชื้อเพลิงชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละของพลังงาน 
ขั้นสุดท้าย) 

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศ
เพิ่มขึ้น 

8) ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงาน 
(พันตันเทียบเท่าน้ ามันดิบ/พันล้านบาท) 

070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟูาของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยรีะบบ
โครงข่ายสมาร์ทกริด 

9) จ านวนแผนงาน และ/หรือโครงการที่ก าลังพัฒนา/
โครงการน าร่อง/โครงการที่มีการใช้งานเกี่ยวข้องกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบไฟฟูาในแต่ละระยะ (แผนงาน/โครงการ) 
 

7.3 โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าใช้งาน
อินเตอร์เนต็เพิ่มมากขึ้น 

10) อัตราของครัวเรือนท่ีใช้อินเตอร์เน็ต  
(ร้อยละ) 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนย่อย รหัส เปูาหมายแผนย่อย ตัวช้ีวัดแผนย่อย 

2. การสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

8. ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาด
กลางขนาดย่อย
ยุคใหม ่

8.1 การสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการอัจฉรยิะ 

080101 การขยายตัวของวิสาหกิจเริม่ต้นในประเทศไทย
เพิ่มขึ้น 

1) อัตราการขยายตัวจ านวนการกอ่ตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น (เฉลี่ย
ร้อยละ) 

080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยดีิจิทัลดีขึน้ 

2) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจิทลั 

  

8.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการเงิน 

080201 สินเช่ือธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เฉลีย่ต่อปี
เพิ่มขึ้น 

3) อัตราการขยายตัวสินเช่ือธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ (ร้อย
ละ) 

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาด ทุนของกิจการที่
เริ่มตั้งต้นและ วสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมเพิ่มขึ้น 

4) มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุน 
ของกิจการที่เริ่มตั้งต้นและวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อม (ร้อยละ) 

8.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ
เพิ่มขึ้น 

5) การขยายตัวของมูลค่าพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่าง
ประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 

6) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่าง
ประเทศโดย IMD 

080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมเพิม่ขึ้น 

7) สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมต่อการส่งออกรวมของประเทศ (ร้อยละ) 

8.4 การสร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอื้อ
ต่อการด าเนินธุรกิจของ
ผู้ประกอบการและวิสาหกจิ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่
 
 

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวสิาหกิจและ
ผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความ
สอดคล้องของนโยบายดีขึ้น 
 

8) อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมตีอ่วิสาหกิจและ
ผู้ประกอบการด้านการสนับสนุน 
และความสอดคล้องของนโยบาย 

2. การสร้าง 
ความสามารถ ใน

การแข่งขัน 

9 เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

9.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิม่ขึ้น 

1) อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑ์มวลรวมของพื้นที่ เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
(ร้อยละต่อปี) 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนย่อย รหัส เปูาหมายแผนย่อย ตัวช้ีวัดแผนย่อย 

  
090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   2) มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (ล้านบาท) 
9.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต ้

090201 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต ้

3) อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑ์มวลรวมของพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (ร้อยละต่อปี) 

090202 การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกจิภาคใต้
เพิ่มขึ้น 

4) มูลค่าการลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (ล้าน
บาท) 

090203 เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ท่ีได้รบั
การพัฒนา 
ให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน 

5) จ านวนเมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ที่ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่

9.3 การพัฒนาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น 

6) อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑ์มวลรวมของเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน(ร้อยละตอ่ปี) 

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เพิ่มขึ้น 

8) มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
(ล้านบาท) 

090303 เมืองในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมือง  น่าอยู่มากข้ึน 

9) จ านวนเมืองในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่ได้รับ
การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ (จ านวนเมือง) 

3. การพัฒนา และ
เสริมสร้าง 
ศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์  

10. การปรับเปลี่ยน 
ค่านิยม และ
วัฒนธรรม 

10.1 การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ มีความพร้อมในทุก
มิติตามมาตรฐานและสมดลุทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตวิญญาณทีด่ี เข้าใจในการปฏบิัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

1) ประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป มีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรมเพิม่ขึ้น (ร้อย
ละต่อปี) 

  

10.2 การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาค
ธุรกิจ 

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคญัในการลงทุนเพื่อ
สังคมเพิ่มขึ้น 

2) จ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม (จ านวน) 
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10.3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชน
ในการปลูกฝังค่านยิมและ
วัฒนธรรม 

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม 
ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรยีนรู้ปลอดภัย และ
สร้างสรรคเ์พิ่มขึ้น 

3) ระดับความส าเร็จของการสร้างการรับรูค้วามตระหนัก 
และการใช้สื่ออย่าง ปลอดภัยและสร้างสรรค์ของประชาชน 
กลุ่มเปูาหมาย   (เฉลีย่ร้อยละ) 

3. การพัฒนา 
และเสริมสร้าง 

ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

11. การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย ์

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึก
ความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

1) ดัชนีครอบครัวอบอุ่น 

  11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

110201 เด็กเกิดอยา่งมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวยั 
สามารถเข้าถึงบริการทีม่ีคุณภาพมากขึ้น 

2) ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวยั 

11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มคีวามรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 
21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รกัการเรียนรู้ มี
ส านึกพลเมือง  
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

3) คะแนนความสามารถในการแขง่ขัน 
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill)  
ของ World Economic Forum (WEF) 

11.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะ
อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรูส้ิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

4) ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) 
 

110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เชีย่วชาญ
ต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปูาหมายเพิ่มขึ้น 

5) สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี
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11.5 การส่งเสรมิศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

110501 ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิม่
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 

6) ร้อยละผูสู้งอายุท่ีมีศักยภาพมีงานท า  
และรายได้เหมาะสม 
 

3. การพัฒนา 
และเสริมสร้าง 

ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

12. การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติดีขึ้น 

1) สัดส่วนครผู่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูง
ตามมาตรฐานนานาชาต ิ

  
2) อัตราความแตกตา่งของคะแนน PISA  
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง 
3) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 

12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

120201 ประเทศไทยมรีะบบข้อมลูเพื่อการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพือ่ประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

4) สัดส่วนสถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนที่สร้าง
สมดลุทุกด้าน และมีการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 
5) สัดส่วนเด็กและเยาวชนท่ีไดร้ับการส่งต่อและพัฒนาตาม
ศักยภาพ/พหุปญัญา 

3. การพัฒนา 
และเสริมสร้าง 

ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

13. การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี 

13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะการปูองกันและควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถ
ดูแลสุขภาพ  
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพงึประสงค์ และสามารถ
ปูองกันและลดโรคทีส่ามารถปูองกันได้ เกิดเป็น
สังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

1) อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร 

  

13.2 การใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิม่ขึ้น 2) อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไม่จ าเป็น  ด้วยภาวะที่ควร
ควบคุมด้วยบริการผู้ปุวยนอก (ambulatory care 
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สุขภาวะที่ด ี sensitive conditions : ACSC) ลดลง 
13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้าง
สุขภาวะที่ดี 

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีไดม้าตรฐานที่ประชากร
ทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 

3) การจัดอันดับประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ 

13.4 การกระจายบริการ
สาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 

130401 ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบรกิาร
สาธารณสุข 

4) ดัชนีความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
ด้านสุขภาพ 

13.5 การพัฒนาและสร้างระบบ
รับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ าทีเ่กิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรือ่งโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัตซิ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศมากขึ้น 

5) สัดส่วนประชาชนท่ีมีความรูสุ้ขภาพเรื่องโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (ร้อยละ
ของประชากรทั้งหมด) 

3. การพัฒนา และ
เสริมสร้าง 
ศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ 

14. ศักยภาพการ
กีฬา 

14.1 การส่งเสรมิการออกก าลัง
กาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้
กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 

140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และ
นันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพิ่มขึ้น 

1) ประชาชนทุกภาคส่วนของประชากรทั้งหมดออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ 

  

14.2 การส่งเสรมิการกีฬาเพื่อ
พัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขัน
ระดับนานาชาต ิ

2) อันดับการแข่งขันกีฬาในมหกรรมกีฬาระดับนานาชาติ
ของนักกีฬาไทย 

14.3 การพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมี
คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

3) มีบุคลากรดา้นการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์
การกีฬาท่ัวประเทศท่ีไดร้ับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

4. การสร้าง 
โอกาสและความ 
เสมอภาคทาง 

15. พลังทาง
สังคม 

15.1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 150101 ภาคีการพัฒนามบีทบาทในการพฒันาสังคม
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1) ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคม (เฉลี่ยรอ้ยละ) 
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สังคม 
  

15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ
เพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึน้ 

2) สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปี 
ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายทุั้งมิติ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เทียบกับ
จ านวนประชากร 
อายุ 25 - 59 ปี ท้ังหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3) สัดส่วนผูสู้งอายุท่ีประสบปญัหาความยากจนหลายมิติ
ลดลง (เฉลี่ยร้อยละ) 

4. การสร้าง 
โอกาสและความ 
เสมอภาคทาง 

สังคม 

16. เศรษฐกิจ
ฐานราก 

16.1 การยกระดับศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการธรุกิจ 

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจ
ฐานรากเพิ่มขึ้น 

1) อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 4๐ 
ที่มีรายไดต้่ าสุด (เฉลี่ยร้อยละ) 

  
16.2 การสร้างภาพแวดล้อมและ
กลไกท่ีส่งเสรมิการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมรีายไดเ้พิม่ขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

2) อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่า
สินค้า OTOP (เฉลี่ยร้อยละ) 

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 4๐ มี
ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการหนี้สินไดม้ีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

3) สัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้  
(debt service ratio) (ร้อยละ) 

4. การสร้าง โอกาส
และความ เสมอ
ภาคทาง สังคม 

17. ความเสมอ
ภาคและ
หลักประกนัทาง
สังคม 

17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้น
พื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

1) สัดส่วนประชากรกลุม่ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางท่ี
ได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม อย่าง
น้อย 9 กรณี ได้แก่  
(1) เจ็บปุวย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ 
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  (5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) 
ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการ
ท างาน  

17.2 มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเปูาหมายเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะกลุม่ 

170201 มีระบบและกลไกในการใหค้วามช่วยเหลือ
กลุ่มเปูาหมาย 
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 

2) ดัชนีความยากจนแบบหลากหลายมิติ 
ของกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ 

5. การสร้างการ 
เติบโตบน 

คุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

18. การเติบโต
อย่างย่ังยืน 

18.1 การสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสเีขียว 

180101 การบริโภคและการผลติของประเทศมีความ
ยั่งยืนสูงข้ึน 

1) ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน) 

  180102 พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมขึ้น 2) สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภท ได้แก ่
พื้นที่เป็นปุาธรรมชาติพื้นท่ีปุาเศรษฐกิจ 
เพื่อการใช้ประโยชน์ พื้นที่สีเขยีวในเมือง 
และชนบท รวมทั้งปุาในเมืองและชุมชนเพื่อการเรียนรู้
พักผ่อนหย่อนใจ (ร้อยละของพื้นที ่
ทั้งประเทศ) 

18.2 การสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

180201 ความสมบรูณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพิม่ขึ้น 3) ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร (คะแนน) 

18.3 การสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ 

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย
ลดลง 

4) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมในสาขา
พลังงานและขนส่งสาขากระบวนการอุตสาหกรรมและการ
ใช้ผลิตภณัฑ ์และสาขาการจดัการของเสียลดลง  
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(ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์) 
18.4 การจัดการมลพิษที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สารเคมีในภาคเกษตร 
ทั้งระบบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

180401 คุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดิน แหลง่น้ าใต้ดิน
และแหล่งน้ าทะเลมีคณุภาพเหมาะสมกับ
ประเภทการใช้ประโยชน์ 

5) คุณภาพของน้ าในแหล่งน้ าผิวดนิ แหล่งน้ าทะเล และ
แหล่งน้ าใต้ดินอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมกับประเภทของการใช้
ประโยชน์ (ร้อยละของพื้นที่เปูาหมายทั้งหมด) 

180402 คุณภาพอากาศ เสียง และความสัน่สะเทือนอยู่
ระดับมาตรฐานของประเทศไทย 

6) คุณภาพอากาศ เสยีง และความสั่นสะเทือนอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานประเทศไทย (ร้อยละของพื้นที่เปูาหมายทั้งหมด) 

180403 การจัดการขยะมลูฝอย มูลฝอยตดิเชื้อ ของเสีย
อันตรายสารเคมีในภาคการเกษตรและการ
อุตสาหกรรม 
มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

7) ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ 

18.5 การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

180501 คนไทยมีคณุลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์
ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

8) ดัชนีการตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

5. การสร้างการ 
เติบโตบน 

คุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

19. การบริหาร
จัดการน้ าทั้ง
ระบบ 

19.1 การพัฒนาการจัดการน้ าเชิง
ลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคง
ด้านน้ าของประเทศ 

190101 ระดับความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น
จากระดบั 3 ให้เป็นระดับ 4 (สูงสดุที่ระดับ 5) 

1) ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค 
(ระดับ) 

  
2) ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าเพื่อสิ่งแวดล้อม (ระดับ) 

190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพิ่มขึ้น 3) ดัชนีการรับมือกับพิบัติภยัด้านน้ า (ระดับ) 
190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ า 

เพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน 64 คะแนน ให้เป็น 8๐ 
คะแนน 
 

4) ดัชนีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ า (ระดับ) 
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19.2 การเพิ่มผลติภาพของน้ า ทั้ง
ระบบ  
ในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้
คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
การใช้น้ าให้ทัดเทียม 
กับระดับสากล 

190201 ระดับความมั่นคง ด้านน้ าในเขตเมอืงเพิ่มขึ้น 5) ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าในเขตเมือง (ระดับ) 
190202 ระดับความมั่นคงด้านน้ าเพื่อการพัฒนา

เศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
6) ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ (ระดับ) 

190203 ผลิตภาพจากการใช้น้ าเพิ่มขึ้น 7) ผลิตภาพจากการใช้น้ า (บาท/ลูกบาศก์เมตร) 

19.3 การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ า
ล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่ว
ประเทศ 

190301 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่ว
ประเทศมรีะบบนเิวศและทัศนียภาพท่ีดี มี
คุณภาพได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

8) สัดส่วนพ้ืนท่ีล าคลองที่ไดร้ับการฟื้นฟู 
(ร้อยละของพื้นทีเ่ปูาหมาย) 
9) สัดส่วนพ้ืนท่ีล าน้ าท่ีได้รบัการฟืน้ฟู  
(ร้อยละของพื้นที่เปูาหมาย) 
10) สัดส่วนพ้ืนท่ีชุ่มน้ าและแหล่งน้ าที่ไดร้ับการฟื้นฟ ู(ร้อยละ
ของพื้นที่เปูาหมาย) 
11) สัดส่วนพ้ืนท่ีชุมชน (นอกเขต กทม.ที่เป็นชุมชนขนาด
ใหญ่) ริมแม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ าธรรมชาติ (ร้อยละของ
พื้นที่เปูาหมาย) 

6. การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 

ภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

20.1 การพัฒนาบริการประชาชน 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลีย่นเปน็ดิจิทัล
เพิ่มขึ้น 

1) สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการ
ปรับเปลีย่นให้เป็นดจิิทัล 

20.2 การบริหารจดัการการเงิน
การคลัง 

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

2) ร้อยละของโครงการทีม่ีผลสมัฤทธ์ิต่อเปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

  
20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มสี่วนร่วมในการ

จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
อย่างเหมาะสม 

3) ระดับความส าเร็จการเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน 
เข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ 

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะ
และสร้างความทันสมัยในการจัดบริการ

4) ค่าคะแนนการประเมินร้อยละของเทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่น าแผนชุมชนสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นได้ตาม
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สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับ
ประชาชน 

เกณฑ์ที่ก าหนด (LQM) 

20.4 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว 

5) ระดับ Digital Government Maturity Model 
(Gartner) 

20.5 การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านยิมในการท างานเพื่อ
ประชาชน  
ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรมมจีิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมอือาชีพ 

7) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 
8) สัดส่วนเจ้าหน้าท่ีรัฐที่กระท าผดิกฎหมายลดลง 

6. การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 

ภาครัฐ 

การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

21.1 การปูองกันการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์
สุจรติ 

1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

  2) ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านยิมสุจรติ มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้น 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3) ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ ์
การประเมิน ITA 

210102 คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 4) จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม 
5) จ านวนคดีทจุริตรายหน่วยงาน 
6) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 
7) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท า
การทุจริต 
8) จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 
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21.2 การปราบปรามการทุจรติ 210201 การด าเนินคดีทุจรติมีความรวดเรว็ เป็นธรรม 
โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

9) กระบวนการด าเนินคดี ทุจรติที่จ าเป็นต้อง ขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกตทิี่กฎหมายก าหนด 
10) จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟูอง
กลับ 

6. การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 

ภาครัฐ 

22. กฎหมายและ
กระบวนการ
ยุติธรรม 

22.1 การพัฒนากฎหมาย 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้
ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

1) สัดส่วนของกฎหมายทีไ่ดร้ับการทบทวนแก้ไข ปรับปรุง
และ/หรือยกเลิก ให้มเีนื้อหาทีไ่มเ่ป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ 

  
2) ร้อยละจ านวนคดี/เรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการไม่รับความ
เป็นธรรมจากกฎหมาย 

220102 การปฏิบัตติามและการบังคับใช้กฎหมาย มี
ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ 
และเป็นธรรม 

3) สัดส่วนการน าเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมาย ต่อจ านวนกฎหมาย 
4) ระยะเวลาที่ลดลงในกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 
5) ระดับความเช่ือมั่นของประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย 

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 6) จ านวน/ระดับของมาตรการ/กลไก 
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมกันในการทบทวนความจ าเป็น 
เหมาะสมและผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 

20.2 การพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม 

220201 การอ านวยความยตุิธรรมมีความโปร่งใส 
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
และปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ

7) อัตราส่วนท่ีเพิ่มขึ้นของจ านวนขั้นตอน 
ในการอ านวยความยตุิธรรมที่ใช้นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อความโปร่งใส  
ความสะดวกและรวดเร็ว 
8) ประเภทและระดับของมาตรการที่รัฐก าหนดขึ้นเพื่อความ
เสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนย่อย รหัส เปูาหมายแผนย่อย ตัวช้ีวัดแผนย่อย 

6. การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 

ภาครัฐ 

23. การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

23.1 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม  
ด้านเศรษฐกิจ 

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบรกิาร สร้าง
มูลค่าเพิม่สูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งผลใหเ้กิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน 

1) อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม 
การผลิตและบริการที่สร้างมูลค่า เพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัย 

  
230102 วิสาหกิจในกลุม่เปูาหมายด้านเศรษฐกิจท่ีมี

นวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
2) จ านวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมทีม่ีสัดส่วน 
ของรายไดจ้ากผลติภณัฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมดเพิม่ขึ้น 

23.2 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม  
ด้านสังคม 

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ
ความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เชิงสังคม 

3) ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม (ร้อยละของผลสมัฤทธ์ิในการ
ยกระดับคุณภาพทางสังคม 
จากผลการวิจัยฯ) 

23.3 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม  
ด้านสิ่งแวดล้อม 

230301 การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียว
อย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน 

4) สัดส่วนสิทธิบตัร อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ ด้าน
เศรษฐกิจชีวภาพ ต่อสิทธิบตัร อนสุิทธิบัตร สิ่งบ่งช้ีทาง
ภูมิศาสตร์ทั้งหมด 

23.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม  
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

230401 ประเทศไทยมีขดีความสามารถของเทคโนโลยฐีาน
ทั้ง 4 ด้านทดัเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 

5) อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ  
เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทลั 

23.5 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

230501 จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศเพิม่ขึ้น 

6) อัตราจ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเพิม่ขึ้นประเทศ 

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ่มขึ้น 

7) สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนา 
ของภาคเอกชนต่อภาครัฐ 
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เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด“แรงงานมีงานท า ศักยภาพสูง มีหลักประกันทางสังคม  เครือข่ายดา้นแรงงานเขม้แข็ง” 
พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการมีงานท า ยกระดบัทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน    2) เสริมสร้างความมั่นคง  ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย  และเขา้ถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง    
3) พัฒนาระบบบริการและการจัดการดา้นแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธภิาพ                       4) บูรณาการ เชื่อมโยงการด าเนินงานเครือข่ายด้านแรงงานให้มีความเข้มแข็ง 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 ส่งเสริมการมีงานท า 
ยกระดับคุณภาพแรงงานให้มีมาตรฐาน ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 การคุ้มครอง และเสริมสร้าง
ความมั่นคง เข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทั่วถึง 

 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 พัฒนาระบบบริการและการ
จัดการด้านแรงงานให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ประเด็นการพัฒนาที ่4  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน
แรงงานให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานด้านแรงงาน 

 
เปูาประสงค์ : ขบัเคลื่อนให้แรงงานได้รับการพัฒนา 
เพื่อยกระดับคุณภาพแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน มีงานท า มีรายได้ 

เปูาประสงค์ : แรงงานได้รับการคุ้มครอง มีสวัสดิการ 
และสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายอยา่งทั่วถึงและเท่าเทยีม
แนวทาง 

เปูาประสงค ์: เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่
ผู้ประกอบการและประชาชนวยัแรงงานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการบริการ 

เปูาประสงค์ : ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ด้านแรงงาน 

 
ตัวชี้วดั : 
1) ร้อยละของแรงงานฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ  
2) ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการ
ส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
3) ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
4) จ านวนสถานประกอบกจิการจัดท าแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)   
5) ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการบรรจงุานใน
ประเทศ 

ตัวชี้วดั : 
1) จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจ
คุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
2) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ กลุม่เส่ียงที่ผ่านการ
ตรวจปฏิบัติถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
3) จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม  
ตัวชี้วัดที ่4 จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายเงินทดแทน 

ตัวชี้วดั : 
1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านแรงงานในภารกิจ
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
2) ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  
3) จ านวนผู้เขา้รับบริการด้านแรงงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/ออนไลน์/แอพพลิเคชั่น 
4) จ านวนครั้งในการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ความรู้ 
และฐานข้อมูลด้านแรงงานแก่เครือข่ายด้านแรงงาน และ
ประชาชนทั่วไป 

ตัวชี้วดั : 
1) จ านวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายการด าเนินงานและ  
บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
2) จ านวนเครือขา่ยที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านแรงงาน 
 

แนวทางการพัฒนา :  
1. พัฒนาทักษะฝีมอืแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงานทั้งใน
และต่างประเทศ 
2. ยกระดับฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การแนะแนว
อาชีพ เพือ่เตรียมความพรอ้มก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา :  
1. ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานในระบบเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ด ี
2. ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคม และคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ เพือ่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ด ี

 

แนวทางการพัฒนา :   
1. ส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการให้บริการและแกป้ัญหาดา้นแรงงาน 
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญอยา่งรอบดา้น 
4. พัฒนาสื่อออนไลน์/แอพพลิเคชัน เพื่อการเข้าถึงข้อมูลด้านแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา :  
1. เสริมสรา้งความร่วมมือ และบูรณาการท างานทุกภาค
ส่วน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน แรงงานใน
พื้นที่   
2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงานให้มีองค์ความรู้ 
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ตัวอย่างโครงการ 
1. โครงการพัฒนาปัจจยัพื้นฐานด้านการท่องเท่ียว 
2. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมีือและ
สมรรถนะแรงงาน 
3. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
4. พัฒนาทักษะฝีมอืแรงงานเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนใต้ในยุคการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม ่(NEW NORMAL) 
5. อบรมพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานและทักษะ
อาชีพสู่การสร้างงานและสร้างอาชีพ 
6. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
7. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
8. โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ และ
ผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลติสินค้า
ชุมชน 
โครงการพัฒนาผู้ประกอบกจิการสมยัใหม่เพื่อเพิม่มูลค่าสินค้า
หรือบริการในชมุชน 
9. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ตัวอย่างโครงการ 
1. โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 
2. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตน
เจ็บปุวยในสถานพยาบาลหรือผู้ปุวยหลงัภาวะวิกฤต 
3. สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 
ส่งเสริมความปลอดภัยในแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
4. โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service 
Delivery Unit 
5. ค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการปฏบิัติงานให้แก่
เครือข่ายประกันสังคมตามมาตรา 40 

ตัวอย่างโครงการ 
1. การจัดเก็บขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้วย
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อจัดท า
ข้อมูลและจา่ยเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) 
3. กิจกรรมการส ารวจและจัดเก็บขอ้มูลด้านแรงงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนใต ้
4. โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดแรงงานนอกระบบและส ารวจ
แรงงานนอกระบบ 
5. โครงการจัดการความรู้ส านกังานประกันสังคม 
6. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน 
7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ขอ้มูลด้านแรงงานผ่านสื่อ
ออนไลน ์

ตัวอย่างโครงการ 
1. การด าเนินงานศูนย์แรงงานอ าเภอ 
2. กิจกรรมส านึกรกับ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 
3. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 
4. โครงการจัดท าแผนปฏบิัติการด้านแรงงานจังหวัด
ปัตตานี พ.ศ. 2566-2570 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัย       ยาเสพติด 
7. พัฒนาศักยภาพแกนน าชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดและ 

ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดปัตตานี 
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ประวัติความเป็นมา 

จังหวัดปัตตานี เป็นจังหวัดที่มีพัฒนาการทางประวัติศาสตร์และอารยธรรมเจริญรุ่งเรือง มาเป็นเวลานาน 
เนื่องด้วยความเหมาะสมของที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ โดยเฉพาะท าเลที่ตั้งที่ติดทะเล มีอ่าวที่สามารถก าบังคลื่นลม 
และเป็นที่พักจอดเรือ จึงเป็นจุดนัดพบของพ่อค้านักเดินเรือจากโลกตะวันตกและตะวันออกประกอบกับ  
ปัตตานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เช่น สินแร่ เครื่องเทศ ของปุา และพืชพรรณธัญญาหารอ่ืนๆ  
สามารถติดต่อค้าขายทางทะเลกับเมืองท่าอ่ืนๆ บนคาบสมุทรมลายูและภูมิภาคใกล้เคียง โดยเป็นที่รู้จักในนาม 
อาณาจักรลังกาสุกะ หรือ หลังหยาซูว ซึ่งปรากฏในเอกสารจีนมาตั้งแต่ปลายคริสต์ศตวรรษที่ 1 หรือประมาณ
เกือบ 2,000 ปีที่ผ่านมาระหว่างพุทธศตวรรษ 12-16 ศูนย์กลางการปกครองของลังกาสุกะ อยู่บริเวณเมืองโบราณยะรัง 
โดยมี เมืองโกตามหลิฆัย เป็นเมืองหลวงและศูนย์กลางการปกครอง มีความเจริญรุ่งเรื่อง ถึงขีดสุดดังปรากฎ
ร่องรอยฐานเจดีย์ในพุทธศาสนาจ านวนมากกว่า 30 แห่ง ในพ้ืนที่ประมาณ 9 ตารางกิโลเมตร จนมาถึงพุทธ
ศตวรรษ ที่ 18-19 ปรากฏเมืองท่าแห่งใหม่ชื่อ “ปะตานี” มีเรือสินค้าจากชาติต่างๆ ไดแก่ โปรตุเกส ฮอลันดา 
อังกฤษ ญี่ปุน จีน อินเดีย ชวา อาหรับ และ เปอร์เซีย ฯลฯ มาจอดแวะพักและท าการค้าขาย เป็นจ านวนมาก ประกอบ
กับอาณาจักรลังกาสุกะเริ่มเสื่อมลง ชายฝั่งทะเลตื้นเขินแม่น้ าเปลี่ยนทางเดิน ศูนย์กลางของการศึกษาและเผยแพร
ศาสนาอิสลามที่ส าคัญของภูมิภาคนี้ และเป็นที่รู้จักในชื่อ “ปาตานีดารุสลาม” จนได้รับการเรียกขานกันว่า “ระเบียงเมกกะ”  

ต่อมาในปี พ.ศ. 2351 ปัตตานี แบ่งการปกครองออกเป็น  7 หัวเมือง ไดแก่ เมืองตานี ยะหริ่ง หนองจิก  
สายบุรี ระแงะ รามันห์และยะลา ในปี 2388 ศูนย์กลางการปกครองของเมืองปัตตานีย้ายมาอยู่ที่จะบังติกอ 
ติดกับแม่น้ าปัตตานีในปัจจุบัน ส่วนศูนย์กลางการค้าในระยะแรกอยู่ใกล้ปากแม่น้ าบริเวณหัวตลาด เป็นย่าน
ชาวจีนหรือไชน่าทาวน ในสมัยนั้น เมืองปัตตานีแห่งใหม่จึงเจริญเติบโตสืบต่อมากระทั่งบัดนี้ส าหรับ 
หัวเมืองอ่ืน สมัยเดียวกัน ไดแก่ สายบุรี หนองจิก และยะหริ่ง ปัจจุบันเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดปัตตานี ระแงะเป็น 
อ าเภอหนึ่งของจังหวัดนราธิวาส และรามันห์ (ปัจจุบันใช้ชื่อรามัน) เป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดยะลา  

ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดปัตตานี ตั้งอยู่ในภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร 1,055 กิโลเมตร มีเนื้อที่
ประมาณ 1,940.35 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,212,723 ไร มีอาณาเขตติดต่อกันกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

ทิศเหนือ ติดกับอ่าวไทย  
ทิศใต ้  ติดกับเขตอ าเภอเมืองยะลา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา และเขตอ าเภอบาเจาะ     

                          จังหวัดนราธิวาส  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตอ าเภอเทพา และอ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดปัตตานี 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดและข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดปัตตาน ี
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สภาพภูมิประเทศ   แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ประกอบด้วย 
 1. พ้ืนที่ราบชายฝั่งทะเล เป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ประมาณ 1 ใน 3 ของพ้ืนที่จังหวัด ได้แก่ ทางตอนเหนือและ
ทางตะวันออกของจังหวัดมีหาดทรายยาว และเป็นที่ราบชายฝั่งกว้างประมาณ 10 – 30 กิโลเมตร ครอบคลุม
พ้ืนที่ชายฝั่งทะเล  6 อ าเภอ  ประกอบด้วย อ าเภอหนองจิก อ าเภอเมืองปัตตานี อ าเภอยะหริ่ง อ าเภอปะนา
เระ อ าเภอสายบุรี และอ าเภอไม้แก่น 
 2. พ้ืนที่ราบลุ่ม บริเวณตอนกลาง และตอนใต้ของขังหวัด  มีแม่น้ าปัตตานีไหลผ่านที่ดิน มีความ
เหมาะสมในการเกษตรกรรม ในพ้ืนที่  อ าเภอแม่ลาน อ าเภอยะรัง อ าเภอยะหริ่ง อ าเภอมายอ และ  
อ าเภอปะนาเระ  
 3. พ้ืนที่ภูเขา เป็นพ้ืนที่ส่วนน้อยอยู่ทางตอนใต้ของอ าเภอโคกโพธิ์ อ าเภอกะพ้อ และทางตะวันออก
ของอ าเภอสายบุรี 

ลักษณะอากาศทั่วไป 
จังหวัดปัตตานี อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจ าฤดูกาล 2 ชนิด คือ ฤดูมรสุมตะวันออก 

เฉียงเหนือ  หรือฤดูหนาว จะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปกคลุม
ประเทศไทย ท าให้ประเทศไทยตอนบนตั้งแต่ภาคกลางขึ้นไปมีอากาศหนาวเย็นและแห้งทั่วไป แต่ภาคใต้ตั้งแต่
ประจวบคีรีขันธ์ ลงไปกลับมีฝนตกชุกเพราะลมมรสุมนี้พัดผ่านอ่าวไทยจึงพัดพาเอาไอน้ าไปตกเป็นฝนทั่วไป
ตั้งแต่จังหวัดชุมพรลงไป อากาศจึงไม่หนาวเย็นดังเช่นภาคอ่ืน ๆ ที่อยู่ทางตอนบนของประเทศ และจังหวัดปัตตานี ซึ่ง
อยู่ทางด้านฝั่งตะวันออกได้รับอิทธิพลของลมนี้เต็มที่จึงมีฝนตกอยู่ในเกณฑ์ปานกลางและมีอากาศเย็นเป็นครั้ง
คราว ลมมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพัดผ่านมหาสมุทรอินเดีย จึงพาเอาไอน้ าและความชุ่ม
ชื้นมาสู่ประเทศไทย แต่เนื่องจากเทือกเขาตะนาวศรีด้านตะวันตกซึ่งปิดกั้นกระแสลมเอาไว้ จึงท าให้บริเวณภาคใต้ฝั่ง
ตะวันออกและจังหวัดปัตตานี มีฝนน้อยกว่าภายใต้ตะวันตกซึ่งเป็นด้าน รับลมมรสุม 
ฤดูกาล 

ฤดูกาลของจังหวัดปัตตานีแบ่งตามลักษณะของลมฟูาอากาศของประเทศไทยออกได้เป็น 2 ฤดู คือ  
1. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือน มกราคม ถึงกลางเดือน พฤษภาคม ระยะนี้เป็นช่วงว่างของฤดูมรสุม

หลังจากสิ้นสุดฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อากาศเริ่มร้อนและอากาศร้อน ร้อนที่สุดในเดือนเมษายนและ
เดือนพฤษภาคมแต่ไม่ร้อนมากนักเนื่องจากภูมิประเทศเป็นคาบสมุทรอยู่ใกล้ทะเลกระแสลมและ ไอน้ าจากทะเลท า
ให้อากาศคลายความร้อนไปมาก  

2. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนมกราคมเป็นระยะเวลา 9 เดือนโดย แบ่งออกเป็น 2 ชวง  
     ชวงแรกจะเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนกันยายนเป็นระยะเวลา 5 เดือน ชวงนี้จะไดรับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพัดมาจากมหาสมุทรอินเดีย ในช่วงนี้ฝนจะตกอย่างสม่ าเสมอ 
แต่มีปริมาณไมมากนักโดยจะตกในช่วงบ่ายโมงถึงค่ า ซึ่งแต่ละเดือนจะมีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 90-140 
มิลลิเมตร ส าหรับปี พ.ศ. 2558 มีฝนตกในช่วงนี้ 657.5 มิลลิเมตร  

   ชวงที่สองเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคมเป็นช่วงที่ไดรับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดอ่าวไทย 
เป็นช่วยที่มีฝนตกมากโดยเฉพาะในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม ปริมาณน้ าฝนสูงถึง 300-400 มิลลิเมตร 
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อุณหภูมิ 
เนื่ องจากจั งหวัดปัตตานีตั้ งอยู่ ในคาบสมุทรที่ เป็นแหลมยื่นออกไปในทะเล จึ งได้ รั บอิทธิพล 

จากลมมรสุม อย่างเต็มที่คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
ซึ่งพัดผ่านอ่าวไทย ท าให้ได้รับไอน้ าและความชุ่มชื่นมากอุณภูมิเฉลี่ยตลอดปีในคาบ 30 ปี (ปี 2524 – 2553) 
มีค่าอยู่ที่ 27.1 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.2  องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 23.3 องศา 
การปกครอง 

หน่วยงานในจังหวัดปัตตานี ประกอบด้วยหน่วยงานผู้แทนกระทรวงทุกกระทรวง ยกเว้น 2 กระทรวงที่
ไม่มีหน่วยงานผู้แทนกระทรวงในจังหวัด คือ กระทรวงการต่างประเทศและกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน่วยงานที่มีที่ตั้งส านักงานในจังหวัดปัตตานี จ าแนกได้ 5 ประเภท ดังนี้ 

1. หน่วยงานส่วนภูมิภาค จ านวน 33 หน่วยงาน อยู่ในการบริหารราชการของผู้ว่าราชการจังหวัด 
2. หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 66 หน่วยงาน ขึ้นตรงกับส่วนกลาง (กรมต้นสังกัด) 
3. หน่วยงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 114 หน่วยงาน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 

เทศบาล 17 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 96 แห่ง 
4. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 18 หน่วยงาน 
5. หน่วยงานอิสระ จ านวน 9 หน่วยงาน 

หน่วยงานส่วนท้องถิ่น 
 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
 2. เทศบาล 17 แห่ง 
  เทศบาลขนาดใหญ่ 2 แห่ง (เทศบาลเมืองปัตตานี เทศบาลเมืองตะลุบัน) 
  เทศบาลขนาดกลาง 8 แห่ง 
  เทศบาลขนาดเล็ก 7 แห่ง 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบล 96 แห่ง     

ขนาดใหญ่ 1 แห่ง (อบต.บานา)        
 ขนาดกลาง 87 แห่ง 

  ขนาดเล็ก 8 แห่ง 
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หน่วยการปกครอง 
จังหวัดปัตตานี ได้แบ่งหน่วยการปกครองออกเป็น 12 อ าเภอ 115 ต าบล 645 หมู่บ้าน โดยมีหน่วย

การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง (เทศบาลเมืองปัตตานี 
และเทศบาลเมืองตะลุบัน) เทศบาลต าบล 15 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 96 แห่ง                   

 
ประชากรและศาสนา 

จังหวัดปัตตานี เป็นอาณาจักรที่เก่าแก่และมีความเจริญรุ่งเรืองท าให้เป็นแหล่งศูนย์รวมของประชากร 
หลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 87.25 นับถือ ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 12.72 นับถือ
ศาสนาพุทธ และร้อยละ 0.03 นับถือศาสนาคริสต์และนับถือศาสนาอ่ืนๆ มาตั้งแต่ในอดีต จ านวนประชากร
รวมทั้งสิ้น จ านวน 729,581  คน แยกเป็นเพศชาย 360,348 คน คิดเป็นร้อยละ 49.40 และเป็นเพศหญิง 
369,233 คน คิดเป็นร้อยละ 50.60 แยกรายอ าเภอได้ดังนี้  

 
 
 
 

อ าเภอ 
เนื้อที ่

(ตร.กม.) 
ต าบล หมูบ่้าน อบต. เทศบาล ชุมชน 

ร้อยละของ
พ้ืนที่จังหวัด 

ระยะห่างจาก
จังหวัด (กม.) 

1. เมืองปัตตานี 96.837 13 66 9 2 20 4.99 0.05 

2. ยะหร่ิง 196.829 18 81 14 4 - 10.14 14 

3. หนองจิก 231.526 12 76 11 2 - 11.93 8 

4. โคกโพธิ์ 339.414 12 83 11 3 - 17.49 26 

5. ยะรัง 183.952 12 72 12 1 - 9.48 15 

6. ปะนาเระ 144.058 10 55 8 2 - 7.42 43 

7. มายอ 216.136 13 59 10 1 - 11.14 29 

8. สายบุรี 178.424 11 64 8 2 20 9.20 50 

9. ไม้แก่น 55.201 4 17 3 - - 2.84 65 

10. ทุ่งยางแดง 114.970 4 23 4 - - 5.93 45 

11. กะพ้อ 93.815 3 27 3 - - 4.83 68 

12. แม่ลาน 89.194 3 22 3 - - 4.60 30 

รวม 1,940.356 115 645 96 17 40 100 - 
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จากการส ารวจจ านวนประชากรในห้วงเวลา 9 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 – 2564 ปรกกฎว่าแนวโน้ม 
ประชากรเพ่ิมขึ้นทุกปี ซึ่งสืบเนื่องมาจากอัตราการเกิดที่เพ่ิมขึ้นของประชากรและอัตราการย้ายเข้าออกของประชากร 

         หน่วยนับ : คน 

แผนภูมิที่  1   มีจ านวนประชาการที่ อายุน้อยกว่า 1 ปี – 15 ป ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 9  สาขาจังหวัดปัตตานี 
จังหวัดปัตตานี มีจ านวนประชาการที่ อายุน้อยกว่า 1 ปี – 15 ปี จ านวน 199 ,800 คน จ าแนกเป็น 
เพศชาย จ านวน 102,205 คน เพศหญิง จ านวน 97,595 คน อายุ 16 - 59 ปี จ านวน 439,127 คน จ าแนก
เป็นเพศชาย จ านวน 219,484 คน เพศหญิง จ านวน 219,643 คน อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 90,654 คน จ าแนก
เป็นเพศชาย 38,659 คน เพศหญิง จ านวน 51,995 คน 
 

ตารางท่ี  14  จ านวนประชากร ตามช่วงอายุ 
 

รายไตรมาส 
ช่วงอายุ 
น้อยกว่า 1 ปี – 15 ปี (คน) 

ช่วงอายุ 
อายุ 16 - 59 ป ี(คน) 

ช่วงอายุ 
60 ปีขึ้นไป  (คน) 

ไตรมาส 1 ปี 2563 200,094  435,997 90,380 
ไตรมาส 2 ปี 2563 200,148 436,388 89,943 
ไตรมาส 3 ปี 2563 200,148 441,989 89,943 
ไตรมาส 4 ปี 2563 200,245 436,776 88,994 
ไตรมาส 1 ปี 2564 200,275 437,574 89,405 
ไตรมาส 2 ปี 2564 200,216 438,013 89,906 
ไตรมาส 3 ปี 2564 199,897 439,123 89,969 
ไตรมาส 4 ปี 2564 199,800 439,127 90,654 
 
 

 678,838  
 686,186  

 694,023  
 700,961  

 709,796  
 718,077  

 724,817   728,015   729,581  

 650,000
 660,000
 670,000
 680,000
 690,000
 700,000
 710,000
 720,000
 730,000
 740,000

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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คนพิการจังหวัดปัตตานี 
 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 พบว่า จังหวัดปัตตานี  มีพิการทั้งสิ้น 19,819 คน เมื่อเทียบกับ
ประชาชนทั้งหมด 729,581 คน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.72  ของประชากรทั้งหมด โดยจ าแนกตาม
สถานภาพทางเพศ พบว่า จังหวัดปัตตานี มีคนพิการเพศชาย มากกว่าเพศหญิง แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 
10,696 คน คิดเป็นร้อยละ 53.97 และเพศหญิง จ านวน 9,123 คน คิดเป็นร้อยละ 46.03  

ตารางท่ี 15  ตารางแสดงจ านวนคนพิการแยกตามสถานภาพทางเพศ 

 สถานภาพทางเพศ จ านวน (คน) ร้อยละ (คน) 
1 ชาย 10,696 53.97 
2 หญิง 9,123 46.03 
                 รวม 19,819 100.00 
 

แผนภูมิที่  2  จ านวนคนพิการแยกตามสถานภาพทางเพศ 
หน่วยนับ : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนพิการแยกรายอ าเภอ 

ตารางท่ี 16 ตารางแสดงจ านวนคนพิการจังหวัดปัตตานี รายอ าเภอ 

ล าดับ อ าเภอ 
จ านวนคน
พิการ (คน) 

ร้อยละ ล าดับ อ าเภอ 
จ านวนคน
พิการ (คน) 

ร้อยละ 

1 เมืองปัตตานี 3,157 15.93 7 มายอ 1,843 9.30 

2 ยะรัง 3,126 15.77 8 ปะนาเระ 1,575 7.95 

3 ยะหริ่ง 2,248 11.34 9 ทุ่งยางแดง 597 3.01 

4 สายบุรี 2,026 10.22 10 กะพ้อ 452 2.28 

5 โคกโพธ์ิ 1,980 9.99 11 ไม้แก่น 460 2.32 

6 หนองจิก 1,888 9.53 12 แม่ลาน 467 2.36 

รวม  19,819 คน 

ชาย  10,696  
53.97% 

หญิง  9,123  
46.03% 
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  จากจ านวนคนพิการจังหวัดปัตตานี จ านวน 19,819 คน พบว่า อ าเภอเมืองปัตตานี มีจ านวน 
คนพิการมากที่สุด 3,157 คน คิดเป็นร้อยละ 15.93  รองลงมาอ าเภอยะรัง 3,126 คน คิดเป็นร้อยละ 15.77 
อ าเภอยะหริ่ง 2,248 คน คิดเป็นร้อยละ 11.34  อ าเภอสายบุรี 2,026 คน คิดเป็นร้อยละ 10.22  และอ าเภอ
โคกโพธิ์ 1,980 คน คิดเป็นร้อยละ 9.99 ตามล าดับ 

ประเภทคนพิการจังหวัดปัตตานี 

ตารางท่ี  17   รายงานสถานการณ์คนพิการในจังหวัดปัตตานี  
 

ประเภทความพิการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

พิการการเคลื่อนไหว/ร่างกาย 9,228 46.56 
พิการการได้ยินหรือสื่อความหมาย 2,813 14.19 
พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 2,646 13.35 
พิการซ้ าซ้อน 2,175 10.97 
พิการทางสติปัญญา 1,362 6.87 
พิการทางการมองเห็น 1,351 6.82 
พิการทางการเรียนรู้ 144 0.73 
พิการทางออทิสติก 100 0.50 
รวมทั้งสิ้น 19,819 100 

 

   แผนภูมิที่ 3 รายงานสถานการณ์คนพิการในจังหวัดปัตตานี  

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี 
 

หน่วยนับ : คน 

9,228 

2813 

2646 

2175 

1362 

1351 

144 

100 

พิการการเคลื่อนไหว/ร่างกาย 

พิการการได้ยินหรือสื่อความหมาย 

พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

พิการซ้ าซ้อน 

พิการทางสติปัญญา 

พิการทางการมองเห็น 

พิการทางการเรียนรู ้

พิการทางออทิสติก 
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สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ปี 2564  กรกฎาคม – กันยายน  2564 ขอน าเสนอใน
ประเด็นต่างๆ ตามล าดับ คือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 2)การส่งเสริมการมีงานท า 3)การ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่
ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

 
ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี ได้ด าเนินการส ารวจ ผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร

จังหวัดปัตตานี ไตรมาส 3 ปี 2564  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2564) จ านวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  
ในจ านวนนี้เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งสิ้น 318,904 คน หรือร้อยละ 67.11 (ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 
301,460 คน ผู้ว่างงาน 17,444 คน) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 156,281 คน หรือร้อยละ  31.89 
(ประกอบด้วย ผู้ท างานบ้าน 41,394 คน เรียนหนังสือ 50,745 คน และอ่ืนๆ 64,141 คน)  ก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานท าและผู้ว่างงาน (ผู้ที่พร้อมจะท างาน) มีจ านวน 301,460 คน ไม่มีก าลัง
แรงงานที่รอฤดูกาล ในไตรมาสนี้  

จ านวนผู้มีงานท า 301,460 คน เป็นเพศชาย 163,834 คน และเพศหญิง 137,626 คน   
จ านวนผู้ว่างงาน  17,444 คน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 5.47 ของก าลังแรงงานรวม  

แผนภูมิที่ 4 โครงสร้างก าลังแรงานจังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้มีงานท า 
จ านวน 301,460 คน 

ผู้ว่างงาน 
จ านวน 17,444 คน 

 

เรียนหนังสือ 
จ านวน 50,745 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
จ านวน - คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 318,904 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 156,281 คน 
 

อื่นๆ 
จ านวน 64,141 คน 

 

ท างานบ้าน 
จ านวน 41,394 คน 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปี ขึ้นไป) 
จ านวน 475,185 คน 

1. ก าลังแรงงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

โครงสร้างประชากร 
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ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
104,056 คน ร้อยละ 34.51 รองลงมาระดับมัธยมตอนปลาย จ านวน 58,348 คน ร้อยละ 19.36 
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 46,866 คน ร้อยละ 15.54 ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 41,275 คน ร้อยละ 13.69 
ตามล าดับ  

แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี   

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ ในไตรมาส 3 ปี 2564 พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อับดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 108,777 คน ร้อยละ 36.08   
2)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 56,753 คน ร้อยละ 18.83 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ใน
ด้านการชายและการให้บริการ จ านวน 47,464 คน ร้อยละ 15.74  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 40,089 คน ร้อยละ 13.30 และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 
14,110 คน ร้อยละ 4.68  

แผนภูมิที่ 6  ผู้มีงานท าจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

                     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี  
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ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย... 

ผู้มีงานท า 
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ส าหรับผู้มีงานท าในจังหวัดปัตตานีทั้งสิ้น 301,460 คน พบว่า เพศชายท างานมากกว่าเพศหญิง  
ซึ่งท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน  109,800 คน ร้อยละ 36.42 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 191,660 คน ร้อยละ 63.58 โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานใน
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
ของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 51,701 คน ร้อยละ 26.98 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม รองลงมา 
ได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน  27,984 คน ร้อยละ 14.60 การผลิต จ านวน 27,600 คน ร้อยละ 14.40 กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร จ านวน 21,104 คน ร้อยละ 11.01 และการบริหารราชการและการปูองกันประเทศ 
จ านวน  16,404 คน ร้อยละ 8.56 ตามล าดับ  

แผนภูมิที่ 7 ผู้มีงานท าจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2564 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี
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สภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 123,299 คน ร้อยละ 40.90  
รองลงฐานะลูกจ้าง จ านวน 123,186 คน ร้อยละ 40.87 (ลูกจ้างเอกชน จ านวน 92,666 คน ร้อยละ 30.74
และลูกจ้างเอกชน จ านวน 30,520 คน ร้อยละ 10.13)  ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่มีรับค่าจ้าง จ านวน 49,700 คน 
ร้อยละ 16.49 และนายจ้าง จ านวน 5,275 คน ร้อยละ 1.75 เมื่อพิจารณาสภาพการท างานจ าแนกตามเพศ 
พบว่า เพศชาย ท างานส่วนตัวมากที่สุด จ านวน 62,395 คน ร้อยละ 38.08 รองลงมา ลูกจ้างเอกชน จ านวน 
60,945 คน ร้อยละ 37.20 และเพศหญิง ท างานส่วนตัวมากที่สุด จ านวน 60,904 คน ร้อยละ 44.24 
รองลงมา ลูกจ้างเอกชน จ านวน 31,721 คน ร้อยละ 23.05  

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาสที่ 3 ป 2564 

รายการ รวม ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
นายจ้าง 5,275 4,341 2.65 934 0.68 

ลูกจ้างรัฐบาล 30,520 14,671 8.95 15,849 11.52 

ลูกจ้างเอกชน 92,666 60,945 37.20 31,721 23.05 

ท างานส่วนตัว 123,299 62,395 38.08 60,904 44.25 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 49,700 21,482 13.11 28,218 20.50 

รวม 301,460 163,834 100 137,626 100 

                                    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  พิจารณาจากจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น จ านวน 301,460 คน พบว่า 
ผู้มีงานท า ท างานตั้งแต่ 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 123,921 คน ร้อยละ 41.11 (เพศหญิง จ านวน 
76,653 คน เพศชาย 46,268 คน) รองลงมา ท างานตั้งแต่ 30-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 60,041 คน ร้อยละ 
19.92 ท างานตั้งแต่ 35 -39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 53,776 คน ร้อยละ 17.84 ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 8  ผู้มีงานท าจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 3 ปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี  
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 ไตรมาสที่ 3 ปี 2564  จังหวัดปัตตานี มีผู้ว่างงาน มีประมาณ  17,444 คน มี อัตราการว่างงาน 
ประมาณ 5.47 ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตราการว่างงานเพิ่มขึ้น จากไตรมาส 2 ปี 2564 ร้อยละ 2.33  
(จากร้อยละ 3.14 เป็นร้อยละ 5.47) เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมามีอัตราการว่างงาน เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2.46 (จากร้อยละ 3.01 เป็นร้อยละ 5.47)  เมื่อคิดเป็นอัตราการว่างงานที่วัดจากก าลัง แรงงานรวม  
พบว่า เพศหญิง จ านวน 9,937 คน ร้อยละ 3.12 ส่วนเพศหญิง ว่างงาน จ านวน 7,507 คน ร้อยละ  2.35  
มีลักษณะการว่างงาน พบว่า ไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง (เพศชาย ร้อยละ 56.97  
เพศหญิง ร้อยละ 2.35)  

แผนภูมิที่ 9 อัตราการว่างงานในจังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 
 
 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้ที่มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือ
ประกันสังคมมาตรา 33  

จากการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี (ส ารวจปีละ1 ครั้ง)   
ในปี 2564 พบว่า ผู้มีงานท าทั้งหมด 301,460 คน แรงงานนอกระบบในจังหวัดปัตตานี  มีจ านวนทั้งสิ้น 
76,280 คน (เพศชาย จ านวน 41,130 คน ร้อยละ 53.92 เพศหญิง จ านวน 35,150 คน ร้อยละ 46.08) ลดลงจากที่ปี
ผ่านมา จ านวน  117,531 คน ทั้งนี้ เนื่องจากช่วงเวลาที่ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี ด า เนินการส ารวจ
แรงงานนอกระบบของจังหวัดปัตตานี (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564) รัฐบาลมีนโยบายเยียวยาช่วยเหลือ
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ม.39 และ ม.40 ท าให้ผู้สมัครเข้าสู่ระบบประกันสังคมสูงมาก ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี จึงใช้ข้อมูลเฉพาะประชาชนที่ไม่ได้อยู่ในระบบประกันสังคม เป็นแรงงานนอกระบบ 
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ตารางที่ 19 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานและนอกระบบ จังหวัดปัตตานี จ าแนกตามเพศ พ.ศ. 2558-2564 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 

แผนภูมิที่ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ เพศ จังหวัดปัตตานี ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 

แผนภูมิที่ 11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ และเพศ จังหวัดปัตตานี พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี  

ผู้มีงานท า 
ปี 
2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

แรงงานนอกระบบ 163,980 170,816 178,705 180,796 195,509 193,811 76,280 
ชาย 86,926 97,498 97,395 94,109 110,587 107,570 41,130 
หญิง 77,055 73,318 81,310 86,687 84,922 86,241 35,150 
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 แรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรและประมง จ านวน 45,925 คน ร้อยละ 
60.21 รองลงมาได้แก่ อาชีพพนักงานบริการ จ านวน 10,571 คน ร้อยละ 13.86 อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 
จ านวน 9,785 คน ร้อยละ 12.83 อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 5,303 ร้อยละ 6.95 ตามล าดับ และทุกอาชีพเพศชาย
จะมากกว่าเพศหญิง ยกเว้นพนักงานบริการและวิชาชีพด้านต่างๆที่เป็นเพศหญิงมากกว่า  
ตารางที่ 20 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จเพศของ 
            จังหวัดปัตตานี ปี พ.ศ.2563 

จังหวัด
ปัตตาน ี

รวม ไม่มี
การศึกษา 

ต่ ากว่า 
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

อุดมศึกษา อื่น ๆ 

แรงงานนอก
ระบบ 

76,280 7,988 18,108 27,271 7,949 10,192 4,720 52 

ชาย 41,130 2,767 9,774 15,048 5,106 5,577 2,857 - 
หญิง 35,150 5,221 8,334 12,223 2,842 4,615 1,863 52 
ร้อยละ  10.47 23.74 35.75 10.42 13.36 6.19 0.07 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 

ปี 2564 พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาของอยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 
27,271 คน คิดเป็นร้อยละ 35.75  รองลงมาจบการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 18,108 คน  
คิดเป็นร้อยละ 23.74 และระดับการศึกษามัธยมตอนปลาย จ านวน 10,192 คน คิดเป็นร้อยละ 13.36 จะเห็น
ได้ว่าส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบจะอยู่ในกลุ่มจบการศึกษาระดับต่ าถึงปานกลาง     

 

 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งได้ด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดปัตตานี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดปัตตานี ปี 2564 (มกราคม– ธันวาคม 2564) มีต าแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี จ านวน 3,617 อัตรา ซึ่งลดลงจากปีที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงาน
ว่าง 5,984 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  พบว่า มีจ านวน 4,324 คน เพิ่มขึ้น จากปีที่แล้วที่มี 
จ านวน 2,953 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวน 3,563 คน ลดลงจากปีที่ผ่านมาเช่นเดียวกัน   
 

แผนภูมิที่ 12  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2563 -ปี 2564 

 
              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 

การจัดหางานในประเทศ 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ปี 2564  (มกราคม –ธันวาคม 2564) มีจ านวน 3,617  อัตรา พบว่า เป็นเพศชาย 
จ านวน 1,016 อัตรา เพศหญิง จ านวน 657 อัตรา และไม่ระบุเพศ จ านวน 1,944 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่าง 
มากกว่าครึ่งที่ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป ไม่
ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณา 
เห็นว่า การที่ไม่ระบุจะมีผลดีในด้านการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ปี 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 4,324 คน เป็นเพศชาย จ านวน 
1,960 คน เพศหญิง จ านวน 2,364  คน พบว่า เพศหญิงมากกว่าเพศชาย และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ
บรรจุงานทั้งสิ้น จ านวน 3,563 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ 
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง จ านวน 1,832 คน ขณะที่เพศชาย จ านวน 1,731 คน  
แผนภูมิที่ 13 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  
ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564)  ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่างอายุ 

18 - 39 ปี โดยที่อายุ 18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุด โดยมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,186 อัตรา  
(ร้อยละ 32.79) รองลงมา คือ อายุ 25-29 ปี จ านวน 1,082 อัตรา (ร้อยละ 29.92) และอายุ 30-39 ปี จ านวน 774 อัตรา 
(ร้อยละ 21.40) ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 1,478 คน (ร้อยละ 34.18) 
รองลงมา คือ  25-29 ปี มีจ านวน 1,164 คน (ร้อยละ 26.92) และอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 1,095 คน (ร้อยละ 
25.32) ตามล าดับ ซึ่งผู้มีได้บรรจุงานสูงสุด จ านวน 30-39 ปี จ านวน 1,010 คน (ร้อยละ 28.35) รองลงมา คือ 
อายุ 25-29 ปี มีจ านวน 984 คน (ร้อยละ 27.62) และอายุ 18 – 24 ปี มีจ านวน 979 คน (ร้อยละ 25.48) 

แผนภูมิที่  14  ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564)  พบว่า  
ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 64.50 เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา ปวส. และปริญญาตรี  
โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 1,120 อัตรา (ร้อยละ 30.97) รองลงมา คือ  ระดับ ปวส. จ านวน  626  คน (ร้อยละ 17.31) และ 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 587 คน (ร้อยละ 16.23) ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด จ านวน 1,773 คน (ร้อยละ 41.01) รองลงมา ระดับปริญญาตรี จ านวน                    
1,348 คน (ร้อยละ 31.18) และระดับ ปวส. จ านวน 533 คน (ร้อยละ 12.33) ตามล าดับ และผู้บรรจุงานระดับ
การศึกษามัธยมศึกษามีการบรรจุ งานมากที่สุ ด จ านวน 1,604 คน (ร้อยละ 45.02) รองลงมา                           
คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน  941 คน (ร้อยละ 26.41) และ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 480 คน 
(ร้อยละ 13.48) ตามล าดับ  

 
ตารางที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564  

 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงานใหม่ (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 384 518 480 
มัธยมศึกษา 1,120 1,773 1,604 
ปวช. 447 96 93 
ปวส. 626 533 403 
อนุปริญญา 453 42 36 
ปริญญาตรี 587 1348 941 
ปริญญาโท 0 14 6 
รวม 3,617 4,324 3,563 
              

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 
 

ต าแหน่งงานว่างจ าแนกช่วงอายุ  ไตรมาสนี้ พบว่า ต าแหน่งงานว่างสูงสุด อยู่ที่ช่วงอายุ 18 – 24 ปี 
จ านวน 1,186 อัตรา (ร้อยละ 32.79) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 1,082 อัตรา (ร้อยละ 29.92) 
และ ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 774 อัตรา (ร้อยละ 21.40)  ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่มีจ านวนมาก
ที่สุดในช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน  1,478 คน (ร้อยละ 34.18) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 1,164 คน 
(ร้ อยละ 26.92) และช่ วงอายุ  30 -39 ปี  จ านวน 1,095 คน (ร้ อยละ 25.32) ส่ วนการบรรจุ งาน 
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 1,010 คน (ร้อยละ 28.35) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 
984คน (ร้อยละ 27.62) และอายุ 18 -24 ปี จ านวน 979 คน (ร้อยละ 27.48) 
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ตารางท่ี  22  แสดงจ านวนต าแหนงงานและการบรรจุงานจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามช่วงอายุ  ปี 2564 

               ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  

ด้านอาชีพ พบว่า ปี 2564  (มกราคม – ธันวาคม 2564 ) มีอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับ 
1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,197  อัตรา (ร้อยละ 33.10) 2) ช่างเทคนิคและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
702 อัตรา (ร้อยละ 19.41)  3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 552 อัตรา (ร้อยละ 15.27) ส าหรับอาชีพที่มีผู้
ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,394 คน (ร้อยละ 32.24) 2) อาชีพช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 857 คน (ร้อยละ 19.82) 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 843 คน (ร้อยละ 
19.50) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเช่นเดียวกัน จ านวน 1,246 คน (ร้อยละ 
34.97) รองลง คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 655 คน (ร้อยละ 18.39) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 603 คน (ร้อยละ 16.93) (แผนภูมิที่ 22) 

แผนภูมิที่  15  ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 

ชวงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 
15 - 17 0 0 7 0.16 7 0.20 
18 - 24 1,186 32.79 1,478 34..18 979 27.48 
25 - 29 1,082 29.92 1,164 26.92 984 27.62 
30 - 39 774 21.40 1,095 25.32 1,010 28.35 
40 - 49 484 13.38 428 9.90 432 12.12 
50 -49 84 2.32 143 3.31 142 3.98 
60 ขึ้นไป 7 0.19 9 0.21 9 0.25 
รวม 3,617 100 4,324 100 3,563 100 
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 ด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งว่างงานสูงสุด 3 อันดับแรก ปี 2564 คือ  
1) การผลิต จ านวน 1,106 อัตรา (ร้อยละ 30.58) 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม รถยนต์
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 951 อัตรา (ร้อยละ 26.29) 3) การเป็นสื่อกลาง
ทางการเงิน  จ านวน 404 อัตรา (ร้อยละ 11.17)  ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรม 
ที่บรรจุงานได้สูงสุด คือการผลิต จ านวน  1,044  คน (ร้อยละ 29.34) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซม รถยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 907 คน (ร้อยละ 25.49) 
และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน   จ านวน 471 คน (ร้อยละ 13.24) ตามล าดับ  

ตารางที่ 23  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
                ปี 2564 
ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ภาคเกษตรกรรม 214 5.92 189 5.32 
เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 214 5.92 189 5.31 
นอกภาคเกษตร 3,403 94.08 3374 94.82 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0.00 0 0 
การผลิต 1,106 30.58 1,044 29.34 
การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 8 0.22 8 0.22 
การก่อสร้าง 333 9.21 311 8.74 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  ของใช้ใน
ครัวเรือน 

951 26.29 907 25.49 

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 134 3.70 140 3.93 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 61 1.69 66 1.85 
การเป็นสื่อการทางการเงิน 404 11.17 471 13.24 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 4 0.11 0 0.00 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 30 0.83 27 0.76 
การศึกษา 58 1.60 57 1.60 
งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  4 0.11 4 0.11 
ลกูจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 0 0.00 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ   0 0.00 0 0.00 
ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 34 0.94 34 0.96 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 21 0.58 22 0.62 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
วิชาการ 246 6.80 281 7.90 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 9 0.25 2 0.06 
รวม 0 0.00 0 0.00 
 3617 100 3558 100 
                         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 
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แรงงานต่างด้าวทั้งหมดที่เข้ามาท างานในพื้นที่ ณ เดือนธันวาคม 2564 นายจ้าง จ านวน  1,871 ราย 
แรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น จ านวน 9,576 คน เป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 5,615 คน คิดเป็นร้อยละ 58.65 
กัมพูชา จ านวน 3,449 คน คิดเป็นร้อยละ 36.01 ลาว จ านวน 396 คน ร้อยละ 4.13 และอ่ืนๆ 116 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.21 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ท างาน ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 9,460 คน  
เป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 5,615 คน สัญชาติกัมพูชา จ านวน 3,449 คน และสัญชาติลาว จ านวน 396 คน  
พบว่า สัญชาติเมียนมามีจ านวนมากที่สุด  

ตารางท่ี 24 ข้อมูลการอนุญาตให้คนต่างด้าว (3 สัญชาติ) ท างาน ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2564 
 

สัญชาติ 

 

เมียนมา 

 

ลาว กัมพูชา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

4,474 1,141 5,615 224 172 396 2,766 683 3,449 
                

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัปัตตาน ี 
 

ข้อมูลการขออนุญาตให้คนต่างด้าว (3 สัญชาติ) ท างาน  ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2564 แยกตาม
ประเภทกิจการ มีจ านวนทั้งสิ้น 9,460 คน พบว่า กิจการประมงทะเล มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานมากที่สุด 
จ านวน 5,036 คน (เมียนมา 2,848 คน ,กัมพูชา 1,990 คน ,ลาว 198 คน) รองลง คือ กิจการก่อสร้าง จ านวน 
1,512 คน (เมียนมา 1,332 คน, กัมพูชา 177 คน, ลาว 3 คน) กิจการต่อเนื่องประมง จ านวน 1,381 คน 
(เมียนมา 485 คน, กัมพูชา 882 คน, ลาว 14 คน) และกิจการแปรูปสัตว์น้ า จ านวน 363 คน (เมียนมา 234 คน, 
กัมพูชา 129 คน)  

 
 เมื่อพิจารณาการข้อมูลอนุญาตให้คนต่างด้าว (3 สัญชาติ) ท างานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย
มากกว่าเพศหญิง ซึ่งเพศชาย มีจ านวน 7,464 คน (ร้อยละ 78.90) เพศหญิง จ านวน 1,996 คน (ร้อยละ 
21.10)  เมื่อแยกเป็นสัญชาติ พบว่า สัญชาติเมียนมา มีเพศชาย จ านวน 4,474 คน เพศหญิง จ านวน 1,141 
คน สัญชาติกัมพูชา มีเพศชาย จ านวน 2,766 คน เพศหญิง จ านวน 683 คน และสัญชาติลาว มีเพศชาย จ านวน 
224 คน เพศหญิง จ านวน 172 คน  
 
 
 
 

แรงงานต่างด้าว 
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ตารางท่ี  25 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ท างาน ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2564  แยกตามประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ นายจ้าง รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา 
1.ประมงทะเล 563 5036 2848 0 2848 198 0 198 1990 0 1990 
2.ต่อเนื่องประมง 323 1381 251 234 485 8 6 14 552 330 882 
3. เกษตรและปศุสัตว ์ 73 168 97 68 165 1 0 1 2 0 2 
4. ก่อสร้าง 326 1512 862 470 1332 0 3 3 100 77 177 
5. งานบ้าน 249 299 28 81 109 3 78 81 32 77 109 
6. ต่อเนื่องการเกษตร 50 100 49 23 72 7 3 10 12 6 18 
7. รีไซเคิล 16 35 15 11 26 1 0 1 1 7 8 
8. จ าหน่วยผลิตภัณฑ์โลหะ 12 14 7 0 7 2 1 3 2 2 4 

9 .  จ า ห น่ า ย อ า ห า ร แ ล ะ
เครื่องดื่ม 

116 251 56 26 82 2 76 78 31 60 91 

10. ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายวัสดุ
ก่อสร้าง 

8 13 8 0 8 0 0 0 2 3 5 

11. แปรรูปหิน 4 7 5 1 6 0 0 0 1 0 1 
12. จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง 3 4 2 1 3 0 0 0 1 0 1 
13.ผลิตจ าหน่ายพลาสติก 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
14. ผลิตจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ 

3 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 

15. สถานศึกษา  มูลนิธ ิ 2 3 2 0 2 0 0 0 1 0 1 

16. ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย 34 41 18 11 29 1 4 5 2 5 7 
17. อู่ซ่อมรถ ล้าง อัดฉีด 5 19 14 4 18 0 0 0 0 1 1 

18. สถานีบริการน้ ามัน แก๊ส 
เชื้อเพลิง 

3 6 0 0 0 0 0 0 1 5 6 

19. การให้บริการต่างๆ 35 201 92 92 184 1 1 2 6 9 15 

20. แปรรูปสัตว์น้ า 43 363 117 117 234 0 0 0 29 100 129 

21. ล่าม 2 3 0 2 2 0 0 0 0 1 1 
รวม 1,871 9460 4474 1141 5615 224 172 396 2766 683 3449 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 

แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับใบอนุญาต ปี 2564 ได้แก่ ประเภทการได้รับ
ใบอนุญาต ประเภทชั่วคราว จ านวน 93 คน 

แรงงานไทยจังหวัดปัตตานี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ปี 2564 พบว่า วิธีการเดินทาง Re-Entry จ านวน 2 คน (ร้อยละ 100) 
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กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดปัตตานี  จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  
ปี 2564  ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี จัดกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ดังนี้ 

ตารางท่ี  26 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดปัตตานี 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่ง 
เสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ งที่
จัดกิจกรรม 

ผู้ที่ได้ประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 0 ครั้ง 724 959 1,683 
2. มหกรรมอาชีพ 0 ครั้ง 0 0 0 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 ครั้ง 0 60 60 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อ
ผู้สูงอาย ุ

1 ครั้ง 1 19 20 

5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไป
ที่บ้าน 

1 ครั้ง 0 14 14 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่
บ้าน 

6 ครั้ง 0 25 25 

รวม 11 ครั้ง 725 1,077 1,802 

             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 

 

 

 

 ในปี 2564 (มกราคม –ธันวาคม 2564) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงานไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของฝึกต่างๆ  
 
 
 

 
การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดปัตตานี ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564) มีผู้ฝึกเตรียม 

เข้าท างาน จ านวน 84 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์  
คอมพิวเตอร์ ผู้เข้ารับการฝึก 26 คน รองลงมา ช่างเครื่องกล จ านวน 21 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 
คน ช่างก่อสร้าง จ านวน 9 คน และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 8 คน ตามล าดับ ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึกอบรม  
ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึก   

 
 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 16  แสดงข้อมูลการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

          ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 

 
 

 การฝึกเสริมทักษะฝีมือในจังหวัดปัตตานี ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564) มีผู้เข้ารับการฝึกเสริม
ทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน  579 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่า ธุรกิจและบริการ มีการฝึกเสริม
ทักษะฝีมือสูงสุด จ านวน 254 คน (ร้อยละ 43.87) รองลงมา คือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 197 คน (ร้อยละ 
34.02)  และช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน 48 คน (ร้อยละ 8.29) ผู้ผ่านการฝึกทักษะฝีมือ
แรงงานไตรมาสนี้ จ านวน  571 คน  
แผนภูมิที่ 17  แสดงข้อมูลการฝึกเสริมทักษะฝีมือในจังหวัดปัตตานี ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 

 
 

 

ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564) พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน  574 คน 
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 271 คน (ร้อยละ 47.21)  
รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 241 คน (ร้อยละ 41.99) และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 62 คน  
(ร้อยละ 10.80)  มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 426 คน คิดเป็นร้อยละ 74.22 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน  
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แผนภูมิที่ 18 แสดงข้อมูลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
 

 

 

 ปี 2564 (มกราคม –ธันวาคม 2564) พบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 
330 คน  มีผู้เข้าทดสอบสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ทั้งหมด  จ านวน 204 คน 
(ร้อยละ 61.82)  รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 103 คน (ร้อยละ 31.21 ) ธุรกิจและบริการ จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 4.24) และช่างก่อสร้าง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.73) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.25 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
แผนภูมิที่ 19 แสดงข้อมูลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดปัตตานี  ปี 2564 
 

 

 

 

 

 

 

             ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
 

 
 
 
 

ปี 2564 สถานประกอบการจังหวัดปัตตานี มีจ านวนทั้งหมด 1,544 แหง ส่วนใหญ่เป็นขนาดสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จ านวน 577 แหง รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน มีจ านวน
365 แหง ลูกจ้าง มีจ านวนทั้งสิ้น 21,823 คน ลูกจ้างส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการ ขนาด 20 - 49 คน 
จ านวน 7,995 คน (ร้อยละ 36.64) รองลงมา อยู่ในสถานประกอบการขนาด 10 -19 คน ลูกจ้างจ านวน 4,216 คน 
(ร้อยละ 19.32)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ตารางท่ี 27 จ านวนสถานประกอบการและจ านวนลูกจ้าง 
 

จ านวนขนาดสถานประกอบการ 
(คน) 

จ านวนสถานประกอบการ 
(แห่ง) 

จ านวนลกูจ้าง 
(คน) 

1 –4 577 1,423 
5 –9 365 2,499 
10 –19 292 4,216 
20 - 49 276 7,995 
50 - 99 18 1,327 
100 -299 11 1,731 
300 - 499 3 971 

   500 - 999 1 569 
1,000 คนขึ้นไป 1 1,092 
      รวม 1,544 21,823 

  
 

สถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามรหัสอุตสาหกรรมใหญ่ ปี 2564 (มกราคม ธันวาคม 2564) 
พบว่า  จังหวัดปัตตานีมีอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน มีจ านวนสถานประกอบการมากที่สุด จ านวน 588 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 5,935 คน รองลงมา 
คือ  อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ การประมง จ านวน 36 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 5,851 คน 
อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 213 แห่ง ลูกจ้าง 5,540 คน และการก่อสร้าง 108 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 1,259 คน ตามล าดับ   
ตารางท่ี 28 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามรหัสอุตสาหกรรมใหญ่ 

อุตสาหกรรม รวม 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ การประมง 364 5,851 
C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 
D การผลิต 213 5,540 
E การไฟฟูา แก๊ส และการประปา 40 852 
F การก่อสร้าง 108 1,259 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

588 5,935 

H  โรงแรมและภัตตาคาร 46 621 
I การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 87 981 
J ตัวกลางทางการเงิน 65 679 
K บริหารด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่และบริการทางธุรกิจ 5 15 
L การศึกษา 2 11 
M การบริการด้านสุขภาพและสังคม 10 38 
N การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ   16 41 
รวม 1,544 21,823 
     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี 

ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตาน ี
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 กระทรวงแรงงาน นอกจากมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมการมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการท างาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง 
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัด
เอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้อง
ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเคียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้  
ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับความคุ้มครองแรงงาน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแล
ตามกฎหมาย อีกท้ังจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น 
 ส าหรับปี 2564 (มกราคม –ธันวาคม 2564) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี 
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  จ านวน 99 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
รวม จ านวน 3,252 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 1,949 คน (ร้อยละ 59.94 ของจ านวนลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) เพศหญิง จ านวน1,303  คน (ร้อยละ 40.06 ของจ านวนลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  ผลการตรวจแรงงาน 
พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 55 แห่ง (ร้อยละ 55.56) ของสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจ)  และสถานประกอบที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 44 แห่ง (ร้อยละ 
44.44 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) (แผนภูมิที่ 28) 

แผนภูมิที่ 20  แสดงข้อมูลการตรวจแรงงานในจังหวัดปัตตานี  ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี 
 
 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน เป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและ  
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้ใช้แรงงานที่จะตามมา เมื่อคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและส่งผลต่อผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้น
ของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั้นเอง  

การตรวจแรงงาน 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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 ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 2564)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี  
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 53 แห่ง (เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 5-9 คน 
จ านวน 2 แห่ง, 10 – 19 คน จ านวน 3 แห่ง ,20-49 จ านวน 42 แห่ง, 50-99 จ านวน 3 แห่ง ,100-299 
จ านวน 3 แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,385 คน (เพศชาย จ านวน 1,484 คน เพศหญิง จ านวน 901คน)  
ในจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
ความปลอดภัย จ านวน 14  แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

แผนภูมิที่ 21 แสดงข้อมูลการความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดปัตตานี ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี 
  
 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดปัตตานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ในปี 2564 (มกราคม –
ธันวาคม 2564)  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน สถานประกอบการทั้งสิ้น 91 แห่ง ลูกจ้าง 1,250 คน ดังนี้ 1)ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงาน นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 78 แห่ง ลูกจ้าง 856 คน 2) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้าง 394 คน  
 
 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ในปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม 
2564) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน  125 แห่ง  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 849 คน ส่วนใหญ่  
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จ านวน 111 แห่ง โดยมีสัดส่วนร้อยละ 88.80 ของ
สถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ  33.92 ของ
จ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไปเลิกกิจการเพียง 14 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 11.20  ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 561 คน  
คิดเป็นร้อยละ  66.80 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด  

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 22 แสดงสถานประกอบการที่เลิกจ้างและลูกจ้างในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามขนาด
อุตสาหกรรม ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  
 เมื่อพิจารณาสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 3 อับดับแรกเรียงล าดับดังนี้ 1) 
ประเภทอ่ืนๆ  จ านวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.80 2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน 24 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 19.20  3)ร้านขายอาหารและโรงแรม ห้องเช่า จ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.40  (แผนภูมิที่ 30) 
แผนภูมิที่ 23 สถานประกอบการที่เลิกจ้างและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามประเภท
กิจการ ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 

  
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย เนื่องจากการท างานใน ปี 2564 (มกราคม - ธันวาคม 2564) พบว่า 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย เนื่องมาจากการท างานทั้งสิ้น 112 คน โดยสถานประกอบการที่มี 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีขนาด 21-50 คน จ านวน 29 คน รองลงมา 
คือ สถานประกอบการขนาด 1-10  คน จ านวน 24 คน  ขนาด 51 – 100 คน จ านวน 19 คน และ 
ขนาด 11- 20 คน จ านวน 14 คน ตามล าดับ  

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน จ านวน 28 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 55 คน (ร้อยละ 49.10) รองลงมา หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 
45 คน (ร้อยละ  40.18) และ ตาย จ านวน 12 คน ร้อยละ 10.72)  

การประสบอันตราย/เจ็บปุวยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
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ตารางที่ 29 แสดงข้อมูลการประสบอันตราย/เจ็บปุวยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
และความร้อยแรงประสบอันตราย 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวม 

1 -10 9 - - 11 4 24 
11 - 20 - - - 8 6 14 
21 -50 3 - - 12 14 29 
51 -100 - - - 12 7 19 
101 -200 - - - 1 2 3 
201 -500 - - - 5 8 13 
501 -1,000 - - - - - -0 
1,000 คนขึ้นไป - - - 6 4 10 
รวม 12 - - 55 45 112 

 
 
 
 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคม เป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  
มีหน้าที่ตอ้งดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ข้อมูล ณ สิ้นปี 2564 พบว่า ในจังหวัดปัตตานี มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 288,049  คน  จ าแนกเป็นมาตรา 33 
จ านวน 23,612  คน มาตรา 39 จ านวน 4,664  คน และมาตรา 40 จ านวน 259,773 คน (แผนภูมิที่ 31) และมี
สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  1,624 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ า
กว่า 10 คน มีจ านวน 1,169 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.98 ส าหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 23,745 คน  
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 21 - 50 คน จ านวน 3,947 คน คิดเป็นร้อยละ 16.62    

 
แผนภูมิที่ 24  ผู้ประกันตนในจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามมาตรา ปี 2564   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 

 23,612  

 6,446  

 259,773  

 -  50,000  100,000  150,000  200,000  250,000  300,000
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5. ประกันสังคม 
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แผนภูมิที่ 25 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดปัตตานี  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2564   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 
 

 ปัจจุบันจังหวัดปัตตานี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง   
ตารางท่ี 30 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 
ประเภทสถานพยาบาล แหง่ 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 

 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเทของโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการ  
มีทั้งสิ้น 15,176 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.27 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2564  ได้แก่ กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ  5,842 ราย คิดเป็นร้อยละ 
38.49 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร และชราภาพ สัดส่วน
ร้อยละ 22.36,14.54,13.96 และ 5.76 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 126,631,429.12  บาท โดยกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุด 50,631,613.45 บาท  

ตารางที่  31  การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดปัตตานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ปี 2564  
ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บปุวย 3,393 5,198,930.18 
2. คลอดบุตร 2,207 34,407,977.70 
3. ทุพพลภาพ 554 569,374.51 
4. ตาย 188 8,909,612.40 
5. สงเคราะห์บุตร 2,118 1,633,400.00 
6. ชราภาพ 874 25,280,520.88 
7. ว่างงาน 5,842 50,631,613.45 
รวม 15,176 126,631,429.12 

                                                                    ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 
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ภาคผนวก ข 

การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง
ด้านแรงงาน  

(โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดปัตตานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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  นโยบายรัฐบาล  
รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 มี
นโยบายที่เกี่ยวข้องดา้นแรงงาน จ านวน 9 นโยบาย ดังนี้  
  นโยบายที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
          2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เกี่ยวข้อง อย่างเด็ดขาด ปูองกันเส้นทางการน าเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจ านวนผู้ค้า
และผู้เสพ รายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ งฟ้ืนฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่าน
กระบวนการ ทางสาธารณสุข    
  นโยบายที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
         4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความม่ันคง เพ่ือรับมือกับภัย
ความมั่นคง ในรูปแบบใหม่ อาทิ ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ อาชญากรรมข้ามชาติ  ความมั่นคง
ปลอดภัย ทางทะเล การโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ และปัญหาข้ามชาติที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนไทย
และความม่ันคง ของมนุษย์  
        4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพื่อประชาชน เพ่ือคุ้มครองผลประโยชน์              
ของคนไทย แรงงานไทย และภาคเอกชนไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทของชุมชนไทยในการร่วมเชิดชู
ผลประโยชน์ ของไทยในต่างประเทศ   
  นโยบายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
             5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม.  
      5.2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมไทยให้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี หรือแนวโน้มการค้าโลก โดยค านึงถึงศักยภาพ ความสามารถในการแข่งขันแนวโน้มความต้องการ
ของตลาดในประเทศและตลาดโลก เพ่ือให้อุตสาหกรรมไทยมีระดับผลิตภาพที่สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 
สร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีมูลค่าสูงในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมอนาคต อาทิ อุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง จากการพัฒนาระบบคมนาคมของประเทศ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความมั่นคงของ
ประเทศ อุตสาหกรรมอวกาศพร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาด ย่อมตลอดห่วงโซ่อุปทานให้สามารถใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ
ความสามารถ ในการแข่งขัน  
       5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่  
    5.9.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้ง
ในภาค การผลิตและบริการให้สามารถแข่งขันได้ โดยการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้สามารถใช้ 
ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ สนับสนุนการเข้าถึงแหล่ง 
เงินทุนและตลาด รวมทั้งสนับสนุนการเติบโตของวิสาหกิจเริ่มต้น โดยพัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในด้านสิทธิประโยชน์แหล่งเงินทุน แรงงานคุณภาพ กฎหมายและกฎระเบียบที่  
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความสามารถในการแข่งขันและขยายตลาดสู่ต่างประเทศได้ และเป็นแรง
ขับเคลื่อน ทางเศรษฐกิจใหม่ของประเทศไทยในระยะต่อไป   
 

สรุปสาระส าคัญนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
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  นโยบายที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
         8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
      8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการ ของประเทศในอนาคต และเป็น
ผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่
สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อม ทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
       8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา 
ก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้อง
ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการส าหรับผลิต
ก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น  
       8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มี
ความสามารถสูง สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลก
โดยเฉพาะคนไทย เพ่ือกลับมาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ให้แก่บุคลากร ในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 
โดยในระยะแรกให้ ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีชั้นแนวหน้า ในสาขาอุตสาหกรรมเปูาหมายรวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพ
สูงไดท้ างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ  
       8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
    8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
และเพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยง กับระบบคุณวุฒิ วิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบ
ที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีในอนาคต  
       8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร 
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ  ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย ในพ้ืนที่และชุมชน              
เป็นหลัก พร้อมทั้ง ศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็น รูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร 
ทีส่นใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัย และทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต  
  นโยบายที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
              9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพการมีงานท า 
ที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาหมายเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญหลังพ้นวัยท างาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริม ความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาค ทางการศึกษา และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงาน  ทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับ
ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ  
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  นโยบายที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
             11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนา 
ให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศ รวมทัง้จัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนอง ความต้องการของประชาชน
ได้อย่างทนท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกันตั้งแต่    
ขั้นวางแผนการน าไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุง การท างานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุง
โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วน กลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
         11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญ             
ต่อการประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัลและสามารถเชื่อมโยงข้อมูล ต่อเนื่องกัน
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง  บริการของ
ภาครัฐได้อย่างทันทีและทุกเวลา  
       11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบ            
การวิเคราะห์ และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ในระบบบริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น  
       11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอ้ือต่อ การท าธุรกิจและการใช้ชีวิตประจ าวัน 
           11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอ านวย  ความสะดวก 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบ
ธุรกิจทัง้ภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุม กระบวนการ
ตั้งแต่จัดตั้งธุรกิจจนถึงการปิดกิจการพร้อมทั้งก ากับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตาม และบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตาม ปฏิญญาสากล 
ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ  ให้มีความเชื่อมโยงกัน
อย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้   
        11.7 .2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาค รัฐจัดให้มีสนามทดลองแนวคิด             
ทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมใหม่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
สามารถสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ และการพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัยต่อไป  

ทั้งนี้ รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง โดยมีที่เก่ียวข้องกับกระทรวงแรงงานดังนี้  
 1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพของคน
ไทย การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอย
ในเขต กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ท าให้
บ้านเมือง เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุน
หมู่บ้าน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาหนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึง
การฉ้อโกง หลอกลวงผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่
อยู่อาศัย เป็นของตนเองได้ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินท ากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดท า
แนวทางการ ก าหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจประมง
พาณิชย์ และประมงชายฝั่ง รวมทั้งช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการ
ประมง ขององค์กรระหว่างประเทศ  
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 2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบบัตร สวัสดิการแห่งรัฐ
และเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณาขยายความ
ครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหา ทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาล
ของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาล ขนาดใหญ่ พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ระบบ การแพทย์ทางไกลและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนที่
อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการ สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ  
 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตรา 
ค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคี เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่า
ครองชีพของ ประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพ
ให้ตรงกับ ความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเปูาหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี                 
 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเปูาหมาย และวางรากฐาน 
การพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐาน
การพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
และชุมชน ในการเข้าถึงตลาด ในประเทศและตลาดโลกผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีสื่อสาร สมัยใหม่ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ
ทั้งในส่วน ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริม 
การใช้ ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต  
 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ 
ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุก
ต าบลส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ  เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจสร้างนักวิจัยใหม่และ
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล              
สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทยเพ่ือปูองกัน และลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรม
ทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องการสร้างความ
สมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต    
 9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการบังคับใช้กฎหมาย                         
อย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิต และเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายในฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ ทางสาธารณสุข สร้างโอกาส  
สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟู และเร่ง สร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยา ผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการ
ที่เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล  
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 10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการ  ที่
ส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่าย  
ของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็นลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรค ต่อการท า
ธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชนแก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรค  ต่อการพัฒนา
ประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อน การให้บริการ
ในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
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นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แถลงเม่ือ 24 พฤศจิกายน 2564 
------------------------------------- 

 ภายใต้สถานการณ์ที่ประเทศได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) มาตั้งแต่ปี 2563 และมีผลกระทบอย่างรุนแรง ต้นปี 2564 จากเหตุการณ์ดังกล่าวท าให้  
ความท้าทายด้านแรงงานเกิดข้ึน ซึ่งประเด็นท้าทายด้านแรงงาน สามารถแบ่งออกเป็น (1) การแพร่ระบาดของ 
โรค COVID – 19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการว่างงานของแรงงาน และสถานประกอบการจากฐานข้อมูลของ 
ส านักงานประกันสังคม มาตรา 33 ได้แสดงอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มการจ้างงานลดลงโดยเปรียบเทียบช่วง 
เดียวกันเดือนสิงหาคม 2564 ซึ่งอยู่ระหว่างการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 กับเดือนสิงหาคม 2562 เป็น
ภาวะที่ยังไม่เกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ซึ่งมีสัญญาณการว่างงานทั่วประเทศเพ่ิมมากขึ้น ทั้งหมดมี 
21 สาขาอาชีพ รวมทั้งหมด 599 ,264 คน (2) การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงาน ตามโลกยุค ดิจิทัลที่ใช้
เทคโนโลยีเป็นหลักในการท างาน พบแรงงานส่วนใหญ่ยังขาดทักษะทางด้านเทคโนโลยี (3) ประเทศ ไทยมี
แรงงานนอกระบบจ านวนมาก คือ 20.36 ล้านคน ส่วนใหญ่ยังขาดหลักประกันทางสังคม รายได้ ที่ เหมาะสม 
รวมถึงขาดความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ (4) กฎหมายด้านแรงงาน บางฉบับยังมี ความล้าสมัย 
ไม่ตอบโจทย์กับสถานการณ์แรงงานในยุคปัจจุบัน (5) การเปลี่ยนแปลง หน่วยงานสังกัด กระทรวงแรงงานให้
เป็นหน่วยงานดิจิทัล เพ่ือรองรับของการน าไปสู่รัฐบาล ดิจิทัล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงาน
ก าหนดนโยบายที่มีความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายรัฐบาล
ปีงบประมาณ 2565 กรอบร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์ โรค  COVID – 19 (พ.ศ. 2564 – 
2565) ภายใต้พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี สินทรมหาวชิราลงกรุณพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที่ต้อง เร่งด าเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมโดยเร็ว จ านวน 5 ข้อ และนโยบายส าคัญท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จ านวน 7 ข้อ ดังนี้  
  นโยบายเร่งด่วน ที่ต้องเร่งด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 5 ข้อ  
  1. ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ มีมาตรการการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรระทรวงแรงงาน โดยการสร้างองค์กรที่พร้อมขับเคลื่อน นโยบาย
ด้านแรงงานเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ บนพ้ืนฐานการบูรณาการข้อมูลระหว่าง หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน (ทุกหน่วยงาน)  
  2. กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ม ีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
       2.1 กระตุ้น ส่งเสริม รักษาการจ้างงาน และการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ 
รวมถึง บริการจัดหางานออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ได้แก่ smartjob.doe.go.th ไทยมีงานท า.com การประกอบ
อาชีพ อิสระ การรับงานไปท าที่บ้านแก่ผู้ว่างงาน และผู้จบการศึกษาใหม่ (หน่วยงานด าเนินการ : สป., กกจ.) 
       2.2 สนับสนุนแหล่งเงินทุนผู้ประกอบการให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือรักษาสภาพการจ้างงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงาน และกระตุ้นเศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อดกเบี้ยต่ าให้แก่สถานประกอบการ ผ่านธนาคารและ 
กองทุนต่าง ๆ เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน เป็น 
ต้น สนับสนุน SMEs สอดคล้องความต้องการชุมชน (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., กพร., สปส)  
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       2.3 เชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงาน รวมถึงทักษะแรงงาน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เพ่ือให้รัฐบาลมีศูนย์กลางข้อมูลด้านทักษะแรงงานที่พร้อมน าไปประยุกต์ ใช้ฝึกอบรม และพัฒนา 
ก าลังแรงงาน ให้ตรงกับความต้องการในตลาดได้อย่างแท้จริง (หน่วยด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน)  
  3. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
      3.1 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่ออ านวยความสะดวกในการเข้ามาท างาน
ใน ประเทศให้คนต่างด้าวที่มีสมรรถนะสูง และออกแบบการน าเข้าแรงงานต่างด้าวรูปแบบ MOU เพ่ือแก้ไข
ปัญหา การขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิต และบริการ (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ.)  
      3.2 ส่งเสริมการจ้างงานแรงงานคนไทยและบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 
(หน่วยงานด าเนินการ : กกจ.)  
  4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ให้สอดคล้องกับบริบท สถานการณ ์
ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้แก้ไขกฎหมายประกันสังคม             
(ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....) ในส่วนของสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ “3 ข้อ”ได้แก ่ 
        1) กรณีขอเลือกให้ผู้ประกันตนที่เกิดสิทธิ รับเงินบ านาญชราภาพ สามารถเลือกรับเงิน
บ าเหน็จชราภาพแทนได้  
     2) กรณีขอคืน ให้ผู้ประกันตนสามารถน าเงินกรณีชราภาพของตนบางส่วนในกองทุน
ประกันสังคมมาใช้ก่อน เกษียณอายุ  
     3) กรณีขอกู้ให้ผู้ประกันตนน าเงินกรณีชราภาพบางส่วน มาใช้เป็นหลักประกันเงินกู้
ธนาคารได ้(หน่วยงานด าเนินการ : สปส.)  
  5. ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างานในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค COVID – 19 
ได้อย่างปลอดภัยและเป็นปกติสุขมีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
      5.1 ปูองกันการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 เชิงรุกในกลุ่มแรงงานและสถาน
ประกอบการ โดยใช้มาตรการด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด และด าเนินการโครงการ Factory Sandbox 
(หน่วยงาน ด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน)  
      5.2 ออกตรวจสถานประกอบการ ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือเฝูาระวังสถาน
ประกอบการ กลุ่มเสี่ยงที่จะมีการเลิกจ้าง สร้างความเข้าใจที่ดีในระบบแรงงานสัมพันธ์ ด้วยระบบทวิภาคีเพ่ือ
ลดสถิติของ ปัญหาข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (หน่วยงานด าเนินการ : กสร.)  
  นโยบายส าคัญที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง  
  1. พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดประเทศ
และรองรับเศรษฐกิจใหม่ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
      1.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up - skill, Re–skill, New skill โดยเฉพาะการ 
อบรมให้กับแรงงานกลุ่มว่างงานให้มีความรู้เพียงพอต่อการท างาน เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เพ่ือกลับเข้าสู่ 
ตลาดแรงงาน โดยการส่งเสริมการเรียนรู้วิธีการท างานใหม่ ๆ เพ่ิมทักษะดิจิทัล เทคโนโลยีและนวัตกรรม แก่
กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานเดิมและผู้จบการศึกษาใหม่ผ่านช่องทางออฟไลน์และออนไลน์ (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)  
      1.2 สร้างแรงงานที่มีสมรรถนะสูง ให้เป็นแรงงานที่สามารถปรับตัวรับมือกับการท างาน/
งานใหม่ ได้อย่างต่อเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสู่การใช้ดิจิทัลในการ
ท างาน โดย การเพ่ิมการเรียนรู้ทักษะฝีมือแรงงานส าหรับอนาคตตอบโจทย์ภาคการผลิตของประเทศ สนับสนุน 
New S - Curve ได้อย่างตรงเปูาหมายของภาคการผลิต และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติเป็นการปรับ
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โครงสร้าง ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ สนองตอบการเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน
และเพ่ิมขีด สามารถการแข่งขันในเวทีการค้าโลก (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)  
      1.3 พัฒนาทักษะอาชีพให้กับเยาวชน คนรุ่นใหม่ที่นิยมท างานรูปแบบแรงงานอิสระไม่
ขึ้นอยู่กับ องค์กรใดองค์กรหนึ่ง ท างานแบบครั้งเดียวจบในคราวเดียว (Gig.Workers) (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)  
      1.4 บูรณาการความร่วมมือภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน รวมถึงสถาน
ประกอบการในการผลิตแรงงาน ที่สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงง าน รองรับการลงทุนจาก
ต่างประเทศ เป็นการ สร้างสมดุลตลาดแรงงาน (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.) 2. บริหารจัดการแรงงานใน
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเปูาหมาย มีมาตรการ การด าเนินงาน โดยพัฒนาทักษะก าลัง
แรงงาน และการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ือรองรับเขต พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., กพร.)  
  3. ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้และเศรษฐกิจชุมชน  รวมทั้งในพื้นที่ 
โครงการอัน เนื่องมาจากพระราชด าริมีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
      3.1 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม มุ่งเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เหมาะสม โดย
ชุมชน เพ่ือชุมชนยั่งยืน และในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สนับสนุนพระราชปณิธาน “สืบสาน 
รักษา ต่อยอด” (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)  
      3.2 ส่งเสริมอาชีพอิสระ ที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลักในการประกอบอาชีพ ตอบรับภาค
การ ผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและชุมชนที่ยั่งยืน (หน่วยงานด าเนินการ : สป., กกจ., กพร.)  
  4. ยกระดับการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อปลดล็อค Tier 2 
Watch List มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
      4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจการท างานของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวและ
ตรวจ สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทั่วถึง (หน่วยงานด าเนินการ : สป.,กกจ., กสร. , สปส.) 
      4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงาน เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้า มนุษย์ด้านแรงงาน (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., กสร.)  
      4.3 บูรณาการการท างาน สร้างความรู้ความเข้าใจแก่แรงงาน ผู้ประกอบการและภาค
เครือข่าย ทุกภาคส่วนในการร่วมกันปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทุกมิติ (หน่วยงาน
ด าเนินการ : ทุก หน่วยงาน)  
  5. พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกันทาง
สังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท างานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม 
เศรษฐกิจ และรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
      5.1 พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างของประเทศให้สอดคล้องกับรูปแบบการท างาน
ที่ เปลี่ยนแปลงไป และให้แรงงานมีรายได้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับค่าครองชีพและระดับความสามารถ  
(หน่วยงานด าเนินการ : สป.)  
      5.2 Safety & Healthy Thailand ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐาน
ความ ปลอดภัยในการท างาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความ
รับผิดชอบต่อ สังคมด้านแรงงาน ให้มีสถานประกอบการต้นแบบระบบการบริหารจัดการและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน ส่งเสริมสุขภาพ และปูองกันโรคแก่แรงงาน (หน่วยงานด าเนินการ: กสร., สปส., สสปท.)  
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  6. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ              
ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้            
ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประเทศ น าไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจ 
ของประเทศอย่างย่ังยืน มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
      6.1 ผลักดันการเสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุ้มครอง
แรงงาน นอกระบบ พ.ศ. …. ให้มีผลบังคับใช้(หน่วยงานด าเนินการ : สป.)  
      6.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างานให้ดีขึ้น และส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงาน           
ที่ยั่งยืนโดย คนหางานทุกคนมีโอกาสในการท างานตามความสามารถของตนมีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับการ
พัฒนาฝีมือที่ได้ มาตรฐาน ได้รับความคุ้มครองตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานมีสวัสดิการเพ่ิมขึ้น มีสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ดีและมี หลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต (หน่วยงาน
ด าเนินการ : ทุก หน่วยงาน)  
  7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big.Data) และบูรณาการข้อมูล
ภาครัฐ เ พ่ือการบริหารวางยุทธศาสตร์ด้ านแรงงานและหลักประกันทางสั งคมอย่างเป็นระบบ                     
มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
       7.1 พัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลของกระทรวงแรงงาน (Big Data) ในรูปแบบคลัง
สมอง การ ท าวิจัย และการเชื่อมโยงการใช้ข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน เศรษฐกิจของประเทศยุคดิจิทัล (หน่วยงานด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน)  
      7.2 พัฒนาระบบการท างาน เชื่อมโยงการท างานระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวง             
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค โดยการก าหนดการท างานร่วมกันที่มีความชัดเจน มีการก ากับและติดตาม            
การท างาน เพ่ือให้ เห็นผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะระดับภูมิภาคให้แรงงานจังหวัดในฐานะ 
CEO เป็นหลักในการบูรณาการการท างาน ตลอดจนก ากับ ติดตามการท างานระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ของแต่ละจังหวัดได้ (หน่วยงานด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน)  

*********************** 
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ภาคผนวก ค 
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ในพื้นที่จังหวัดปตัตาน ี
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หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงงาน จังหวัดปัตตานี  ประกอบด้วย  5 หน่วยงาน  ดังนี้ 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 
3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี 
5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 

แต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าท่ี  ดังนี้ 
 
 
 

1. หน่วยงานผู้แทนกระทรวงแรงงาน 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ งานนโยบาย และแผนของกระทรวงแรงงาน 
3. บริหารและจัดท าข้อมูลด้านแรงงาน วางแผนพัฒนาแรงงาน และรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบรายได้และค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
5. ประสานและด าเนินการโครงการพิเศษด้านแรงงานในจังหวัด 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 

1. จัดหางานในประเทศ 

 - จัดหางานให้แก่ผู้ว่างงานที่หางานท า ผู้ต้องการเปลี่ยนงาน และผู้ถูกเลิกจ้าง 

 - จัดหางานให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา คนพิการ ผู้พ้นโทษ ทหารที่จะปลดประจ าการและผู้ประสบภัยต่างๆ  

 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน/ต าแหน่งงานว่าง 

 - รับลงทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

2. จัดหางานต่างประเทศ 

 - ให้ค าปรึกษาแนะน าการไปท างานต่างประเทศ 

 - รับลงทะเบียนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศด้วยตนเองเป็นครั้งแรก และกรณี Re-Entry 

 - อบรมคนหางานเพื่อเตรียมตัวไปท างานต่างประเทศ 

3. แนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

 - บริการแนะแนวอาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา ประชาชนทั่วไป ทหารที่จะปลดประจ าการ และผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษ 

 - ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การรับงานไปท าท่ีบ้าน และจัดแนะแนวอาชีพ/มหกรรมอาชีพ 
4. การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว  
 - ให้ค าปรึกษาแนะน าการจ้างงานคนต่างด้าวให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 - รับและพิจารณาการออกใบอนุญาตการท างานของคนต่างด้าว 

    - ควบคุมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

5. การคุ้มครองคนหางาน 

    - รับเรื่องราวร้องทุกข์ของคนหางานท่ีขอความช่วยเหลือท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

    - สืบสวน สอบสวน บุคคลที่มีพฤติกรรมหลอกลวงต้มตุ๋นคนหางาน เพื่อด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี มี หน้าที่ ดังนี ้

ส านักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี มหีน้าที่ ดังนี ้

ข้อมูลของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี มีภารกิจหลักในการให้บริการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ก าลังแรงงาน
ในพื้นที่จังหวัดปัตตานี โดยมีการให้บริการด้านต่างๆ ดังน้ี 

          1. ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

          2. จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมลูสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝมีือแรงงาน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

         3. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการ
บริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 
         4. ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

         5. ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝมีือแรงงาน รวมถึงด าเนินการจัดการ   
แข่งขันฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

         6. สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

         7. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

         8.  ส่ ง เสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน  
น ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงาน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

         9. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้
ประกอบกิจการ และเพื่อสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับ 
การประกันคณุภาพในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

         10. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 

         11 .  ส่ ง เส ริ ม ให้หน่ วยงานภาครั ฐ  ภาค เอกชน  หรื อองค์ กรอา ชีพ จั ดตั้ ง ศู นย์ ฝึ กอบรมฝี มื อแร งงาน  
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

         12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 

1. คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่ก าหนด และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการรับงานไปท าที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในด้านมาตรฐานแรงงาน คุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยในการ
ท างาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

4. ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 

5. ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงานและความไม่สงบด้านแรงงาน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี  มหีน้าที่ ดังนี้ 

ส านักงานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัปตัตานี  มีหน้าที่ ดังนี ้
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1. ให้ความคุ้มครองตามกฎหมายและหลักประกันให้แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บปุวย ทุพพลภาพหรือตาย อัน

เนื่องมาจากการท างานให้แก่นายจ้างตามกฎหมายเงินทดแทน  
2. ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บปุวย ทุพพลภาพหรือตายอันมิใช่

เนื่องจากการท างาน รวมทั้งคลอดบุตรสงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงานตามกฎหมายประกันสังคม 

3. เสนอนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการประกันสังคมให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ 

4. เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกันประกันสังคม ให้แก่ลูกจ้างผู้ประกันตน นายจ้างและประชาชนทั่วไป 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบ จ่ายเงินทดแทน และประโยชน์ทดแทนตามกฎหมายเงิน
ทดแทนและกฎหมายประกันสังคม 

6. ตรวจสอบและด าเนินการให้ปฏิบัติตามกฎหมายเงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม 

7. ด าเนินการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้ลูกจ้างผู้ประกันตนที่พิการ สามารถกลับเข้าท างานหรือสามารถ
ประกอบอาชีพให้ตามความเหมาะสม 

8. ด าเนินการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม 

9. ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตนตามโครงการประกันสังคม 
 

 

 

วงจรการบริการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตาน ี มีหน้าที่ ดงันี้ 

- คุ้มครองดูแลจัดสวัสดิการ 
  ความมั่นคงในการท างาน 

 

ส านักงานแรงงาน 
จังหวัดปตัตานี 

- ประสานนโยบายและ
การอ านวยการ 

 

ส านักงานประกันสังคม 
จังหวัดปัตตานี 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดปัตตานี 

 
 

เปูาหมาย
หลัก 

 
- ฝึกทักษะและยกระดับฝีมือ 

ประชากรรวมของจังหวัดปัตตาน ี
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

 

สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน23 ปัตตานี 

 

- ให้หลักประกันในการด ารงชีวิต 
- ดูแลเมือ่เจ็บปุวย / ทพุลภาพ 
       เสียชีวิต / ชราภาพ/ 

ส่งเคราะห์บุตร/คลอดบุตร/ว่างงาน 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดปัตตานี 

 

- จัดหางานในประเทศ/ต่างประเทศ 
- แนะแนวอาชีพ 
- งานต่างด้าว 

 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

188 
                                                                                                                            

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท า 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดปัตตานี  

พ.ศ. 2566 - 2570 
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ภาคผนวก จ 
ประมวลภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30  น.  
ณ ห้องประชุมทรายขาว ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี ชั้น 3 อาคาร 3 ศาลากลางจังหวัดปัตตานี 
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ที่ปรึกษา 
นายสะนิ เหมหีม 

แรงงานจังหวัดปัตตานี 
 
 
 

จัดท าโดย 
นางสาวขนิษฐา    หะยีมะแซ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางกิมิฑา      ผอมฉิม   นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวกัญญารัตน์  ไกรด า  นักวิชาการแรงงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตาน ี
ศาลากลางจังหวัด อาคาร 3  ชั้น 3 ถนนเดชา  
อ าเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 94000 

โทร./โทรสาร 0-73335-5159 
www.pattani.mol.go.th 

E-mail : pattani@mol.go.th 
 

http://www.pattani.mol.go.th/
mailto:pattani@mol.go.th
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