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  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
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 บทสรุปผู้บริหาร 
  
1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดปัตตานี 
เศรษฐกิจจังหวัดปัตตานีในปี 2563 คาดการณ์ ณ เดือนกันยายน 2563 คาดว่ามีแนวโน้มหดตัวที่

ร้อยละ (6.1) ปรับประมาณการลดลงมากจากที่คาดการณ์ ณ เดือนมิถุนายน 2563 ที่หดตัวร้อยละ (2.5)  
โดยคาดการณ์ว่าจากภาวะสภาพอากาศแปรปรวน มีฝนตกชุกยาวนาน ส่งผลให้ได้ผลผลิตยางพาราลดลง 
ประกอบกับความต้องการของตลาดต่างประเทศลดลง จากผลกระทบของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างไรก็ตาม รัฐบาลได้กําหนดแนวทางช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง 
เพ่ือแก้ไขปัญหาราคายางตกต่ํายกระดับราคายางพาราให้สูงขึ้น และมาตรการส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
ประเทศ ด้านปริมาณสัตว์นํ้าขึ้นท่าที่จับได้คาดว่าจะหดตัวจากปริมาณสัตว์นํ้าขึ้นท่าลดลง ภาคอุตสาหกรรมหดตัว 
เน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อ
ความต้องการของธุรกิจทั้งภายในและต่างประเทศ ที่ชะลอการซื้อขาย ภาคการบริการและการท่องเที่ยวหดตัว  
แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศจะเริ่มคลี่คลาย 
แต่สถานการณ์ต่างประเทศยังมีการแพร่ระบาดรอบที่ 2 ส่งผลกระทบต่อจํานวนนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ
ลดลงมากเมื่อเทียบกับปีก่อน ด้านการบริโภคภาคเอกชนในปี 2563 หดตัวมากเม่ือเทียบกับปีก่อน กําลังซื้อ
ของผู้บริโภคลดลงจากรายได้และการจ้างงานลดลง ตามผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 
2019 (COVID-19) ประชาชนมีพฤติกรรมที่ระมัดระวังการใช้จ่ายมากข้ึน ชะลอการใช้จ่ายสินค้าฟุ่มเฟือย  
การลงทุนภาคเอกชนหดตัว จากการขาดความเช่ือมั่นของนักลงทุนต่อภาวะเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม  
การก่อสร้างโครงการของภาครัฐยังคงมีความต่อเน่ือง ประกอบกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐ การเร่งรัด    
เบิกจ่ายเงินงบประมาณเพ่ิมขึ้นหลังจาก พรบ.เงินงบประมาณพ.ศ.2563 ประกาศใช้ มาตรการด้านภาษี และ
โครงการสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งมาตรการเยียวยา
ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบ ส่งผลให้นักลงทุนตัดสินใจลงทุนเพ่ิมขึ้นในช่วงปลายปี ทั้งน้ีในปี 2563 อัตรา
ดอกเบ้ียนโยบายปรับลดลงเป็น 0.50% เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ ในด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2563 จะอยู่ที่ร้อยละ (1.0) เมื่อเทียบกับปีก่อน ตามราคาอาหารสดผัก และ
ผลไม้ และสินค้าพลังงานโดยเฉพาะน้ ามันขายปลีกปรับตัวลดลงอย่างต่อเน่ือง การจ้างงานในปี พ.ศ. 2563   
จะลดลงประมาณ 17,598 คน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลให้ร้านค้าในภาคบริการหลายแห่งปิดกิจการช่ัวคราว การลดกําลังการผลิตของโรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
และปิดกิจการส่งผลต่อการลดจํานวนคน และการจ้างงานลดลง ทั้งน้ีรัฐได้มีมาตรการดูแลและเยียวยา 
“แรงงานลูกจ้าง ลูกจ้างช่ัวคราว อาชีพอิสระที่ไม่อยู่ในระบบประกันสังคม” 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จําแนกตามสาขาการผลิต  
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปัตตานี ปี พ.ศ. 2560 ณ ราคาประจําปี เท่ากับ 55,738 ล้านบาท 

โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดปัตตานียังคงพ่ึงพาภาคการเกษตรเป็นหลัก แต่มีแนวโน้มการปรับปรุงตัว 
สู่ภาคการบริการมากขึ้น ประกอบกับสาขาที่เกี่ยวกับการลงทุนภาครัฐมีมูลค่าสูงขึ้น โดยพิจารณาจากภาคเกษตร 
มีมูลค่า 17,515 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.42 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด นอกภาคเกษตร มีมูลค่า 
38,223 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.58 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด สาขาการผลิตที่สร้างมูลค่ามากที่สุด



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 2

ของจังหวัด คือ สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค่า 8,386 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.05  รองลงมาสาขาการผลิต มีมูลค่า 7,103 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.74 สาขาการ 
ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มีมูลค่า 6,863 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.30 
สาขาการศึกษา มีมูลค่า 6,530 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.72 และสาขากิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัยมีมูลค่า 1,937 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.48 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

การจดทะเบียนนิติบุคคล  
การจดทะเบียนของนิ ติ บุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดปัตตานีไตรมาสที่ 3 ปี 2563  

(กรกฎาคม – กันยายน 2563) มีการจดทะเบียน 7 สาขาดังน้ี 1) การผลิต 2) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
3) การก่อสร้าง  4) การขายส่งขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  6) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และ
กิจกรรมทางธุรกิจ  และ 7) การให้บริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคล อ่ืนๆ  

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  มีการ 
จดทะเบียนต้ังใหม่ จํานวน 2 โรง เงินทุนจดทะเบียน  63,520,000 ล้านบาท มีการจ้างงาน จํานวน 23 คน ขณะที่
การจดทะเบียนแจ้งเลิกประกอบกิจการโรงงาน ไม่มีในไตรมาสนี้ 
 
     2. สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 
 2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน 

ภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) จังหวัดปัตตานี  
มีประชากรที่อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปประมาณ 471,284 คน จําแนกเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
จํานวน 310,850 คน ได้แก่ ผู้มีงานทํา 294,917 คน ผู้ว่างงาน 16,739 คน และในไตรมาสน้ีไม่มีแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน มีจํานวน 160,434 คน จําแนกเป็น ผู้ทํางานบ้าน 43,947 คน  
เรียนหนังสือ 48,018 คน และอ่ืนๆ 68,469 คน สําหรับผู้มีงานทํา จํานวน 294,112 คน ทํางานในภาคเกษตรกรรม 
101,287 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 ของผู้มีงานทําทั้งหมด เป็นผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 
192,825 คน (คิดเป็นร้อยละ 63.97 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่
ทํางานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด มีจํานวน 51,141 คน คิดเป็นร้อยละ 26.53  
ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมา กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 29,123 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.10 การผลิต จํานวน 28,645 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 การก่อสร้าง จํานวน 22,446 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.64 และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จํานวน 18,917 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80  
ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด และอุตสาหกรรมที่มีผู้ทํางานน้อยที่สุดคือ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
จํานวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 

      อัตราการว่างงาน จํานวนของผู้ว่างงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2563  มีจํานวนผู้ว่างงานทั้งสิ้น จํานวน 
16,739 คน ผู้ว่างงานเพศชาย 8,512 คน คิดเป็นร้อยละ 50.86 และเพศหญิง 8,227 คน คิดเป็นร้อยละ 49.14 
สําหรับอัตราการว่างงานของประชากรจังหวัดปัตตานีอยู่ที่ ร้อยละ 5.39 ของกําลังแรงงานรวม โดยชายมีอัตรา
การว่างงานสูงกว่าหญิง (ชายร้อยละ 2.74 และหญิงร้อยละ 2.65) ในไตรมาสน้ีมีอัตราการว่างงานสูงกว่า 
ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 2.96 (9,416 คน)  



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 3

      สถานภาพการทํางาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2563  ผู้มีงานทําส่วนใหญ่ทํางานในฐานะลูกจ้าง จํานวน  
143,022 คน หรือร้อยละ 42.68  ลูกจ้างเอกชน จํานวน 92,658 คน (ร้อยละ 31.50) ลูกจ้างของรัฐ จํานวน 
32,856 คน (ร้อยละ 11.18)  ทํางานส่วนตัว จํานวน 124,656 คน (ร้อยละ 42.39) ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
โดยไม่รับค่าจ้าง จํานวน 35,797 คน (ร้อยละ 12.17) และนายจ้าง จํานวน 8,145 ร้อยละ 2.76 

      ชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 ผู้มีงานทํา ส่วนใหญ่เป็นผู้ทํางาน 40-49 ช่ัวโมง  
จํานวน 84,060 คน ร้อยละ 28.58 รองลงมา ผู้ที่ทํางาน 30 – 34 ช่ัวโมง จํานวน 62,322 คน  
ร้อยละ 21.19 ผู้ทํางาน 20-29 ช่ัวโมง จํานวน  42,224 คน เป็นผู้ทํางาน 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ทํางาน) จํานวน 
54,593 คน  ผู้มีงานทํา 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 19,804 คน ร้อยละ 6.73  

      แรงงานนอกระบบ  ในปี  2562 มีแรงงานนอกระบบ  จํ านวนทั้ งสิ้ น 195,509 คน 
โดยอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด ได้แก่ อาชีพด้านการเกษตรและประมง 97,814 คน (ร้อยละ 50.03)  
รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ จํานวน 41,771 คน (ร้อยละ 21.37) และอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จํานวน 
25,623 คน (ร้อยละ 13.10) อาชีพพ้ืนฐานด้านต่างๆ จํานวน (ร้อยละ 8.69) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 
จํานวน 5,140 คน (ร้อยละ 2.63) ผู้ปฏิบัติกฎหมายและผู้จัดการ จํานวน 3,032  คน (ร้อยละ 1.55)   
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 3,023 คน (ร้อยละ 1.54) วิชาชีพด้านเทคนิค จํานวน 1,802 คน (ร้อยละ 0.92)  
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด และอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบน้อยทีสุดคือ อาชีพเสมียน จํานวน 319 คน 
(ร้อยละ 0.17) 

2.2  การส่งเสริมการมีงานทํา 
      การบริการจัดหางานในประเทศ ข้อมูลไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

นายจ้างและสถานประกอบการแจ้งตําแหน่งงานว่างผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี จํานวน 2,954 อัตรา    
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ จํานวน 577 คน และบรรจุงาน จํานวน 868 คน มีอัตราการบรรจุงานต่อ 
ตําแหน่งงานว่าง ร้อยละ 29.39 ตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา  
ร้อยละ 27.21 (804 อัตรา) รองลงมาระดับ ปวส. ร้อยละ 17.30 (511  อัตรา) และระดับ ปวช. ร้อยละ 14.72  
(426 อัตรา) อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่มากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 39.16 (226 คน) 
รองลงมา อาชีพ เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 23.04 (133 คน) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
ร้อยละ 15.27 (88 คน) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  ร้อยละ 8.50 (49 คน) และ
ผู้ปฏิบัติงานโดนใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 6.41 (37 คน) ได้มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 29.26 (254 คน) รองลงมาเป็น อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 21.20 (184 คน) 
อาชีพเสมียน และเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 18.20 (158 คน) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า ร้อยละ 
7.57 (66 คน) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ร้อยละ 8.63 (75 คน) 

แรงงานต่างด้าว ณ วันที่ 25 เดือนกันยายน 2563 นายจ้าง 758 ราย แรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น 6,341 คน  
จําแนกเป็น เมียนมา จํานวน 4,168 คน ร้อยละ 65.73 เป็นชาย จํานวน 3,403 คน หญิง จํานวน 765 คน 
กัมพูชา  จํานวน 2,003 คน ร้อยละ  31.59 เป็นชาย  จํานวน  1,588 คน  หญิง จํานวน  415 คน 
ลาว จํานวน 170 คน ร้อยละ 2.68 เป็นชาย จํานวน 116 คน หญิง จํานวน 54 คน ประเภทกิจการที่มีแรงงาน
ต่างด้าวสูงที่สุด คือ ประเภทกิจการประมงทะเล จํานวน 3,502 คน รองลงมา ประเภทกิจการก่อสร้าง จํานวน 
934 คน ประเภทต่อเน่ืองประมงทะเล จํานวน 734 คน  ประเภทกิจการทํางานบ้าน จํานวน 178 คนและ



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 4

ประเภทกิจการจําหน่ายอาหาร และเครื่องด่ืม จํานวน 130 คน และกระจายอยู่ตามประเภทกิจการต่างๆ 
ตามลําดับ ที่มีความต้องการน้อยที่สุดคือ ประเภทกิจการผลิตจํานวนพลาสติก จํานวน 1 คน 

แรงงานในจังหวัดปัตตานี เดินทางไปทํางานต่างประเทศไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – 
กันยายน  2563) ไม่มีผู้เดือนทางไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสนี้  

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
      การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 3  (กรกฎาคม – กันยายน 2563) สถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ อาทิ การฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สามารถสรุปได้ดังน้ี  

      1. การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ในไตรมาสน้ีไม่มีผู้เข้ารับการฝึก 

      2. การฝึกเสริมทักษะมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 40 คน ผู้ผ่านการฝึก จํานวน  
40 คน จําแนกเป็น 7 กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก 2 กลุ่มอาชีพ คือ 1) ช่างก่อสร้าง  ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 20 คน  
ผู้ผ่านการฝึก จํานวน 20 คน 2) ช่างอุตสาหกรรม ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึก จํานวน 20 คน   

      3. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกรวม 148 คน ผู้ผ่านการฝึก 146 คน  จําแนกเป็น 
7 กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก 3 กลุ่มอาชีพ คือ 1)  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ผู้เข้ารับการฝึก  
จํานวน 28 คน ผู้ผ่านการฝึก จํานวน 27 คน 2) ช่างอุตสาหกรรม ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึก 
จํานวน 19 คน และ 3) เกษตรอุตสาหกรรม  ผู้เข้ารับการฝึก 100 คน ผู้ผ่านการฝึก 100 คน 

      4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือ มีผู้เข้ารับการฝึกรวม 51 คน ผู้ผ่านการฝึก 22 คน จําแนกเป็น  
7 กลุ่มอาชีพ ผู้เข้าร่วมการฝึก 1 กลุ่มอาชีพ คือ 1)  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ผู้เข้ารับการฝึก 
จํานวน 51 คน ผู้ผ่านการฝึก จํานวน 22 คน 

2.4 การคุ้มครองแรงงานและการดแูลให้ลูกจ้างได้รบัสวสัดิการ 
       จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้าง ไตรมาสที่ 3  ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)   

มีสถานประกอบการทั้งหมด จํานวน 1,551 แห่ง  มีลูกจ้าง ทั้งสิ้น 21,939 คน ลูกจ้างส่วนใหญ่อยู่ในสถาน
ประกอบการขนาด 20 – 49 คน (270 แห่ง /ลูกจ้าง จํานวน 7,662 คน) รองลงมาอยู่ในสถานประกอบการ
ขนาด 10-19 คน (277 แห่ง/ลูกจ้าง จํานวน 3,976 คน) และอยู่สถานประกอบการขนาด 100-299 คน  
(16 แห่ง/ลูกจ้าง จํานวน 2,550 คน) 

       การคุ้มครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี ได้ดําเนินการ
ตรวจคุ้มครองแรงงาน จํานวน 24 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองทั้งสิ้น 685 คน จําแนกเป็น
เพศชาย จํานวน 235 คน และเพศหญิง 450 คน โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่ 
เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4,5-9 คน จํานวน 7,7 แห่ง (ร้อยละ 29.17) รองลงมาขนาด 10 - 19 คน 
จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 0.52) จากการตรวจคุ้มครองแรงงานพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายในไตรมาสน้ี จํานวน 5 แห่ง และได้ให้เจ้าหน้าที่ออกคําสั่งให้ดําเนินการตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

       การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น  
จํานวน 79 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 2,865 คน สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่จะ
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เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 25 แห่ง (ร้อยละ 31.65) รองลงมาขนาด 10 – 19 คน จํานวน 19 แห่ง   
(ร้อยละ 24.05) ขนาด 50-99 คน จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 15.19) ขนาด 5-9 คน จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 12.66) 
และ ขนาด 100 – 299 คน ซึ่งจากการตรวจสถานประกอบการมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัยชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน จํานวน 19 ราย และได้ให้เจ้าหน้าที่
ออกคําสั่งให้ดําเนินการปรับปรุง ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

2.5 การดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รบัประโยชน์ทดแทนตามสิทธ์ิ 
      ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  

ที่มีหน้าที่ดูผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง โดยข้อมูล ณ กันยายน 2563 
ผู้ประกันตน จํานวน 58,137 คน (ยอดสะสม) จําแนกเป็น ผู้ประกันตน ม.33 จํานวน 23,940 คน ผู้ประกันตน  
ม. 40 จํานวน 30,194 คน ผู้ประกันตน ม. 39 จํานวน 4,003 คน 

      กองทุนประกันสังคม  มีสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในระบบประกันสังคม 
จํานวน 1,647 แห่ง จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ  ตาย การสงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จํานวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น จํานวน 5,514 ราย วินิจฉัยการขอรับประโยชน์ทดแทน 5,514 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 
81,516,856.24 บาท จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จํานวน 65,292,492.12 บาท  

      กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนกันยายน 2563  จังหวัดปัตตานี สถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน 
จํานวน 1,709 แห่ง จํานวนลูกจ้าง 25,498 คน รับแจ้งการประสบอันตราย 40 ราย วินิจฉัยการประสบ
อันตราย จํานวน 40 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 97,491.69 บาท จ่ายเงินทดแทน จํานวน 251,280.10 บาท  

      การเลิกจ้างงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
จํานวน 24 แห่ง และมีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 68 คน อยู่ในสถานประกอบการ 1 – 9 คน (23 แห่ง/57 คน)  
อยู่ในสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป (1 แห่ง/11 คน)  
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สัญลักษณ์ประจําจังหวัดปัตตาน ี

      ตราประจําจังหวัด 
                                            รูปปืนใหญ ่หมายถึง ปืนนางพญาตานีซึ่งมีขนาดใหญ่ที่สุด 
                                            (มีขนาดยาว 3 วา ศอกคืบน้ิวครึ่ง กระสุนมีลักษณะกลม 
                                            มีเส้นผ่าศูนย์กลาง 11 น้ิว) ซึ่งเป็นปืนใหญ่กระบอกสําคัญ 
                                            ทีใ่ช้ป้องกันเมืองปัตตานีตลอดมา ชาวเมืองปัตตานีจึง 

          ถือว่าเป็นของคู่บ้านคู่เมืองมาแต่สมัยโบราณ 
  

       ธงประจําจังหวัด 
   
                                                   จังหวัดปัตตานี ใช้อักษรย่อว่า “ปน.” 
 
 
 
 
   คําขวัญจังหวัดปัตตานี          “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนย์ฮาลาลเลิศล้ํา ชมน้อมนําศรัทธา  
                                           ถิ่นธรรมชาติงามตา ปัตตานีสันติสุขแดนใต้” 
    
 
   
  ดอกไม้ประจําจังหวัด 
      “ดอกชบา” 
 
 
 
 
  
 
     ต้นไม้ประจําจังหวัด 
ชื่อพรรณไม้ “ตะเคียนทอง” 
      ชื่อ วิทยาศาสตร ์
      Hopeaodorata 
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ขอ้มูลทั่วไปจังหวัดปัตตานี 

 
 

จังหวัดปัตตานี เป็นจังหวัดที่มีพัฒนาการทางประวัติศาสตร์และอารยธรรมเจริญรุ่งเรือง มาเป็นเวลานาน 
เน่ืองด้วยความเหมาะสมของที่ต้ังทางภูมิศาสตร์ โดยเฉพาะทําเล ที่ต้ังที่ติดทะเล มีอ่าวที่สามารถกําบังคลื่นลม 
และเป็นที่พักจอดเรือ จึงเป็นจุดนัดพบของพ่อค้านักเดินเรือจากโลกตะวันตกและตะวันออกประกอบกับ  
ปัตตานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เช่น สินแร่ เครื่องเทศ ของป่า และพืชพรรณธัญญาหารอ่ืนๆ 
สามารถติดต่อค้าขายทางทะเลกับเมืองท่าอ่ืนๆ บนคาบสมุทรมลายูและภูมิภาคใกล้เคียง โดยเป็นที่รู้จักในนาม 
อาณาจักรลังกาสุกะ หรือ หลังหยาซูวซึ่งปรากฏในเอกสารจีนมาต้ังแต่ปลายคริสต์ศตวรรษที่ 1 หรือประมาณเกือบ 
2,000 ปีที่ผ่านมาระหว่างพุทธศตวรรษ 12-16 ศูนย์กลางการปกครองของลังกาสุกะ อยู่บริเวณ เมืองโบราณยะรัง  
โดยมี เมืองโกตามหลิฆัย เป็นเมืองหลวงและศูนย์กลางการปกครอง มีความเจริญรุ่งเรื่อง ถึงขีดสุดดังปรากฏ 
ร่องรอยฐานเจดีย์ในพุทธศาสนาจํานวนมากกว่า 30 แห่ง ในพ้ืนที่ประมาณ 9 ตารางกิโลเมตร จนมาถึงพุทธ
ศตวรรษที่ 18-19 ปรากฏเมืองท่าแห่งใหม่ช่ือ “ปะตานี” มีเรือสินค้าจากชาติต่างๆ ได้แก่ โปรตุเกส ฮอลันดา 
อังกฤษ ญี่ปุ่น จีน อินเดีย ชวา อาหรับ และ เปอร์เซีย ฯลฯ มาจอดแวะพักและทําการค้าขาย เป็นจํานวนมาก 
ประกอบกับอาณาจักรลังกาสุกะเริ่มเสื่อมลง ชายฝังทะเลต้ืนเขินแม่นํ้าเปลี่ยนทางเดิน ศูนย์กลางของการศึกษา
และเผยแพร่ศาสนาอิสลามที่สําคัญของภูมิภาคน้ี และเป็นที่รู้จักในช่ือ “ปาตานีดารุสลาม” จนได้รับการ 
เรียกขานกันว่า “ระเบียงเมกกะ”  

ต่อมาในปี พ.ศ. 2351 ปัตตานี แบ่งการครองออกเป็น 7 หัวเมือง ได้แก่ เมืองตานี ยะหร่ิง หนองจิก  
สายบุรี ระแงะ รามันห์และยะลา ในปี 2388 ศูนย์กลางการปกครองของเมืองปัตตานีย้ายมาอยู่ที่จะบังติกอ  
ติดกับแม่นํ้าปัตตานีในปัจจุบัน ส่วนศูนย์กลางการค้าในระยะแรกอยู่ใกล้ปากแม่นํ้าบริเวณหัวตลาด 
เป็นย่านชาวจีนหรือไชน่าทาวน์ในสมัยน้ัน เมืองปัตตานีแห่งใหม่จึงเจริญเติบโตสืบต่อมากะท่ังบัดน้ีสําหรับ 
หัวเมืองอ่ืน สมัยเดียวกัน ได้แก่สายบุรี หนองจิก และยะหริ่ง ปัจจุบันเป็นอําเภอน่ึงของจังหวัดปัตตานี ระแงะเป็น 
อําเภอหน่ึงของจังหวัดนราธิวาส และรามันห์ (ปัจจุบันใช้ช่ือรามัน) เป็นอําเภอหน่ึงของจังหวัดยะลา  
 

 

จังหวัดปัตตานี ต้ังอยู่ในภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร 1,055 กิโลเมตร มีเน้ือที่
ประมาณ 1,940.35 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,212,723 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกันกับจังหวัดใกล้เคียง 
ดังน้ี ทิศเหนือติดกับอ่าวไทย ทิศใต้ติดกับเขตอําเภอเมืองยะลา อําเภอรามัน จังหวัดยะลา และเขตอําเภอบาเจาะ    
จังหวัดนราธิวาส ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอําเภอเทพา และอําเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา 

 
 
 

 ความเป็นมา  

 ท่ีตั้งและอาณาเขต  
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แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ประกอบด้วย พ้ืนราบชายฝั่งทะเล ที่เป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ประมาณ 1 ใน 3 ของพ้ืนที่ 
จังหวัด ได้แก่ ทางตอนเหนือและทางตะวันออกของจังหวัดมีหาดทรายยาว และเป็นที่ราบชายฝั่งกว้างประมาณ 
10 – 30 กิโลเมตร พ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณตอนกลาง และตอนใต้ของจังหวัด มีแม่นํ้าปัตตานี ไหลผ่านที่ดินมีความ
เหมาะสมในการเกษตรกรรมและพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งเป็นพ้ืนที่ส่วนน้อยอยู่ทางตอนใต้ของอําเภอโคกโพธ์ิ อําเภอกะพ้อ   
และทางตะวันออกของอําเภอสายบุรี 

 

  
จังหวัดปัตตานี อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจําฤดูกาล 2 ชนิด คือ ฤดูมรสุมตะวันออก 

เฉียงเหนือ  หรือฤดูหนาว จะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปกคลุม
ประเทศไทย ทําให้ประเทศไทยตอนบนต้ังแต่ภาคกลางขึ้นไปมีอากาศหนาวเย็นและแห้งทั่วไป แต่ภาคใต้ต้ังแต่
ประจวบคีรีขันธ์ ลงไปกลับมีฝนตกชุกเพราะลมมรสุมน้ีพัดผ่านอ่าวไทยจึงพัดพาเอาไอนํ้าไปตกเป็นฝนทั่วไป
ต้ังแต่จังหวัดชุมพรลงไป อากาศจึงไม่หนาวเย็นดังเช่นภาคอ่ืน ๆ ที่อยู่ทางตอนบนของประเทศ และจังหวัดปัตตานี 
ซึ่งอยู่ทางด้านฝั่งตะวันออกได้รับอิทธิพลของลมน้ีเต็มที่จึงมีฝนตกอยู่ในเกณฑ์ปานกลางและมีอากาศเย็น 
เป็นครั้งคราว ลมมรสุมอีกชนิดหน่ึงคือลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพัดผ่านมหาสมุทรอินเดีย จึงพาเอาไอนํ้าและ
ความชุ่มช้ืนมาสู่ประเทศไทย แต่เน่ืองจากเทือกเขาตะนาวศรีด้านตะวันตกซึ่งปิดก้ันกระแสลมเอาไว้ จึงทําให้บริเวณ
ภาคใต้ฝั่งตะวันออกและจังหวัดปัตตานี มีฝนน้อยกว่าภายใต้ตะวันตกซึ่งเป็นด้าน รับลมมรสุม 

 
 
 
ฤดูกาลของจังหวัดปัตตานีแบ่งตามลักษณะของลมฟ้าอากาศของประเทศไทยออกได้เป็น 2 ฤดู คือ  
1. ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือน มกราคม ถึงกลางเดือน พฤษภาคม ระยะน้ีเป็นช่วงว่างของฤดูมรสุม

หลังจากสิ้นสุดฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อากาศเริ่มร้อนและอากาศร้อน ร้อนที่สุดในเดือนเมษายนและ

 สภาพภูมิประเทศ 

 ลกัษณะอากาศท่ัวไป 

ฤดูกาล 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 9

เดือนพฤษภาคมแต่ไม่ร้อนมากนักเน่ืองจากภูมิประเทศเป็นคาบสมุทรอยู่ใกล้ทะเลกระแสลมและ ไอนํ้าจากทะเล 
ทําให้อากาศคลายความร้อนไปมาก  

2. ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนมกราคมเป็นระยะเวลา 9 เดือนโดย แบ่งออกเป็น 2 ช่วง  
     ช่วงแรกจะเริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนกันยายนเป็นระยะเวลา 5 เดือน ช่วงน้ีจะได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพัดมาจากมหาสมุทรอินเดีย ในช่วงน้ีฝนจะตกอย่างสมํ่าเสมอ 
แต่มีปริมาณไม่มากนักโดยจะตกในช่วงบ่ายโมงถึงค่ํา ซึ่งแต่ละเดือนจะมีปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 90-140 
มิลลิเมตร สําหรับปี พ.ศ. 2558 มีฝนตกในช่วงน้ี 657.5 มิลลิเมตร  

   ช่วงที่สองเริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคมเป็นช่วงที่ได้รับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดอ่าวไทย 
เป็นช่วยที่มีฝนตกมากโดยเฉพาะในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม ปริมาณนํ้าฝนสูงถึง 300-400 มิลลิเมตร 

 

 
เน่ืองจากจั งหวัดปัตตานี ต้ั งอยู่ ในคาบสมุทรที่ เป็นแหลมยื่ นออกไปในทะเล จึ งได้รับอิทธิพล 

จากลมมรสุม อย่างเต็มที่คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
ซึ่งพัดผ่านอ่าวไทย ทําให้ได้รับไอนํ้าและความชุ่มช่ืนมากอุณภูมิเฉลี่ยตลอดปีในคาบ 30 ปี (ปี 2524 – 2553)  
มีค่าอยู่ที่ 27.1 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 32.2  องศาเซลเซียส อุณหภูมิตํ่าสุดเฉล่ีย 23.3 องศา 
 

 
หน่วยงานในจังหวัดปัตตานี ประกอบด้วยหน่วยงานผู้แทนกระทรวงทุกกระทรวง ยกเว้น 2 กระทรวง

ที่ไม่มีหน่วยงานผู้แทนกระทรวงในจังหวัด คือ กระทรวงการต่างประเทศและกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หน่วยงานที่มีที่ต้ังสํานักงานในจังหวัดปัตตานี จําแนกได้ 5 ประเภท ดังน้ี 

1. หน่วยงานส่วนภูมิภาค จํานวน 33 หน่วยงาน อยู่ในการบริหารราชการของผู้ว่าราชการจังหวัด 
2. หน่วยงานส่วนกลาง จํานวน 66 หน่วยงาน ขึ้นตรงกับส่วนกลาง (กรมต้นสังกัด) 
3. หน่วยงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 114 หน่วยงาน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 

เทศบาล 17 แห่ง องค์การบริหารส่วนตําบล 96 แห่ง 
4. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 18 หน่วยงาน 
5. หน่วยงานอิสระ จํานวน 9 หน่วยงาน 

หน่วยงานส่วนท้องถ่ิน 
 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
 2. เทศบาล 17 แห่ง 
  เทศบาลขนาดใหญ่ 2 แห่ง (เทศบาลเมืองปัตตานี เทศบาลเมืองตะลุบัน) 
  เทศบาลขนาดกลาง 8 แห่ง 
  เทศบาลขนาดเล็ก 7 แห่ง 
 3. องค์การบริหารส่วนตําบล 96 แห่ง 
  ขนาดใหญ่ 1 แห่ง (อบต.บานา) 
  ขนาดกลาง 87 แห่ง 
  ขนาดเล็ก 8 แห่ง 

อุณหภูมิ 

การปกครอง 

ที่มา : สํานักงานท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยการปกครอง 

จังหวัดปัตตานี ได้แบ่งหน่วยการปกครองออกเป็น 12 อําเภอ 115 ตําบล 642 หมู่บ้าน โดยมีหน่วย
การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง (เทศบาลเมืองปัตตานี  
และเทศบาลเมืองตะลุบัน) เทศบาลตําบล 15 แห่ง องค์การบริหารส่วนตําบล 96 แห่ง 

 

อําเภอ 
เน้ือที ่

(ตร.กม.) 
ตําบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล ชุมชน

ร้อยละของ
พื้นที่จงัหวัด 

ระยะห่างจาก
จังหวัด (กม.)

1. เมืองปัตตานี 96.837 13 66 9 2 19 4.99 0.05 
2. ยะหริ่ง 183.952 12 72 12 1  - 9.48 15 
3. หนองจิก 231.526 12 76 11 2 - 11.93 8 
4. โคกโพธ์ิ 339.414 12 82 11 3 - 1749 26 
5. ยะรัง 196.829 18 81 14 4 - 10.14 14 
6. ปะนาเระ 144.058 10 53 8 2 - 7342 43 
7. มายอ 216.136 13 59 10 1 - 11.14 29 
8. สายบุรี 178.424 11 64 8 2 20 9.20 50 
9. ไม้แก่น 55.201 4 17 3  - - 2.84 65 
10. ทุ่งยางแดง 114.970 4 23 4 - - 5.93 45 
11. กะพ้อ 93.815 3 27 3 - - 4.83 68 
12. แม่ลาน 89.194 3 22 3 - - 4.60 30  

รวม 1,940.356 115 642 96 17 39 100 - 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 11

ประชากรและศาสนา 
จังหวัดปัตตานีเป็นอาณาจักรที่เก่าแก่และมีความเจริญรุ่งเรืองทําให้เป็นแหล่งศูนย์รวมของประชากร 

หลากหลายเช้ือชาติ ศาสนา มาต้ังแต่ในอดีต ปัจจุบันแหล่งชุมชนที่มีประชากรอยู่อาศัยหนาแน่น โดยเฉพาะ
บริเวณลุ่มนํ้าปัตตานี จํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น จํานวน 724,365 คน แยกเป็นเพศชาย 357,725 คน  
คิดเป็นร้อยละ 49.39 และเป็นเพศหญิง 366,640 คน คิดเป็นร้อยละ 50.61 แยกรายอําเภอได้ดังน้ี  

ตารางที่ 1 สถิติประชากรจากทะเบียนบา้น แยกรายพืน้ที่ ระดับจังหวัด 
ข้อมูลของ จังหวัดปัตตานี ของเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

 

พื้นที ่ ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองปัตตานี 43,364 48,168 91,532
อําเภอโคกโพธิ ์ 30,302 31,736 62,038
อําเภอหนองจกิ 29,241 29,501 58,742
อําเภอปะนาเระ 17,893 18,655 36,548
อําเภอมายอ 27,655 28,322 55,977
อําเภอทุง่ยางแดง 12,240 12,647 24,887
อําเภอสายบุรี 27,689 28,882 56,571
อําเภอไม้แก่น 6,387 6,546 12,933
อําเภอยะหร่ิง 34,819 35,127 69,946
อําเภอยะรัง 44,707 44,765 89,472
อําเภอกะพ้อ 9,306 9,549 18,855
อําเภอแม่ลาน 8,532 8,850 17,382
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลยะรัง 2,459 2,579 5,038
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลยะหร่ิง 3,165 3,063 6,228
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลบางปู 5,192 5,219 10,411
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลตันหยัง 1,321 1,475 2,796
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลมายอ 2,423 2,417 4,840
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลปะนาเระ 5,273 5,230 10,503
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลหนองจกิ 3,152 3,144 6,296
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลบ่อทอง 9,994 6,299 16,293
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลนาประดู่ 1,510 1,611 3,121
ท้องถิ่นเทศบาลตําบลโคกโพธิ ์ 1,603 1,763 3,366
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองตะลุบัน 7,122 7,333 14,455
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองปัตตานี 22,376 23,759 46,135

รวม 357,725 366,640 724,365
                ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 87.25 นับถือ ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 12.72 นับถือศาสนาพุทธ และ
ร้อยละ 0.03 นับถือศาสนาคริสต์และนับถือศาสนาอ่ืนๆ 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 12

ตารางที่ 2 สถิติจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที่ ระดับจังหวัด 
ข้อมูลของ จังหวัดปัตตานี ของเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

 
พื้นที ่ จํานวน (หลัง) 

อําเภอเมืองปตัตาน ี 30,800 
อําเภอโคกโพธิ ์ 17,678 
อําเภอหนองจิก 13,186 
อําเภอปะนาเระ 9,509 
อําเภอมายอ 12,678 
อําเภอทุ่งยางแดง 5,834 
อําเภอสายบุร ี 13,393 
อําเภอไม้แก่น 3,368 
อําเภอยะหริง่ 15,795 
อําเภอยะรัง 21,642 
อําเภอกะพ้อ 4,427 
อําเภอแม่ลาน 4,441 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลยะรัง 1,334 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลยะหริ่ง 1,903 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลบางป ู 2,249 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลตันหยัง 728 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลมายอ 1,194 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลปะนาเระ 2,635 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลหนองจิก 1,979 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลบ่อทอง 5,847 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลนาประดู่ 1,403 
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลโคกโพธิ ์ 1,787 
ท้องถ่ินเทศบาลเมืองตะลุบนั 4,408 
ท้องถ่ินเทศบาลเมืองปัตตานี 16,152 

รวม 194,370 

ที่มา : ศูนย์บรหิารการทะเบียนภาค 9  สาขาจังหวัดปัตตานี 

 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 13
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             จากการสํารวจจํานวนประชากรในห้วงเวลา 8 ปี ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 – 2563 ปรกกฎว่าแนวโน้ม ประชากร
เพ่ิมขึ้นทุกปี ซึง่สืบเน่ืองมาจากอัตราการเกิดที่เพ่ิมขึ้นของประชากรและอัตราการย้ายเข้าออกของประชากร 

แผนภูมิที่ 1 จํานวนประชากรจังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 9  สาขาจังหวัดปัตตานี 
 จังหวัดปัตตานี มีจํานวนประชาการที่ อายุน้อยกว่า 1 ปี – 15 ปี จํานวน 200,148 คน จําแนกเป็น
เพศชาย จํานวน 102,436 คน เพศหญิง จํานวน 97,712 คน อายุ 16 - 59 ปี จํานวน 436,388 คน จําแนก
เป็นเพศชาย จํานวน 217,711 คน เพศหญิง จํานวน 218,677 คน อายุ 60 ปีขึ้นไป จํานวน 87,829 คน 
จําแนกเป็นเพศชาย 37,578 คน เพศหญิง จํานวน 50,251 คน 

ตารางที่          จํานวนประชากร ตามช่วงอายุ 

รายไตรมาส 
ช่วงอายุ 

น้อยกว่า 1 ปี – 15 ปี (คน) 
ช่วงอายุ 

อายุ 16 - 59 ปี (คน) 
ช่วงอายุ 

60 ปีขึ้นไป  (คน) 
ไตรมาสที่ 1 200,094 435,997 89,943
ไตรมาสที่ 2 200,148 436,388 87,829

 
ตารางที่   รายงานสถานการณ์คนพิการในจังหวัดปัตตานี ณ เดือนกันยายน 2563 
ประเภทความพิการ เพศ รวม 

ชาย หญิง 
การมองเห็น 673 655 1,328
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,336 1,365 2,701
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 4,277 4,006 8,283
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 1,706 839 2,545
ทางสถิติปัญญา 806 669 1,475
ทางการเรียนรู้ 74 32 106
ทางอาทิสติก 63 14 78
พิการซ้ําซอ้น 1,261 968 2,129

รวมทั้งสิน้ 10,101 8,552 18,653

หน่วยนับ : คน

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 14

สถานการณ์โรค โควิด-19 จังหวัดปัตตานี 
           วันที ่8 พ.ย.2563 ผลตรวจ ปัตตานีไม่พบเช้ือ เป็นการไม่พบเช้ือต่อเน่ือง 201 วัน.  (ยอดพบเช้ือ
สะสมคงเดิม 91 ราย และผู้ติดเช้ือ State Quarantine สะสม 3 ราย) การกักกันใน LQ ปัจจุบัน 216 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 15

  

  
 

 

 
 

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดปัตตาน ีปี 2563 และ ป ี2564 
“เศรษฐกิจจังหวัดปัตตานปี ี2563 คาดวา่จะหดตัวร้อยละ (6.1) ปรับคาดการณ์ลดลงต่อเนื่องจากพิษไวรัส 

COVID-19 และจะปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 3.0 ในป ี2564” 
เศรษฐกิจจังหวัดปัตตานีในปี 2563 คาดการณ์ ณ เดือนกันยายน 2563 คาดว่ามีแนวโน้มหดตัวที่

ร้อยละ (6.1) ปรับประมาณการลดลงมากจากที่คาดการณ์ ณ เดือนมิถุนายน 2563 ที่หดตัวร้อยละ (2.5) โดย
คาดการณ์ว่าจากภาวะสภาพอากาศแปรปรวน มีฝนตกชุกยาวนาน ส่งผลให้ได้ผลผลิตยางพาราลดลง ประกอบ
กับความต้องการของตลาดต่างประเทศลดลง จากผลกระทบของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างไรก็ตาม รัฐบาลได้กําหนดแนวทางช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง เพ่ือแก้ไข
ปัญหาราคายางตกตํ่า ยกระดับราคายางพาราให้สูงขึ้น และมาตรการส่งเสริมการใช้ยางพาราในประเทศ  
ด้านปริมาณสัตว์น้าขึ้นท่าที่จับได้คาดว่าจะหดตัวจากปริมาณสัตว์น้าขึ้นท่าลดลง ภาคอุตสาหกรรมหดตัว 
เน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อ
ความต้องการของธุรกิจทั้งภายในและต่างประเทศ ที่ชะลอการซื้อขาย ภาคการบริการและการท่องเที่ยวหดตัว 
แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศจะเริ่มคลี่คลาย 
แต่สถานการณ์ต่างประเทศยังมีการแพร่ระบาดรอบที่ 2 ส่งผลกระทบต่อจานวนนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ
ลดลงมากเมื่อเทียบกับปีก่อน ด้านการบริโภคภาคเอกชนในปี 2563 หดตัวมากเมื่อเทียบกับปีก่อน กาลังซื้อของ
ผู้บริโภคลดลงจากรายได้ และการจ้างงานลดลง ตามผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) ประชาชนมีพฤติกรรมที่ระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น ชะลอการใช้จ่ายสินค้าฟุ่มเฟือย การลงทุน
ภาคเอกชนหดตัว จากการขาดความเช่ือมั่นของนักลงทุนต่อภาวะเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม การก่อสร้างโครงการ
ของภาครัฐยังคงมีความต่อเน่ือง ประกอบกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐ การเร่งรัดเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเพ่ิมขึ้นหลังจาก พรบ.เงินงบประมาณพ.ศ.2563 ประกาศใช้ มาตรการด้านภาษี และโครงการ
สวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งมาตรการเยียวยา
ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบ ส่งผลให้นักลงทุนตัดสินใจลงทุนเพ่ิมขึ้นในช่วงปลายปี ทั้งน้ีในปี 2563 อัตรา
ดอกเบ้ียนโยบายปรับลดลงเป็น 0.50% เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ ในด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2563 จะอยู่ที่ร้อยละ (1.0) เมื่อเทียบกับปีก่อน ตามราคาอาหารสด ผัก และ
ผลไม้ และสินค้าพลังงานโดยเฉพาะน้ามันขายปลีกปรับตัวลดลงอย่างต่อเน่ือง การจ้างงานในปี พ.ศ.2563  
จะลดลงประมาณ 17,598 คน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลให้ร้านค้าในภาคบริการหลายแห่งปิดกิจการช่ัวคราว การลดกาลังการผลิตของโรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
และปิดกิจการส่งผลต่อการลดจานวนคน และการจ้างงานลดลง ทั้งน้ีรัฐได้มีมาตรการดูแลและเยียวยา 
“แรงงานลูกจ้าง ลูกจ้างช่ัวคราว อาชีพอิสระที่ไม่อยู่ในระบบประกันสังคม”  
 

บทท่ี 1 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดปัตตานี

1 สภาพเศรษฐกิจจังหวัด



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 16

เศรษฐกิจจังหวัดปัตตานีในปี 2564 คาดการณ์ ณ เดือนกันยายน 2563 มีแนวโน้มขยายตัว ร้อยละ 3.0 
ภายใต้สมมติฐานความสามารถในการควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID 19) โดยคาดการณ์ว่าผลผลิตยางพาราจะขยายตัว จากมาตรการภาครัฐส่งเสริม และสนับสนุนการใช้
ยางพาราภายในประเทศ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆเพ่ือเพ่ิมมูลค่าต่อยอด และลดข้อจากัดของผลิตภัณฑ์ยาง
ธรรมชาติ การประมงทะเลขยายตัว จากการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้าของทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนให้สามารถนามาใช้ประโยชน์ได้อย่างย่ังยืน การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากการผลิต
อาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็ง โดยเฉพาะกุ้งแช่แข็งในตลาดจีน ขยายตัวได้ดี ตามพฤติกรรมการบริโภคภายในบ้าน
เพ่ิมขึ้น หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การบริการและ 
การท่องเที่ยวจะขยายตัว เน่ืองจากประชาชนช้ันกลางขึ้นไปเริ่มมีความเช่ือมั่นในการจับจ่ายใช้สอย และ
เดินทางท่องเที่ยวในประเทศเพ่ิมขึ้น กาลังซื้อของผู้บริโภคเพ่ิมขึ้นจากกลุ่มผู้มีรายได้ประจา ภายหลังภาวะ
เศรษฐกิจของจังหวัดเริ่มฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปในปี 2564 ตลอดจนการส่งเสริมการขายของร้านค้าต่างๆ 
เพ่ือกระตุ้นการบริโภคของประชาชน ส่งผลให้การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว การลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัว 
จากการก่อสร้างโครงการของภาครัฐที่มีความต่อเน่ืองตามงบประมาณภาครัฐที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับนโยบาย
ส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐ มาตรการด้านภาษี และอัตราดอกเบ้ียในระดับต่าเพ่ือกระตุ้นการลงทุน ด้านการ
ใช้จ่ายของภาครัฐขยายตัว จากการสนับสนุนการลงทุนการใช้จ่ายของภาครัฐ โครงการก่อสร้างของภาครัฐ  
เพ่ือกระตุ้นภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศอย่างต่อเน่ือง ในด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ คาดว่าอัตรา เงินเฟ้อ
ทั่วไปในปี 2564 จะขยายตัวตามราคาสินค้าปกติ โดยเฉพาะอาหารสด เน้ือสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้า ผัก และ
ผลไม้ปรับตัวสูงขึ้น ส่วนภาวะการจ้างงานคาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 8,054 คน โดยจะมีการจ้างงาน จากการขยาย
กิจการการผลิต และการให้บริการเพ่ิมขึ้น  

อย่างไรก็ตาม การประมาณการเศรษฐกิจยังมีปัจจัยเสี่ยงที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด ได้แก่ ผลกระทบ
จากภาวะภัยแล้ง ผลผลิตยางพารา ราคายางพารา สถานการณ์การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ความผันผวนของค่าเงิน การฟ้ืนตัวของประเทศคู่ค้า เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่  
การขาดแคลนแรงงาน แนวโน้มราคาน้ามันในตลาดโลกผันผวน และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ  
 
เศรษฐกิจปัตตานีในป ี2563  

ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจจังหวัดปัตตานีในปี 2563 คาดว่าจะหดตัวในอัตราร้อยละ (6.1) เมื่อเทียบกับปี 2562 ช่วงคาดการณ์
อยู่ที่ร้อยละ (6.3) – (6.0) จากด้านอุปทาน มีแนวโน้มหดตัวร้อยละ (5.1) เมื่อเทียบกับปีก่อน ช่วงคาดการณ์อยู่
ที่ร้อยละ (5.2) – (4.9) โดยภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการจะหดตัวร้อยละ (4.7) (5.6) 
และ (5.1) ตามลาดับ ปรับประมาณการลดลงจากที่คาดการณ์ ณ เดือนมิถุนายน 2563 เน่ืองจากในปีน้ีสภาพ
อากาศแปรปรวน ประกอบกับช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – สิงหาคม 2563) มีฝนตกชุก ยาวนาน ส่งผลให้
ได้ผลผลิตยางพาราลดลง ประกอบกับความต้องการของตลาดต่างประเทศลดลงจากผลกระทบของสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้านปริมาณสัตว์นํ้า ขึ้นท่าที่จับได้หดตัว 
ภาคอุตสาหกรรมหดตัว เป็นผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19)  
ต่อความต้องการของธุรกิจทั้งภายในและต่างประเทศที่ชะลอการซื้อขาย ภาคการบริการและการท่องเที่ยวหดตัว  
แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศจะเริ่มคลี่คลาย 
แต่สถานการณ์ต่างประเทศยังมีการแพร่ระบาดรอบที่ 2 ส่งผลกระทบต่อจานวนนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ
ลดลงมากเมื่อเทียบกับปีก่อน   



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 17

ด้านอุปสงค์ภายในจังหวัด หดตัวร้อยละ (3.1) โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ (3.3) – (3.0) จากการ
บริโภคภาคเอกชนจะหดตัวร้อยละ (4.9) จากผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้ภาวะเศรษฐกิจในจังหวัดชะลอตัว ประชาชนชะลอการใช้จ่ายสินค้าฟุ่มเฟือย การบริโภค
สินค้าจาเป็นยังขยายตัวได้ โดยเฉพาะพฤติกรรมผู้บริโภคเน้นซื้อสินค้าราคาย่อมเยา และผ่านการสั่งซื้อช่องทาง
ออนไลน์ การลงทุนภาคเอกชนจะหดตัวร้อยละ (5.2) จากการขาดความเช่ือมั่นของนักลงทุนต่อภาวะเศรษฐกิจ 
การใช้จ่ายของภาครัฐจะหดตัวร้อยละ (0.1) จากรายจ่ายลงทุนในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีการเบิกจ่ายล่าช้ากว่า
ช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน แต่คาดว่าภาพรวมการใช้จ่ายภาครัฐทั้งปี 2563 จะขยายตัวใน  
ไตรมาสที ่4 จากการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ  
เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดปัตตานี อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2563 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 

(1.0) ต่อปี ตามราคาอาหารสด ผัก และผลไม้ และสินค้าพลังงานโดยเฉพาะน้ามันขายปลีกปรับตัวลดลงอย่าง
ต่อเน่ือง ส่วนภาวะการจ้างงานคาดว่าจะลดลง 17,598 คน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 
เศรษฐกิจปัตตานีในป ี2564  

ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจจังหวัดปัตตานีในปี 2564 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.0 เมื่อเทียบกับปี 2563  

ช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ 2.5 – 3.5 จากด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 4.4 เมื่อเทียบกับปีก่อน ช่วง
คาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ 3.9 – 4.9 โดยภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการจะ ขยายตัวร้อย
ละ 4.0 3.6 และ 4.6 ตามลาดับ จากมาตรการภาครัฐส่งเสริม และสนับสนุนการใช้ยางพาราภายในประเทศ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆเพ่ือเพ่ิมมูลค่าต่อยอด และลดข้อจากัดของผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ ทั้งน้ีรัฐบาลต้ัง
เป้าให้ประเทศไทยเป็น “ศูนย์กลางการผลิตถุงมือยางธรรมชาติของโลก” และ “โครงการรับเบอร์วัลเล่ย์  
ให้ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้านวัตกรรมยางพารา การประมงทะเลขยายตัว จากการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้าของภาครัฐ และภาคเอกชนให้สามารถนามาใช้ประโยชน์ได้อย่างย่ังยืน การ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากการผลิตอาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็ง โดยเฉพาะกุ้งแช่แข็งในตลาดจีน 
ขยายตัวได้ดี ตามพฤติกรรมการบริโภคภายในบ้านเพ่ิมขึ้น หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19) การบริการและการท่องเท่ียวจะขยายตัว เน่ืองจากประชาชนช้ันกลางขึ้นไปเริ่มมี
ความเช่ือมั่นในการจับจ่ายใช้สอย และเดินทางท่องเท่ียวในประเทศเพิ่มขึ้น ทั้งน้ี รัฐมีมาตรการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของรัฐในการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการในภาคการบริการและ การ
ท่องเที่ยว  

ด้านอุปสงค์ภายในจังหวัด จะมีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 4.5 โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ 4.0 -5.0 
โดยมีแรงขับเคลื่อนจากการบริโภคภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 4.6 จากการจับจ่ายใช้สอยของผู้บริโภคท่ีคาด
ว่าจะเพ่ิมขึ้น ตามกาลังซื้อของผู้บริโภคเพ่ิมขึ้นจากกลุ่มผู้มีรายได้ประจา ภายหลังภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดเริ่ม
ฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปในปี 2564 ตลอดจนการส่งเสริมการขายของร้านค้าต่างๆ เพ่ือกระตุ้นการบริโภค
ของประชาชน การลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 4.0 จากการก่อสร้างโครงการของภาครัฐยังคงมีความ
ต่อเน่ืองตามงบประมาณภาครัฐที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐ มาตรการด้านภาษี 
และอัตราดอกเบ้ียในระดับตํ่าเพ่ือกระตุ้นการลงทุน ด้านการใช้จ่ายของภาครัฐขยายตัวร้อยละ 4.9 ตามการ



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 18

สนับสนุนการลงทุนการใช้จ่ายของภาครัฐ โครงการก่อสร้างของภาครัฐ เพ่ือกระตุ้นภาวะเศรษฐกิจทั้ง
ระดับประเทศ และในพ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง 


เสถียรภาพเศรษฐกิจ  
เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดปัตตานี อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2564 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

ตามราคาสินค้าปกติ โดยเฉพาะอาหารสด เน้ือสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้า ผัก และผลไม้ปรับตัวสูงขึ้น  
ส่วนภาวะการจ้างงานคาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 8,054 คน โดยจะมีการจ้างงานจากการขยายกิจการการผลิต และการ
ให้บริการเพ่ิมขึ้น   
 
 
 

สํานักงานพาณิชย์จังหวัดปัตตานี ร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า  
กระทรวงพาณิชย์  และจังหวัดปัตตานี ขอรายงานความเคล่ือนไหวของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปัตตานี 
(Consumer Price Index of Province : CPI-P) ประจําเดือนกันยายน 2563 โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริ โภคทั่วไปของประเทศ มีรายการสินค้าและบริการ                         
ที่ใช้คํานวณดัชนี จํานวน 422 รายการ สําหรับจังหวัดปัตตานี มีรายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณดัชนี         
จํานวน 229 รายการ ครอบคลุมสินค้าหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน                        
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา
และการศาสนา ฯลฯ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปัตตานี ได้ผลดังน้ี 
 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2563 
  ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนกันยายน 2563 เท่ากับ 102.18 เทียบกับเดือนกันยายน 2562 
ลดลงร้อยละ 0.70 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2563 ลดลงร้อยละ 0.11 เฉลีย่ 9 เดือน (ม.ค. – ก.ย.) ปี 2563 
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ลดลงร้อยละ 0.99    
  อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเดือนกันยายน 2563 เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนลดลงร้อยละ 
0.70 (YoY) ปรับตัวลดลงจากเดือนที่แล้ว ที่ลดลงร้อยละ 0.50 หลังจากปรับตัวดีขึ้นต่อเน่ืองมา 3 เดือน เป็น
การลดลงของกลุ่มพลังงานร้อยละ 10.75 จากราคานํ้ามันเช้ือเพลิงขายปลีกในประเทศและการปรับค่า Ft 
ระหว่างเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม 2563 ที่เรียกเก็บในอัตรา 12.43 สตางค์ต่อหน่วย โดยลดลงจากรอบ
ก่อน 0.83 สตางค์ต่อหน่วย รวมทั้งการลดลงของกลุ่มข้าวจากฐานราคาของปีที่ผ่านมาที่สูงที่สุดในรอบปี ส่งผล
ให้กลุ่มอาหารสดชะลอตัวเพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 2.18 ขณะที่สินค้าอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่เคลื่อนไหวสอดคล้องกับผลผลิต
และความต้องการบริโภคที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้เงินเฟ้อปรับตัวดีขึ้นแบบค่อยเป็นค่อยไป เมื่อหักอาหารสดและ
พลังงานเงินเฟ้อพ้ืนฐานสูงขึ้นร้อยละ 0.25 โดยเฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.- ก.ย.) เงินเฟ้อทั่วไปลดลงร้อยละ 0.99 
(AoA) และเงินเฟ้อพ้ืนฐานสูงขึ้นร้อยละ 0.32 (AoA)   
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปัตตานี เดือน กันยายน 2563 
  ปี 2558 (ปีฐาน) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปัตตานี เท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2563 
เท่ากับ 103.5 และเดือนสิงหาคม 2563 เทา่กับ 103.8 
 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคปัตตานี 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
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 3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปัตตานีเดือนกันยายน 2563 เมื่อเทียบกับ 
  3.1 เดือนสิงหาคม 2563 ลดลงร้อยละ 0.3 
  3.2 เดือนกันยายน 2562 ลดลงร้อยละ 1.0 
  3.3 เทียบเฉลีย่ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2563) กับระยะเดียวกันของปีก่อน  
           ลดลงรอ้ยละ 1.9 
 

 4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปัตตานีเดือนกันยายน 2563 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2563  
ลดลงร้อยละ 0.3 ตามการลดลงของหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.3 และหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ร้อยละ 0.2 
  4.1 หมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3  ตามการลดลงของ
เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า (เน้ือสุกร ปลาทู) ร้อยละ 1.0  ผักสด (ผักคะน้า ผักบุ้ง มะเขือเทศ บวบ ต้นหอม 
ข้าวโพดผักอ่อน) ร้อยละ 1.5 ผลไม้ (ส้ม องุ่น ลําไย มังคุด ลองกอง) ร้อยละ 0.6  เครื่องประกอบอาหาร (นํ้ามันพืช) 
ร้อยละ 0.2  ขณะที่ ไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ นมถั่วเหลือง) สูงขึ้นร้อยละ 0.6  เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 
(กาแฟผงสําเร็จรูป) สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ส่วนหมวดอาหารบริโภค-ในบ้านและนอกบ้าน โดยเฉล่ียไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง  

  4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ลดลงร้อยละ 0.2 จากหมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.3 ตามการลดลงของราคาน้ํามันเช้ือเพลิงทุกชนิด ร้อยละ 1.5 ขณะท่ีหมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1  หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 
0.1ส่วนหมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า  หมวดเคหสถาน หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์  โดยเฉล่ียไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2562 ดัชนีลดลงร้อยละ 1.0  
 สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.9      

ตามการลดลงของเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า (ไก่สด ปลาและสัตว์นํ้า) ร้อยละ 9.0 ผักและผลไม้ (ส้ม มะม่วง 
องุ่น ลําไย) ร้อยละ 1.7  ขณะที่ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง  สูงขึ้นร้อยละ 1.7  ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้น
ร้อยละ 4.4  เคร่ืองประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.0  เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.9  อาหาร
บริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 

 ส่วนดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม โดยเฉล่ียไม่มีการเปลี่ยนแปลง ในขณะที่
บางหมวดเช่น หมวดเคหสถาน (ค่ากระแสไฟฟ้า) สูงขึ้นร้อยละ 6.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ร้อยละ 5.1  ขณะที่หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (นํ้ามันเช้ือเพลิง) ลดลงร้อยละ 5.1 หมวดการ
บันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ลดลงร้อยละ 0.2  ส่วนหมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า โดยเฉล่ียไม่
มีการเปลี่ยนแปลง  

 

6. เมื่อพิจารณาเทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2563) กับระยะเดียวกันของปีก่อน 
ดัชนีลดลงร้อยละ 1.9  

 สาเหตุจากการลดลงของหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 2.6 ตามการ
ลดลงของเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า (ปลาและสัตว์นํ้า) ร้อยละ 8.9  ผักและผลไม้ (ผลไม้สด) ร้อยละ 7.8 
ขณะที่ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 2.2  ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 5.0  เครื่อง



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 20

ประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.6  เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.7  ส่วนอาหารบริโภคทั้งในบ้าน
และนอกบ้านไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

 สําหรับหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม ลดลงร้อยละ 1.2 จากการลดลงของหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสือ่สาร (นํ้ามันเช้ือเพลิง)  ร้อยละ 5.1 และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ
ศาสนา ร้อยละ 0.1  ขณะทีห่มวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 2.9  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
สูงขึ้น ร้อยละ 4.3  ส่วนหมวดอ่ืน ๆ โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลีย่นแปลง 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จําแนกตามสาขาการผลิต  
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปัตตานี ปี พ.ศ. 2560 ณ ราคาประจําปี เท่ากับ 55,738 ล้านบาท 

โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดปัตตานียังคงพ่ึงพาภาคการเกษตรเป็นหลัก แต่มีแนวโน้มการปรับปรุงตัว 
สู่ภาคการบริการมากขึ้น ประกอบกับสาขาที่เก่ียวกับการลงทุนภาครัฐมีมูลค่าสูงขึ้น โดยพิจารณาจากภาคเกษตร 
มีมูลค่า 17,515 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.42 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด นอกภาคเกษตร มีมูลค่า 
38,223 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.58 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด สาขาการผลิตที่สร้างมูลค่ามากที่สุด
ของจังหวัด คือ สาขาการบริหาราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค่า 8,386 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.05  รองลงมาสาขาการผลิต มีมูลค่า 7,103 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.74 สาขาการ 
ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มีมูลค่า 6,863 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.30 
สาขาการศึกษา มีมูลค่า 6,530 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.72 และสาขากิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย มีมูลค่า 1,937 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.48 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปัตตานี



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 21

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปัตตานีเฉลี่ยต่อหัว (GPP Per Capita) 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปัตตานีเฉลี่ยต่อหัว (GPP Per Capita) ตํ่ากว่าระดับประเทศ โดยปี พ.ศ. 2561 

จังหวัดปัตตานี มี GDP เฉลี่ยต่อหัว 75,697 บาท ขยายตัวร้อยละ 4.58  
ผลิตภัณฑ์มวลรมจังหวัดปัตตานี 

(GROSS PROVINCIAL PRODUCT CHAIN VOLUME MEASURES (REFERENCE YEAR = 2002) 
ตารางท่ี 3 ผลิตภัณฑ์จังหวัดจําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2558 – 2561 

สาขาการผลิต พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ
ของ 
GPP 

มูลค่า 
ล้านบาท 

ร้อยละ
ของ 
GPP 

มูลค่า 
ล้านบาท 

ร้อยละ
ของ 
GPP 

มูลค่า 
ล้านบาท 

ร้อยละ
ของ 
GPP 

1.ภาคเกษตร 15,343 31.16 16,364 30.17 11,554 25.03 12,041 24.80
 1.1 สาขาเกษตรกรรมป่าไม้และการประมง 15,343 31.16 16,364 30.17 11,554 25.03 12,041 24.80
2.นอกภาคเกษตร 33,895 68.84 37,875 69.83 34,601 74.97 36,508 75.20
2.1 ด้านอุตสาหกรรม 6,801 13.81 8,410 15.51 5,757 12.47 5,504 11.33
 2.1.1  สาขาการทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 37 0.07 38 0.07 36 0.08 44 0.09
 2.1.2 สาขาการผลิต 6,180 12.55 7,779 14.35 5,119 11.09 4,908 10.10
 2.1.3 สาขาไฟฟา้ ก๊าซ และระบบปรับอากาศ 512 1.06 524 0.97 524 1.13 474 0.98
 2.1.4 สาขาการจัดหานํ้า การจัดการ และการ
บําบดัน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 

72 0.13 69 0.12 78 0.14 78 0.16

 2.2 ด้านบริการ 27,094 55.03 29,465 54.32 28,844 62.50 31,004 63.87
 2.2.1 สาขาการก่อสร้าง 1,639 3.32 1,844 3.40 1,678 3.64 1,860 3.83
 2.2.2 สาขาการขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

5,256 10.68 6,305 11.62 5,228 11.33 5,545 11.42

 2.2.3 สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 585 1.19 677 1.25 798 1.73 884 1.81
 2.2.4 สาขาท่ีพกัแรมและบริการด้านอาหาร 218 0.44 232 0.42 254 0.55 288 0.60
 2.2.5 สาขาข้อมูลสื่อสารและการสื่อสาร 383 0.78 340 0.62 424 0.91 455 0.93
 2.2.6 สาขากจิกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

1,794 3.64 1,877 3.46 1,896 4.10 2,006 4.14

 2.2.7 สาขากจิกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,189 2.41 1,644 3.03 1,884 4.09 1,541 3.18
 2.2.8 สาขากจิกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

34 0.07 35 0.07 32 0.07 35 0.08

 2.2.9 สาขาการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

41 0.09 42 0.08 52 0.11 49 0.10

 2.2.10 สาขาการบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 

7,768 15.78 8,080 14.90 8,357 18.10 8,849 18.22

 2.2.11 สาขาการศึกษา 6,601 13.40 6,706 12.37 6,479 14.04 7,361 15.17
 2.2.12 สาขากจิกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห ์

1,116 2.27 1,197 2.20 1,247 2.70 1,563 3.21

 2.2.13 สาขาศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

26 0.06 32 0.06 38 0.09 45 0.10

 2.2.14 สาขากจิกรรมด้านอ่ืน ๆ 444 0.90 454 0.84 477 1.04 523 1.08
ผลิตภัณฑ์จังหวัดข้ันต้น (GPP) 49,238 54,239 46,155 48,549 
GDP ต่อคน (บาท) 77,867 85,424 72,231 75,697 
ประชากร (1,000 คน) 632 635 639 641 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 22

1,860,000
4,000,000

14,000,000
15,600,000

4,000,000
1,000,000

13,400,000

3 2 4 13 2 2 60
2,000,000
4,000,000
6,000,000
8,000,000

10,000,000
12,000,000
14,000,000
16,000,000
18,000,000

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) อุตสาหกรรม (แห่ง)

 
 
 ข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ของสํานักงานพาณิชย์จังหวัดปัตตานี ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
(กรกฎาคม – กันยายน 2563) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 31 แห่ง ทุนจดทะเบียน  58,460,000 ล้านบาท  
การจดทะเบียนนิติบุคคลฯ จําแนกเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 18 ราย ทุนจดทะเบียน 39,860,000 ล้านบาท  
ห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 14 แห่ง ทุนจดทะเบียน 18,600,000 ล้านบาท ดังน้ี 

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนนติิบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธรุกิจจังหวัดปตัตาน ี
 

อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด ห้างหุน้ส่วนจํากัด 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
การผลิต 3 1,860,000 - -
การไฟฟา้ ก๊าซ และการประปา - - 2 4,000,000
การก่อสร้าง 3 11,000,000 2 3,000,000
การขายส่ง การขายส่ง การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน 

7 9,000,000 6 6,600,000

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสนิค้าและการคมนาคม - - 2 4,000,000
โรงแรม และภัตตาคาร 2 6,000,000 - -
บริการด้านอสงัหาริมทรพัย์ การใหเ้ชา่ และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 2 1,000,000
การให้บริการชุมชน สงัคมและการบริการส่วนบคุคลอ่ืน ๆ 5 18,000,000 - -

รวม 18 39,860,000 14 18,600,000
  

แผนภูมิที่ 2 การจดทะเบียนนติิบุคคลต้ังใหม่จังหวัดปัตตาน ีจําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดปัตตานี   

4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 23

   
 
 ในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน
พ.ศ.2563 จํานวนทั้งสิ้น 210 โรงงาน เงินลงทุนรวม 9,004.92 ล้านบาท และมีจํานวนคนงาน 7,848 คน  
โดยจําแนกออกเป็น จําพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ได้ดังน้ี 

จําพวกที ่ จํานวนโรงงาน  
(โรงงาน) 

จํานวนเงินลงทุน 
 (ล้านบาท) 

จํานวนคนงาน 
 (คน) 

2 3 10.40 50 
3 207 8,994.52 7,798 

รวม 210 9,004.92 7,848 
         ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

การลงทนุอุตสาหกรรมที่สาํคัญของจังหวัด  
 ภาพรวมการลงทุน 
 อุตสาหกรรมทีม่ีการลงทุนมากที่สุด 3 อับดับแรงงานของจังหวัด ได้แก่  
 1.1 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ประกอบด้วย การผลิตพลังงานไฟฟ้า ได้แก่ โรงผลิตไฟฟ้าแก๊สชีวภาพเป็น
เช้ือเพลิง (Biogas) และโรงผลิตไฟฟ้าที่ใช้ชีวมวลเป็นเช้ือเพลิง (Biomass) เป็นหลัก รองลงมา โรงงานห้องเย็น 
ขุดตักหน้าดินและดูดทราย ปัจจุบันมีจํานวนโรงงานทั้งสิ้น 34 โรงงาน เงินลงทุน 4,117.36 ล้านบาท คนงาน 
1,256 คน 
 1.2 อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย  การทํานํ้าแข็ง หรือตัด ซอย บด หรือย่อยนํ้าแข็ง เป็นหลัก 
ปัจจุบัน มีจํานวนโรงงานทั้งสิ้น 48 โรงงาน เงินลงทุน 1,7450 ล้านบาท คนงาน 2,890 บาท 
 1.3 อุตสาหกรรมยาง ประกอบด้วย การทํายางแผ่นรมควัน การทํายางเครป ยางแท่ง เป็นหลัก 
รองลงมา ได้แก่ การทําผลิตภัณฑ์ยางจากยางธรรมชาติหรือยางสังเคราะห์ ตามลําดับ ปัจจุบันมีจํานวนโรงงาน
ทั้งสิ้น 16  โรงงาน เงินลงทุน 832.13 ล้านบาท  คนงาน 824 คน 

การเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่สําคัญของจังหวัด 
 ภาพรวมความเคลื่อนไหวการลงทุน 
 ภาวะการการลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด  ผลจากพิจารณาข้อมูลการลงทุนอุตสาหกรรมสะสม
ถึงเดือนกันยายน 2563 เปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกันในปีก่อน พบว่า ไม่มีอัตราการขยายตัวของ
จํานวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตใหม่ และเปรียบเทียบเดือนก่อนหน้า พบว่าไม่มีโครงงานได้รับอนุญาตใหม่
 เน่ืองจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติโรงงาน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 นิยาม คําว่า โรงงาน โดยเพ่ิม
ขนาดของเคร่ืองจักรที่มีแรงม้าและจํานวนคน จาก 5 แรงม้า หรือ 7 คน แก้ไขเป็น 50 แรงม้าหรือ 50 คน  
ทําให้โรงงานขนาดเล็กๆ ไม่เข้าข่ายเป็นโรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 
 

5. การลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดปัตตานี



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 24
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น  สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่และสถานการณ์ทางการเมืองซึ่งอยู่ในช่วงการปฏิรูป 
ประเทศ ส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอ  
การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคง 
มีอย่างต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวะการด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทํางานต่างระดับ 
นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง การเคลื่อนย้าย 
แรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ ถึงสาเหตุของ 
ปัญหารวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน 
ที่ต้องทําให้สนองตอบความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดปัตตานี ไตรมาส 2 ปี 2563 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) ฉบับน้ีนําเสนอ
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 

 
 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 

ของจังหวัดปัตตานีเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน ในจังหวัดปัตตานี 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดปัตตานีพบว่าในไตรมาสท่ี 2 ปี 2563  มีร้อยละ 65.96 ลดลง
จากไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ที่มีร้อยละ 67.65 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (2/2562) พบว่า 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานลดลงร้อยละ 2.48 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนรว่มในกําลงัแรงงานจังหวัดปตัตาน ี
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน = -----------------------------------------  

บทท่ี 2 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน 

กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

ไตรมาส 

ร้อยละ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 25
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64.36 62.37 61.04 64.50 63.97 65.57

35.64 37.63 38.94 35.50 36.03 34.43

นอกภาคเกษตร ในภาคเกษตร

 

อัตราการมีงานทําต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัด ที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงาน  
ของจังหวัดปัตตานีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดปัตตานี  
ซึ่งคํานวณจากผู้มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดปัตตานี ต่อกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดปัตตานี ในไตรมาสที่ 2  
ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดปัตตานี มีอัตราร้อยละ 34.43  
โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน ปีที่ผ่านมา พบว่าอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดปัตตานี  
มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 37.66 ขณะที่อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 พบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย โดยอัตราการจ้างงานฯ อยู่ที่ร้อยละ 65.57  
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 63.97 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรในไตรมาสน้ีเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย มีอัตราร้อยละ 63.97 โดยการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงขึ้นอยู่
กับการเคลื่อนย้ายของแรงงานภาคเกษตรกร  

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดปัตตาน ี                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยสรุปในภาพรวมพบว่าอัตราการมีงานทําหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัดปัตตานี  
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซ่ึงเป็นกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม เพ่ือช่วยครัวเรือนในการ  
ทําผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมา 
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอย่างเป็นวัฏจักรทุกปีจึงอาจส่งผลต่อ 
การขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 

 
 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานี   

 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรx100 = -------------------------------------------

ผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
ผู้มีงานทําในจงัหวัด 

ผู้มีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดx 100 
ผู้มีงานทําในจงัหวัด 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรx100 = -------------------------------------------

2. อัตราการมีงานทําต่อกําลังแรงงาน



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 26
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้น 
และลดลงตามปัจจัยในเร่ืองของฤดูกาล ดังน้ันอัตราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากน้ีอัตราการว่างงานจะเก่ียวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนย้ายสู่
ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูกาลเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานตํ่า ขณะที่จังหวัด
ในพ้ืนที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 

   
สําหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดปัตตานี ไตรมาส 2 ปี 2563  อัตราการว่างงานท่ีวัดจากกําลัง

แรงงานรวม มีค่าประมาณร้อยละ 5.39 ชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าหญิง ร้อยละ 2.74 ส่วนหญิงมีอัตราการ
ว่างงาน ร้อยละ  2.65 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2563 (จากร้อยละ 2.96 เป็นร้อยละ 5.39)  

 
 แผนภูมิที่ 5  อัตราการว่างงานในจังหวัดปัตตาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            

                               

                                        หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน   =     จํานวนผู้ว่างงาน x 100 

                                                                                            จํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานี  

 
 

 

ไตรมาส 

          ร้อยละ 

3. อัตราการว่างงาน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 27

 
 

 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้านแรงงาน  

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวน 
การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดปัตตานี จะพบอัตราการบรรจุงานตําแหน่งงานว่าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 150.43
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 130.78 ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 
107.94 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีการปรับตัวลดลง ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 517.79   

แผนภูมิที่ 6  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดปัตตาน ี

  
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  

หมายเหตุ 1. อัตราการบรรจุงาน =  
             2. อัตราการบรรจุงานตําแหน่งงานว่าง  =  

  
 
 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดในจังหวัดปัตตานี พบว่า  
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทํา ร้อยละ 2.13 มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ 
2 ปี 2563 (ร้อยละ 2.71) และไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมา ไตรมาสที่ 3 ปี 2563  มีอัตราลดลง มีผลมาจาก
การออกกฎหมายประมงทะเล ส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการประมงทะเลมีการหยุดกิจการไปบางส่วนทําให้
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวลดลงในไตรมาสน้ี การจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทุกๆ 100 คน จะ
มีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 2 - 3 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ต่อจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมดอยู่ที่ ร้อยละ 2.03 แสดงว่าผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงานทุก ๆ 100 คน  
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าว  สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 - 2 คน  

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 211.40 124.17 517.79 168.26 107.94 130.78 150.43
อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงาน

ว่าง
82.15 86.57 105.68 95.84 189.39 90.92 29.38
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง

ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100  
ผู้สมัครงาน 

ร้อยละ  

ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100  
ตําแหน่งงานว่าง 

ไตรมาส 

4. อัตราการบรรจุงาน 

5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 28

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จํานวนผู้มีงานทํา

4.21 3.91 4.06 3.97 3.69 2.71 2.13

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา) ใน

จังหวัด
2.72 2.62 2.61 2.58 3.58 1.69 2.03
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แผนภูมิที่ 7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว (สัญชาติเมียนมา ลา กัมพูชา) ในจังหวัดปัตตาน ี 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี  

 

 
 การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการ
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน  
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ ใ ช้แรงงานตามมา สําหรับอัตราการปฏิบัติไม ่ถูกต้องตามกฎหมาย 
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ จําแนกได้ คือ การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและการไม่
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
พบผู้ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 20.83) ทั้งน้ีได้มีการออกคําสั่งให้
ดําเนินการถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน จํานวน 19 แห่ง (ร้อยละ 24.05)  เจ้าหน้าที่ได้ออกคําสั่งให้ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการทํางาน 

 
 

                     ร้อยละ  
 

    ไตรมาส  

6. อัตราการไม่ปฏบิัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 29

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563

ด้านคุ้มครองแรงงาน 32.90 32.90 2.47 0.00 50.59 28.58 20.83
ด้านความปลอดภัย 26.67 26.67 0.00 27.28 50.91 61.11 24.05
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แผนภูมิที่ 8  อัตราการปฏิบติัไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทาํงานของสถานประกอบการจังหวัดปัตตาน ี

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี 
หมายเหตุ : -  อัตราการปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                 คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด =            จํานวนสถานประกอบการที่ผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
                                                                                          จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
                - อัตราการปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
                  ในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด =            จํานวนสถานประกอบการที่ผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน x 100 
                                                                                          จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
 
 

การประกันสังคมเป็นสวัสดิการที่สําคัญ กระทรวงแรงงานมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้หลักประกันหรือ 
ความคุ้มครองทางสังคมให้แก่ประชาชนท่ัวไป โดยใช้ช่องทางด้านแรงงานเป็นหลักการด้วยการเก็บเงินสมทบ 
จากลูกจ้างและนายจ้าง ทั้งน้ี รัฐบาลจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจ่ายเงินสมทบหรือใช้เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ หรือไม่ก็ได้  
ตามกรณี  

กองทุนประกันสังคม กองทุนประกันสังคมจังหวัดปัตตานีไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  
มีจํานวนสถานประกอบการในความรับผิดชอบ จํานวน 1,647 แห่ง จํานวนผู้ประกันตนในความรับผิดชอบ 
ทั้งหมดทั้งสิ้น จํานวน 58,137 คน จําแนกเป็นผู้ประกันตน ม 33 จํานวน 23,940 คน ผู้ประกันตน ม 40 
จํานวน 30,194 คน ผู้ประกันตน ม 39 จํานวน 4,003 คน รับแจ้งการขอรับประโยชน์ทดแทน จํานวน 5,514 ราย 
วินิจฉัยจ่ายประโยชน์ทดแทน จํานวน 5,514 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 81,516,856.24 บาท จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
จํานวน 65,292,492.12 บาท  

 
 
 
 

 

          หน่วย : ร้อยละ  
 

ร้อยละ 

ไตรมาส 

7. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 30

 
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาสที่  2  ปี 2563  เมษายน – มิถุนายน 2563 ขอนําเสนอในประเด็นต่าง  ๆ
ตามลําดับ คือ 

   กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
   การส่งเสริมการมีงานทํา 
   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
   การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
   การประกันสังคม 
 
 

1.1 ลักษณะของกําลังแรงงาน  
 สํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานีได้ดําเนินการสํารวจ ผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร

จังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 2 ปี 2563  (เดือนเมษายน –  มิถุนายน 2563) จํานวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
ในจํานวนน้ีเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งสิ้น 310,850 คน หรือร้อยละ 65.96 (ประกอบด้วย ผู้มีงานทํา 294,112 คน  
ผู้ว่างงาน 16,739 คน) และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 160,434 คน หรือร้อยละ 34.04 (ประกอบด้วย ผู้ทํางานบ้าน 
43,947 คน เรียนหนังสือ 48,018 คน และอื่น  ๆ68,469 คน) กําลังแรงงานปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานทําและผู้ว่างงาน  
(ผู้ที่พร้อมจะทํางาน) มีจํานวน 294,112 คน 

จํานวนผู้มีงานทํา 294,112 คน เป็นเพศชาย 158,460 คน และเพศหญิง 135,652 คน   
จํานวนผู้ว่างงาน มีประมาณ 16,739 คน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 5.39 ของกําลังแรงงานรวม  

แผนภูมิที่ 9 โครงสร้างกําลงัแรงานจังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทท่ี 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดปัตตานี

ทํางานบา้น 
จํานวน 43,947 คน 

ผู้อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปี ขึน้ไป) 
จํานวน 471,284 คน

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
จํานวน 310,850 คน

ผู้มีงานทํา 
จํานวน 294,112 คน

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
จํานวน 160,434 คน

ผู้ว่างงาน 
จํานวน 16,739 คน

เรียนหนังสือ 
จํานวน 48,018 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
จํานวน - คน 

อ่ืนๆ 
จํานวน 68,469 คน 

1.กําลังแรงงงาน  การมีงานทํา การวา่งงาน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 
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ตารางที ่7 ประชากรจังหวัดปัตตานีจําแนกตามสภาพแรงงานและเพศ ไตรมาสที่ 1-4 ปี 2562 และ 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 

 

 
   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานี  

หมายเหตุ :  
               1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด  =     ผู้มีงานทําในจังหวัด x 100  
                                                                           ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด  
               
               2. อัตราการว่างงานจังหวัด =      ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100  
                                                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 

 
1.2 การมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
    เมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน หรือร้อยละของประชากรที่อยู่ในกําลังแรงงาน  
(รวมแรงงานที่รอฤดูการด้วย) ต่อประชากรอายุ 15 ปีทั้งหมด พบว่า การมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของ
ประชากรจังหวัดปัตตานี มีร้อยละ 62.41 โดยชายมีอัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานสูงกว่าหญิง ชายร้อยละ 
53.72 และหญิงร้อยละ 46.29 
1.3. กําลังแรงงานท่ีเปน็ผู้มีงานทํา 
 1.3.1 อาชีพ 
 ผู้มีงานทํา จํานวน 294,112 คน ส่วนใหญ่ทํางานเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและ 
การประมงมากที่สุดคือ ร้อยละ 33.91 (99,737 คน) รองลงมาเป็นพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด ร้อยละ 22.40 (65,894 คน) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 13.34  
(39,216 คน) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 13.00 (38,250 คน)  
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  ร้อยละ 5.21 (15,343 คน) ตามลําดับ และอาชีพที่มีผู้ทํางานน้อยที่สุด คือ 
อาชีพเสมียน ร้อยละ 1.24 (5,853 คน) 

สถานภาพแรงงาน 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 
2/2563 

รวม ชาย หญิง 

ประชากร 15 ปีขึ้นไป 467,382 468,311 469,177 469,864 470,571 471,284 226,087 245,197
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 311,343 320,515 307,217 311,173 318,333 310,850 166,971 143,879
   1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน 311,343 320,515 305,703 311,173 318,333 310,850 166,971 143,879
        - ผู้มีงานทํา 302,589 314,413 301,782 304,981 308,917 294,112 158,460 135,652
        - ผู้ว่างงาน 8,754 6,103 3,921 6,192 9,416 16,739 8,512 8,227
   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล - - 1,513 - - - - -
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลัง แรงงาน 156,039 147,796 161,960 158,691 152,238 160,434 59,116 101,318
   2.1 ทํางานบ้าน 50,040 48,649 57,175 57,603 46,811 43,947 318 43,630
   2.2 เรียนหนังสือ  49,448 47,322 52,152 48,573 48,181 48,018 21,978 26,040
2.3 อื่นๆ  56,550 51,825 52,634 52,515 57,247 68,469 36,820 31,649

หน่วย  : คน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 32

 เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า ประเภทหรือชนิดของงานท่ีทําส่วนใหญ่มีลักษณะใกล้เคียงกับภาพรวม 
กล่าวคือ เพศชายส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 54,587 คน (หรือร้อยละ 34.45) 
รองลงมาคือ อาชีพบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 27,349 คน (หรือร้อยละ 17.26) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จํานวน 23,847 คน (หรือร้อยละ 15.05) และ
อาชีพที่มีผู้ทํางานน้อยที่สุด คือ อาชีพ เสมียน จํานวน 2,580 คน (หรือร้อยละ 1.63)  

ส่วนผู้มีงานทําที่เป็นเพศหญิงน้ันส่วนใหญ่ เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง 
มากที่สุดคือ ร้อยละ 33.29 (45,150 คน) รองลงมาเป็นพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 
28.42 (38,544 คน) และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 12.84 (17,414 คน)   
และอาชีพที่มีผู้ทํางานน้อยที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  
ร้อยละ 0.71 (960 คน)   
 1.3.2 อุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม หรือประเภทกิจการของสถานประกอบการ ที่มีผู้มีงานทําอยู่น้ัน พบว่า มีผู้ทํางาน 
ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 101,287คน (หรือร้อยละ 34.43) และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 192,825 คน  
(หรือร้อยละ 65.57)  

ผู้มีงานทําในภาคเกษตรส่วนใหญ่ทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก ร้อยละ 26.53  (จํานวน  
51,141 คน) รองลงมาคือ สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร ร้อยละ 15.10 (จํานวน 29,123 คน)  สาขาการผลิต  
ร้อยละ 14.86 (จํานวน 28,645 คน) สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 11.64 (จํานวน 22,446 คน) และสาขาการ
บริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ร้อยละ 9.80 (จํานวน 18,917 คน) และที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอ่ืน ๆ   
และสาขาที่น้อยที่สุด คือ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 0.2 (จํานวน 52 คน) 

เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า  ผู้มีงานทําที่เป็นเพศชาย จํานวน 158,460 คน ส่วนใหญ่ทํางาน 
นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 103,082 คน โดยทํางานในสาขาการขายส่งการขายปลีก ร้อยละ 17.56 
(จํานวน 27,813 คน) รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 13.11 (จํานวน 20,766 คน)  และสาขาการ
บริหารราชการและป้องกันประเทศ ร้อยละ 8.71 (จํานวน 13,800 คน)  และที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอ่ืน ๆ  

ผู้มีงานทําที่เป็นเพศหญิง จํานวน  135,652 คน ส่วนใหญ่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 89,743 คน 
โดยทํางานในสาขาการขายส่งการขายปลีกสูงสุด ร้อยละ 17.20 (จํานวน 23,328 คน) รองลงมาคือ สาขา 
การผลิต ร้อยละ 14.08 (จํานวน 19,089 คน)  กิจกรรมโรงแรมและอาหารสูงสุด ร้อยละ 13.99 (18,972 คน)  
และส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอ่ืนๆ 

1.3.3 สถานภาพการทํางาน 
จํานวนผู้มีงานทําทั้งสิ้น ประมาณ 294,112 คน น้ัน ส่วนใหญ่ทํางานในฐานะลูกจ้าง จํานวน 125,514 คน 

ร้อยละ 42.68 ในจํานวนน้ีเป็นลูกจ้างเอกชน จํานวน 92,658 คน (ร้อยละ 31.50) ส่วนที่เหลือเป็นลูกจ้าง
รัฐบาล จํานวน 32,856 คน (ร้อยละ 11.18) รองลงมาคือ ทํางานส่วนตัว จํานวน 124,656 คน (ร้อยละ 42.39) 
ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จํานวน 35,797 คน (ร้อยละ 12.17) และนายจ้าง จํานวน 8,145 คน 
(ร้อยละ 2.76)  

สถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําเมื่อจําแนกตามเพศจะเห็นได้ว่ามีลักษณะเช่นเดียวกับภาพรวม คือ 
เพศชายส่วนใหญ่ทํางานในฐานะลูกจ้าง จํานวน 70,432 คน  ร้อยละ 44.45 ในจํานวนน้ีเป็นลูกจ้างเอกชน 
จํานวน 52,624 คน (ร้อยละ 33.21) และลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 17,808 คน (ร้อยละ 11.24) เพศหญิง ทํางาน
ส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้างสูงสุด ทํางานส่วนตัว จํานวน 61,530 คน (ร้อยละ 45.36) รองลงมาทํางานในฐานะ



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
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ลูกจ้าง จํานวน 55,082 คน ร้อยละ 40.61 โดยเป็นลูกจ้างเอกชน จํานวน 40,034 ร้อยละ 29.52 และลูกจ้าง
รัฐบาล จํานวน 15,048 ร้อยละ 11.10  และและช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จํานวน 17,285 คน 
ร้อยละ 12.75  

   ตารางที่ 8 ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2563  
 

รายการ รวม ชาย หญิง 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

นายจ้าง 8,145 6,389 78.44 1,756 21.56
ลูกจ้างรัฐบาล 32,856 17,808 54.20 15,048 45.80
ลูกจ้างเอกชน 92,658 52,624 56.80 40,034 43.20
ทํางานส่วนตัว 124,656 63,126 50.64 61,530 49.36
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 35,797 18,512 51.71 17,285 48.29

รวม 294,112 158,460 100 135,652 100
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 

 

 ข้อมูลเก่ียวกับจํานวนช่ัวโมงทํางานพิจารณาจากจํานวนผู้มีงานทําทั้งสิ้น จํานวน 294,112 คน  
และข้อมูลช่ัวโมงทํางานได้รวมช่ัวโมงทํางานในทุกอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพอ่ืน ๆ ด้วย แสดงให้เห็นว่าผู้มีงานทํา
ประมาณ ร้อยละ 6.63 ทํางานต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ และผู้ที่ทํางานระหว่าง 35-49 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์มีประมาณร้อยละ 35.70 หรือกล่าวได้ว่าผู้มีงานทําประมาณร้อยละ 42.43 ทํางานต้ังแต่ 35 ช่ัวโมงขึ้นไป 
ต่อสัปดาห์ และอาจจัดว่าบุคคลเหล่าน้ีเป็นผู้ทํางานเต็มที่ในความหมายของเวลาทํางานขณะที่ผู้ทํางานน้อยกว่า 35  
(0-34) ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ซึ่งอาจจัดว่าเป็นผู้ทํางานไม่เต็มที่มีประมาณร้อยละ 57.57 ของผู้มีงานทําทั้งสิ้น 

เม่ือพิจารณาตามเพศ จะเห็นได้ว่ามีลักษณะใกล้เคียงกับภาพรวม คือ ผู้มีงานทําเพศชายที่จัดเป็นผู้ที่
ทํางานเต็มที่ (ทํางานต้ังแต่ 35 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์) มีประมาณร้อยละ 44.87 และที่จัดเป็นผู้ที่ทํางานไม่เต็มที่ 
(ทํางาน 0-34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) มีประมาณ ร้อยละ 55.13 ส่วนผู้มีงานทําเพศหญิงที่จัดเป็นผู้ที่ทํางานเต็มที่ 
(ทํางานต้ังแต่ 35 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์) มีประมาณร้อยละ 39.60 และที่จัดเป็นผู้ที่ทํางานไม่เต็มที่  
(ทํางาน 0-34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) มีประมาณ ร้อยละ 60.40 

    ตารางที่ 9 ผู้มีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห ์ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 
 

รายการ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
0 ชั่วโมง (ไม่ได้ทํางาน) 27,652 26,941 54,593 18.57

1 – 9 315 1,086 1,401 0.48
10 - 19 3,945 4,818 8,763 2.98
20 - 29 20,601 21,623 42,224 14.35
30 - 34 34,847 27,475 62,322 21.19
35 - 39 10,210 10,735 20,946 7.12
40 - 49 49,694 34,366 84,060 28.58

50 ชั่วโมงขึ้นไป 11,197 8,607 19,804 6.73
รวม 158,460 135,652 294,112 100

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 
 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 34

1.4. ภาวะการว่างงานของประชากร 
อัตราการวา่งงาน คือ อัตราส่วนของผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานแสดงเปน็คา่ร้อยละ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 อัตราการว่างงานที่วัดจากกําลังแรงงานรวม มีค่าประมาณร้อยละ 2.96 

 โดยทั่วๆ ไปไม่ว่าจะวัดการว่างงานด้วยวิธีใดก็ตาม จํานวนผู้ว่างงานช่วงนอกฤดูกาล การเกษตรจะมากกว่า
จํานวนผู้ว่างงานในช่วงฤดูการเกษตร ในไตรมาสน้ียอดผู้ว่างงานสูงขึ้นมากเป็นผลพวงมาจากผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 ในพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี เมื่อคิดเป็นอัตราการว่างงานท่ีวัดจากกําลัง
แรงงานรวม พบว่า ชายมีอัตราการว่างงาน จํานวน 8,512 คน ร้อยละ 2.74 ส่วนหญิงมีอัตราการว่างงาน 
จํานวน 8,227 คน ร้อยละ 2.65 ลักษณะของผู้ว่างงาน พบว่าผู้ว่างงานส่วนใหญ่เป็นชายมากกว่าหญิงเล็กน้อย 
(ชายร้อยละ 50.86 หญิงร้อยละ 49.14) เมื่อเปรียบเทียบ อัตราการว่างงาน ไตรมาสที่ผ่านมา เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.43  
มีอัตราการว่างงาน จากร้อยละ 2.96 เป็น 5.39 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราการ
ว่างงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.49  (จากร้อยละ 1.90 เป็นร้อยละ 5.39)  
 

ตารางที ่10  อัตราการว่างงาน  
 

อัตราการว่างงาน ผู้ว่างงาน ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน อัตราร้อยละ 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 8,754 311,343 2.81 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 6,103 320,515 1.90 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 3,921 307,217 1.28 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2562 6,192 311,173 1.99 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 9,416 318,333 2.96 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 16,739 310,850 5.39 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 
                                                                หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน    =      จํานวนผู้ว่างงาน x 100 

                                                                                                  จํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
1.5 แรงงานนอกระบบ 
 จากการสํารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบสํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานี (สํารวจปีละ 1 ครั้ง) ในปี 2562 
พบว่า ผู้มีงานทําที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนทั้งสิ้น 195,509 คน แรงงาน 
นอกระบบท่ีมีงานทําส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 100,575 คน 
(ร้อยละ 51.44 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด)  ในขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตร พบว่า สาขาที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 29,670 คน (ร้อยละ 31.26) รองลงมาคือ  ที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 18,169 คน (ร้อยละ 10.26) การผลิต จํานวน 17,793 คน (ร้อยละ 18.75) การก่อสร้าง  12,395 คน  
(ร้อยละ 4.41) และกิจกรรมบริการอ่ืน ๆ 6,295 คน (ร้อยละ 6.63)  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ  พบว่า อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด 
5 อันดับ ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จํานวน 97,814 คน (ร้อยละ 50.03) รองลงมา คือ 
อาชีพพนักงานบริการ จํานวน  41,771 คน (ร้อยละ 21.37) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จํานวน  
25,623 คน (ร้อยละ 13.11)  อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จํานวน 16,985 คน (ร้อยละ 8.69) และผู้ปฏิบัติงานโรงงาน
และเคร่ืองจักรฯ จํานวน 5,140 คน (ร้อยละ 2.63)   



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 35
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แผนภูมิที่  10 จํานวนผู้มีงานทํา ของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปัตตานี 
1.6 อัตราคา่จ้างขั้นตํ่า 
            อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัดปัตตานี ประกาศบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม  2563 จนถงึปัจจุบัน 
อยู่ที่วันละ 313 บาท  

แผนภูมิที่ 11 อัตราคา่จ้างขัน้ตํ่าจังหวัดปตัตาน ีต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2537 – 1 มกราคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการปรับเปลีย่นของคา่จ้างขึ้นตํ่าจังหวัดปัตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี 

อัตราการเปลี่ยนแปลง

อัตราค่าจ้าง : บาท
บาท 

ร้อยละ 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 36

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) 1,642 1,341 1,460 625 1,121 958 2,954
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ (คน) 638 935 298 356 639 666 577
บรรจุงาน (คน) 1,349 1,161 1,543 599 1,210 871 868
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           การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี การส่งเสริม การมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน ในประเทศ  
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดปัตตานี ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  
มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี จํานวน 2,954 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่  
ไตรมาสน้ีพบว่ามี จํานวน 577 คน รับการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้จํานวน 868 คน  

แผนภูมิที่ 13 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
 ไตรมาสที่ 1-4 ปี 2562 ,ไตรมาสที่ 1-3 ป ี2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  
 

ตารางที ่11 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
 

รายการ ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม 

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) 1,963 172 819 2,954 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่(คน) 313 264 - 577 

บรรจุงาน (คน) 411 457 - 868 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  
สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 3 ปี 2563  ชาย จํานวน 1,963 อัตรา (ร้อยละ 66.46) ของตําแหน่งงานว่าง 

ทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี จํานวน 172 อัตรา (ร้อยละ 5.82) และไม่ระบุเพศ จํานวน 819 อัตรา (ร้อยละ 27.72)  
ในไตรมาสนี ตําแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการมีความต้องการเป็นจํานวนมาก เป็นเพศชาย 

2) การส่งเสริมการมีงานทํา 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 37

ชาย 66.46%

หญิง 5.82%

ไม่ระบุเพศ 
27.72%

ชายร้อยละ หญิงร้อยละ ไม่ระบุเพศ
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แผนภูมิที่ 14 แสดงตําแหน่งงานว่างในจังหวัดปัตตานี จําแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 
 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ในไตรมาสน้ีที่พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 577 คน  

ชาย จํานวน 313 คน ร้อยละ 54.24  หญิง จํานวน 264 คน ร้อยละ 45.76 และได้รับการบรรจุให้มีงานทํา
ทั้งสิ้น 868 คน โดยเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง จํานวน 
457 คน ร้อยละ 52.65 เพศชาย จํานวน 411 คน ร้อยละ 47.35 

แผนภูมิ 15 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดปัตตาน ี
จําแนกตามเพศ ไตรมาสที ่3 ปี 2563 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  
สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาสน้ีพบว่า ตําแหน่งงานว่างร้อยละ 61.29  

เป็นตําแหน่งในระดับ มัธยมศึกษา ปวส. และ ปวช. โดยตําแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 28.40 (804 อัตรา) รองลงมา ปวส. ร้อยละ 17.30 (511 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 14.42  (426 อัตรา) 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 14.04 (415 อัตรา) อนุปริญญา ร้อยละ 13.99 (413 อัตรา)  และระดับมีความต้องการน้อย

หน่วยนับ : ร้อยละ 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 38

ที่สุดระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 13.03 (385 อัตรา)   ผู้สมัครงานไตรมาสน้ีส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 37.96 (219 คน) รองลงมาระดับ ปวส. ร้อยละ 24.09 (139 คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
22.52  (130 คน) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 8.84 ( 51 คน) ระดับที่มีความต้องการน้อยที่สุด คือ 
ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 1.22 (7 คน) 

บรรจุงานระดับระดับมัธยมศึกษาบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 36.40 (316 คน) รองลงมาเป็นระดับ 
ปริญญาตรี ร้อยละ 26.39 (229 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 19.12 (166 คน) และระดับระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 
ร้อยละ 11.63 (101 คน) ระดับที่มีการบรรจุงานน้อยทีสุด ระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.11 (1 คน) 

 
 ตารางที่ 12 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดปัตตานี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงานใหม่ (คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากว่า 385 51 101 

มัธยมศึกษา 804 219 316 

ปวช. 426 31 43 

ปวส. 511 139 166 

อนุปริญญา 413 7 12 

ปริญญาตร ี 415 130 229 

ปริญญาโท - - 1 
รวม 2,954 577 868 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 
ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสน้ี อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 1 อาชีพงานพ้ืนฐานได้แก่ 

อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่นการจําหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น ร้อยละ 67.57 
(1,996 อัตรา) 2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 9.13 (270 อัตรา) 3 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่าง ร้อยละ 7.24  (214 อัตรา)  ตามลําดับ  

สําหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ 1 อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 226 คน (ร้อยละ 39.16) 
2 อาชีพ เสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 133 คน (ร้อยละ 23.04) 3 อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
อยู่ที่ร้อยละ 15.27 (88 คน)  ตามลําดับ  

การบรรจุงานมากที่สุด คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 29.26 (254 คน)  2) อาชีพช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 21.20  (184 คน)  3) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 18.20 (158 คน)  ตามลําดับ  

 
 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 39

ตาราง 13 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดปัตตานี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
 

ประเภทอาชพี ตําแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงานใหม่ 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้ปฏิบัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 50 7 26
ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ 19 13 1
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 270 88 184
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 182 133 158
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 163 49 136
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือด้านการเกษตรและประมง
แปรรูปขัน้พืน้ฐาน 

2  - -

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในทางธรุกิจต่างๆ 214 37 75
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

58 24 34

อาชีพงานพื้นฐาน 1,996 226 254
รวม 2,954 577 868

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสที่ 3 
ปี 2563 คือ 1) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จํานวน 1,415 อัตรา (ร้อยละ 47.91) 2) การก่อสร้าง 
จํานวน 399 อัตรา (ร้อยละ 13.51)  และ 3) การผลิต จํานวน 390 อัตรา (ร้อยละ 13.21) ตามลําดับ 

การบรรจุงานได้สูงสุดคือการผลิต จํานวน 257 คน (ร้อยละ 29.60) 2) การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 178 คน (ร้อยละ 20.50) 
และ 3) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 133 คน (ร้อยละ 
15.32) ตามลําดับ 

 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 40

 
ตารางที ่ 14 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการ บรรจุงานจังหวัดปัตตานี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 ไตรมาส 3  ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

รวมภาคเกษตร 1,415 47.91 28 3.22 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  1,415 47.91 28 3.22 
2. การประมง  -  - - 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,539 52.09 840 96.78 
3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
4. การผลิต  390 13.21 257 29.60 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 0.04 - - 
6. การก่อสร้าง 399 13.51 41 4.73 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
   รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ 
   ในครัวเรือน 

290 9.82 178 20.50 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 37 1.26 22 2.54 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 4 0.14 5 0.58 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 136 4.61 92 10.60 
11. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า  
     และกิจกรรมทางธุรกิจ 

1 0.04 - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
ประกันสังคมภาคบังคับ 

140 4.74 133 15.32 

13. การศึกษา 13 0.44 7 0.80 
14. ลูกจ้างในครัวเรือน 2 0.07 - - 
15.ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 6 0.21 - - 

16.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจรรมทางวิชาการ 95 3.22 89 10.26 
17. การบริหารและการสนับสนุน 2 0.07 - - 
18. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 23 0.78 16 1.85 

รวม 2,954 100 868 100 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัด



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 41
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ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี ที่มี 
ความต้องการสูงสุด โดยมี อายุ 18 –24 ปี จํานวน 907 อัตรา (ร้อยละ 30.70) รองลงมาคือ 25 -29 ปี จํานวน  
720 อัตรา (ร้อยละ 24.37) และอายุ 30 – 39 ปี จํานวน 629 อัตรา (ร้อยละ 21.29) ตามลําดับ และช่วงอายุที่
มีความต้องการน้อยที่สุด คือ อายุ 50-59 จํานวน 194 อัตรา  (ร้อยละ 6.57) 

ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ ส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 - 24  ปี จํานวน 331 คน (ร้อยละ 
57.36) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานท่ีมีอายุ 25 – 29 ปี จํานวน 117 คน (ร้อยละ 20.28 ) และมีอายุ 30 - 39 ปี จํานวน 
78 คน (ร้อยละ 13.52)  ตามลําดับ และช่วงอายุที่มีความต้องการน้อยที่สุด คือ อายุ 60 ปีขึ้นไป จํานวน 2 อัตรา  
(ร้อยละ 0.35) 

ได้รับการบรรจุงานสูงสุด ช่วงอายุ 18 - 24 ปี จํานวน 364 คน (ร้อยละ 41.94) รองลงมาคือ ช่วงอายุ  
25 – 29 ปี จํานวน 230 คน (ร้อยละ 26.50) และช่วงอายุ 30 – 39 ปี จํานวน 193 คน (ร้อยละ 22.24)  
และช่วงอายุที่มีความต้องการน้อยที่สุด คือ อายุ 15-17 จํานวน 12 อัตรา (ร้อยละ 1.38) 

แผนภูมิ 15 ตําแหน่งงานว่างจังหวัดปัตตานี จําแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 
ตารางที่ 15 จํานวนตําแหนง่งานว่าง ผูล้งทะเบียนสมัครงานและบรรจุงานจังหวัดปตัตานี  

จําแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
 

ช่วงอายุ 
ตําแหน่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

ใหม่ 
บรรจุ 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 
15 - 17 - - 8 1.38 12 1.38
18 - 24 907 30.70 331 57.36 364 41.94
25 - 29 720 24.37 117 20.28 230 26.50
30 - 39 629 21.29 78 13.52 193 22.24
40 - 49 504 17.07 32 5.55 53 6.10
50 -49 194 6.57 9 1.56 16 1.84

60 ข้ึนไป - - 2 0.35 - -
รวม 2,954 100 577 100 868 100

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 

หน่วย : ร้อยละ 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 42

999 คน

14 คน 14

แนะนําอาชีพฯ

อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําท่ีบ้าน

ประสานให้เกิดการรับงานไปทําท่ีบ้าน

 
 

แรงานต่างด้าว ณ เดือนกันยายน 2563 นายจ้าง จํานวน  758 ราย แรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น จํานวน 6,341 คน  
เป็นสัญชาติเมียนมา จํานวน 4,168 คน คิดเป็นร้อยละ 65.73 กัมพูชา จํานวน 2,003 คน คิดเป็นร้อยละ 31.59  
ลาว จํานวน 170 คน ร้อยละ 2.68 

ตารางที่ 16 ข้อมูลการอนุญาตให้คนต่างด้าว (3 สัญชาติ) ทํางาน ณ วันที่ 25 กันยายน 2563 
 

สัญชาติ 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

3,403 765 4,168 116 54 170 1,588 415 2,003 
                                                   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี  

แรงงานในต่างประเทศ ในไตรมาสน้ีไม่มีแรงงานไทยในจังหวัดปัตตานีเดินทางไปทํางานต่างประเทศ  

แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได้รับใบอนุญาต ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 ได้แก่ 
ประเภทการได้รับใบอนุญาต ประเภทช่ัวคราว จํานวน 24 คน 

การแนะแนวอาชีพเพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดปัตตานี ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2563 สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดปัตตานี จัดกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัด มีผู้ได้รับประโยชน์ 
จากการดําเนินการ จํานวน  1,027 คน ดังน้ี แนะแนวอาชีพ จํานวน 999 คน ชาย จํานวน 502 คน หญิง จํานวน 497 คน 
อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน จํานวน 14 คน และประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน จํานวน 14 คน  

 

 แผนภูมิที่   18   แสดงจํานวนผูไ้ด้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ดําเนนิการเพ่ือสง่เสริมการมีงานทํา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี 

แรงงานต่างด้าว 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 43
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      การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 3  (กรกฎาคม – กันยายน 2563) สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ อาทิ การฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  สามารถสรุปได้ดังน้ี  

      1. การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ในไตรมาสน้ีไม่มีผู้เข้ารับการฝึก 
      2. การฝึกเสริมทักษะมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 40 คน ผู้ผ่านการฝึก จํานวน  

40 คน จําแนกเป็น 7 กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก 2 กลุ่มอาชีพ คือ 1) ช่างก่อสร้าง  ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 20 คน  
ผู้ผ่านการฝึก จํานวน 20 คน 2) ช่างอุตสาหกรรม ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึก จํานวน 20 คน   

แผนภูมิที่ 20  แสดงข้อมูลการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดปตัตาน ีไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
 

   
 
 
 
 

 
 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 

      3. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกรวม 148 คน ผู้ผ่านการฝึก 146 คน  จําแนกเป็น 
7 กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก 3 กลุ่มอาชีพ คือ 1)  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ผู้เข้ารับการฝึก  
จํานวน 28 คน ผู้ผ่านการฝึก จํานวน 27 คน 2) ช่างอุตสาหกรรม ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึก 
จํานวน 19 คน และ 3) เกษตรอุตสาหกรรม  ผู้เข้ารับการฝึก 100 คน ผู้ผ่านการฝึก 100 คน 

แผนภูมิที่ 21 แสดงข้อมูลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
   
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 44
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4. การทดสอบมาตรฐานฝีมือ มีผู้ เข้ารับการฝึกรวม 51 คน ผู้ผ่านการฝึก 22 คน จําแนกเป็น  
7 กลุ่มอาชีพ ผู้เข้าร่วมการฝึก 1 กลุ่มอาชีพ คือ 1)  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ผู้เข้ารับการฝึก 
จํานวน 51 คน ผู้ผ่านการฝึก จํานวน 22 คน 

แผนภูมิที่ 21 แสดงข้อมูลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : คน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 45

 
 

จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้าง  
ไตรมาส 3 ปี 2563  สถานประกอบการจังหวัดปัตตานี มีจํานวนทั้งหมด 1,551 แห่ง ส่วนใหญ่ 

เป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 - 4 คน จํานวน 603 แห่ง รองลงมาคือขนาด 5 - 9 คน มีจํานวน 
361 แห ่ง ลูกจ้างมีจํานวนทั้ งสิ้น 21,939 คน ลูกจ้างส่วนใหญ่ 7,662 คน (ร้อยละ 34.93) อยู่ใน 
สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน รองลงมา อยู่ในสถานประกอบการขนาด 10 -19 คน ลูกจ้างจํานวน 
3,976 คน (ร้อยละ 18.13) อยู่ในสถานประกอบการขนาด 1,000 คน มีทั้งหมด 1 แห่ง ลูกจ้าง จํานวน 1,545 คน  

ตารางที่ 17 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจ้าง 

จํานวนขนาดสถานประกอบการ 
(คน) 

จํานวนสถานประกอบการ 
(แห่ง) 

จํานวนลูกจ้าง 
(คน) 

1 –4 603 1,489 
5 –9 364 2,481 

10 –19 277 3,976 
20 - 49 270 7,662 
50 - 99 18 1,352 

100 -299 16 2,550 
300 - 499 1 313 

   500 - 999 1 571 
1,000 คนขึน้ไป 1 1,545 
      รวม 1,551 21,939 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี  
 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ  
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล ภารกิจหน่ึงที่ เกิดขึ้น 
ต่อเน่ืองภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ ภารกิจด้านคุ้มครองลูกจ้างนายจ้างได้รับความเป็นธรรม 
ในการจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดปัตตานี หน่วยงานสังกัดกระทรวง แรงงานท่ี
มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ คุ้มครอง
แรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงด้านใด  
ด้านหน่ึง ทั้งน้ี มาตรการที่จะช่วยเหลือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ 
ดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจ 
ว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง  
ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

การตรวจแรงงาน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 46
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การตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  มีสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 24 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 685 คน ในจํานวน
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจการคุ้มครองแรงงาน จํานวน 24 แห่ง พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงงาน จํานวน 5 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการออกคําสั่งให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

แผนภูมิที่ 22 แสดงจํานวนสถานประกอบการ และลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน  
ในจังหวัดปัตตานีไตรมาสที ่3 ปี 2563 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปัตตานี 
 

 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จากผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดปัตตานี

ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  มีสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัย 
ในการทํางาน 79 แห่ง และมีลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจ 2,865 คน ในจํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 79 แห่ง พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  จํานวน 19 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการออกคําสั่งให้
ดําเนินการกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

แผนภูมิที่ 23 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผา่นการตรวจความปลอดภัยในการทาํงาน 
จังหวัดปัตตานี ไตรมาสที ่3 ปี 2563 

 

 
 
 

 
 
 

  

  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดปัตตานี



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 47

 
 

การประกันสังคมเป็นสวัสดิการที่สําคัญ กระทรวงแรงงานมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบให้หลักประกันหรือ 
ความคุ้มครองทางสังคมให้แก่ประชาชนทั่วไป โดยใช้ช่องทางด้านแรงงานเป็นหลักด้วยการเก็บเงินสมทบจากลูกจ้างและ
นายจ้าง ทั้งน้ี รัฐบาลจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจ่ายเงินสมทบหรือใช้เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ หรือไม่ก็ ได้ตามกรณี  

สําหรับการให้ประชาชนหรือแรงงานและนายจ้างเข้ามาอยู่ในโครงการส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะบังคับ 
ซึ่งในปัจจุบันอาจกล่าวกว้างๆ ได้ว่าการประกันสังคมมีอยู่ในรูปกองทุนที่สําคัญ 2 กองทุน คือ  

1 กองทุนประกันสังคม (ไม่เน่ืองจาการทํางาน) คือ กองทุนที่ให้หลักประกันแก่ผู้ที่ประกันตนให้ได้รับ
ประโยชน์ทดแทน เมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพหรือตายซึ่งไม่เน่ืองจากการทํางานรวมท้ัง
รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน  สิทธิประโยชน์ความคุ้มครอง 7 กรณี อันเน่ืองมาจาก
การทํางาน 

2. กองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการทํางาน) คือ กองทุนที่จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง
เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ตาย หรือ สูญเสียสมรรถภาพในการทํางานขนองร่างกายอัน
เน่ืองมาจากการทํางานของร่างกายอันเนืองมาจากการทํางานให้แก่นายจ้างโดยไม่คํานึงถึงวัน และสถานที่แต่ดู
สาเหตุที่ทําให้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย สิทธิประโยชน์ความคุ้มครอง 4 กรณีอันเน่ืองมาจากการทํางาน  

กองทุนประกันสังคม 
กองทุนประกันสังคม กองทุนประกันสังคมจังหวัดปัตตานี ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  

มีจํานวนสถานประกอบการในความรับผิดชอบ จํานวน 1,647 แห่ง จํานวนผู้ประกันตนในความรับผิดชอบ 
ทั้งหมดทั้งสิ้น จํานวน 58,137 คน  ดังน้ี 

 
ตารางที่ 18 จํานวนผู้ประกันตน กองทุนประกันสังคม ปี 2563 ( ณ กันยายน 2563) 

 
 

รายการ จํานวน 

จํานวนผู้ประกันตม ม. 33 23,940 คน 

จํานวนผู้ประกันตน ม. 40 30,194  คน 

จํานวนผู้ประกันตน ม. 39 4,003  คน 

รับแจ้งขอรับประโยชน์ทดแทน 5,514 ราย 

วินิจฉัยการขอรับประโยชนท์ดแทน 5,514 ราย 

รับเงนิสมทบ 81,516,856,24 บาท 

จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 65,292,492.12 บาท 

การประกันสังคม 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 48
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จํานวนสถานประกอบการ (แห่ง) จํานวนลูกจ้าง (ราย)

แผนภูมิที่ 24 แสดงการใหบ้ริการกองทุนประกันสงัคมจังหวัดปัตตานีจํานวนตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  
กองทุนเงินทดแทน 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการ  

ที่ขึ้นทะเบียน 1,709 แห่ง จํานวนลูกจ้าง 25,498 คน รับแจ้งการประสบอันตราย 40 ราย วินิจฉัยการประสบ
อันตราย จํานวน 40 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 97,491.69 บาท เงินจ่ายทดแทน จํานวน 251,280.10 บาท  
 

แผนภูมิที่ 25 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงนิทดแทนจังหวัดปตัตาน ี
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่  3 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 49
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สปก.เลิกกิจการ (แห่ง) ถูกเลิกจ้าง(คน)

 การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 
 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563  (กรกฎาคม – กันยายน 2563) จังหวัดปัตตานี มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  

และอยู่ในข่ายของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปัตตานี จํานวน 24 แห่ง มีลูกจ้างทั้งสิ้นที่ถูกเลิกจ้าง จํานวน 68 คน  
ซึ่งอยู่ในขนาดสถานประกอบการ 1 – 9 คน จํานวน 23 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 57 คน และอยู่ใน
ขนาดสถานประกอบการที่มีจํานวนลูกจ้าง 10 คนขึ้นไป จํานวน 1 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 11 คน 

แผนภูมิที่ 26 แสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจังหวัดปัตตานี
จําแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สาํนักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี 
แผนภูมิที่ 27 แสดงประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดปัตตานีไตรมาสที่  3 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี  



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 50

 
 
 
          สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ เรื่องแก้ไข  
ปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ดําเนินการเพ่ือให้
ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการแก้ไขปัญหา และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพ่ือให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีอาชีพและ/ หรือมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยให้บัณฑิต
แรงงานจังหวัดปัตตานีเป็นสื่อกลางในการนําภารกิจของกระทรวงแรงงาน ไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่มีความต้อง
การมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝีมือ การได้รับความคุ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับประโยชน์จากการเป็น 
ผู้ประกันตน ทั้งน้ี บัณฑิตแรงงานจังหวัดปัตตานี จํานวน 135 คน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน
ในจังหวัดปัตตานีรวมถึงได้จัดต้ังศูนย์แรงงานประจํา อําเภอเพ่ือเป็นศูนย์กลางของบัณฑิตแรงงานประจําตําบล 
และเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานระดับอําเภอ ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนที่ โดยได้ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน 

 ผลการปฏิบัติงานโครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจําปี  พ.ศ. 2563 (เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังน้ี  

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ รวมทั้งสิน้ จํานวน  18,876 คน ประกอบด้วย 
 1) ด้านสง่เสริมการมีงานทาํ   มีผู้ได้รับผลประโยชน์  จํานวน   1,583  คน    

2) ด้านการพฒันาทักษะ/ฝกึอาชีพ มีผู้ได้รับผลประโยชน์  จํานวน  16,742 คน   
 3) ด้านการประกันสงัคม    มีผู้ได้รับผลประโยชน์   จํานวน       531 คน  
     4) ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีผู้ได้รับผลประโยชน์   จํานวน        20 คน  

ตารางที่ 15 แสดงการนาํบริการด้านแรงงาน (ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ) 

 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 
 

อําเภอ 

ตัวชี้วัด : จํานวนประชาชนในพื้นที่ / ชุมชน 
ได้รับบริการด้านแรงงาน จากบัณฑิตแรงงาน  (เป้าหมาย : 15,525 คน) 

 
 

รวม (คน) สจจ. ศพจ./อื่น  ๆ สปส. สสค. 
สมัครงาน รับงาน 

ไปทําท่ีบ้าน 
ฝึกอาชีพ ผปต. 

รายใหม่ 
คุ้มครองแรงงาน 

1 เมืองปัตตานี 1,188 5 971 23 0 2,187 
2 หนองจิก 11 117 1,715 116 0 1,959 
3 ยะหร่ิง 0 0 2,141 59 20 2,220 
4 ยะรัง 19 14 1,902 75 0 2,010 
5 โคกโพธิ์ 75 2 1,489 87 0 1,653 
6 มายอ 0 0 1,995 5 0 2,000 
7 สายบุรี 131 0 1,594 72 0 1,797 
8 ปะนาเระ 0 0 2,246 6 0 2,252 
9 ไม้แก่น 16 0 588 30 0 634 
10 ทุ่งยางแดง 3 0 701 8 0 712 
11 กะพ้อ 2 0 766 32 0 800 
12 แม่ลาน 0 0 634 18 0 652 

รวม 1,445 138 16,742 531 20 18,876 

ผลการดําเนินงานทีสํ่าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 51

แผนภูมิแสดงการนําบริการด้านแรงงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตัตาน ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 52

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชนได้รับการพัฒนาและมีรายได้เพ่ิมขึ้น จํานวน 10,490  คน  ประกอบด้วย 
 1) จากการมีงานทํา จํานวน 594 คน 
 2) การรับงานไปทําที่บ้าน จํานวน 136 คน   
 3) การฝึกอาชีพ จํานวน 9,760 คน 
 

ตารางที่ 16 แสดงการนาํบริการด้านแรงงาน (ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ) 
 

 
 
 

ลําดับ
ที่ 

 
 
 

อําเภอ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานในพื้นทีมี่อาชีพ 
และ/หรือรายได้เพิ่มขึน้ (เปา้หมาย : 6,366 คน) 

สจจ. ศพจ.  
รวม (คน) จากการ 

ได้งานทํา 
จากการรับ

งาน 
ไปทําที่บา้น 

จากการอบรมแล้วนํา
ความรู้ไปประกอบอาชีพ 

1 เมืองปัตตานี 577 5 661 1,243 
2 หนองจิก 0 117 781 898 
3 ยะหร่ิง 0 0 932 932 
4 ยะรัง 4 14 1,553 1,571 
5 โคกโพธ์ิ 0 0 778 778 
6 มายอ 0 0 1436 1,436 
7 สายบุรี 0 0 887 887 
8 ปะนาเระ 0 0 1,430 1,430 
9 ไม้แก่น 3 0 255 258 
10 ทุ่งยางแดง 2 0 341 343 
11 กะพ้อ 8 0 270 278 
12 แม่ลาน 0 0 436 436 

รวม 594 136 9,760 10,490 
 

 

แผนภูมิ 16 แสดงผลลัพธ์เชงิคุณภาพประชาชนในพื้นที/่ชุมชนได้รับการพัฒนาและมีรายได้เพิ่มขึน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 53

วงจรการบริการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดปัตตานี 

- งานจัดหางานในประเทศ/ต่างประเทศ 
- แนะแนวอาชีพ 
- งานต่างด้าว 

- คุ้มครองดูแลจัดสวัสดิการ 
       ความม่ันคงในการทํางาน 

สํานักงานแรงงาน 
จังหวัดปัตตาน ี

- ประสานนโยบายและ
การอํานวยการ 

 

สํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดปัตตานี 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดปัตตานี 

 
 

เป้าหมาย
ั

 
- ฝึกทักษะและยกระดับฝีมือ 

ประชากรรวมของจังหวัดปัตตานี 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน23 ปัตตานี 

- ให้หลักประกันในการดํารงชีวิต 
- ดูแลเม่ือเจ็บป่วย / ทุพลภาพ 
       เสียชีวิต / ชราภาพ/ 
ส่งเคราะห์บุตร/คลอดบุตร/ว่างงาน 



                * รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัปัตตาน ี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

                  ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กนัยายน พ.ศ. 2563) 

  …สาํนกังานแรงงานจงัหวดัปัตตานี...  
“เมอืงงามสามวฒันธรรม ศนูยฮ์าลาลเลศิลํ้า ชนน้อมนําศรทัธา ถิน่ธรรมชาตงิามตา ปัตตานีสนัตสิขุแดนใต”้ 54

 

 

 

  

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปัตตานี



 

 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน ี
หัวหนาหนวยงาน : นายสะนิ  เหมหีม  : แรงงานจังหวัดปตตานี 

ที่ตั้ง : ศาลากลางจังหวัดปตตานี (หลังใหม) ชั้น 3  ต.สะบารัง  ถ.เดชา อ.เมือง จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7333-5159 สป.มท : 74751 

มือถือ : 097-2041471 

อีเมล : pattani@mol.go.th 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายธุวานนท  ดวงจักร : สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

ที่ตั้ง : เลขที่ 197 ม.6 ถ.สวนสมเด็จ ต.รูสะมิแล อ.เมือง จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7346-0126 สป.มท : 74750 

มือถือ : 061-3896231 

อีเมล : pattani@labour.go.th 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายสันติ อารัชกุล  :  รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

 ที่ตั้ง : เลขที่ 14 ซ.5  ถ.เจริญประดิษฐ  ต.รูสะมิแล  อ.เมือง จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7332-3194-4 สป.มท : 74841 

มือถือ : 081-8970327 

อีเมล : pattani@sso.go.th 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายอุทิศ  ยิ่งยงค : นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ รักษาราชการ  

จัดหางานจังหวัดปตตาน ี

ที่ตั้ง : เลขที่ 197/2  ม.6 ถ.สวนสมเด็จ ต.รูสะมิแล อ.เมือง จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7346-0281 สป.มท : 74759 

มือถือ : 089-7331194 

อีเมล : PTN@doe.go.th 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายสุชาติ เงินสุข : ผูอํานวยการพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตาน ี

ที่ตั้ง : เลขที่ 197  ม.6 ถ.สวนสมเด็จ ต.รูสะมิแล อ.เมือง จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7346-0125, 0-7346-0119 

มือถือ : 085-4838595 

อีเมล : pattani 23 dsd @mail.go.th 

ขอมูลหนวยงานและสถานที่ต้ัง 

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 
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พื้นที่ ชาย หญิง รวม

อําเภอเมืองปตตานี 43,364           48,168             91,532               

อําเภอโคกโพธิ์ 30,302           31,736             62,038               

อําเภอหนองจิก 29,241           29,501             58,742               

อําเภอปะนาเระ 17,893           18,655             36,548               

อําเภอมายอ 27,655           28,322             55,977               

อําเภอทุงยางแดง 12,240           12,647             24,887               

อําเภอสายบุรี 27,689           28,882             56,571               

อําเภอไมแกน 6,387             6,546               12,933               

อําเภอยะหริ่ง 34,819           35,127             69,946               

อําเภอยะรัง 44,707           44,765             89,472               

อําเภอกะพอ 9,306             9,549               18,855               

อําเภอแมลาน 8,532             8,850               17,382               

ทองถิ่นเทศบาลตําบลยะรัง 2,459             2,579               5,038                

ทองถิ่นเทศบาลตําบลยะหริ่ง 3,165             3,063               6,228                

ทองถิ่นเทศบาลตําบลบางปู 5,192             5,219               10,411               

ทองถิ่นเทศบาลตําบลตันหยัง 1,321             1,475               2,796                

ทองถิ่นเทศบาลตําบลมายอ 2,423             2,417               4,840                

ทองถิ่นเทศบาลตําบลปะนาเระ 5,273             5,230               10,503               

ทองถิ่นเทศบาลตําบลหนองจิก 3,152             3,144               6,296                

ทองถิ่นเทศบาลตําบลบอทอง 9,994             6,299               16,293               

ทองถิ่นเทศบาลตําบลนาประดู 1,510             1,611               3,121                

ทองถิ่นเทศบาลตําบลโคกโพธิ์ 1,603             1,763               3,366                

ทองถิ่นเทศบาลเมืองตะลุบัน 7,122             7,333               14,455               

ทองถิ่นเทศบาลเมืองปตตานี 22,376           23,759             46,135               

รวม 357,725         366,460          724,365             

 - 56 -

สถิติประชากรจากทะเบียนบาน ตรวจสอบขอมูลแยกรายพื้นที่ ระดับจังหวัด

พื้นที่จังหวัดปตตานี เดือนกันยายน  2563



พื้นที่ จํานวน (หลัง)

อําเภอเมืองปตตานี 30,800                                                                      

อําเภอโคกโพธิ์ 17,678                                                                      

อําเภอหนองจิก 13,186                                                                      

อําเภอปะนาเระ 9,509                                                                        

อําเภอมายอ 12,678                                                                      

อําเภอทุงยางแดง 5,834                                                                        

อําเภอสายบุรี 13,393                                                                      

อําเภอไมแกน 3,368                                                                        

อําเภอยะหริ่ง 15,795                                                                      

อําเภอยะรัง 21,642                                                                      

อําเภอกะพอ 4,427                                                                        

อําเภอแมลาน 4,441                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลยะรัง 1,334                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลยะหริ่ง 1,903                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลบางปู 2,249                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลตันหยัง 728                                                                          

ทองถิ่นเทศบาลตําบลมายอ 1,194                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลปะนาเระ 2,635                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลหนองจิก 1,979                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลบอทอง 5,847                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลนาประดู 1,403                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลตําบลโคกโพธิ์ 1,787                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลเมืองตะลุบัน 4,408                                                                        

ทองถิ่นเทศบาลเมืองปตตานี 16,152                                                                      

รวม 194,370                                                                  

 -57 -

สถิติประชากรจากทะเบียนบาน ตรวจสอบขอมูลแยกรายพื้นที่ ระดับจังหวัด

พื้นที่จังหวัดปตตานี เดือนกันยายน  2563



อายุ ชาย หญิง รวม

อายุนอยกวา 1 ป 6,048 5,634 11,682

อายุ  1 ป 6,046 5,717 11,763

อายุ  2 ป 6,351 6,057 12,408

อายุ  3 ป 6,442 6,126 12,568

อายุ  4 ป 6,275 6,253 12,528

อายุ  5 ป 6,478 6,100 12,578

อายุ  6 ป 6,571 6,277 12,848

อายุ  7 ป 6,794 6,423 13,217

อายุ  8 ป 6,989 6,482 13,471

อายุ  9 ป 6,602 6,270 12,872

อายุ  10  ป 6,470 6,075 12,545

อายุ  11 ป 6,492 6,274 12,766

อายุ  12 ป 6,480 6,165 12,645

อายุ  13 ป 6,332 6,091 12,423

อายุ  14 ป 6,038 5,949 11,987

อายุ  15 ป 6,028 5,819 11,847

อายุ  16 ป 6,089 5,767 11,856

อายุ  17 ป 6,248 5,959 12,207

อายุ  18 ป 6,332 6,451 12,783

อายุ  19 ป 6,393 6,625 13,018

อายุ  20 ป 6,239 6,473 12,712

อายุ  21 ป 6,598 6,403 13,001

อายุ  22 ป 7,156 6,492 13,648

อายุ  23 ป 7,121 6,317 13,438

อายุ  24 ป 6,793 6,332 13,125  -58-

สถิติประชากรแยกรายอายุ ระดับจังหวัด

เขตพื้นที่ จังหวัดปตตานี ของเดือน กันยายน พ.ศ.2563

แยกตามเพศ



อายุ  25 ป 6,548 6,164 12,712

อายุ  26 ป 6,320 5,903 12,223

อายุ  27 ป 6,223 5,842 12,065

อายุ  28 ป 6,114 5,691 11,805

อายุ  29 ป 5,932 5,393 11,325

อายุ  30 ป 6,229 5,748 11,977

อายุ  31 ป 5,741 5,657 11,398

อายุ  32 ป 5,359 5,211 10,570

อายุ  33 ป 5,409 5,335 10,744

อายุ  34 ป 5,209 5,068 10,277

อายุ  35 ป 5,077 4,869 9,946

อายุ  36 ป 5,110 5,031 10,141

อายุ  37 ป 4,877 4,669 9,546

อายุ  38 ป 4,654 4,644 9,298

อายุ  39 ป 4,427 4,485 8,912

อายุ  40 ป 4,406 4,470 8,876

อายุ  41 ป 4,415 4,509 8,924

อายุ  42 ป 4,111 4,234 8,345

อายุ  43 ป 4,576 4,761 9,337

อายุ  44 ป 3,797 4,006 7,803

อายุ  45 ป 3,866 4,223 8,089

อายุ  46 ป 3,839 3,977 7,816

อายุ  47 ป 3,898 4,152 8,050

อายุ  48 ป 4,294 4,711 9,005

อายุ  49 ป 4,189 4,350 8,539

อายุ  50 ป 3,654 3,977 7,631

อายุ  51 ป 3,662 4,122 7,784

อายุ  52 ป 3,880 4,054 7,934

อายุ  53 ป 3,389 3,926 7,315

อายุ  54 ป 3,632 4,098 7,730 -59-



อายุ  55 ป 3,320 3,833 7,153

อายุ  56 ป 3,298 3,872 7,170

อายุ  57 ป 3,577 4,099 7,676

อายุ  58 ป 3,010 3,514 6,524

อายุ  59 ป 2,700 3,260 5,960

อายุ  60 ป 2,535 3,066 5,601

อายุ  61 ป 2,445 3,009 5,454

อายุ  62 ป 2,392 2,723 5,115  

อายุ  63 ป 1,791 2,151 3,942

อายุ  64 ป 1,891 2,408 4,299

อายุ  65 ป 2,024 2,592 4,616

อายุ  66 ป 1,826 2,254 4,080

อายุ  67 ป 2,115 2,673 4,788

อายุ  68 ป 1,785 2,169 3,954

อายุ  69 ป 1,680 2,229 3,909

อายุ  70 ป 1,560 1,872 3,432

อายุ  71 ป 1,596 1,947 3,543  

อายุ  72 ป 1,248 1,795 3,043

อายุ  73 ป 1,076 1,359 2,435

อายุ  74 ป 1,026 1,318 2,344

อายุ  75 ป 716 1,021 1,737

อายุ  76 ป 801 1,165 1,966

อายุ  77 ป 924 1,365 2,289

อายุ  78 ป 811 1,121 1,932

อายุ  79 ป 881 1,388 2,269

อายุ  80 ป 766 1,038 1,804

อายุ  81 ป 715 1,020 1,735

อายุ  82 ป 663 1,178 1,841

อายุ  83 ป 470 720 1,190

อายุ  84 ป 557 1,298 1,855 - 60 -



อายุ  85 ป 407 660 1,067

อายุ  86 ป 385 599 984

อายุ  87 ป 333 493 826

อายุ  88 ป 248 419 667

อายุ  89 ป 422 833 1,255

อายุ  90 ป 196 278 474

อายุ  91 ป 168 276 444

อายุ  92 ป 143 270 413

อายุ  93 ป 113 149 262

อายุ  94 ป 243 478 721

อายุ  95 ป 71 107 178

อายุ  96 ป 92 101 193  

อายุ  97 ป 70 72 142

อายุ  98 ป 53 60 113

อายุ  99 ป 135 236 371

อายุ  100 ป 34 55 89

อายุมากกวา 100 ป 171 286 457

เกิดปจันทรคติ 0 0 0

รวม 357,725 366,640 724,365

 -61 -



                 

หนวย : คน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ป 2560  ป 2560  ป 2560  ป 2560  ป 2561  ป 2561  ป 2561  ป 2561  ป 2562  ป 2562  ป 2562  ป 2562 ชาย หญิง รวม

ยอดรวม 460,299  461,350  462,242  463,032  463,837 464,715 465,519 466,399 467,382 468,311 469,177 469,864 225,775 244,797 470,571

ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 297,335  297,667  301,520  463,032  303,642 310,418 315,669 305,293 311,343 320,515 307,217 311,173 175,617 142,716 318,333

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 296,289  297,667  300,912  302,479  302,258 310,300 315,317 305,293 311,343 320,515 305,703 311,173 175,617 142,716 318,333

 1.1 ผูมีงานทํา 291,462  292,884  293,879  301,545  296,148 303,104 308,545 300,478 302,589 314,413 301,782 304,981 170,158 138,759 308,917

 1.2 ผูวางงาน 4,826     4,783     7,033     4,419     6,110 7,197 6,771 4,815 8,754 6,103 3,921 6,192 5,459 3,957 9,416

 1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,046      - 608       934       1,384 117 352  -  -  - 1,513  -  -  -  -

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 162,964  163,683  160,722  160,553  160,195 154,297 149,850 161,106 156,039 147,796 161,960 158,691 50,157 102,081 152,238

 2.1 ทํางานที่บาน 52,087   50,178   51,723   51,899   54,024 46,141 49,434 55,015 50,041 48,649 57,175 57,603 1,899 44,911 46,811

 2.2 เรียนหนังสือ 55,766   59,817   54,808   54,203   53,500 51,355 49,069 55,267 49,448 47,322 52,152 48,573 19,949 28,232 48,181

 2.3 อื่นๆ 55,111   53,688   54,191   54,461   52,671 56,801 51,348 50,823 56,550 51,825 52,634 52,515 28,309 28,938 57,247

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี

 -62 -

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 1 (ม.ค. - ม.ีค. 2563)

ตารางที่ 1 : จํานวนผูมีงานทําจังหวัดปตตานี จําแนกตามสภาพแรงงาน ป 2560 - ปจจุบัน



หนวย : คน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ป 2560  ป 2560  ป 2560  ป 2560  ป 2561  ป 2561  ป 2561  ป 2561  ป 2562  ป 2562  ป 2562  ป 2562 ชาย หญิง รวม

ยอดรวมภาคเกษตรกรรม 291,462  292,884  293,879  297,126  296,148 303,104 308,545 300,478 302,589 314,413 301,782 304,981 170,158 138,759 308,917

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 94,467    93,934    99,368    99,383    116,215 117,763 116,231 110,172 107,855 118,327 117,525 108,251 61,134 50,134 111,330

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 581        396        1,511      1,392      160  -  - 478  -  - 491 480 - 480

3. การผลิต 30,048    33,602    38,405    32,545    28,084 36,539 38,715 28,366 33,532 39,827 31,110 29,224 14,192 19,674 33,866

4. การไฟฟา กาซ และการประปา 643        518        354        691        616 143 500 421 65 271 78 1,123 684 - 684

5. การจัดหานํ้า บําบัดน้ําเสีย 1,119      1,305      231        53          1,052 741 56 370 550 367 89 377 63 - 63

6. การกอสราง 20,114    19,522    23,382    23,664    22,885 19,071 22,787 27,129 20,845 22,212 22,448 24,718 19,545 1,318 20,863

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
รถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
ของใชในครัวเรือน

8. การขนสง ที่เก็บสินคา 5,712      6,144      5,333      3,954      4,874 5,075 5,514 4,167 4,046 4,532 4,361 3,526 4,849 - 4,849

9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 24,407    21,977    20,964    24,247    19,429 21,165 21,082 22,841 29,372 24,984 22,142 28,852 9,830 18,861 28,691

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 58          1,158      321        180        153 151 100 86 52 49 242 132 - 580 580

11. กิจกรรมทางการเงิน และการประกัยภัย 2,343      1,356      945        1,339      1,011 1,817 2,530 1,854 1,139 952 1,941 2,069 1,130 1,331 2,461

12. กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา 134        57           - 136         - 87          72           -  -  -  -  -  -  -  -

13. กิจกรรมทางวิชาการ และเทคนิก 404        1,221      1,251      632        975 2,002 1,367 240 829 1,432 984 404 102 168 270

14. การบริหารและการสนับสนุน 1,021      1,296      1,300      1,344      545 1,052 2,723 1,896 773 911 1,860 1,155 63 297 360

15. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 21,455    23,569    19,739    18,447    19,744    19,865    17,601    18,685    21,335           16,090 17,780 23,411 14,064     5,847        19,911
16. การศึกษา 21,254    19,362    18,057    19,373    12,293 19,802 17,180 16,334 12,671 14,750 17,221 14,574 3,743 14,230 17,973

17. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 5,983      5,580      5,252      5,803      4,610      6,243      6,163      4,324      4,534             6,538 6,545 4,156 698         2,622        3,320

18. ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 273        130        239        482        - 250.00 260.00 611  -  - 758 85 69 - 69
19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 11,178    14,444    10,856    10,282    8,622 9,038 9,134 9,945 13,928 13,833 9,305 12,715 10,663 3,120 13,783

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 170        253         - 154        645 312 1,449 1,873 399 289 719 801 115 138 253
21. องคการระหวางประเทศ  -  -  -  - - - - -  -  -  -  -  -  -  - 
22. ไมทราบ  -  -  -  - - - - -  -   -   -   -   -   -   -

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  -63-

46,67547,161    50,109    51,001    45,081    20,377      48,521    49,11153,026    49,04941,988    48,91750,186           

ตารางที่ 2 : ผูมีงานทําจังหวัดปตตานี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2560 - ปจจุบัน

ประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 1 (ม.ค. - มี.ต. 2563)

46,371    28,734     



หนวย : คน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ป 2560  ป 2560  ป 2560  ป 2560  ป 2561  ป 2561  ป 2561  ป 2561  ป 2562  ป 2562  ป 2562  ป 2562 ชาย หญิง รวม

รวม 460,299  461,350  462,242  463,032  463,837 464,715 465,519 466,399 467,382 468,311 469,177 469,864 225,774 244,798 470,571

1. ไมมีการศึกษา 39,190   42,225   46,843   45,792   48,066 45,481 46,005 49,555 47,733 50,281 50,557 48,971 20,933 33,585 54,518

2. ต่ํากวาประถมศึกษา 77,646   74,655   70,320   73,717   73,093 76,489 78,081 73,302 70,437 78,218 84,903 73,913 28,325 30,282 58,607

3. ประถมศึกษา 117,973  116,884  116,121  114,256  129,117 126,399 118,129 121,056 146,277 127,341 122,598 131,134 77,330 60,838 138,168

4. มัธยมศึกษาตอนตน 74,501   78,578   83,830   82,029   85,344 75,928 81,135 85,403 77,291 82,098 77,487 78,341 43,911 37,954 81,865

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 89,056   82,926   78,525   82,507   66,848 74,687 73,910 75,069 67,812 74,478 76,121 74,341 32,150 41,788 73,938

 - สายสามัญ 82,643   75,991   73,125   74,010   59,559 69,242 69,309 69,084 63,049 72,017 71,688 68,151 29,363 40,235 69,598

 - สายอาชีวศึกษา 6,413     6,935     5,403     8,497     7,289 5,445 4,601 5,985 4,763 2,461 4,433 6,189 2,665 1,553 4,218

 - สายวิชาการศึกษา  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  - 122  - 122

6. มหาวิทยาลัย 58,832   63,611   63,262   62,078   51,767 56,190 57,412 62,013 41,243 47,968 57,511 55,442 21,945 39,930 61,875

 - สายวิชาการ 30,369   33,196   33,771   33,855   18,481 26,776 27,017 20,682 18,697 22,528 25,704 23,413 9,583 17,294 26,877

 - สายวิชาชีพ 13,697   16,091   15,153   13,387   17,669 16,749 17,831 16,314 19,267 15,307 16,677 18,478 8,396 12,158 20,554

 - สายวิชาการศึกษา 14,766   14,324   14,338   14,836   15,617 12,664 12,564 13,080 11,244 10,133 11,177 13,551 3,966 10,478 14,444

7. การศึกษาอื่นๆ 539       425       1,263      - 124       469       2,330     1,864     591           2,731 699 920 399 421         820

8. ไมทราบ 2,562     2,047     2,074     2,654     9,477     9,072     8,516     10,073   8,034        5,196 3,254 6,803 781         - 871

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี

 -64-

ตารางที่ 3 : จํานวนของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ ป 2560 - ปจจุบัน

ระดับการศึกษา
ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.2563)



หนวย : คน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ป 2560  ป 2560  ป 2560  ป 2560  ป 2561  ป 2561  ป 2561  ป 2561  ป 2562  ป 2562  ป 2562  ป 2562 ชาย หญิง รวม

รวม 291,462  292,884  292,884  297,126 291,462 303,104 303,104 300,478 302,589 314,413 301,782 304,981 170,158 138,759 308,917

1. ไมมีการศึกษา 17,903   18,565   18,565   21,806 24,938 21,981 21,981 20,705 20,367 21,754 21,196 22,460 10,447 12,555 23,002

2. ต่ํากวาประถมศึกษา 47,865   47,636   47,636   47,757 46,886 50,125 50,125 48,801 49,784 56,257 59,844 47,369 21,156 16,728 37,884

3. ประถมศึกษา 79,653   80,431   80,431   80,413 91,452 94,068 94,068 86,425 102,341 98,145 89,557 99,372 64,579 41,556 106,135

4. มัธยมศึกษาตอนตน 34,894   38,765   38,765   38,921 38,922 38,485 38,485 43,517 40,343 39,876 31,869 34,902 25,842 13,632 48,279

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 59,481   54,032   54,032   57,020 43,100 44,001 44,001 50,801 40,793 52,007 52,142 51,150 27,421 24,082 51,503

 - สายสามัญ 55,995   48,548   48,548   50,712 39,304 41,297 41,297 46,560 38,069 50,608 50,039 48,087 24,719 23,560 48,279

 - สายอาชีวศึกษา 3,486     5,484     5,484     6,308 3,796 2,705 2,705 4,241 2,724 1,399 2,103 3,063 2,580 522 3,102

 - สายวิชาการศึกษา  -  -  - - -  -  -  -  -  -  -  - 122 - 122

6. มหาวิทยาลัย 51,666   51,899   51,899   48,685 41,977 46,181 46,181 50,229 41,320 39,315 43,627 43,770 19,534 29,786 49,320

 - สายวิชาการ 26,660   28,653   28,653   27,095 15,801 22,984 22,984 16,117 16,718 18,895 20,048 16,799 9,418 12,873 22,291

 - สายวิชาชีพ 12,176   11,385   11,385   11,169 15,090 13,428 13,428 15,076 16,476 12,805 13,956 16,391 8,068 7,903 15,971

 - สายวิชาการศึกษา 10,265   11,861   11,861   10,421 11,086 9,769 9,769 9,638 8,049 7,615 9,623 10,580 2,048 9,010 11,058

7. การศึกษาอื่นๆ 539       425       425       - - 469 469 1,366 77 1,863 699 391 399 421 820

8. ไมทราบ 2,026     1,131     1,131     2,524 8,874 7,792 7,792 8,032 7,641 5,196 2,847 5,568 781 - 781

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี

 -65-

ตารางที่ 4 : ผูมีงานทําจังหวัดปตตานี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2560 - ปจจุบัน

ระดับการศึกษา
ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค. 2563)



หนวย : คน

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและการจัดการ 8,255 1,136 9,391 8,819 2,096 10,916 9,365 1,946 11,312 8,434 1,555 9,989

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 6,358 10,258 16,615 9,192 12,532 21,724 4,449 11,141 15,590 2,679 12,892 15,571

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค สาขาตางๆ และอาชีพที่

เกี่ยวของ
1,215 2,661 3,876 1,882 2,252 4,074 1,061 2,807 3,868 1,010 2,818 3,828

4. เสมียน 794 5,280 6,074 1,891 5,750 7,641 3,250 6,132 9,381 3,463 5,256 8,719

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 25,066 39,099 64,165 23,938 37,660 61,599 30,292 38,838 69,130 30,673 38,616 69,290

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานเกษตรและการประมง 65,319 46,500 111,819 68,479 43,605 12,084 58,419 47,912 106,331 60,439 48,052 108,491

7. ผูปฎิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ

การคาที่เกี่ยวของ
29,215 18,524 47,739 24,057 13,611 37,668 32,171 12,981 45,152 26,878 11,812  38,690

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ
11,125 333 11,458 6,922 919 7,841 10,236 576 10,812 11,787 891 12,678

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 29,528 13,748 43,276 27,045 11,190 38,236 25,295 8,111   33,406 24,795 16,867  41,662

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 176,874 137,539 314,413 172,165 129,617 301,782 174,537 130,444 304,981 170,158 138,759 308,917

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี

 -66-

ไตรมาสที่ 1 (ม.ค. - ม.ีค. 2563)

ตารางท่ี 5 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 2-4 ป 2562,ไตรมาสที่ 1 ป 2563

อาชีพ
ไตรมาสที่ 2 (เม.ย. - ม.ิย. 2562) ไตรมาสที่ 3 (ก.ค. - ก.ย. 2562) ไตรมาสที่ 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2562)



บรรจุงานตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

คน งานวาง สมัครงาน (คน) งานวาง สมัครงาน (คน) งานวาง สมัครงาน (คน)

(อัตรา) (คน) (อัตรา) (คน) (อัตรา) (คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 105 38 85 143 114 171 385 51 101

มัธยมศึกษา 285 325 426 272 260 337 804 219 316

ปวช. 149 35 57 126 31 38 426 31 43

 - พาณิชย - 7 12  -  -  -  -  -  -

 - ชาง - 11 13  -  -  -  -  -  -

 - อื่นๆ 149 17 32 126 31 38 426 31 38

ปวส. 172 96 213 141 80 100 511 139 166

 - พาณิชย - 36 119  - 1  -  - 5 1

 - ชาง - 10 119  - 8  -  - 3 5

 - อื่นๆ 172 50 67 141 71 100 511 131 160

อนุปริญญา 128 5 11 102 13 10 413 7 12

ปริญญาตรี 282 140 41 174 168 213 415 130 229

ปริญญาโท  -  - 1  -  - 2  -  - 1

อื่นๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 1,121           639             1,210         958            666            871            2,954                577                   868                     

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี  - 67 -

เมษายน - มิถุนายน 2563 กรกฎาคม - กันยายน 2563

ตารางท่ี 6 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดปตตานีจําแนกตามการศึกษา 

มกราคม - มีนาคม 2563

วุฒิการศึกษา



แหนงงานวาง ผูสมัคร และการบรรจุงาน
ตําแหนง

งานวาง

ผูลงทะเบียน

สมัครงานใหม
บรรจุงาน

ตําแหนง

งานวาง

ผูลงทะเบียน

สมัครงานใหม
บรรจุงาน

ตําแหนง

งานวาง

ผูลงทะเบียน

สมัครงานใหม
บรรจุงาน

(อัตรา (คน) (คน) (อัตรา (คน) (คน) (อัตรา (คน) (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 117 76 133 64 13 60 50 7 26

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 63 21 63 47 21 40 19 13 1

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 185 76 187 111 101 100 270 88 184

4. เสมียน เจาหนาที่ 411 203 394 71 148 66 182 133 158

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 81 76 123 95 44 90 163 49 136

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

   การประมงแปรรูปขั้นพื้นฐาน

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง 41 24 41 46 11 32 214 37 75

72 57 99 41 24 24 58 24 34

9. อาชีพขั้นพื้นฐาน 150 105 167 483 303 459 1996 226 254

10. ผูฝกงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 1,121 639 1,210 958 666 871 2,954 577 868

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี

 - 68 -

8. ผูปฏิบัติการโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ   ผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการ

ตารางท่ี 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัคร และการบรรจุงานจังหวัดปตตานี จําแนกตามอาชีพ 

หนวย : คน

2

มกราคม - มีนาคม 2563

1 1 2  -  -

เมษายน- มิถุนายน 2563

 - 1  -

กรกฎาคม - กันยายน 2563



ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา)
บรรจุ (คน)

ภาคเกษตรกรรม 1415 28

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1,415               28                       

2. การประมง  -  -

นอกภาคเกษตรกรรม 1,539               840                     

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  -  -

2. การผลิต 380                 257                     

3. การไฟฟา กาซ และการประปา 1                      -

4. การกอสราง 399                 41                       

5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน

6. โรงแรม และภัตตาคาร 37                   22                       

7. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 4                     5                         

8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 136                 92                       

9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรม 1                      -

10. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 
รวมทั้ง การประกันสังคมภาคบังคับ

11. การสึกษา 13                   7                         

12. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 2                      -

13.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 6                      -

14. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 95                   89                       

15. กจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2                      -

16. กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 23                   16                       

รวม

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี  - 69 -

ประเภทอุตสาหกรรม

140                 133                     

หนวย : คน

ตารางที่ 8 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจังหวัดปตตานี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ป 2563

ก.ค. - ก.ย. 63

290                 178                     



อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15 - 17 ป  -  - 8 1.38 12 1

18 - 24 ป 907 30.70 331 57.36 364 41.94

25 - 29 ป 720 24.37 117 20.28 230 26.50

30 - 39 ป 629 21.29 78 13.52 193 22.24

40 - 49 ป 504 17.07 32 5.55 53 6.10

50 - 59 ป 194 6.57 9 1.56 16 1.84

60 ปขึ้นไป  -  - 2 0.35  -  -

รวม 2,954 100 577 100 868 100

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี
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กรกฏาคม - กันยายน  2563

ตําแหนง ผูลงทะเบียนสมัครงานใหม บรรจุ

ตารางท่ี 9 แสดงการบรรจุงานตามอายุ 

หนวย : คน

ชวงอายุ



ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ จํานวนลูกจาง

1 -  4 603 1,492

5 - 9 361 2,459

10 - 19 269 3,868

20 - 49 261 7,322

50 - 99 22 1,569

100 - 299 16 2,415

300 - 499 2 657

500 - 999 1 608

1,000 คนขึ้นไป 1 1,545

รวม 1,536 21,935

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงงานจังหวัดปตตานี

 - 71-

ตารางท่ี 11 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางของจังหวัดปตตานี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการทั้งหมด ณ กันยายน 2563



ขนาดสถาน สถานประกอบการ

ประกอบการ ที่ผานการตรวจ ปฎิบัติ ปฎิบัติ ออกหนังสือ ออกคําส่ัง เปรียบเทียบ สั่งเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี

1 -  4 7 9 10 - 19          7  - - -  - - -

5 - 9 7 36 12 - 48          6 1 - - 1 - -

10 - 19 3 14 4 - 18          2 1 - - 1 - -

20 - 49 2 6 19 - 25          1 1 - - 1 - -

50 - 99 2 38 52 - 90          1 1 - - 1 - -

100 - 299 1 83 91 - 174        1  - - -  - - -

300 - 499 2 49 262 - 311        1 1 - - 1 - -

500 - 999 - - - - - - - - - - - -

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - -

รวม 24 235 450         - 685        19 5 - - 5 - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี

 -72-

ตารางที่ 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดปตตานี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการดําเนินงานตั้งแต  (กรกฏาคม - มิถุนายน 2563)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก แนะนํารวม



ขนาดสถาน สถานประกอบการ สง่เรื�อง

ประกอบการ ที่ผานการตรวจ ปฎิบัติ ปฎิบัติ

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง

1 -  4 3 8 3 - 11 3  - - - -  - - -

5 - 9 10 34 4 - 38 7 3 - - - 3 - -

10 - 19 19 98 106 - 204 15 4 - - - 4 - -

20 - 49 25 460 188 - 648 19 6 - - - 6 - -

50 - 99 12 448 241 - 689 9 3 - - - 3 - -

100 - 199 8 629 335 - 964 6 2 - - - 2 - -

200 499 2 49 262 - 311 1 1 - - - 1 - -

500 - 999 - - - - - - - - - - - - -

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - -

รวม 79 1726 1139 - 2865 60 19 - - - 19 - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงงานจังหวัดปตตานี
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ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดปตตานี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  (กรกฎาคม - กันยายน 2563)

ชาย หญิง เด็ก รวม

ออกคําส่ัง

แนะนํา
สงเอกสาร พบ ดําเนนิคดี

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปรับปรุง เปรียบเทียบ



ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท

การผลิต 3 1,860,000.00  - 3 1,860,000.00

การไฟฟา กาซ และการประปา  -  - 2 4,000,000.00 2 4,000,000.00

การกอสราง 3 11,000,000.00 2 3,000,000.00 4 14,000,000.00

การขายสง การขายสง การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต             

    ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน

7                9,000,000.00 6 6,600,000.00 13 15,600,000.00

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม  - 4,000,000.00  -  - 2 4,000,000.00

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุริจ  -  - 2 1,000,000.00 2 1,000,000.00

การใหบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 5                18,000,000.00  -  - 5 18,000,000.00

รวมทั้งสิน 18.00          39,860,000.00     14 18,600,000.00 31 58,460,000.00         

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดปตตานี

 -74-

ตาราง 14 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานี 

อุตสาหกรรม

กรกฎาคม - กันยายน  2563

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

รวม 758        6,341  3,403 765   4,168 116 54 170 1,588 415   2,003       

1 ประมง 211        3,502   2,200   - 2,200 105  - 105 1,197   - 1,197       

2 ตอเนื่องประมงทะเล 127        743     224    110    334 7    5    12   273    115   388         

3 เกษตรและปศุสัตว 23          146     85      60     145  -  -  - 1        - 1             

4 กอสราง 123        934     522    297    819  -  -  - 62      53     115         

5 งานบาน 120        178     43      52     95 1    27   28   15      40     55           

6 ตอเนื่องเกษตร 9           68       28      23     51  -  -  - 12      5       17           

7 รีโซเคิล 6           14       6       4       10  -  - - 1       3       4             

8 จําหนายผลิตภัณฑโลหะ 6           11       5       1       6 1    1    2    1       2       3             

9 จําหนายอาหารและเครื่องดืม 48          130     53      18     71  - 17   17   4       38     42           

10 ผลิตจําหนายวัสดุกอสราง 5           10       7        - 7 1    11   2    1        - 1             

11 แปรรูปหิน 1           5        4       1       5  -  -  -  -  -  -

12 จําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 2           2        1        - 1  -  - - 1        - 1             

13 ผลิตจําหนายพลาสติก 1           1         -  -  -  -  -  - 1        - 1             

14 ผลิตจําหนายผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส 2           4        4        - 4  -  -  -  -  -  -

15 สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคมฯ 1           3        2        - 2 -  -  - 1        - 1             

16 คาสง คาปลีก แผงลอย 17          23       11      6       17 1    2    3    1       2       3             

17 อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 1           12       8       4       12    -  -  -  -  -  -

18 สถานีบริการน้ํามัน แกส เชื้อเพลิง 2           2         -  -  -  -  -  - 1       1       2             

19 การใชบริการตางๆ 31          165     81      72     153  - 1    1    4       7       11           

20 แปรรูปสัตวน้ํา 22          397     119    117    236  -  -  - 12      149   161         

21 ลาม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -75-

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี

ตารางที่ 15 แบบรายการขอใบอนุญาตทํางาน แรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา (มีทั้งหมดในจังหวัดปตตานี)

ขอมูล ณ 25  กันยายน  2563

พมา ลาว กัมพูชา
ที่ ประเภทกิจการ

จํานวน

นายจาง
รวม



 

 

 

 

 

สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดปตตานี 

สํานักงานคลังจังหวัดปตตานี 

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี 

ที่สนับสนุนขอมูลจัดทํารายงานฯ เลมน้ี 
 

 

นายราชิต  สดุพุม              ผูวาราชการจังหวัดปตตาน ี

วาท่ีรอยตรีตระกูล โทธรรม  รองผูวาราชการจังหวัดปตตาน ี

นายสะนิ  เหมหีม            แรงงานจังหวัดปตตานี                                                

นายธุวานนท  ดวงจักร       สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

นายสันติ  อารัชกลุ    รักษาราชการ ประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

นายอุทิศ ยิ่งยงค                นักวิชการแรงงานชํานาญการพิเศษ รักษาการ 

                                                จัดหางานจังหวัดปตตาน ี

นายสุชาติ เงินสุข               ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือ แรงงาน 23 ปตตานี 

 

นางสาวอนงค  สังขชมุ     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

นางสาวนงนุช  ยงยศยิ่ง   ปฏิบัติงานวิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน 
 

กลุมงานยุทธศาสตรและขอมลูสารสนเทศ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน ี

ศาลากลางจังหวัดปตตาน ี(หลังใหม) ชั้น 3 ถนนเดชา อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 94000 

โทร./ โทรสาร. 0-7333-5159-60 

E – Mail : Pattani@mol.go.th  http://pattani.mol.go.th 

ขอขอบคุณ 

ที่ปรึกษา 

จัดทําโดย 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

 

 

 

 

 


