


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
"การปฏิบัติงานทุกอยางของขาราชการ มีผลเก่ียวเนื่อง 
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แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

มีความมั่นคง 

 และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 แหลงผลิตผลการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 

และผลิตภัณฑฮาลาลช้ันนําของประเทศท่ีไดมาตรฐานสากล 

บนพ้ืนฐานความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
 



 

 

 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดจัดทําหนังสือรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดปตตานี  

ไตรมาสที่ 1 ป 2559 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2559) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอขอมูลดานภาวะ

เศรษฐกิจ สังคม และวิเคราะหสถานการณแรงงานจังหวัดปตตานีของหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวง

แรงงาน เพื ่อความสะดวกในการคนควาและเผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงาน  องคกรเอกชน 

ตลอดจนผูที่สนใจนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐาน รวมทั้งการสงเสริมระบบขอมูลแรงงานจังหวัดปตตานีใหกวางขวาง 

การจัดทํารายงานฉบับน้ี ไดรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

จังหวัดปตตานี และหนวยงานอื่นๆ อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี สํานักงานคลังจังหวัดปตตานี  

สํานักงานพาณิชยจังหวัดปตตานี สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดปตตานี สํานักงานอุตสาหกรรม 

จังหวัดปตตานี  จึงขอขอบคุณหนวยงานที่เกี่ยวของมา ณ โอกาสน้ี และหวังเปนอยางย่ิงวารายงานสถานการณ

แรงงานจังหวัดปตตานีฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจทั่วไป  และหากมีขอเสนอแนะ

หรือขอคิดเห็นประการใด สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานีขอรับคําช้ีแนะเพื่อนํามาปรับปรุง จัดทําเอกสาร

สถานการณแรงงานใหสมบูรณย่ิงข้ึนตอไป 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2559 มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี 

 

 

สํานักงานคลังจังหวัดรายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป มีคาเทากับ 42,495 ลานบาท 

เพิ่มข้ึนจากป 2554 เทากับ 1,369 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 3.3 โดยผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว  

(GPP per capita) ในป 2555 เทากับ 69,084 บาท เพิ่มข้ึนจาก 67,253 บาทในป 2554 หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 2.7 

ดัชนีราคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP Implicit Price Deflator) หดตัวตัวรอยละ 0.8 จากที่ขยายตัว 

รอยละ 6.0 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา โดยที่ดัชนีราคาภาคเกษตรหดตัวรอยละ 12.6 จากสาขาเกษตรกรรม การ

ลาสัตว และการปาไม ที่หดตัวรอยละ 21.0 สวนดัชนีราคาภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 7.1 เทียบกับที่หด

ตัวรอยละ 1.7 ในปที่ผานมา การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานี ไตรมาสที่  1  

ป  2559 พบวา มีการจดทะเบียนอยู 8 สาขา คือการผลิต, การไฟฟา กาซ และการประปา,การกอสราง,  

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยายยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน,

โรงแรมและภัตตาคาร, บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ, การบริการดานสุขภาพ 

และงานสังคมสงเคราะหและการใหบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 
 

 

          ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดปตตานี ไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) จํานวนของประชากร

มีอายุ 15  ปข้ึนไป ประมาณ 456,504 คนโดยในจํานวนน้ีเปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวนทั้งสิ้น  296,721 คน เพศชาย 

จํานวน 169,382 คน เพศหญิง จํานวน 127,339 คน ซึ่งสวนใหญของผูที่อยูในกําลังแรงงานเปนชาย คิดเปนรอยละ 

57.08 โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 289,472 คน ผูวางงาน 7,026 คน หรือรอยละ 2.37 ของกําลังแรงงานปจจุบัน 

กําลังแรงงานที่เปนผูรอฤดูกาล  223  คน สวนผูไมอยูในกําลังแรงงาน (ไมพรอมจะทํางาน) จํานวนทั้งสิ้น 159,783 คน

ซึ่งประกอบ ดวย พอบาน แมบาน ประมาณ 52,866 คน นักเรียน นักศึกษา 46,291 คน และเด็ก คนชรา หรือปวย 

พิการ จนไมสามารถทํางานได 60,626 คน  

การมีงานทํา ประชากรของจังหวัดปตตานี  ไตรมาสที่  1 ป  2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)  

มีผูที่มีงานทํา จํานวน 289,472 คน เปนชาย 166,271 คน หรือรอยละ 57.44 ของผูมีงานทําและเปนหญิง  

123,201 คน หรือรอยละ 42.56 ผูมีงานทําสูงสุด ในจํานวนผูมีงานทํารอยละ 30.34 เปนผูปฎิบัติที่มีผีมือ 

ในดานการเกษตรและการประมง รองลงมาคือ เปนพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด รอยละ 24.97  

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  รอยละ 14.19 ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ 

บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณดานแรงงาน 
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ในดานการขายและการใหบริการ รอยละ 11.70 ผูประกอบอาชีพดานตาง ๆ รอยละ 5.01 นอกจากน้ีประกอบ

อาชีพอื่น ๆ   

การวางงาน  ผูวางงาน ไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) มีทั้งสิ้น 7,026 คน หรือ  

 มีอัตราการวางงานรอยละ 2.37 ในจํานวนน้ีเปนหญิง  3,915 คน หรือรอยละ 1.33 ของกําลังแรงงานปจจุบัน

และเปนชาย 3,111 คน หรือรอยละ 1.05 โดยอัตราการวางงานของชายสูงกวาหญิง  คือ รอยละ 0.27 ของ

กําลังแรงงานปจจุบัน 

แรงงานนอกภาคเกษตร จากขอมูลไตรมาสที่ 1 ป 2559 ผูทํางานอยูในแรงงานนอกภาคเกษตร  

จํานวน 199,331 คน หรือรอยละ 68.86 ของผูมีงานทําโดยสวนใหญ จะเปนผูทํางานการขายสง การขายปลีก 

จํานวน 54,080 คนหรือคิดเปนรอยละ 18.68 รองลงมาคือ กิจการการผลิต หรือคิดเปนรอยละ 10.85 

อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกภาคเกษตรนอยที่สุด ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ จํานวน 64 คน หรือรอยละ 

0.02 รองลงมาคือลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล จํานวน 312 คน รอยละ 0.11 ระดับการศึกษาที่สําเร็จสวน

ใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 63,442 คน หรือคิดเปนรอยละ 21.92 ในสวนของแรงงานใน

ภาคเกษตร มีจํานวนทั้งสิ้น 90,141 คน หรือรอยละ 31.14 แยกเปนเพศชาย จํานวน 53,758 คน หรือคิดเปน

รอยละ 59.64 เพศหญิง จํานวน 36,383 คน หรือคิดเปนรอยละ 40.36 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ป 2559 นายจางและ

สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 845 คน โดยมีผูสมัครงาน 730 คน และการบรรจุงาน 793 คน  

และการบรรจุงานมีอัตราบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ 93.85 สวนตําแหนงงานวางตามระดับ

การศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 26.63 (225 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ปวส รอยละ 17.40  (147 อัตรา) ระดับ ปวช. รอยละ 16.69 (141 อัตรา) ระดับปริญญาตรี รอยละ 17.40 

(147 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 13.61 (115 อัตรา) ระดับอนุปริญญา รอยละ 9.35 

(79อัตรา)  และระดับปริญญาโท รอยละ 0.24 (2 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพผู

บัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ รอยละ 23.08 (183 คน)  รองลงมา อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่ รอยละ 20.68 (164 คน) ชางเทคนิกและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รอยละ 13.75 (109 คน) อาชีพ

พนักงานพื้นฐาน รอยละ 13.62 (108 คน) อาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง รอยละ (99 คน)  

อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูความคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ รอยละ 11.73 (63 คน)  

ตามลําดับ อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการบริหารราชการ และการปองกัน

ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ รอยละ 33.14 (280 อัตรา) 

แรงงานตางดาว 

แรงงานตางดาว ณ เดือนมีนาคม 2559  นายจาง จํานวน 1,909 ราย แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 23,553 คน   

พมา จํานวน 12,855 คน คิดเปนรอยละ 54.58 แยกเปนชาย จํานวน 10,204 คน  หญิง จํานวน 2,561 คน  

กัมพูชา จํานวน 9,909 คน คิดเปนรอยละ 42.07 แยกเปนชาย จํานวน 7,544 คน หญิง จํานวน 2,365 คน 

ลาว จํานวน 789 คน คิดเปนรอยละ 3.35 แยกเปนชาย จํานวน 554 คน หญิง จํานวน 235 คน 
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แรงงานในตางประเทศ แรงงานไทยในจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไตรมาส 1  

ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) รวมทั้งหมด 23 คน  คือ มาเลเซีย จํานวน 20 คน อินโดนีเซีย อินเดียและ

ซาอุดีอาระเบีย ประเทศละ 1 คน  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ใหบริการพัฒนาฝมือแรงงานในป 2559 

ไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) ดังน้ี  

 1) ดานการฝกอาชีพ ดําเนินการฝกอาชีพในหลักสูตรและกลุมอาชีพ  ดังน้ี  

             1.1) หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 10 สาขา ใน 5 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 209 คน 

ประกอบดวย กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม จํานวน 14 คน กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 66 คน กลุมอาชีพ

ชางไฟฟาอิเล็กทอรนิกสและคอมพิวเตอร จํานวน 56 คน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 53 กลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ จํานวน 20 คน ซึ่งอยูระหวางฝก การฝกเตรียมเขาทํางาน มีผูเขารับการฝก จํานวน 209 คน  

อยูระหวางการฝกอบรม 

           1.2) หลักสูตรฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 12 สาขา ใน 4 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 262 คน 

ประกอบดวย กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 16 คน กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 

จํานวน 133 คน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 25 คน กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 88 คน 

  1.3) หลักสูตรฝกอาชีพเสริม จํานวน 9 สาขา ใน 4 กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 45 คน  

กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 80 คน 

 2) ดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ดําเนินการทําสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

จํานวน 7 สาขา ใน 3 กลุมอาชีพ จํานวน 191 คน ประกอบดวย กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 65 คน  

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จํานวน 92 คน กลุมอาชีพภาคบริการและอื่นๆ 

จํานวน 34 คน 

 3) ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการพัฒนา

ฝมือแรงงานใหแกพนักงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ จํานวน 10 สถานประกอบกิจการ  

4 กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 741 คน ประกอบดวย อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน จํานวน 3 แหง 

ลูกจาง จํานวน 296 คน อุตสาหกรรมอาหาร 4 แหง ลูกจาง จํานวน 198 คน อุตสาหกรรมกอสราง 

จํานวน 1 แหง ลูกจาง จํานวน 4 คน อุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ จํานวน 2 แหง ลูกจางจํานวน 243 คน 
 

 

 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง  ในไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)    

มีลูกจางทั้งสิ้น 16,797 คน สวนใหญอยูในสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จํานวนลูกจาง 4,132 คน 

รองลงมาอยูในสถานประกอบการขนาด 10 - 19  คน จํานวนลูกจาง  2,665  คน  และมีจํานวนสถานประกอบการ

ทั้งหมด 1,088  แหง  

การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการในจังหวัดปตตานี  ไตรมาสที่ 1 ป 2559 

(มกราคม – มีนาคม 2559) จํานวน 96 แหง มีลูกจางผานการตรวจ 2,738 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญ 

เปนสถานประกอบการขนาด คือขนาด 20 – 49 คน จํานวน 35 แหง (รอยละ 36.46) และขนาด 10 - 19 คน 

จํานวน 24 แหง (รอยละ 25.00) สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน 87 แหง คิดเปนรอยละ 90.63  
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สถานประกอบการ ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 9.38 เจาหนาที่ไดออกคําสั่งให

ดําเนินการตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 1 

ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)  จํานวน 30 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 579 คน ผลการตรวจ

พบวาสถานประกอบการที ่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 27 แหง คิดเปนรอยละ 90.00 ที่ปฏิบัติ 

ไมถูกตองพบในไตรมาสน้ี จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 10.00 ไดมีการออกคําสั่งใหปรับปรุงตามกฎหมาย

คุมครองแรงงงาน 

การประกันสังคม  กองทุนประกันสังคม  ป 2559 ณ เดือนมีนาคม 2559 จังหวัดปตตานี มีสถาน 

ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,611 แหง จํานวนผูประกันตน  23,224 คน จํานวนผูประกันตน 

ม. 40 จํานวน 26,059 คน จํานวนผูประกันตน ม. 39 จํานวน 2,835 คน รับแจงการขอรับประโยชนทดแทน 

จํานวน  13,394 ราย  วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน 13,359 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 47,253,112.56 บาท 

จายเงินประโยชนทดแทน  จํานวน 21,103,942.07 บาท 

กองทุนเงินทดแทน ป 2559 ณ มีนาคม 2559 จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน  

จํานวน 1,304 แหง จํานวนลูกจาง 14,423 คน รับแจงการประสบอันตราย 4 ราย วินิจฉัยการประสบอันตราย 

จํานวน 3 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 2,802,014.12 บาท จายเงินทดแทน จํานวน  225,910.05 บาท  

การเลิกจางงาน  ในชวงไตรมาสที่  1 ป  2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) มีสถานประกอบการ 

ที่เลิกกิจการ จํานวน 35 แหง และมีลูกจางถูกเลิกจาง 53 คน  

ตาราง 1 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกิจการและลกูจางที่ถูกเลกิจางใหจังหวัดปตตานี 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

(คน) 

จํานวน 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ (แหง) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง (คน) 

1 - 9 35 53 

10+ - - 

รวม 35 53 

 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
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 สภาพทั่วไปของจังหวัดปตตาน ี

            

จังหวัดปตตานี  เปนจังหวัดที่มีพัฒนาการทางประวัติศาสตรและอารยธรรมเจริญรุงเรือง มาเปนเวลานาน  

เน่ืองดวยความเหมาะสมของที่ต้ังทางภูมิศาสตร  โดยเฉพาะทําเลที่ต้ังที่ติดทะเล  มีอาวที่สามารถกําบังคลื่นลม

และเปนที่พักจอดเรือ จึงเปนจุดนัดพบของพอคาและนักเดินเรือจากโลกตะวันตกและตะวันออกประกอบกับ

ปตตานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ เชน สินแร เครื่องเทศ ของปา และพืชพรรณธัญญาหารอื่นๆ  

สามารถติดตอคาขายทางทะเลกับเมืองทาอื่นๆ  บนคาบสมุทรมลายูและภูมิภาคใกลเคียง โดยเปนที่รูจักในนาม

อาณาจักร ลังกาสุกะ หรือ หลังหยาซูว ซึ่งปรากฏในเอกสารจีนมาต้ังแตปลายคริสตศตวรรษที่ 1 หรือประมาณ

เกือบ 2,000 ปที่ผานมาระหวางพุทธศตววรษ 12-16 ศูนยกลางการปกครองของลังกาสุกะ อยูบริเวณ 

เมืองโบราณยะรัง โดยมี เมืองโกตามหลิฆัย เปนเมืองหลวงและศูนยกลางการปกครอง มีความเจริญรุงเรือง 

ถึงขีดสุดดังปรากฏรองรอยฐานเจดียในพุทธศาสนาจํานวนมากกวา 30 แหง ในพื้นที่ประมาณ 9 ตารางกิโลเมตร 

จนมาถึงพุทธศตวรรษที่ 18-19  ปรากฏเมืองทาแหงใหมช่ือ “ปะตานี” มีเรือสินคาจากชาติตางๆ ไดแก 

โปรตุเกส ฮอลันดา อังกฤษ ญี่ปุน จีน อินเดีย ชวา อาหรับ และ เปอรเซีย ฯลฯ  มาจอดแวะพักและทําการคาขาย

เปนจํานวนมาก ประกอบกับอาณาจักรลังกาสุกะเริ่มเสื่อมลง ชายฝงทะเลต้ืนเขินแมนํ้าเปลี่ยนทางเดิน  

ศูนยกลางของการศึกษาและเผยแพรศาสนาอิสลามที่สําคัญของภูมิภาคน้ี  และเปนที่รูจักในช่ือ  “ปาตานีดารุสลาม”  

จนไดรับการเรียกขานกันวา “ระเบียงเมกกะ” 

ตอมาในป พ.ศ. 2351 ปตตานี แบงการปกครองออกเปน 7 หัวเมือง ไดแก เมืองตานี ยะหริ่ง หนองจิก  

สายบุรี ระแงะ รามันห และยะลา ในป 2388 ศูนยกลางการปกครองของเมืองปตตานียายมาอยูที่จะบังติกอ  

ติดกับแมนํ้าปตตานีในปจจุบัน สวนศูนยกลางการคาในระยะแรกอยูใกลปากแมนํ้าบริเวณหัวตลาดเปนยาน 

ชาวจีนหรือไชนาทาวนในสมัยน้ัน เมืองปตตานีแหงใหมจึงเจริญเติบโตสืบตอมากระทั่งบัดน้ีสําหรับหัวเมืองอื่น 

สมัยเดียวกัน ไดแก สายบุรี หนองจิก  และยะหริ่ง ปจจุบันเปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดปตตานี ระแงะเปนอําเภอหน่ึง 

ของจังหวัดนราธิวาส  และรามันห  (ปจจุบันใชช่ือรามัน)  เปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดยะลา 

     

 

จังหวัดปตตานี  ต้ังอยูในภาคใตของประเทศไทยเปนจังหวัดเดียวในกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนที่ไมมี

พรมแดนติดตอกับประเทศมาเลเซีย อยูหางจากกรุงเทพมหานคร 1,055 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 1,940.35  

ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  1,212,723 ไร  
   

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดปตตานี 

ความเปนมา 

ที่ตั้ง 
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จังหวัดปตตานี มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี ทิศเหนือ ติดตอกับอาวไทย ทิศใต ติดตอ

กับเขตอําเภอเมืองยะลา อําเภอรามัน จังหวัดยะลาและเขตอําเภอบาเจาะจังหวัดนราธิวาส  ทิศตะวันออก 

ติดตอกับอาวไทย ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตอําเภอเทพา และอําเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

      

 พ้ืนท่ีราบชายฝงทะเล เปนพื้นที่สวนใหญประมาณ 1 ใน 3 ของพื้นที่จังหวัด ไดแกทางตอนเหนือและ 

ทางตะวันออกของจังหวัด มีหาดทรายยาวและเปนที่ราบชายฝง กวางประมาณ 10 – 30 กิโลเมตร มีความยาว

ชายฝงทั้งหมด 116.40 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่อําเภอชายทะเล 6 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอหนองจิก 

อําเภอเมืองปตตานี อําเภอยะหริ่ง อําเภอปะนาเระ อําเภอสายบุรี และอําเภอไมแกน 

 พ้ืนท่ีราบลุม บริเวณตอนกลาง และตอนใตของจงัหวัด  มีแมนํ้าปตตานีไหลผานที่ดินมีความเหมาะสม

ในการเกษตรกรรม  ปลูกขาว ยางพารา ไดแก พื้นที่ในเขตอําเภอแมลาน อําเภอยะรัง อําเภอยะหริ่ง  อําเภอ

มายอ และอําเภอปะนาเระ        

 

    

ฤดูกาลของจังหวัดปตตานีแบงตามลักษณะของลมฟาอากาศของประเทศไทยออกไดเปน 2 ฤดู คือ 

  1. ฤดูรอนเริ่มต้ังแตกลางเดือน มกราคม ถึงกลางเดือน พฤษภาคม ระยะน้ีเปนชวงวางของ 

ฤดูมรสุมหลังจากสิ้นสุดฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อากาศจะเริ่มรอนและอากาศรอนจะรอนที่สุดในเดือน

เมษายนและเดือนพฤษภาคมแตไมรอนมากนักเน่ืองจากภูมิประเทศเปนคาบสมุทรอยูใกลทะเลกระแสลมและ

ไอนํ้าจากทะเลทําใหอากาศคลายความรอนไปมาก 

2 .  ฤดูฝนเริ่ มต้ั งแต กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนมกราคมเปนระยะเวลา 9 เดือนโดย  

แบงออกเปน 2 ชวง ชวงแรกจะเริ่มต้ังแตเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนกันยายนเปนระยะเวลา 5 เดือน ชวงน้ี 

จะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตซึ่งพัดมาจากมหาสมุทรอินเดียในชวงน้ีฝนจะตกอยางสม่ําเสมอ

ทิศเหนือ 

อาณาเขต 

สภาพภูมิอากาศ 

สภาพภูมิประเทศ 



รายงานสถานการณแรงงานจงัหวัดปตตานี  ไตรมาสที่  1  ป  2559_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

     ...สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน.ี..  7 

แตมีปริมาณไมมากนัก โดยจะตกในชวงบายถึงคํ่า ซึ่งแตละเดือนจะมีปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยอยูระหวาง 90 - 140 

มิลลิเมตร  

ชวงที่สองเริ่มต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคมเปนชวงที่ไดรับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผาน

อาวไทยเปนชวงที่มีฝนตกมากโดยเฉพาะในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม ปริมาณนํ้าฝนสูงถึง 300 - 400 

มิลลิเมตร 

อุณหภูมิ คาอุณหภูมิของจังหวัดปตตานี ระหวางป พ.ศ. 2545 – ป พ.ศ. 2554 อยูในชวง 18.6 อาศาเซลเซียส  

ถึง 38.0 องซาเซลเซียสสําหรับอุณหภูมิในรอบป พ.ศ. 2554 มีคาเฉลี่ย 27.22 อาศาเซลเซียส คาอุณหภูมิสูงสุดวัดได 

35.6 อาซาเซลเซียส เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554  และคาอุณหภูมิตํ่าสุดวัดได 19.6 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 

21 มกราคม 2554 

 

 

  เครื่องทองเหลืองปตตานี  หัตถกรรมชางฝมือประเภทเครื่องทองเหลืองของเมืองปตตานีมีช่ือเสียงเลื่องลือ

ในดานความประณีต ความสวยงามและมีลักษณะที่เปนเอกลักษณที่เกิดจากการผสมผสานศิลปะของชาติตาง ๆ 

เชน จีน อาหรับ ยุโรป สยาม ผสมผสานเขากับศิลปะแบบมลายูทองถ่ิน แหลงผลิตเครื่องทองเหลืองปตตานี

แหลงใหญไดแกที่ จะบังติกอ ปจจุบันอยูในเขตเทศบาลเมืองปตตานี จะบังติกอเคยเปนศูนยกลางการปกครองของ

เมืองปตตานีระหวางป พ.ศ. 2388 - 2445 และเปนที่ต้ังของวังเจาเมืองปตตานีในยุคน้ันดวย การทําเครื่อง

ทองเหลืองที่จะบังติกอ เปนแบบอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ผาจวนปตตานี ผาจวนปตตานี หรือผายกตานี  เปนผาพื้นเมืองด้ังเดิมแบบหน่ึงของปตตานี และจังหวัด

ภาคใตตอนลาง ลักษณะที่เปนเอกลักษณคือมีลองหรือลวดลายตามชายผา หรือที่ริมผา บางครั้งจึงเรียกวา  

"ผาลองจวน" ชางทอผาชาวเมืองปตตานีรุนเกา  ๆเรียกผาดังกลาววา "จูวา" จูวา หมายถึงลวดลายที่ปรากฏอยูบริเวณชาย

ผาทั้งสองดาน หากลวดลายวางเปนแนวอยูในชองขนาน มีลักษณะเปนรองริ้วก็เรียกวา "ลองจูวา" ลายของจูวา

สวนอืน่เปนลายที่ใชกรรมวิธีมัดหมี่ รูปแบบของลายจูวามีหลากหลายลักษณะ ผาที่เปนลายจูวาเต็มตลอดทั้งผนื  

ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดปตตาน ี
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เรียกกันวา "ผาลีมา" จัดเปนผาช้ันสูง ตองใชความประณีตและราคาแพงสําหรับกรณีที่เอาลายจูวาไปทําเปนลายผา 

ที่ตําแหนงสะโพก (ปาตะ) ก็จะเรียกวาผา "ปาตะจูวา" หากเปนโสรงก็เรียกวา "ผาโสรงปาตะจูวา" 

 

 

 

 

 

 

 

 จิตรกรรมเรือกอและประวัติและวิวัฒนาการของเรือกอและ สันนิษฐานวาเรือกอและนาจะเกิดข้ึนกอนสมัย

สุโขทัย ขอสันนิษฐานดังกลาวสืบเน่ืองมาจากเหตุผลทางประวัติศาสตร ดังน้ีคือ 

              1. การเขามาของมุสลิมในประเทศไทยในสมัยกรุงสุโขทัย (พ.ศ. 1800-1921) น้ัน มุสลิมอาศัยอยู 

ในนครศรีธรรมราชตลอดจนถึงมะละกา และมีหลักฐานที่แสดงวาในสมัยสุโขทัยน้ันประเทศไทยมีการติดตอ 

กับประเทศมุสลิม เชน อินโดนีเซีย อาหรับทั้งน้ีในสมัยของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และพระเอกาทศรถ 

(พ.ศ. 2133-2148) ตําแหนงเสนา-บดีทางการคลังและการทาเรือน้ันนิยมใชชาวเปอรเซีย ซึ่งก็ใชกันเปน

ประเพณีสืบตอมาจนตลอดสมัยอยุธยาและธนบุร ี

              2. มุสลิมในภาคใตมคีวามชํานาญในการใชเรือ คนไทยทางภาคใตรูจักการใชเรืออยางชํานิชํานาญ

มากกวาคนไทยในภาคกลางเหตุผลหน่ึงที่สําคัญคือ การอยู ติดลํานํ้าและฝ งทะเลและหลักฐานทาง

ประวัติศาสตรกลาววา ขุนนางเช้ือสายอาหรับมุสลิมมีความสามารถเปนอยางย่ิงในดานกิจการคาทางทะเล  

รับราชการไดตําแหนงเปนเจากรมทาสังกัดกองทัพเรือเปนจํานวนมาก จนกลายเปนตําแหนงสืบทอด 

แบบประเพณี จึงสันนิษฐานไดวาชาวมุสลิมในภาคใตความคุนเคยและชํานาญในการใชเรือมาต้ังแตสมัยโบราณ

และสืบทอดความชํานาญทางดานการเดินเรือและการประมงใหแกลูกหลาน 

             3. ปรากฏเรื่องราวของเรือและในสมัยสุโขทัย จากหลักฐานทางประวัติศาสตรพอสรุปและ

สันนิษฐานไดวาเรือกอและและการเขามาต้ังรกรากถ่ินฐานในภาคใตตอนลางของชาวมุสลิมและเน่ืองจากชาว

มุสลิมในภาคใตมีความชํานาญพิเศษในการออกทะเลดังน้ันกลุมชนน้ีจึงยึดอาชีพการ 

ประมงและเน่ืองจากเปนชาวพื้นเมืองที่มีทุนทรัพยนอย จึงมีการคิดประดิษฐเครื่องมือในการออกทะเลเพื่อทํา

การประมงทําใหเกิด “เรือกอและ”ข้ึน สันนิษฐานวาการวาดลวดลายจิตรกรรมบนเรือกอและนาจะกําเนิดข้ึน

เมื่อเกือบ 1 ศตวรรษที่ผานมาสืบเน่ืองจากเหตุผลทางประวัติศาสตร 
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 การทํากรงนก  สืบเน่ืองมาจากความนิยมเลี้ยงนก 2 ชนิด คือนกเขาชวา และนกกรงหัวจุก (นกปรอดหัวโขน)  

ไวฟงเสียงขันและนํามาประชันเสียงกันในสนามแขง มีผลทําใหเกิดความตองการที่จะไดกรงนกดี รูปทรงสวยงาม 

ใหนกตัวเกงไดอาศัย เปนความภูมิใจ เปนหนาตาของเจาของนก และยังเปนเสมือนหน่ึงเฟอรนิเจอรประดับบาน 

อีกดวย กรงนกทั้ง 2 ชนิด นิยมใชรูปทรงที่แตกตางกัน ดังน้ี กรงนกเขาชวานิยมทรงรูปกลมมน ขนาดเสน ผาศูนยกลาง

ประมาณ 14 น้ิว สูงประมาณ 16-18 น้ิว 

 

 

 

 

 

  

 การทํามาหากินของชาวปตตานี อาชีพหลักที่สําคัญของจังหวัดปตตานี ไดแก อาชีพเกษตรกรรม 

ประเภททํานา ทําสวน ทั้งการทําสวน ยางพารา และสวนผลไม อาชีพการประมง ทั้งประเภทประมงชายฝง

(ประมงพื้นบาน) อุตสาหกรรมการประมง รวมถึงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเน่ืองจากการประมง จากการสํารวจ

พบวามีกิจกรรมตางๆหลายอยาง เชน การเลี้ยงหอยแครง การทํานาเกลือ การเลี้ยงนกเขาเล็ก หรือนกเขาชวา 

การทําเครื่องปนดินเผา การทําผลิตภัณฑจากมะพราวการทําผลิตภัณฑจากไมไผ การชางตีเหล็ก การทําเรือกอและ

จําลอง การเพาะชําพืชเกษตร การทํานาเกลือนอกจากน้ันยังมีการทําอาหารและขนมประเภทตางๆ ไดแก  

ขาวเกรียบกุง ขาวเกรียบปลา การทําปลากระตักแหง การทําลกูหยีกวน ลูกหยีฉาบ ลูกหยีทรงเครื่องการทํานํ้าบูดู 

 

 

 

 

 

 ปลากะตักตากแหง  "ปลากะตะ" เปนช่ือปลาที่เรียกกันในหมูบานชาวประมงและหมูบานใกลเคียง 

เปนปลาชนิดเดียวกับปลาไสตัน นํามาทําเปนปลาตากแหง เรียกวาปลา "กะตะ" หรือ "กะตัก" ต้ังแตป พ.ศ.2535 

หมูบานชาวประมงหลายแหงตามเสนทางชายฝงทะเลจากอําเภอยะหริ่ง อําเภอปะนาเระ ไปจนถึงอําเภอสายบุรี  

วีถีชีวิตชาวบาน 
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จะมีการทําปลา "กะตักแหง" ตลอดระยะทางโดย คัดขนาดปลาไสตัน 3 ขนาด คือ ขนาดเล็กสุด ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ นําไปลางใหสะอาดตมกับเกลือใหสุกใชตะแกรงตักข้ึน นําไปตากแดดใหแหง ถาแดดจัด 1 วัน ก็

เพียงพอ นําบรรจุในภาชนะปลากะตักมักทํากันในหนาแลงแดดจัด ปลาที่ไดจะมีรสและกลิ่นนารับประทาน

ปจจุบันไดมีการนําปลากะตักมาแปรรูปเปนผลิตภัณฑอาหารสําเร็จรูปและเปนสินคาสงออกที่ทํารายไดให

จังหวัดเปนจํานวนมาก 

 

 

 

 

 

  

 การทํานาเกลือ การทํานาเกลือที่ปตตานี  มีมานานหลายรอยปมาแลว แตไมไดมีการจดบันทึก 

ไวเปนหลักฐาน เพียงแตเลาตอ ๆ  กันมาหลายชวงอายุคน สมัยโบราณเกลือมีความสําคัญตอชุมชน เกลือเปนสิง่จําเปน

ในการแลกเปลี่ยนทางเศรษฐกิจระหวางชุมชน ในภาคใตมีนาเกลือแหงเดียวที่ปตตานี ปจจุบันพื้นที่นาเกลือ

บางสวน ไดแปรสภาพเปนที่ต้ังโรงงานอุตสาหกรรม เปนยานที่อยูอาศัย และบางสวนเปลี่ยนเปนนากุง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การทําลูกหย ีตนหยีเปนไมยืนตนชนิดหน่ึง เมื่อโตเต็มที่จะมีเน้ือไมสีดําแข็งแกรง ขนาดตนสูง 50-100 ฟุต 

ออกผลเปนพวงชอประมาณ 50-100 ลูก ตรงสวนยอดของกิ่งกานขนาดลกูเสนผาศูนยกลาง 1 เซนติเมตร ตรงสวน

ยอดของกิ่งกาน เมื่อสุกมีรสเปรี้ยว ๆ หวาน ๆ มีเมล็ดใน 1 เมล็ด ลักษณะแข็ง มีเน้ือน่ิมหุมเมล็ด มีเปลือกนอก

เปราะเกรียม เมื่อสุกจะมีเปลือกสีดํา ตนหยี มีมากทางภาคใตตอนลาง ภาคกลางเรียกวา "เขลง" ภาคอีสาน



รายงานสถานการณแรงงานจงัหวัดปตตานี  ไตรมาสที่  1  ป  2559_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

     ...สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน.ี..  11 

เรียกวา "นางดํา" ภาษามลายูถ่ินปตตานี เรียกวา "กรันยี" ตนหยีมีมากที่อําเภอยะรัง ชาวบานนําลูกหยีมาแปรรูป

กลายเปนอุตสาหกรรม โดยเอาลูกหยีที่แกะออกจากเปลือกแลวหอกระดาษแกวออกจําหนายเรียกวา "ลูกหยีแดง" 

ลูกหยีนอกจากผลิตเปนลูกหยีแดงแลว ยังสามารถทําเปนลูกหยีปรุงรส นับเปนสินคาที่ข้ึนช่ือและเปนที่นิยม

เปนของฝากของจังหวัดปตตานีอยางหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 การทําบูดู  เปนภูมิปญญาชาวบานที่คิดคนเพื่อเปนวิธีการเก็บรักษาทรัพยากรในทองถ่ินที่เหลือใชใหเก็บไว

บริโภคไดยาวนานเน่ืองจากในอดีตยังไมมีเทคโนโลยีที่ใชในการเก็บรักษาอาหารสดไวใชเปนระยะเวลานานๆ 

โดยเฉพาะอาหารทะเลประเภทปลาจึงนํามาผสมเกลือหมักไวใชรับประทานซึ่งมีลักษณะการทําคลายนํ้าปลา 

นํ้าบูดูสายบุรีมีช่ือเสียงมายาวนานและเปนที่รูจักของคนทั่วไป เน่ืองจากหมักดวยปลาไสตัน (ปลากะตัก) และปลาเล็ก

ผสมกับเกลือในอัตราสวนที่เหมาะสมและใชระยะเวลาการหมักที่พอเหมาะเพื่อใหไดนํ้าบูดูที่ใส รสชาดหอม

อรอยใชรับประทานกับผักตางๆปจจุบันไดสงจําหนายทั้งในและตางประเทศคือ มาเลเซีย มีทั้งขายสงและปลีก

เปนหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (oneTambon one Product) ของหมู 2 ตําบลปะเสยะวอ อําเภอสายบุรี 

จังหวัดปตตานี หมู 4 ตําบลไมแกนอําเภอไมแกน จังหวัดปตตานี 
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 การเลี้ยงนกเขาชวา(นกเขาเล็ก) นกเขาชวา หรือนกเขาเล็ก เปนนกเขาประเภทหน่ึง จัดอยูในวงศ 

Columbidac นกเขาชวาอยูในสกุล Geopeliu striata Linnacus มีช่ือในภาษาอังกฤษวา Zebra Dove มีสีคล้ํา  

มีขนาดลําตัวยาวประมาณ 8-9 น้ิว ในภาษามลายู เรียกนกเขาชวาวา "บูรงตีเต" แหลงนกเขาชวาพันธุดีที่พบใน 

5 จังหวัดภาคใต คือ สตูล สงขลา ยะลา นราธิวาส และปตตานี ปจจุบันจังหวัดปตตานี มีแหลงนกเขาพันธุดี  

มีช่ือเสียง เปนที่รูจักแกนักเลนนกทั้งในและตางประเทศ เชน มาเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน สิงคโปร โดยการนํานกตัวดี ๆ  

ออกสนามแขงขันประเภทเสียง ต้ังแตเสียงเล็ก กลาง ใหญ 

 

 

 

        การทําเรือกอและจําลอง 

เรือกอและเปนเรือประมงที่ชาวปตตานีใชเปนพาหนะออกหาปลา มีเอกลักษณที่สําคัญคือรูปลักษณและการ

เขียนลวดลายที่หัวเรืออยางสวยงาม ปจจุบันมีการทําเรือกอและจําลองใชสําหรับประดับบานและเปนของที่

ระลึก ในพื้นที่อําเภอสายบุรี เชน นายอับดุลเลาะ  บูละ บานเลขที่ 112/1 นายมะยูนุ  สะแลแม บานเลขที่ 

200 หมูที่ 2 นายบือราเฮง  มะมิง บานเลขที่ 23 หมูที่ 7 ตําบลปะเสยะวอ   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สวนภูมิภาค 

12  อําเภอ 

115  ตําบล 

642  หมูบาน 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดปตตานี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559  

อบจ. 1 แหง 

เทศบาล 17 แหง 

อบต. 96 แหง 

อบต. ขนาดกลาง  71 แหง 

อบต. ขนาดเล็ก 24 แหง 

อบต. ขนาดใหญ 1 แหง 

สวนทองถ่ิน 

การปกครอง 
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จังหวัดปตตานีไดแบงหนวยการปกครองออกเปน 12 อําเภอ 115 ตําบล 642 หมูบานโดยมีหนวยการปกครอง

สวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 17 แหง (เทศบาลเมือง 2 แหง,เทศบาล

ตําบล 15 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 96 แหง แยกเปน อบต.ขนาดเล็ก 24 แหง อบต.ขนาดกลาง 71 แหง 

และ อบต.ขนาดใหญ 1 แหง (อบต.บานา) 

 

 

จังหวัดปตตานีเปนอาณาจักรที่เกาแกและมีความเจริญรุงเรืองทําใหเปนแหลงศูนยรวมของประชากร

หลากหลายเช้ือชาติ ศาสนา มาต้ังแตในอดีต ปจจุบันเปนแหลงชุมชนที่มีผูอยูอาศัยหนาแนน โดยเฉพาะบริเวณ

ลุมนํ้าปตตานี จํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 695,531 คน แยกเปนเพศชาย 344,388  คน คิดเปนรอยละ 49.51  

และเปนเพศหญิง 351,151 คน คิดเปนรอยละ 50.49 แยกรายอําเภอไดดังน้ี อําเภอเมืองปตตานี 84,718 คน  

อําเภอโคกโพธ์ิ 60,650 คน อําเภอหนองจิก 56,544 คน อําเภอปะนาเระ 35,639 คน อําเภอมายอ 54,426 คน 

อําเภอทุงยางแดง 23,218 คน อําเภอสายบุรี 54,371 คน อําเภอไมแกน 12,441 คน อําเภอยะหริ่ง 66,592 คน  

อําเภอยะรัง 86,824 คน อําเภอกะพอ 17, 992 คน อําเภอแมลาน 16,544 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลยะรัง  

4,898 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลยะหริ่ง 6,450 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลปางปู 10,089 คน ทองถ่ินเทศบาล

ตําบลตันหยง 2,744 คน  ทองถ่ินเทศบาลตําบลมายอ 4,784 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลปะนาเระ 10,148 คน 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองจิก 6,313 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลบอทอง 14,449 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลนาประดู 

3,279 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลโคกโพธ์ิ 3,418 คน ทองถ่ินเทศบาลเมืองตะลุบัน 14,264 คน และทองถ่ิน

เทศบาลเมืองปตตานี 44,736 คน มีจํานวนหลังคาเรือนทั้งหมด 178,968 หลังคาเรือน แยกรายอําเภอไดดังน้ี 

อําเภอเมืองปตตานี 28,215 หลัง อําเภอโคกโพธ์ิ 16,670 หลัง อําเภอหนองจิก 11,942 หลัง อําเภอปะนาเระ 9,048 

หลัง อําเภอมายอ 11,789 คน อําเภอทุงยางแดง 5,278 หลัง อําเภอสายบุรี 12,393 หลัง อําเภอไมแกน 3,126 หลัง 

อําเภอยะหริ่ง 14,361 หลัง อําเภอยะรัง 19,501 หลัง อําเภอกะพอ 4,056 หลัง อําเภอแมลาน 4,121 หลัง 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลยะรัง  1,245 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลยะหริ่ง 1,756 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลปางปู 

2,078 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลตันหยง 698 หลัง  ทองถ่ินเทศบาลตําบลมายอ 1,123 หลัง ทองถ่ินเทศบาล

ตําบลปะนาเระ 2,365 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองจิก 1,879 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลบอทอง 5,372 หลัง

ทองถ่ินเทศบาลตําบลนาประดู 1,350 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลโคกโพธ์ิ 1,657 หลัง ทองถ่ินเทศบาลเมืองตะลุ

บัน 4,147 หลัง และทองถ่ินเทศบาลเมืองปตตานี 14,798 หลัง ประชากรสวนใหญรอยละ 87.25 นับถือศาสนา

อิสลาม รอยละ 12.72  นับถือศาสนาพุทธ  และรอยละ 0.03  นับถือศาสนาคริสตและนับถือศาสนาอื่น 

 

 

 

 

 

ประชากรและศาสนา 
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แผนภูมิท่ี 1 การนับถือศาสนาของประชากรในจงัหวัดปตตานี ระหวางป 2555 - 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สนง.วัฒนธรรมจังหวัดปตตานี 

จากการสํารวจจํานวนประชากรในหวงเวลา 3 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2554 – 2556 ปรกกฎวา แนวโนมของ

ประชากรเพิ่มข้ึนทุกป ซึ่งสืบเน่ืองมาจากอัตราการเกิดที่เพิ่มข้ึนของประชากร และอัตราการยายเขาออกของ

ประชากร 

แผนภูมิท่ี 2  จํานวนประชากรจงัหวัดปตตานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดปตตานี 

 

 

           

“เศรษฐกิจจังหวัดปตตานี  ป  2559  คาดวาจะขยายตัวดีขึน้จากป  2558  รอยละ  204” 

 เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีในป  2559 คาดการณ ณ  เดือนมีนาคม  2559 คาดวามีแนวโนมขยายตัว

เพิ่มข้ึนมาอยูที่รอยละ 2.4 (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 1.9-2.9) ปรับประมาณการลดลงจากที่คาดการณ  

ณ เดือนธันวาคม 2558 ที่ขยายตัวรอยละ 2.6 โดยคาดการณวาผลผลิตยางพาราจะชะลอลงจากสภาวะอากาศ

แหงแลงกวาปกติในปน้ี และราคายางที่ยังอยูในระดับตํ่า แมวาราคายางพาราอาจปรับตัวดีข้ึนในชวงครึ่งหลัง

ภาวะเศรษฐกิจ 
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ของป 2559 จากการฟนตัวของเศรษฐกิจกิจโลกโดยเฉพาะกลุมประเทศ G3 ไดแก สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป 

และญี่ปุน ทั้งน้ีจากความพยายามแกไขปญหาเรื่องการทําประมง (IUU) จะสงผลใหการประมงทะเลปรับตัวดี

ข้ึนจากป 2558 ดานการใชจายภาครัฐ จะยังคงเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจมาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยเฉพาะ มาตรการสงเสริม

ความเปนอยูระดับตําบล (ตําบลละ 5 ลานบาท) และมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐตอเน่ือง ประกอบ

กับภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที่คาดวาจะปรับตัวดีข้ึนจากปกอน จะสงผลตอความเช่ือมั่นของผูบริโภคในอนาคต 

และผูประกอบการในการตัดสินใจในการลงทุนเพิ่มข้ึน นอกจากน้ี ยังมีแรงขับเคลื่อนจากภาคอุตสาหกรรมที่

ขยายตัวดานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป จากความตองการของตลาดสหรัฐอเมริกา ตะวันออกกลางและ

สหภาพยุโรป ในสวนของภาคบริการยังขยายตัวได จากการบริการดานการทองเที่ยว การศึกษาและสุขภาพ 

การจางงานจะเพิ่มข้ึนประมาณ 6,974 คน ในดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ คาดวาอัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2559  

จะอยูที่รอยละ 1.7 (โดยมีชวงที่คาดการณรอยละ 1.2-2.2)ขยายตัวจากปที่แลวที่ฐานตํ่า ตามราคานํ้ามันดิบใน

ตลาดโลกลดลง 

อยางไรก็ตาม การประมาณการเศรษฐกิจยังมีปจจัยเสี่ยงที่ตองติดตามอยางใกลชิด ไดแก ผลผลิตยางพารา  

ราคายางพารา การดําเนินการแกไขปญหาการทําประมงผิดกฎหมาย (IUU) ความผันผวนของคาเงิน  การฟนตัวของ

ประเทศคูคาเหตุการณความไมสงบในพื้นที่ สภาพอากาศที่แหงแลง การคาดแคลนแรงงาน  ภาวะราคานํ้ามัน

ในตลาดโลกปรับลดลงและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ 

 ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจจังหวัดปตตานี ป 2559  คาดวาจะขยายตัวในอัตรารอยละ 2.4 เมื่อเทียบกับป 2558  

(ชวงคาดการณอยูที่รอยละ 1.9 -2.9) จากดานอุปทาน  มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 2.9 เมื่อเทียบกับปที่แลว  

(ชวงคาดการณอยูที่รอยละ  2.4-3.4) โดยภาคเกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการจะขยายตัว

รอยละ 2.3 3.0 และ 2.9 ตามลําดับ จากการสนับสนุนการแปรรูปยางพาราเพื่อเพิ่มมูลคายางและการพัฒนา

ยางพาราเพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของราคายาง รวมทั้งการพัฒนายางพาราทั้งระบบของภาครัฐ  

และแนวโนมความตองการอาหารทะเลแปรรูป และอาหารทะเลบรรจุกระปองของตลาดตางประเทศเพิ่มข้ึน  

ดานอุปสงคภายในจังหวัด จะมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 3.0 โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 2.5-3.5 โดยมี

แรงขับเคลื่อนหลังจากการใชจายของภาครัฐเปนสําคัญ นอกจากน้ีการบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัว

รอยละ 2.8 เน่ืองจากความเช่ือมั่นของผูบริโภคจากภาวะเศรษฐกิจที่คาดวาจะขยายตัว และมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจของภาครัฐ  ตอเน่ืองถึงการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 2.1   

 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดปตตานี อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2559 คาดวาจะอยูที่รอยละ   

1.7  ตอป (โดยชวงคาดการณอยูที่รอยละ  1.2-2.2) ปรับตัวข้ึนจากป 2558 ที่หดตัวเน่ืองจากราคาพลังงานลดลง   

สวนภาวการณจางงานคาดวาจะเพิ่มข้ึน 6,974 คน จากป 2558 จากแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

ในระบบเปนหลัก 
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การผลิตของจังหวัดปตตานีในป 2558 ขยายตัวแบบชะลอลงรอยละ 4.1 เมื่อเทียบกับที่ขยายตัว

รอยละ 7.7 ในปที่ผานมา โดยการผลิตภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 4.3 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา เปนผลจาก

การขยายตัวของสาขาการขายสงขายปลีก และสาขาการบริหารราชการ ขยายตัวรอยละ 14.0 และ 2.4 

ตามลําดับ เน่ืองจากนโยบายรถคันแรก การบริหารราชการเพิ่มข้ึน ภาคเกษตรขยายตัวรอยละ 3.7 เมื่อเทียบกับ

ปที่ผานมา จากสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไมและสาขาการประมงเน่ืองจากสภาพอากาศ

เอื้ออํานวยตอการผลิต 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป 2556 มีคาเทากับ 42,495 ลานบาท โดยผลิตภัณฑมวลรวม

จังหวัดตอหัว (GPP per capita) ในป 2556 เทากับ 69,461 บาท เพิ่มข้ึนจาก 69,084 บาทในป 2555 หรือ

เพิ่มข้ึนรอยละ 0.5 

          ดัชนีราคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP Implicit Price Deflator) หดตัวรอยละ 0.8 จากที่ขยายตัว

รอยละ 6.0 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา โดยที่ดัชนีราคาภาคเกษตรหดตัวรอยละ 12.6 จากสาขาเกษตรกรรม  

การลาสัตว และการปาไมที่หดตัวรอยละ 21.0 สวนดัชนีราคาภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 7.1 เทียบกับที่หดตัว

รอยละ 1.7 ในปที่ผานมา 

 ประมาณการการผลิตจังหวัดปตตานี ป 2556 คาดวา ขยายตัว รอยละ 0.1 จากที่ขยายตัวรอยละ 4.1  

ในป 2555  โดยภาคเกษตร หดตัวรอยละ 3.5 จากที่ขยายตัวรอยละ 3.7 ในปที่ผานมาเน่ืองจากการผลิตใน

ภาคเกษตรหดตัว ทั้งในสาขาเกษตรกรรม และการประมง ภาคนอกเกษตรขยายตัว รอยละ 1.4 เมื่อเทียบกับที่

ขยายตัวรอยละ 4.3 ในปที่แลว เน่ืองมาจากการขยายตัวของสาขาเหมืองแรและยอนหิน สาขาการไฟฟา 

ประปา และโรงแยกกาซ สาขาการกอสราง สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาการขนสงฯ สาขาบริการดาน

อสังหาริมทรัพยฯ สาขาการบริหารราชการ สาขาการศึกษา และสาขาการบริการดานสุขภาพ ที่ขยายตัวรอย

ละ 13.6 0.7 25.9 3.4 4.6 0.1 10.6 8.6 และ 1.2 ตามลําดับ สวนสาขาการผลิตที่ปรับลดลงจากปที่ผานมา

ไดแก สาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายสง ขายปลีกฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาการใหบริการชุมชน และ

สาขาลูกจางในครัวเรือน  

 ประมาณการผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2556 ณ ราคาประจําป มีคาเทากับ 42,727 ลานบาท โดย

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ในป 2556 เทากับ 69,461 บาทเพิ่มข้ึนจาก 69,084 บาท ใน

ป 2555 หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 0.5 

 

 

 

 

 

 

ผลติภณัฑมวลรวมจังหวัด 
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สาขาการผลิต 

มูลคาเพ่ิม อัตราขยายตัว สัดสวน 

(ลานบาท) (ลานบาท) (รอยละ) 

2555r 2555p 2554r 2555p 2554r 2555p 

ภาคเกษตร 16,299 14,781 21.2 -9.30 39.6 34.8 

สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 11,884 9590 16.12 -19.30 28.9 22.6 

สาขาประมง 4,416 5,191 37.23 17.60 10.7 12.2 

ภาคนอกเกษตร 24,827 27,714 10 11.60 60.4 65.2 

สาขาเหมืองแรและยอยหิน 6 9 69.5 35.30 0.02 0.02 

สาขาอุตสาหกรรม 2,144 2,726 13.9 27.10 5.2 6.4 

สาขาไฟฟา กาซ และประปา 539 513 -5.4 -5.00 1.3 1.2 

สาขากอสราง 1,221 824 6.1 -32.50 3 1.9 

สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 4,926 6,162 7.6 25.10 12 14.5 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 167 171 12.1 2.10 0.4 0.4 

สาขาการขนสง สถานทีเ่ก็บสินคาฯ 1008 1022 10.4 1.40 2.5 2.4 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,471 1,777 16.3 20.80 3.6 4.2 

สาขาบริการดานอสงัหาริมทรพัย การใหเชาฯ 2,605 2,920 4.4 12.10 6.3 6.9 

สาขาการบรหิารราชการและการปองกันฯ 5,341 5,828 17 9.10 13 13.7 

สาขาการศึกษา 3,785 3,923 6.4 3.60 9.2 9.2 

สาขาการบริการดานสุขภาพและสงัคม 1,446 1,709 9.2 18.20 3.5 4 

สาขาการใหบรกิารดานชุมชน สังคมฯ 98 101 5.3 3.10 0.2 0.2 

สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 68 29 148.1 -56.80 0.2 0.1 

Gross Provincial Product (GPP) 41,126 42,495 14.1 3.30 100 100 

Per Capita GPP (Baht) 67253 69084 13.6 2.70 

  Population (1,000 persons) 612 615 0.5 0.60 

  

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานี ณ ราคาคงท่ี ป 2550 

(GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CONSTANT 2550 PRICES) 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมใน 5 สาขาดังกลาวสวนใหญ เพิ่มข้ึนจากปที่แลว สาขาที่มีอัตรา

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงข้ึนเรียงตามลําดับ ไดแก คือ สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  มีมูลคา 6,920 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.3 รองลงมาเปนสาขาการขายสงฯ มีมูลคา 6,897 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.2  

สาขาบริหารราชการและการปองกันฯ มูลคา 5,078 คิดเปนรอยละ 14.9 สาขาการศึกษา มูลคา 3,319 ลานบาท 

และการบริหารดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ มูลคา 2,190  ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ มีรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณดัชนี  

จํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดปตตานี มีรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณดัชนีจํานวน 209 รายการ  

ครอบคลุมสินคาหมวดอาหารและเรื่องด่ืม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวน

บุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามา

คํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดปตตานี ไดผลดังน้ี   

 1.ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม  2559 

 ป 2554  ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเทากับ  100  เดือนมีนาคม  2559  เทากับ  105.84  

เทียบกับเดือนกุมภาพันธ  2559  เทากับ 105.62 สูงข้ึนรอยละ 0.21 (MoM)  ถาเทียบกับเดือนมีนาคม 2558 ลดลง

รอยละ 0.46 (YoY) เมื่อเทียบเฉลี่ย 3 เดือนกับระยะเดียวกันของป 2558 ลดลงรอยละ 0.5 (AoA) คาดการณ

อัตราเงินเฟอป 2559 ของประเทศ อยูระหวางรอยละ 0.0-1.0 โดยมีสมมติฐานหลักคือ 1) อัตราการเติบโต 

ทางเศรษฐกิจ (GDP) รอยละ 2.8-3.8  2) ราคานํ้ามันดิบดูไบ อยูระหวาง 30-40 เหรียญสหรัฐ/บารเรล  

3) อัตราแลกเปลี่ยนอยูระหวาง 36-38 บาท/เหรียญสหรัฐ 

 2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดปตตานีเดือนมีนาคม  2559 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานีที่สําคัญ 5 อันดับแรก ป2554-2555 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดปตตานี 

ดัชนผีูบริโภค 
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 ป 2554  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดปตตานีเทากบั 100 สําหรับเดือนมีนาคม 2559 เทากับ 105.3 

และเดือนกุมภาพันธ 2559 เทากับ 105.0 

 3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดปตตานีเดือนมีนาคม 2559 เมื่อเทียบเทากับ 

  3.1  เดือนกุมภาพันธ 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.3 

  3.2  เดือนมีนาคม 2558 ลดลงรอยละ 1.7 

  3.3  เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค.-มี.ค.) 2559 กับระยะเดียวกันของป 2558 ลดลงรอยละ 1.7   

 4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดปตตานีเดือนมีนาคม 2559 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2558 สูงข้ึน

รอยละ 0.3 (เดือนกุมภาพันธ 2559 เทียบกับเดือนมกราคม 2558 ลดลงรอยละ 0.4) จากการสูงข้ึนของดัชนี

หมวดอื่น ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมรอยละ 0.3 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลโดย

เฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง 

  4.1 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 0.7 (เดือนกุมภาพันธ 2559  ลดลง

รอยละ 0.3 ) สาเหตุสําคัญเปนผลมาจากราคาขายปลีกนํ้ามันเช่ือเพลิงในจังหวัดโดยเฉลี่ยปรับตัวสูงข้ึนรอยละ 

5.2 ตามภาวะราคานํ้ามันในตลาดโลก 

  4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง (เดือนกุมภาพันธ 2559 ลดลงรอยละ 0.5)  

โดยสินคายังคงมีความเคลื่อนไหวในกรอบแคบๆ กลาวคือ หมวดเน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้าลดลงรอยละ 0.4  

ไดแก เครื่องในหมู ไกสด ปลาทับทิม ปลาแดง กุงขาว ปลาหมึกกลวย หอยแครง เปนตน ในขณะที่หมวดผัก

และผลไมสูงข้ึนรอยละ 0.7 ไดแก มะนาว แตงกวา ผักคะนา ผักกาดขาว กระเทียม มะมวง สมเขียวหวาน เปนตน  

หมวดไขและผลิตภัณฑสูงข้ึน รอยละ 1.1 ไดแก ไขไก ไขเปด ไขเค็ม เปนตน 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2558 ดัชนีราคาลดลงรอยละ 1.7 (เดือนกุมภาพันธ 2559 เทียบ

กับเดือนกุมภาพันธ 2558 ลดลงรอยละ 2.0) จากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครือ่งด่ืมไมมีแอลกอฮอล

รอยละ 0.7 โดยหมวดเน้ือสัตว เปด ไก และสัตวลดลงรอยละ 0.8 หมวดผักและผลไมลดลงรอยละ 6.1 และ

อาหารบริโภค-ในบานลดลงรอยละ 1.2 

 และดัชนีหมวดอื่นๆ  ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมลดลงรอยละ 2.7 โดยหมวดเคหสถานลดลงรอยละ 0.9 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสารลดลงรอยละ 7.1  

 6. พิจารณาเฉลี่ย 3 เดือนของป 2559 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2558 ดัชนีลดลง รอยละ 1.7  

จากการลดลงของหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.7 โดยหมวดเน้ือสัตว เปด ไก และสัตว

นํ้าลดลงรอยละ 1.4 หมวดไขและผลิตภัณฑนมลดลงรอยละ 1.7 หมวดผักและผลไมลดลงรอยละ 4.3 หมวด

อาหารบริโภค – ในบานลดลงรอยละ 1.2 

 และดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมลดลงรอยละ 2.6 โดยหมวดเคหสถานลดลงรอยละ 0.8 

และหมวดพาหนะการขนสง และการสื่อสารลดลงรอยละ 6.9 
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดปตตานี 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจงัหวัดปตตานี 

 

 

หมวด ดัชนีผูบริโภค 

ไตรมาสที่ 1 

ป 2558 

ดัชนีผูบริโภค 

ไตรมาสที่ 2 

ป 2558 

ดัชนีผูบริโภค 

ไตรมาสที่ 3 

ป 2558 

ดัชนีผูบริโภค 

ไตรมาสที่ 4 

ป 2558 

ดัชนีผูบริโภค 

ไตรมาสที่ 1 

ป 2559 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107 107 107.1 106 105.2 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 113.6 113.4 114.6 113.2 112.8 

ขาว  แปง และผลิตภัณฑจากแปง 100.8 101 101.4 101.4 101.3 

เน้ือสัตว  เปด  ไก  และสัตวนํ้า 114.9 113.5 121.7 115.5 113.3 

ไขและผลิตภัณฑนม 100 98.9 98.1 97 98.3 

ผักและผลไม 127.9 132 123.9 124.5 122.4 

เครื่องประกอบอาหาร 106.1 106.7 105.6 105.9 108.4 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 102.3 102.4 102.5 103 104.3 

อาหารบริโภค – ในบาน 112 110.6 110.6 110.7 110.7 

อาหารบริโภค – นอกบาน 121.2 121.2 121.2 126.8 130.8 

หมวดอื่น ๆ  ไมใชอาหารและ

เคร่ืองดื่ม 

100 100.3 99.4 98.5 97.4 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 101.9 101.9 101.9 102.2 102.8 

หมวดเคหสถาน 104.4 104.1 103.8 103.8 103.6 

หมวดการตรวจรักษาและการบริการ

สวนบุคคล 

102.8 103.3 103.4 103 103.6 

หมวดพาหนะ  การขนสง  และการ

ส่ือสาร 

95.4 96.1 94 91.9 88.8 

หมวดการบันเทิงการอาน  และ

การศึกษา 

99.5 99.5 99.5 99.5 99.5 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี

แอลกอฮอล 

101 102.8 102.8 103.6 107.3 

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 105.8 105.6 105.5 105.9 106.5 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 108.3 108.7 109 105.9 103.2 

อาหารสด 114.4 114.6 116.6 113.6 112.1 

พลังงาน 94.4 95.1 91.4 87.7 82.6 
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การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานี ไตรมาสที่ 1 ป 2559  (มกราคม – 

มีนาคม 2559)  พบวามีการจดทะเบียนอยู  8  สาขา  คือ สาขา  คือการผลิต, การไฟฟา กาซ และการประปา, 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยายยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน, 

การกอสราง, การขายสง การขายสง การซอมแซมยายยนตรถจักยายยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน

ครัวเรือน, โรงแรมและภัตตาคาร, บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ,การบริการ

ดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะหและการศึกษาและการใหบริการชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอื่น ๆ  

แผนภูมิ 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานี ไตรมาสที่ 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลของนิติบุคคลต้ังใหม พบวามีบริษัทจํากัด มีการทะเบียนทั้งสิน 

39.00 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 19.50 ลานบาท ดังน้ี มีการจดทะเบียนใน อุตสาหกรรม การผลิต บริษัทจํากัด 

(จํานวน 2 ราย) ทุนจดทะเบียน 2.00 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 1 แหง) ทุนจดทะเบียน 1.00 ลานบาท 

อุตสาหกรรมการไฟฟา กาซ และการประปา  บริษัทจํากัด (จํานวน 1 ราย) ทุนจดทะเบียน 1.00 ลานบาท

อุตสาหกรรมการกอสราง บริษัทจํากัด (จํานวน 1 ราย) ทุนจดทะเบียน 1.00 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 

(จํานวน 13 แหง) ทุนจดทะเบียน 16.00 ลานบาท อุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยายยนต 

รถจักรยายยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  บริษัทจํากัด (จํานวน 6 ราย) ทุนจดทะเบียน 

10.00 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 4 แหง) ทุนจดทะเบียน 6.00 ลานบาท อุตสาหกรรม โรงแรม

และพัตตาคาร อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด (จํานวน 1 ราย) ทุนจดทะเบียน 10.00 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 

(จํานวน 1 แหง) ทุนจดทะเบียน 0.60 ลานบาท อุตสาหกรรมบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ

กิจกรรมทางธุรกิจ บริษัทจํากัด (จํานวน 3 ราย) ทุนการจดทะเบียน จํานวน 22.0 ลานบาท อุตสาหกรรม การบริการดาน

สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห บริษัทจํากัด จํานวน 1 แหง ทุนจดทะเบียน 3.00 ลานบาท อุตสาหกรรม  

ที่มา : สํานักงานพฒันาธุรกจิการคาจังหวัดปตตานี 

การจดทะเบียนนติิบคุคลตั้งใหม 



รายงานสถานการณแรงงานจงัหวัดปตตานี  ไตรมาสที่  1  ป  2559_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

     ...สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน.ี..  22 

การใหบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ  หางหุนสวน (จํานวน 2 แหง) ทุนจดทะเบียน 1.90 

(ภาคผนวกที่ 14)  

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดปตตานี  ไตรมาสท่ี 1 ป 2559 

(มกราคม – มีนาคม 2559) พบวา มีสถานประกอบการจดทะเบียน ในจังหวัดปตตานี จํานวน 3 โรง คือ

ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี  ไตรมาสที่  1 ป 2559 

 

 

 

 
 

 ที่มา : อุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท

อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ

จํานวน 

จํานวน 

(โรง) 

เงินทุน (ลาน

บาท) 

คนงาน 

(คน) 

(โรง) 

การผลิต 3 24.91 - - 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางที่ชัดเจน จะสงผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ  

นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงานใน

ขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวะการ

ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงานการทํางานตางระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต

ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน จึง

ตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอื้อ

ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้ง

นายจาง ผูใชแรงงานรวมทั้งองคกรตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดปตตานี ไตรมาส 1 

ป 2559 ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี  

 
 

 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจั งห วัดป ตตานี  เมื่ อ เทียบกับประชากร วัยแรง งานทั้ งหมด โดย คํานวณจากกํ าลั งแรงงาน  

ในจังหวัดปตตานี เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ป ข้ันไปในจังหวัดปตตานี จะพบวาในไตรมาส 1 ป 2559 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดปตตานี มีอัตรารอยละ 65.00  มีการปรับตัวลดลงเล็กนอยจาก 

ไตรมาส 4 ป 2558 ที่มีรอยละ 68.20 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา กลับพบวามีอัตราที่ 

ตํ่ากวากับไตรมาส  1 ป 2558  ที่มีรอยละ 67.56 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบวาไตรมาส 3 และ 4   

ป 2558 มีการปรับตัวสูงข้ึน สืบเน่ืองจากฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน  สําหรับ 

ไตรมาส 1 ป 2558 และไตรมาส 2 ป 2558 กําลังแรงงานลดลงเน่ืองจากมีการจางงานลดลง และแรงงาน

บางสวนก็กลับเขาไปเรียนหนังสือสงผลใหผูมีงานทําในไตรมาสน้ีลดลง สวนในชวงไตรมาส 1 ป 2559 มีการ

ปรับตัวลดลงเล็กนอย 

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ของจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 
 

 

     
  

อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัด ที่แสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงาน 

ของจังหวัดปตตานี  วามีสัดสวนมากนอยเพียงใดสําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดปตตานี  

ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดปตตานี ตอกําลังแรงานที่มีงานทําในจังหวัดปตตานี ในไตรมาส 1

ป 2559 พบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดปตตานีมีอัตรารอยละ 31.14 โดยเมื่อเทียบกับไตรมาส 

ที่ผานมา จะพบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดปตตานี มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสที่ 1 ป 2558  

ที่มีรอยละ 29.74 (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา คือ 30.08 สวนอัตรา

การมีงานทํานอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนที่ลดลง ที่รอยละ 68.86 ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2558 เล็กนอย  

มีรอยละ 70.29  อันมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจาของธุรกิจมีการชะลอตัวเน่ืองจากสถานการณ 

ความไมมั่นใจในเศรษฐกิจ ปญหาความไมสงบตาง ๆ  และผลกระทบของราคานํ้ามันทําใหธุรกิจชะงัก ชะลอการ

ขยายงานโดยเฉพาะชะลอการจางงาน  

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

                                                          

หมายเหต ุ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  = ----------------------------------------- 
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึน้ไปในจังหวัด 

 

                                                       

หมายเหต ุ อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร  = ----------------------------------------- 
ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร x 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

หนวน : รอยละ 

อัตราการมีงานทํา 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวาอัตราการจางงานในภาคผลิต

ไตรมาส 1 ป 2559 มีรอยละ 10.85 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 4 ป 2558 มีรอยละ 13.03 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 3 

ป 2558 ที่มีรอยละ 11.44 มีการปรับตัวลดลงรอยละ 0.59 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา

พบวามีสัดสวนลดลงรอยละ 0.26 จึงแสดงใหเห็นชัดวาการเพิ่มข้ึนหรือลดลงเปนผลจากปจจัยฤดูกาลปรากฏ

รายละเอียดตาม แผนภูมิ 3 

แผนภูมิ 3 อัตราการมงีานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

 

 

 

โดยสรุปในภาพรวมพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดปตตานี  

จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นที่จังหวัดเปนเขตเกษตรกรรม 

ประชากรซึ่งเปนเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเปนกําลัง

แรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือนในการทําผลผลิตก็จะเคลื่อนยาย

ไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู

เพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนน้ีอยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

  

การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดปตตานี แตละไตรมาส

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากปตตานีเปนพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 2 เปนชวง

ฤดูแลงนอกฤดูกาลเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว สงผลในแรงงานนอกภาคเกษตรวางงานอัตราการวางงาน 

ในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเปนชวงที่กําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู

ตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูกาลเกษตรประกอบกับกําลังแรงงานใหมที่สําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู

ตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยซึ่งมีผลตออัตราการวางงานเพิ่มข้ึนและแรงงานบางสวนอยูในโครงการของรัฐซึ่งอยู

                                                          

หมายเหต ุ อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = 

 
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

หนวน : รอยละ 

อัตราการวางงาน 
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ในชวงสินปงบประมาณ และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูในระดับ

ทรงตัว (แผนภูม)ิ ดังน้ันอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากน้ีอัตราการ

วางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส 

ที่เปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่ เปนพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า  ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ ต้ังของ

อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดปตตานี ไตรมาส 1 ป 2559  มีอัตรารอยละ 20.37 ซึ่งเพิ่มข้ึนจาก 

ไตรมาส 4 ป 2558 ที่รอยละ 2.20  ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปน้ี 

แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

  

 

 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการดาน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวน

การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดปตตานี จะพบวาอัตราการบรรจุงานตําแหนงงานวาง ไตรมาส 1 ป 2559 อยูที่รอยละ 

108.63 ไตรมาส 4 ป 2558 อยูที่รอยละ 133.77  ไตรมาส 3 ป 2558 อยูที่รอยละ 142.98 ไตรมาส 2 ป 

2558 อยูที่รอยละ 94.94  ไตรมาส 1 ป 2558 อยูที่รอยละ 76.30 ซึ่งอาจเปนเพราะวาสถานประกอบการมี

ความตองการตําแหนงงานวาง ในชวงไตรมาส 3 และ 4 ป 2558 เพิ่มสูงข้ึน เน่ืองจากธุรกิจสามารถปรับตัวดีข้ึน 

 

 

 

 

 

                                                          

หมายเหต ุ อัตราการวางงานในจังหวัด  = ---------------------------------- 
ผูวางงานทําจังหวัด x 100 

กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจงุานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

หมายเหตุ  1. อัตราการบรรจุงาน           =   

               2. อัตราการบรรจุงานตําแหนงงานวาง =  

 

 

        อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 8.14 ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะ

มีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 8 – 9 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 

ตอจํานวนผูที่อยูในกําลงัแรงงานทั้งหมดอยูที่รอยละ 7.94 แสดงวาผูที่อยูในกําลังแรงานทุก ๆ  100 คน จะเปนการ

จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 7 – 8 คน  

แผนภูมิ 6 อัตราการจางแรงงานตางดาว ในจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

หมายเหตุ : ประมวลขอมลูโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

   ผูไดรับการบรรจุงาน  x  100 

ผูสมัครงาน ผูไดรับการบรรจุงาน  x  100 

ตําแหนงงานวาง 

หนวน : รอยละ 

อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

หนวน : รอยละ 
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การคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเปนตัวบงบอกตัวหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงภาวะการดาน

แรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน และ

สงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการทีผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในป 2559 พบวา

ไตรมาส 1 ป 2559 พบผูปฎิบัติไมถูกตองในไตรมาสน้ี จํานวน 9 ราย ทั้งน้ีไดมีการออกคําสั่งใหดําเนินการ

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการทํางาน ซึ่งกฎหมายกําหนดวาสถาน

ประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน เชน การกําหนด วันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ 

พรอมทั้งทําสําเนาแจงใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทราบ แตสถานประกอบการ หลายแหงไม

ทราบหรือทราบไมครบทุกข้ันตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายอยางไรก็ตามไดมีการแนะนําให

ดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมายและไดมีการออกคําสั่งใหดําเนินการตามกฎหมาย อัตราการปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  พบวาไตรมาส 1 ป 2559 พบผูปฏิบัติงานไมถูกตองตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 3 ราย เจาหนาที่ไดดําเนินการออกคําสั่งใหมีการปรับปรุง และไดมี

การปรับปรุงตามที่เจาหนาที่แนะนํา (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 7 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

ของสถานประกอบการจงัหวัดปตตานี 

 

 

 

  

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

หมายเหตุ : 

อัตราการปฏิบัติงานไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

 

อัตราการปฏิบัติงานไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด = 

 

 

จํานวนสถานประกอบการที่ผดิกฎหมายคุมครองแรงงานจงัหวัด x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจงัหวัด 

 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผิดกฎหมาความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจงัหวัด 

 

หนวน : รอยละ 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 

ในการทํางานของสถานประกอบการ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 1  ป 2559 ชวง มกราคม – มีนาคม  2559 ขอนําเสนอในประเด็นตาง 

ๆ ตามลําดับคือ 

 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 การสงเสริมการมีงานทํา 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การประกันสังคม  

 

สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานีไดดําเนินการ สํารวจภาวการณทํางานของประชากรจังหวัดปตตานี 

ไตรมาส 1 ป 2559 ระหวาง มกราคม –  มีนาคม 2559  พบวา จังหวังปตตานี มีจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

รวมทั้งสิ้น 456,504 คน ซึ่งเปนผูอยูในกําลังแรงงานรวม 296,721 คน คิดเปนรอยละ 65.00 ของประชากร 

ที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน 159,783 คน คิดเปนรอยละ 35.00 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดปตตานีไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

456,504 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

296,721 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 

159,783 คน 

ผูที่มีงานทาํ 

289,472 คน 

ผูที่รอฤดูกาล 

223 

ทํางานบาน 

52,866  คน 

เรียนหนังสือ 

46,291  คน 

สถานการณแรงงานจังหวัดปตตาน ี

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

ผูวางงาน 

7,026 คน 

อ่ืน ๆ 

        60,626  คน 
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 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป) จํานวน 456,504 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

296,721 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 289,472 คน คิดเปนรอยละ 97.56 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด 

ขณะที่เปนผูวางงาน 7,026 คน หรือรอยละ 2.37 ของผูอยูในกําลังแรงงานและกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 223 คน 

หรือรอยละ 0.08 ในไตรมาสน้ีผูอยูในกําลังแรงงาน พบวาเพศชายมีอัตราสวนการมีงานทํา หรือการจางงานสูง

กวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชายมีอัตรา

รอยละ 57.44 ขณะที่เพศหญิงมีรอยละ 42.56 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบอัตราการมีงานทํา  

ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา รอยละ 97.56 น้ันหมายความวาผูอยูในกําลัง

แรงงาน 100 คน จะมีผูทํางานประมาณ 97-98 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสน้ี มีสัดสวนลดลง

เล็กนอยจากไตรมาสที่แลวที่มีรอยละ 97.75 คน 

 สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 2.37 โดยหญิงมีอัตราการ

วางงานสูงกวาชาย กลาวคือเพศหญิงรอยละ 1.32  ขณะที่เพศชายรอยละ 1.05 ทั้งน้ีอัตราการวางงานในไตรมาสน้ีเพิ่ม

สูงข้ึนจากไตรมาสที่แลวที่มีอัตราการวางงานภาพรวมของประชากรที่อายุ 15 ปข้ึนไป รอยละ 2.20 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดปตตานีจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานใน ไตรมาส 1 ป 2559 
 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากร 15 ปขึน้ไป 219,459 237,045 456,504 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน  169,382 127,339 296,721 

1.1 กําลังแรงงานปจจบุนั 169,382 127,116 296,498 

     - ผูมีงานทํา 166,271 123,201 289,472 

     - ผูวางงาน 3,111 3,915 7,026 

 1.2 ผูที่รอฤดกูาล - 223 223 

2. ผูไมอยูในกาํลังแรงงาน 50,077 109,706 159,783 

 2.1 ทํางานบาน 160  52,706 52,866 

 2.2 เรียนหนังสือ 19,417 26,874 46,291 

 2.3 อื่นๆ 30,500 30,126 60,626 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

                                                       หมายเหตุ :  
                                                                                         1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 

                                                                                                                                               ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

                                                                                         2. อัตราการวางงานจังหวัด = ผูวางงานทําในจังหวัด x 100 

                                                                                                                            ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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          ประเภทอุตสาหกรรม 

สําหรับผูมีงานทํา 289,472 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 90,141 คน หรือคิดเปนรอยละ  

31.14  ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 4 ป 2558 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม

มีจํานวน  199,331 หรือคิดเปนรอยละ 68.86 ของผูมีงานทําทั้งหมด เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม 

หรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําในเชิงเศรษฐกิจสูงสุด พบวาเปนผูมีงานทําในสาขาการ

ขายสงการขายปลีกประมาณ 54,080 คน หรือคิดเปนรอยละ 18.68 ของผูมีงานทํา โดยชายมีสัดสวนสูงกวา

หญิง คือ ชายรอยละ 55.58 หญิงรอยละ 44.42 รองลงมา คือการผลิต 31,409 คน หรือคิดเปนรอยละ 10.85 

โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย คือ หญิงรอยละ 55.14 ชายรอยละ 44.86 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 

28,963 คน หรือคิดเปนรอยละ 10.01 โดยมีสดัสวนหญิงสูงกวาชาย คือหญิงรอยละ 62.47 ชายรอยละ 37.53 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 24,945 รอยละ 8.62 โดยมีสัดสวนชายสูงกวาหญิง คือชายรอยละ 

67.18 หญิงรอยละ 32.82 การกอสราง 21,070 คน หรือรอยละ 7.28 โดยมีสัดสวนชายสูงกวาหญิง คือ ชาย

รอยละ 97.67 หญิงรอยละ 2.33 สวนที่เหลือกระจายอยูในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ เชน ผูประกอบวิชาชีพ

ดานตาง ๆ ผูปฏิบัติงานการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ เสมียน ผูประกอบวิชาชีพ

ดานเทคนิค สาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ และการศึกษา ฯลฯ ซึ่งมีไมมากนัก 

แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจงัหวัดปตตานีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

ไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

ภาวะการมีงานทําของประชากร 

หนวน : รอยละ 
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 อาชีพ 

    ประชากรของจังหวัดปตตานี ที่มีงานทําจํานวน 289,472 คน น้ัน พบวา เปนชายประมาณ 166,271 คน 

และหญิง ประมาณ 123,201 คน หรือ คิดเปนรอยละ 57.44 และ 42.56 ของจํานวนผูมีงานทํา  

สําหรับอาชีพของผูมีงานทํา จากผลการสํารวจปรากฏวาสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน

การเกษตรและการประมง จํานวน 87,814 คน คิดเปนรอยละ 30.34 ชายมีสัดสวนสูงกวาหญิง คือ ชาย 

53,531 คน รอยละ 60.69 ของผูมีงานทํา หญิง 34,283 คน รอยละ 39.04 รองลงมา คือ พนักงานบริการและ

พนักงานในรานคา และตลาด มีจํานวน 72,277 คน หรือคิดเปน รอยละ 24.97 โดยหญิงมีสัดสวนสูงกวาชาย 

หญิงรอยละ 57.06 และชาย รอยละ 42.94 สวนอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา

ที่เกี่ยวของ มีจํานวน 41,080 คน หรือคิดเปน รอยละ 14.19 โดยชายมีสัดสวนสูงกวาหญิง ชายรอยละ 68.28 

หญิงรอยละ 31.72 อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ ซึ่งมีประมาณ 33,874 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 11.70 โดยชายมีสัดสวนสูงกวาหญงิคือ ชายรอยละ 71.54 หญิงรอยละ 28.46 ผูประกอบอาชีพ

ดานตางๆ มีจํานวน 14,504 คน หรือคิดเปนรอยละ 5.01 โดยหญิงมีสัดสวนสูกวาชาย หญิงรอยละ 67.71 

ชายรอยละ 32.29 นอกจากน้ันประกอบอาชีพอื่นๆ เชน ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ  

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ และเสมียน ฯลฯ ซึ่งมีสัดสวนไมมากนัก คือ 

อยูระหวางรอยละ  1.73 – 4.35 ของผูมีงานทําทั้งหมด 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนกตาม อาชีพ ไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  

หนวน : รอยละ 
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          การศึกษา 

 การศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทําสวนใหญอยูในระดับประถมศึกษา จํานวน 78,097 คน  

(รอยละ 26.98) รองลงมาเปนผูมีการศึกษา ตํ่ากวาประถมศึกษา 63,442 คน (รอยละ 21.92) และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 51,755 คน (รอยละ 17.88)  ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

สถานภาพการทํางาน 

ในจํานวนผูมีง านทําทั้ งสิ้น  289,472 คน สวนใหญทํางานในฐานะลูกจาง รอยละ 48.22 

ในจํานวนน้ีเปนลูกจางเอกชนมากถึงรอยละ 33.28 สวนที่เหลือเปนลูกจางรัฐบาล รอยละ 15.00 รองลงมา

ทํางานสวนตัว รอยละ 36.81 ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง รอยละ 11.92 นายจาง รอยละ 3.00 

ของผูมีงานทําทั้งหมด สถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา เมื่อจําแนกตามเพศ  จะเห็นไดวามีลักษณะ

เชนเดียวกับภาพรวม คือ เพศชายสวนใหญทํางานสวนตัว รอยละ 35.35 รองลงมาในฐานะลูกจางเอกชน รอย

ละ 34.28 และลูกจางรัฐบาล รอยละ 14.15 สวนเพศหญิงผูมีงานทําสวนใหญทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

รอยละ 38.79 รองลงมาทํางานในฐานะลูกจางเอกชน รอยละ 31.93 ซึ่งเปนลูกจางรัฐบาล รอยละ 16.14 

ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี  5 แสดงรอยละของผูมงีานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาสที่  1 ป 2559   

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

หนวน : รอยละ 
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   ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 

 ในจํานวนผูมีงานทํา 289,472 คน น้ัน  ซึ่งรวมถึงผูที่มีงานทําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 

คือ จํานวนช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห 0 ช่ัวโมงและขอมูลช่ัวโมงทํางานไดรวมช่ัวโมงทํางานในทุกอาชีพ ทั้งอาชีพ

หลักและอาชีพอื่น ๆ ดวย แสดงใหเห็นวาผูมีงานทําประมาณรอยละ 10.34 ทํางานต้ังแต 50 ช่ัวโมงข้ึนไปตอ

สัปดาห และผูที่ทํางานระหวาง 40-49 ช่ัวโมงตอสัปดาห มีประมาณรอยละ 42.33 หรือกลาวไดวาผูมีงานทํา

ประมาณรอยละ 68.83 ทํางานต้ังแต 35 ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห และอาจจัดวาบุคคลเหลาน้ีเปน 

ผูทํางานเต็มที่ในความหมายของเวลาทํางาน ขณะที่ผูทํางานนอยกวา 35 (1-34) ช่ัวโมงตอสัปดาห ซึ่งอาจ 

จัดวาเปนผูทํางานไมเต็มที่มีประมาณรอยละ 30.13 ของผูมีงานทําทั้งสิ้นสําหรับผูที่มีงานประจําแตไมไดทํางาน

ในสัปดาหแหงการสํารวจ (0 ช่ัวโมง) รอยละ 1.04 เมื่อพิจารณาตามเพศ จะเห็นไดวามีลักษณะใกลเคียงกับ

ภาพรวม คือผูมีงานทําเพศชายที่จัดเปนผูที่ทํางานเต็มที่ (ทํางานต้ังแต 35 ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห) มีประมาณ

รอย 72.24 และที่จัดเปนผูที่ทํางานไมเต็มที่ (ทํางาน 1-34 ช่ัวโมงตอสัปดาห) มีประมาณรอยละ 26.84 ไมไดทํางาน 

รอยละ 0.92 สำหรับผูมีงานทําเพศหญิงที่จัดเปนผูที่ทํางานเต็มที่ (ทํางานต้ังแต 35 ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห)  

มีประมาณรอยละ 64.22 และที่จัดเปนผูที่ทํางานไมเต็มที่ (ทํางาน 1-34 ช่ัวโมงตอสัปดาห) มีประมาณรอยละ 

34.58 สําหรับผูที่มีงานประจําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ (0 ช่ัวโมง) รอยละ 1.20 

แผนภูมิท่ี  6  แสดงรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห   

ไตรมาสท่ี 1 ป  2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

 

         
         ประชากรของจังหวัดปตตานีที่วางงานทั้งสิ้น 7,026 คน หญิง  3,915 คน  และ เปนชาย 3,111  คน  

คิดเปนหญิงรอยละ 55.72 และ ชายรอยละ 44.28 ของผูวางงานทั้งหมด  

               สําหรับอัตราการวางงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดสวนของ  ผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยูใน

กําลังแรงงานรวม พบวาจังหวัดปตตานี  มีอัตราการวางงานรอยละ 2.37 โดยอัตราการวางงานของชายนอย

กวาหญิง คือ ชายรอยละ 1.32 เปรียบเทียบกับหญิงรอยละ 1.05 
 

ภาวะการวางงานของประชากร 

หนวน : รอยละ 
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        อัตราคาจางข้ันต่ํา 

             อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดปตตานีไดประกาศใหมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556  เทากับอัตรา

วันละ 300.- บาท 

        

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 

 

         การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี การสงเสริม การมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน 

ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดปตตานี ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – 

มีนาคม 2559) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 845 อัตรา ซึ่งมีสัดสวนลดลง

รอยละ 17.99 จากไตรมาสที่แลว ที่มีตําแหนงงานวาง 997 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสน้ี

พบวาม ี730 คน เพิ่มข้ึนรอยละ 16.03 จากไตรมาสที่แลวมีจํานวน 613 คน ขณะผูที่ไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ี

จํานวน 793 คน ลงลงรอยละ 3.40 จากไตรมาสที่แลว ที่มีจํานวน 820 คน ทั้งน้ี การที่จํานวนตําแหนงงานวาง 

ผูสมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีสัดสวนที่ลดลง นาจะมีสาเหตุมาจากชวงฤดูกาลประกอบกับ 

เหตุการณความไมสงบในพื้นที่ จึงสงผลกระทบตอการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรอดูความมั่นใจ 

ในเหตุการณตาง ๆ ตอการตัดสินใจลงทุน 

แผนภูมิท่ี 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  

ไตรมาส 1 ป 2558 - ไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

การสงเสริมการมีงานทํา 
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 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1 น้ีพบวาเปนชาย 149  อัตรา คิดเปนสัดสวน (รอยละ 17.63) ของ

ตําแหนงงานวางทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 121 อัตรา (รอยละ 14.32) และไมระบุเพศ 575 อัตรา (รอยละ 

68.05) การที่ตําแหนงงานไมระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางาน

โดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทํางานไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรืองเพศ ในอีกประการหน่ึง

นายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

แผนภูมิท่ี  8   แสดงตําแหนงงานวางในจังหวัดปตตานี  แยกตามเพศ  ไตรมาสท่ี  1  ป 2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 730 คน เปนชาย 

346 คน คิดเปนรอยละ 47.40 และเปนหญิง 384 คน คิดเปนรอยละ 52.60 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุ

ใหมีงานทําทั้งสิ้น 793 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานหญิงสูงกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ

ผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 53.22 (422 คน) ขณะที่เพศชายมีรอยละ 46.78 (371 คน)  

แผนภูม ิ 9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดปตตานี จําแนกตามเพศ 

ไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา ไตรมาสน้ีพบวา ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ 68.21 

เปนตําแหนงในระดับ มัธยมศึกษา ประถมศึกษาและตํ่ากวา และปวส. โดยพิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนง

งานวางระดับที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองรอยละ 26.63 (225 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ระดับมีความ

ตองการรอยละ 20.16 (201 อัตรา) ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 14.95 (105 อัตรา) ระดับ ปวช. 

รอยละ 14.65  (146 อัตรา) ตามลําดับ อนุปริญญา มีสัดสวนนอยที่สุดเพียงรอยละ 6.32 (63 อัตรา) สําหรับ

ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสน้ี สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดรอยละ 34.75  (213 อัตรา) รองลงมา

เปนระดับปริญญาตร ี29.86 (183 อัตรา) และผูบรรจุงานระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุดจํานวน 280 คน 

(รอยละ 34.15)  เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา มีรอยละ 29.64 (243 คน) และ

ระดับ ปวส. มีรอยละ 20.13 (165 คน) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 10) 

แผนภูม ิ 10 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดปตตานี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

 ดานอาชีพพบวาไตรมาสน้ี อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับอาวุโส ผูจัดการ รอยละ 22.25  (188 อัตรา)  2) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ รอยละ 18.58 (157 อัตรา)  

๓) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รอยละ 14.79 (125 อัตรา) ๔) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา 

และตลาด มีรอยละ 13.96 (118 อัตรา) 5) อาชีพงานพื้นฐานไดแก อาชีพดานการขายและการใหบริการ เชน

การจําหนายสินคา อาหาร ผูสงเอกสาร เปนตน รอยละ 12.31 (104 อัตรา) ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพที่ มีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 179 คน (รอยละ 24.52) รองลงมา

อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 161 คน (รอยละ 22.05) เสมียน เจาหนาที่ 

จํานวน 124 คน (รอยละ 16.99) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 188 คน (รอยละ 

12.05) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 76 คน (รอยละ 10.41) ตามลําดับ 

มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 183 

คน (รอยละ 23.08) รองลงมาอาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 164 คน (รอยละ 20.68)  ชางเทคนิคและ

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 109 (รอยละ 13.75) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 108 คน (รอยละ 13.62) 

อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 99 คน  (รอยละ 12.48) ตามลําดับ   
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดปตตานี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 1 

ป 2559 คือ 1) การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 280 อัตรา 

(รอยละ 33.14)  2) การผลิต 224 อัตรา (รอยละ 26.51) 3) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 159 อัตรา (รอยละ 18.82)  4) การเปนสื่อกลาง

ทางการเงิน 47 อัตรา (รอยละ 5.56) และ 5) การกอสราง 36 อัตรา (รอยละ4.26) ซึ่งสอดคลองกับการบรรจุ

งานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานไดสูงสุดคือ การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมทั้ง 

การประกันสังคมภาคบังคับ 271 คน (รอยละ 34.17) รองลงมาคือการผลิต 230 คน (รอยละ 29.00)  การขายสง 

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 153 คน   

(รอยละ 19.29) การเปนสื่อกลางทางการเงิน 36 (รอยละ 4.54) การกอสรางและโรงแรม และภัตตาคาร 25,25 คน

(รอยละ 3.15,3.15) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการ บรรจุงานจงัหวัดปตตานี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 ไตรมาส 1 ป 2559 

 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 39 ป โดยมี

อายุ 18 – 24 ป ตองการสูงสุด 385 อัตรา (รอยละ 45.56) รองลงมาคือ 25 - 29 ป 219 อัตรา (รอยละ 25.92) 

และอายุ 30 – 39 ป 126 อัตรา (รอยละ 14.91) ตามลําดับ ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18 – 24 ป 

มีจํานวน 250 คน (รอยละ 34.25) รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ 25-29 ป มีสัดสวนรอยละ 24.11 (176 คน) 

ขณะที่ชวงอายุ 25 – 29 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 263 คน (รอยละ 33.17) รองลงมาคือ มีอายุ 30 – 39 ป 

จํานวน 217 คน (รอยละ 27.36)  (ตารางภาคผนวกที่ 12) 

แผนภูมิ 12 การบรรจุงานจังหวัดปตตานี จําแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

(อัตรา) (คน) 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 3 0.36 3 0.38 

2. การผลติ 224 26.51 230 29.00 

3. การกอสราง 36 4.26 25 3.15 

4. การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต รถจกัรยานยนต 

และของใชในครัวเรือน 

159 18.82 153 19.29 

5. โรงแรม ภัตตาคาร 34 4.02 25 3.15 

6. การขนสง สถานที่เกบ็สินคา และการคมนาคม 25 2.96 19 2.40 

7. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 47 5.56 36 4.54 

8. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบังคบั 

280 33.14 271 34.17 

9. การศกึษา 18 2.13 10 1.77 

10. งานดานสขุภาพ และงานสังคมฯ 10 1.18 8 1.01 

11. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคล 9 1.07 9 1.13 

รวม 845 100 793 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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          แรงงานตางดาว 

แรงงานตางดาว ณ  เดือนมีนาคม 2559  นายจาง จํานวน 1,909 ราย แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 23,553 คน   

พมา จํานวน  12,855 คน คิดเปนรอยละ 54.58  แยกเปนชาย จํานวน 10,294 คน หญิง จํานวน 2,561 คน 

กัมพูชา จํานวน 9,909 คน คิดเปนรอยละ 42.07 แยกเปนชาย จํานวน 7,544 คน หญิง จํานวน 2,365 คน 

ลาว จํานวน 789 คน คิดเปนรอยละ 3.35 แยกเปนชาย จํานวน 554 คน หญิง จํานวน 235 คน  

แรงงานในตางประเทศ แรงงานไทยในจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไตรมาส 1  

ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) รวมทั้งหมด 23 คน  คือ มาเลเซีย จํานวน 20  คน อินโดนีเซีย, อินเดีย และ

ซาอุดีอาระเบีย ประเทศละ 1 คน 
แผนภูมิท่ี   13  จํานวนแรงงานจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

 ไตรมาสท่ี 1 ป  2559 
 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

การแนะแนวอาชีพเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตานี   ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – 

มีนาคม 2559) สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี จัดกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัด  

มีผูไดรับประโยชนจากการดําเนินการรวม  764 คน แยกเปนแนะแนวอาชีพทั้งหมด 749 คน เปนชาย 292 คน หญิง 

457 และประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน ทั้งหมด 15 คน  

แผนภูมิท่ี 14  แสดงจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

ไตรมาส  1 ป 2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ใหบริการพัฒนาฝมือแรงงานในป 2559 

ไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) ดังน้ี  

 1) ดานการฝกอาชีพ ดําเนินการฝกอาชีพในหลักสูตรและกลุมอาชีพ  ดังน้ี  

             1.1) หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 10 สาขา ใน 5 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 209 คน 

ประกอบดวย กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม จํานวน 14 คน กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 66 คน กลุมอาชีพ

ชางไฟฟาอิเล็กทอรนิกสและคอมพิวเตอร จํานวน 56 คน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 53 กลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ จํานวน 20 คน ซึ่งอยูระหวางฝก การฝกเตรียมเขาทํางาน มีผูเขารับการฝก จํานวน 209 คน  

อยูระหวางการฝกอบรม 

           1.2) หลักสูตรฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 12 สาขา ใน 4 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 262 คน 

ประกอบดวย กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 16 คน กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 

จํานวน 133 คน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 25 คน กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 88 คน 

  1.3) หลักสูตรฝกอาชีพเสริม จํานวน 9 สาขา ใน 4 กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 45 คน  

กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 80 คน 

 2) ดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ดําเนินการทําสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

จํานวน 7 สาขา ใน 3 กลุมอาชีพ จํานวน 191 คน ประกอบดวย กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 65 คน  

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จํานวน 92 คน กลุมอาชีพภาคบริการและอื่นๆ 

จํานวน 34 คน 

 3) ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการพัฒนา

ฝมือแรงงานใหแกพนักงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานฯ จํานวน 10 สถานประกอบกิจการ  

4 กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 741 คน ประกอบดวย อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน จํานวน 3 แหง 

ลูกจาง จํานวน 296 คน อุตสาหกรรมอาหาร 4 แหง ลูกจาง จํานวน 198 คน อุตสาหกรรมกอสราง 

จํานวน 1 แหง ลูกจาง จํานวน 4 คน อุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ จํานวน 2 แหง ลูกจางจํานวน 243 คน 

แผนภูมิท่ี 15  แสดงขอมลูการฝกเตรียมเขาทํางาน จังหวัดปตตานี ไตรมาสท่ี  1  ป  2559 

 

 

 

 

 

 

 

   

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมอืแรงานจังหวัดปตตานี 

การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิท่ี  16  แสดงขอมูลการฝกเสรมิทักษะฝมือจังหวัดปตตานี ไตรมาสท่ี 4 ป  2558 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี 17 แสดงขอมูลการฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี ไตรมาสท่ี  1 ป 2559 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี  18 แสดงขอมูลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ จังหวัดปตตานี ไตรมาสท่ี  1  ป  2559 

   

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดปตตานี 
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แผนภูมิท่ี  19 แสดงขอมูลการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดปตตานี ไตรมาสท่ี  1  ป  2559 

   

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดปตตานี 

 

  

 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง 

 ในชวงไตรมาส 1 ป 2559 สถานประกอบการจังหวัดปตตานีมีจํานวนทั้งหมด 1,088 แหง  ซึ่งสวนใหญเปน

ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1 - 4  คน มีจํานวน 458 แหง รองลงมาคือขนาด 5 - 9  คน มีจํานวน  264 แหง 
สวนลูกจางมีทั้งสิ้น  16,797 คน ลูกจางสวนใหญ 4,132 คน (รอยละ 24.60) อยูในขนาดสถานประกอบการ   

20 - 49  คน รองลงมา ลูกจางจํานวน  2,665 คน  (รอยละ 15.87) อยูในขนาดสถานประกอบการ  500 - 999  คน  มีทั้งหมด 

2 แหง ลูกจาง จํานวน 1,348  คน 

        การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหน่ึงที่เกิดข้ึนตอเน่ือง

ภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการจาง

งาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวัดปตตานี หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาท

ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อ

ไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน ขณะเดียวกันในอีก

ดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง ทั้งน้ี มาตรการที่

จะชวยเหลือใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการ

คุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการ

ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเปนมาตรการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย 

สําหรับผลการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี ไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)  พบวามีสถาน

ประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 496 แหง และมีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 2,738 คน จําแนกเปน

ชาย 1,828 คน (รอยละ 66.76 ของลกูจางที่ผานการตรวจ) หญิง 910 คน (รอยละ 33.24 ของลูกจางที่ผานการตรวจ)   

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี ไดตรวจสถานประกอบการ มีสถานประกอบการที่

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน จํานวน 96 แหง พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน จํานวน 9 แหง และเจาหนาที่ไดดําเนินการออกคําสั่งใหดําเนินการตามกฎมาย 

คุมครองแรงาน 

แผนภูมิท่ี  20 แสดงจํานวนสถานประกอบการ  และลูกจางท่ีผานการตรวจแรงงาน 

ในจังหวัดปตตานีไตรมาส  1 ป  2559 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดปตตานี 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

จากผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดปตตานีไตรมาสที่  1 ป 2559 (มกราคม – 

มีนาคม 2559) พบวามีสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 30 แหง และมีลูกจางที่ผาน 

การตรวจ 579 คน จําแนกเปนชาย 388 คน (รอยละ 67.01 ของลูกจางที่ผานการตรวจ) หญิง 191 คน (รอยละ 32.99 

ของลูกจางที่ผานการตรวจ)   

 ในจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาสที่  1  ป 2559 

ปรากฏวา  มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 30 แหง 

และพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 3 แหง ไดมี

การออกคําสั่งใหปรับปรุงตามคําสั่งคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน 

แผนภูมิท่ี  21  แสดงจํานวนสถานประกอบการและ ลูกจางท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัด

ปตตานี ไตรมาสท่ี 1 ป  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดปตตานี 

หนวน : รอยละ 
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การประกันสังคมเปนสวัสดิการที่สําคัญ กระทรวงแรงงานมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบใหหลักประกันหรือ

ความคุมครองทางสังคมใหแกประชาชนทั่วไป โดยใชชองทางดานแรงงานเปนหลักดวยการเก็บเงินสมทบจาก

ลูกจางและนายจาง  ทั้งน้ี  รัฐบาลจะเขามามีสวนรวมในการจายเงินสมทบหรือใชเงินอุดหนุนอื่น ๆ  หรือไมก็

ไดตามกรณี 

 สําหรับการใหประชาชนหรือแรงงานและนายจางเขามาอยูในโครงการสวนใหญจะเปนลักษณะบังคับ 

ซึ่งในปจจุบันอาจกลาวกวางๆ ไดวาการประกันสังคมมีอยูในรูปกองทุนที่สําคัญ 2 กองทุน คือ กองทุน

ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน โดยกองทุนประกันสังคมจะครอบคลุมกรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 

ตาย สงเคราะหบุตร  ชราภาพและการวางงาน  ในขณะที่กองทุนเงินทดแทนจะคุมครองการประสบภัย

อันตรายจากการทํางาน 

กองทุนประกันสังคม 

 กองทุนประกันสั งคมจั งห วัดปตตานีไตรมาสที่  1 ป  2559 (มกราคม – มีนาคม  2559)   

มีจํานวนสถานประกอบการในความรับผิดชอบ  จํานวน 1,611  แหง จํานวนผูประกันตนในความรับผิดชอบ 

จํานวน 23,224 คน จํานวนผูประกันตน ม 40 จํานวน 26,059 คน จํานวนผูประกันตน ม 39 จํานวน 2,835 คน  

รับแจงการขอรับประโยชนทดแทน จํานวน 13,394 ราย วินิจฉัยจายประโยชนทดแทน จํานวน 13,359 ราย  

รับเงินสมทบ จํานวน 47,253,112.56 บาท จายเงินประโยชนทดแทน จํานวน 21,103,942.07 บาท 

แผนภูมิท่ี  22  แสดงการใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานีจําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน  (ไมเน่ืองจากการทํางาน)  ไตรมาสท่ี  1 ป  2559 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี 

     

การประกันสังคม 
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  กองทุนเงินทดแทน 

          ในไตรมาสที่ 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)  กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ข้ึน

ทะเบียน 1,304 แหง จํานวนลูกจาง 14,423 คน รับแจงการประสบอันตราย 4 ราย วินิจฉัยการประสบ

อันตราย  จํานวน 3 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 2,802,014.12 บาท จํานวนเงินจายทดแทน 225,910.05 บาท 

แผนภูมิท่ี  23  แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ป  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดปตตานี 

          การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในไตรมาสที ่1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 

และอยูในขายของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปตตานี จํานวน 35 แหง มีลูกจางทั้งสิ้นที่ถูกเลิกจาง จํานวน 53 คน 

ซึ่งอยูในขนาดสถานประกอบการ 1 – 9  คน จํานวน 35 แหง มีลูกจางที่ถูกเลิกจางทั้งหมด 53 คน  

แผนภูมิท่ี  24  แสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาสท่ี 1 ป  2559 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดปตตานี 
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แผนภูมิท่ี  25  แสดงจํานวนประเภทกิจกการท่ีเลิกจาง/ลูกจางในจังหวัดปตตานีไตรมาส 1 ป 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี  26 แสดงจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจําแนกตามความรายแรง

และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน)  ไตรมาส  1  ป  2559 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี 
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สํานักงานแรงงาน 
จังหวัดปตตานี 

- ประสานนโยบายและการ
อํานวยการ 

 

สํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดปตตานี 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงานจังหวัดปตตานี 

 
 

เปาหมายหลัก 

สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดปตตานี 

- ฝกทักษะและยกระดับฝมือ 

- จัดตําแหนงงานวาง 

- แนะแนวอาชีพ 
- คุมครองดแูลจัดสวัสดิการ 

       ความมั่นคงในการทํางาน 

ประชากรรวมของจังหวัดปตตานี 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
จังหวัดปตตานี 

 

- ใหหลักประกันในการดํารงชีวิต 

- ดูแลเมื่อเจ็บปวย / ทุพลภาพ 

       เสียชีวิต / ชราภาพ 



  

  

 

 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายวิชาญ  มวงใหม : แรงงานจังหวัดปตตานี 

ท่ีต้ัง : ศาลากลางจังหวัดปตตานี  ชั้นท่ี  1  ต.สะบารัง  ถ.เดชา  อ.เมือง  จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7333-5159-60  สป.มท. : 74751 

มือถือ : 089-8700196 

อีเมล : pattani@mol.go.th 
 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายกันตพิชญ  ประดับการ : สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

ท่ีต้ัง : 197  ม.6  ถ.สวนสมเด็จ  ต.รสูะมิแล  อ.เมือง  จ.ปตตานี 

โทรศัพท /โทรสาร : 0-7346-0123-4  สป.มท. : 74750 

มือถือ : 081-8981345 

อีเมล : PTN@labour.go.th 
 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายสรวิศ  ยังนอย : ประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

ท่ีต้ัง : เลขท่ี 14  ซ. 5  ถ.เจริญประดิษฐ  ต.รูสะมแิล  อ.เมือง  จ.ปตตานี 

โทรศัพท /โทรสาร : 0-7332-3191-4   สป.มท. : 74841 

อีเมล : pattani@sso.go.th  
 

 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นางสาวสิรกีานต จันทรเพ็ชร รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดปตตานี 

ท่ีต้ัง : 197/2 ม.6  ถ.สวนสมเด็จ  ต.รูสะมแิล  อ.เมือง  จ.ปตตานี 

โทรศัพท /โทรสาร : 0-7346-0281, 0-7346-0275, 0-7346-0276 

สป.มท. : 74759    มือถือ : 089-8700012 

อีเมล : PTN@deo.go.th 
 

 

 
 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายสุชีพ   สวางชูลอย  : ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

ท่ีต้ัง : 197  ม.6  ถ.สวนสมเด็จ  ต.รูสะมิแล  อ.เมือง  จ.ปตตานี 

โทรศัพท /โทรสาร : 0-7346-0127, 0-7346-0119 

มือถือ : 081-8981413 

อีเมล : pattani@dsd.go.th 

ขอมูลหนวยงานและสถานทีต่ั้ง 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตาน ี



 

 

ภาคผนวก 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2557 ป 2557 ป 2557 ป 2557 ป 2558 ป 2558 ป 2558 ป 2558 ชาย หญิง รวม

ยอดรวม 547,562 550,373 553,160 55,830 449,055 450,071 451,096 451,940 452,823 453,739 454,607 455,553 219,459 237,045 156,504

ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 389,471 393,062 380,627 389,825 300,525 301,788 314,846 316,637 452,823 304,144 304,212 310,680 169,382 127,339 296,721

 1. ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 389,471 393,062 380,627 389,825 300,525 301,788 313,124 316,637 305,971 304,144 304,212 310,510 169,382 127,116 296,498

   1.1 ผูมีงานทํา 378,987 389,250 369,885 383,512 298,000 296,810 305,909 309,765 298,749 300,082 297,521 303,692 166,271 123,201 289,472

   1.2 ผูวางงาน 10,484 3,812 10,742 6,313 2,524 4,978 7,215 6,872 7,223 3,962 6,691 6,818 3,111 3,915 7,026

   1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  - -        -        -  -  - 1,721     -  - 100        - 170        - 233     223        

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 158,091 157,311 172,533 166,005 148,530 148,283 136,250 135,303 146,852 149,595 150,395 144,873 50,077 109,706 159,783

   2.1 ทํางานที่บาน 51,647 48,804 59,933 57,651 44,118 48,910 41,374 42,144 44,921 50,394 48,311 43,214 160 52,706 52,866

   2.2 เรียนหนังสือ 49,434 49,330 53,434 53,710 49,251 51,077 49,498 43,421 46,866 46,405 49,795 43,970 19,417 26,874 46,291

   2.4 อ่ืนๆ 57,010 59,177 59,166 54,734 55,161 48,296 45,378 49,737 55,065 52,797 52,289 57,689 30,500 30,126 60,626

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  -49-

ตาราง 1 : จํานวนผูมีงานทําจังหวัดปตตานี จําแนกตามสภาพแรงงาน ป 2556-ปจจุบัน

หนวย :  คน

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค. 2559)



ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 7 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2557 ป 2557 ป 2557 ป 2557 ป 2558 ป 2558 ป 2558 ป 2558 ชาย หญิง รวม

ยอดรวมภาคเกษตรกรรม 378987 389,250 369,885 383,512 298,000 296,810 305,909 309,765 298,749 300,082  297,521  303,692  166,271 123,201 289,472 

 1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 39777 97,475   95,286    88,740   84,742   86,639   82,523   84,580   94,112 98,122    91,348    90,249    53,758   36,383   90,141   

 2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 553 687        273        909         -  - 245        358        -  -  -  -  -  -  - 

 3. การผลิต 58577 71,187   68,373    63,097   42,512   52,180   48,991   44,317   33,200 34,274    37,000    39,558    14,090   17,320   31,409   

 4. การไฟฟา กาซ และการประปา 1151 976        1,228     1,464     776        1,048     1,280     1,288     971 2,992      765        851        59         626        685        

 5. การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย  -  - -  - 175        440        535        523       487 423        1,453      920        1,081       - 1,081     

 6. การกอสราง 30850 35,371   33,259    33,586   23,249   22,567   29,410   26,541   29,212 26,366    23,848    24,291    20,579   490        21,070   

 7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน
78276 78,245   61,109    78,528   57,501   52,400   50,329   55,539   50,869 50,843    50,911    51,630    30,057   24,023   54,080   

 8. การขนสง ท่ีเก็บสินคา 6049 7,411     6,106     5,613     5,304     5,331     4,659     4,823     4,620 4,899      3,014      3,262      5,800     648        6,448     

 9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 32894 29,075   28,062    26,824   24,181   16,850   22,058   26,775   29,656 21,105    25,285    32,265    10,870   18,093   28,963   

 10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 2586 1,319     365        978        849        296        327        815       1,110 257        126        741        99         177        276        

 11.กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 2501 1,817     1,588     3,991     3,468     855        781        3,559     2,015 1,732      2,093      3,386      105       950        1,055     

 12. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 124 82         - 105        97         99         41         44          - 223        147        115        222       166        222        

 13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิก 744 583        388        884        546        234        172        456       1,195 484        1,479      2,169      741       406        741        

 14. การบริหารและการสนับสนุน 1087 1,172     2,989     2,541     3,264     5,308     3,815     1,495     2,666 1,844      1,130      1,840      1,780     1,019     1,780     

 15. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 22280 25,157   22,670    23,944   21,083   23,974   23,504   22,163   23,112 24,680    27,502    25,548    24,945   8,187     24,945   

 16. การศึกษา 25723 20,103   25,179    30,248   15,592   15,437   23,560   23,635   12,004 14,704    18,103    16,811    14,367   9,470     14,367   

 17. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 7581 7,593     10,175    8,621     6,430     6,735     7,418     6,437     5,670 7,796      5,815      4,508      4,169     3,380     4,169     

 18. ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 448 610        3,911     1,192     183        622        549        - 52 697        1,790      1,479      64         518        64         

 19. กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 13683 10,181   8,844     12,195   8,121     5,383     5,538     6,008     7,595 8,366      5,611      4,040      6,113     1,552     7,665     

 20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 106       205        80          50         224        412        256        409       201 275        100        31           - 312        312        

 21. องคการระหวางประเทศ  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 22. ไมทราบ  -  - -   -  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี   -50- 

ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค. 2559)

ตาราง 2 :  ผูมีงานทําจังหวัดปตตานี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2556 - ปปจจุบัน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2557 ป 2557 ป 2557 ป 2557 ป 2558 ป 2558 ป 2558 ป 2558 ชาย หญิง รวม

รวม 577,562 550,373 553,160 555,830 449,055 450,071 451,096 451,940 452,823 453,739 454,607 303,692 219,459 237,045 456,504

 1. ไมมีการศึกษา 60,976 60,541 52,421 51,624 42,591 41,598 43,086 50,462 44,693 40,531 41,162 21,628 16,018 28,785 44,803

 2. ต่ํากวาประถมศึกษา 103,689 103,027 97,937 84,250 85,220 84,427 88,783 82,061 97,899 90,090 84,172 60,187 43,912 47,701 91,613

 3. ประถมศึกษา 140,182 144,653 146,765 146,545 109,098 114,797 113,530 108,272 105,614 111,896 120,373 79,716 64,336 54,125 118,461

 4. มัธยมศึกษาตอนตน 95,414 69,778 95,802 110,532 94,004 87,609 77,001 87,866 84,355 92,528 92,989 44,422 35,195 38,768 73,963

 5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 72,283 80,701 77,471 73,708 53,178 58,388 57,028 52,526 58,026 60,252 56,910 42,767 38,641 33,468 72,110

   - สายสามัญ 66,113 74,373 72,051 66,986 47,725 51,887 50,427 47,179 53,040 55,834 51,094 37,601 35,285 32,329 67,615

   - สายอาชีวศึกษา 6,170 6,096 5,420 6,722 5,453 6,501 6,601 5,348 4,986 4,418 5,816 5,166 3,356 1,139 4,495

   - สายวิชาการศึกษา - 232 -  -  -  -  - -  - -  -  -  -  -  -

 6. มหาวิทยาลัย 72,360 64,674 67,535 74,054 57,743 51,359 54,315 32,203 64,860 53,728 54,809 50,557 20,567 33,367 53,934

   - สายวิชาการ 27,240 24,718 26,990 31,828 26,347 22,700 24,754 - 32,430 25,522 27,256 19,972 11,714 15,602 27,316

   - สายวิชาชีพ 26,698 26,176 20,386 17,011 18,800 16,020 15,426 15,245 20,940 15,707 13,913 19,855 6,184 9,321 15,505

   - สายวิชาการศึกษา 18,422 13,780 20,159 25,215 12,596 12,639 14,135 16,958 11,490 12,499 13,640 10,730 2,669 8,444 11,113

 7. การศึกษาอ่ืนๆ 2,575 - 1,146 1,894 404 464 747 785 688 543  - 383  - 365 365

 8. ไมทราบ 83 - 14,083 13,222 6,817 11,429 16,605 11,230 3,309 4,172 4,191 4,032 788 465 1,254

 -51-

หนวย :  คน

ระดับการศึกษา
ไตรมาส1 (ม.ค.-มี.ค. 2559)

ตาราง 3 : จํานวนของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ  ป 2556 - ปจัจจุบัน

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2557 ป 2557 ป 2557 ป 2557 ป 2558 ป 2558 ป 2558 ป 2558 ชาย หญิง รวม

รวม 378,987 389,250 369,885 383,512 298,000 296,810 305,909 309,765 298,749 300,082 297,521 297,521 166,271 123,201 289,472

 1. ไมมีการศึกษา 31,350 31,865 25,340 23,226 18,408 18,069 23,428 28,598 20,197 18,166 19,151 19,151 8,218 7,893 16,111

 2. ต่ํากวาประถมศึกษา 76,558 75,267 73,997 63,057 57,378 61,781 61,590 55,203 70,113 67,561 60,899 60,899 36,097 27,346 63,442

 3. ประถมศึกษา 102,177 111,635 99,142 103,766 78,638 84,692 83,395 75,344 68,491 79,003 85,844 85,844 48,716 29,382 78,097

 4. มัธยมศึกษาตอนตน 50,059 55,930 51,558 61,134 46,193 41,513 34,307 45,807 38,985 45,276 45,383 45,383 22,433 10,612 33,045

 5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 55,662 57,740 47,216 52,437 39,295 36,191 40,902 45,489 39,638 39,033 39,033 31,218 20,538 51,755

   - สายสามัญ 50,861 52,691 43,172 45,859 35,684 31,811 35,993 37,055 41,247 35,575 33,726 33,726 28,019 19,613 47,632

   - สายอาชีวศึกษา 4,801 5,049 4,044 678 3,611 4,380 4,909 4,054 4,242 4,063 5,307 5,307 3,199 925 4,123

   - สายวิชาการศึกษา - - -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -   -  - 

 6. อุดมศึกษา 61,955 56,813 59,519 65,827 51,321 44,169 46,088 51,511 46,020 36,135 36,135 18,801 26,686 45,487

   - สายวิชาการ 23,612 23,064 22,745 28,350 24,585 20,209 21,541 24,387 23,320 22,406 22,027 22,027 10,878 12,243 23,121

   - สายวิชาชีพ 23,323 22,905 18,666 15,332 16,423 14,247 12,761 12,594 18,902 13,542 10,807 10,807 6,101 8,535 14,636

   - สายวิชาการศึกษา 15,020 10,844 18,108 22,145 10,313 9,713 11,786 15,139 9,289 10,072 11,076 11,076 1,822 5,908 7,730

 7. การศึกษาอ่ืนๆ 1,143 - 883 1,090 404 464 433 427 688 543  -  -  - 365 365

 8. ไมทราบ 83 - 12,230 12,974 6,362 9,931 15,768 11,157 3,274 3,876 3,301 3,301 788 380 1,168

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  -52-

ตาราง 4 : ผูมีงานทําจังหวัดปตตานี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2556 - ปปจจุบัน

ไตรมาส 1 (ม.ค. - ม.ีค. 2559)

หนวย :  คน

ระดับการศึกษา



ชาย หญิง รวม

รวม 166,271    123,201     289,472       

 1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและจัดการ 9,419        2,320         11,740          

 2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,685        9,824         14,508          

 3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค สาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,873        3,138         5,011           

 4. เสมียน 3,767        8,811         12,578          

 5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 31,039      41,238       72,277          

 6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 53,531      34,283       87,814          

 7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 28,050      13,031       41,080          

 8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 9,673        916            10,589          

 9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 24,233      9,641         33,874          

 10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน  -  -  -

  

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี

 - 53-

หนวย :  คน

อาชีพ
ม.ค. - มี.ค. 2559

ตาราง 5 :  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสท่ี 1/2559



ตําแหนงงานวาง(อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 115                                   80                                   80                                   

มัธยมศึกษา 225                                   222                                  212                                  

ปวช.  - 31                                   31                                   

  - พาณิชย - 10                                     9                                       

  - ชาง - 7                                       13                                     

  - อ่ืน ๆ 141                                    14                                     9                                       

ปวส.  - 149                                  187                                  

   - พาณิชย - 95                                     127                                   

   - ชาง - 21                                     28                                     

   - อ่ืน ๆ 147                                    33                                     30                                     

   - อนุปริญญา 79                                    5                                     6                                     

   - ปริญญาตรี 136                                   243                                  277                                  

   -  ปริญญาโท 2                                      - -

อ่ืน ๆ - - -

รวม 845                                   730                                  793                                  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี  - 54-

มกราคม-มีนาคม 2559

หนวย :  คน

วุฒิการศึกษา

ตาราง 6 : จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดปตตานีจําแนกตามการศึกษา  ไตรมาส 1 ป 2559



ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงานใหม (คน) บรรจุงาน (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 188                             161                                   183                     

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 33                              30                                     28                       

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 125                             76                                     109                     

4. เสมียน เจาหนาท่ี 157                             124                                   164                     

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 118                             88                                     99                       

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมงแปรรูปขั้นพื้นฐาน  -  -  - 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง 49                              34                                     39                       

8. ผูปฏิบัติการโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 71                              38                                     63                       

9. อาชีพขั้นพื้นฐาน 104                             179                                   108                     

T ผูฝกงาน  -  -  -

รวม 845                           730                                 793                   

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี  -55-

หนวย :  คน

มกราคม-มีนาคม 2559
ประเภทอาชีพ

ตาราง 7 :  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดปตตานี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2559



หนวย :  คน

ตําแหนงงาน 

(อัตรา)
บรรจุ (คน)

ภาคเกษตรกรรม

 1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 3                    3              

 2. การประมง  -  - 

นอกภาคเกษตรกรรม

 1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - -

 2. การผลิต 224                230           

 3. การไฟฟา กาซ และการประปา - -

 4. การกอสราง 36                  25             

 5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใช

สวนบุคคล ของใชในครัวเรือน

159                153           

 6. โรงแรม และภัตตาคาร 34                  25             

 7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 25                  19             

 8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 47                  36             

 9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ  -  - 

 10. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม

ภาคบังคับ
280                271           

 11. การศึกษา 18                  14             

 12. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 10                  8              

 13. กิจกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 9                    9              

 14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  -  - 

 15. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  - -

 16. ไมทราบ  - -

รวม 845               793          

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี  -56-

ประเภทอุตสาหกรรม

มกราคม-มีนาคม 2559

          ตาราง 8 : ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจังหวัดปตตานี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ป 2559



หนวย :  คน

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15 - 17 ป 0 0 4 0.55 0 0

18 - 24 ป 385 45.56 250 34.25 158 19.92

25 - 29 ป 219 25.92 176 24.11 263 33.17

30 - 39 ป 126 14.91 130 17.81 217 27.36

40 - 49 ป 54 6.39 109 14.93 95 11.98

50 - 59 ป 34 4.02 58 7.94 57 7.19

60 ปข้ึนไป 27 3.2 3 0.41 3 0.38

รวม 845 100 730 100 793 100

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี

 -57-

ตาราง 9 : แสดงการบรรจุงานตามอายุ  ไตรมาส  1 ป 2559

ชวงอายุ

มกราคม-มีนาคม  2559

ตําแหนง ผูลงทะเบียนสมัครงานใหม บรรจุ



จํานวน

นายจาง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1,909 23,553 10,294 2,561 12,855 554 235 789 7,544 2,365 9,909

1 ประมง 600 14,125 6745 118 6863 518 39 557 6384 321 6705

2 ตอเนืองประมงทะเล 302 3474 915 940 1855 8 28 36 541 1042 1583

3 เกษตรและปศุสัตว 64 283 171 65 236 1 0 1 37 9 46

4 กิจการกอสราง 398 2,805 1,569 777 2,346 2 1 3 297 159 456

5 กิจการตอเน่ืองการเกษตร 32 198 107 27 134 10 3 13 34 17 51

6 ตอเน่ืองปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ 1 10 1 2 3 0 0 0 2 5 7

7 กิจการรีไซเคิล 26 98 48 24 72 0 1 1 8 17 25

8 เหมืองแรและเหมืองหิน 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

9 จําหนายอาหารผลิตภัฒฑโลหะ 12 26 9 2 11 4 5 9 5 1 6

10 จําหนายอาหารและเครื่องด่ืม 98 785 340 205 545 3 68 71 59 110 169

11 ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน 1 4 1 1 2 0 0 0 1 1 2

12 ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 9 63 25 2 27 0 0 0 15 21 36

13 แปรรูปหิน 3 6 5 0 5 0 0 0 1 0 1

14 ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 18 27 15 8 23 0 3 3 1 0 1

15 ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 ผลิตหรือจําหนางผลิตภัณฑกระดาษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 ผลิตหรือจําหนายสินคาอิเล็กทรอนิคส 1 2 0 0 0 0 1 1 1 0 1

18 ขนถายสินคาทางบก ทางนํ้า คลังสินคา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 คาสง คาปลีก แผงลอย 40 80 20 5 25 2 13 15 17 23 40

20 อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 6 21 8 5 13 0 0 0 3 5 8

21 สถานีบริการนํ้ามัน แกส เช้ือเพลิง 9 14 2 2 4 0 0 0 3 7 10

22 สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม ฯ 6 22 4 14 18 0 0 0 4 0 4

23 การใหบริการตาง ๆ 63 282 131 98 229 0 5 5 21 27 48

24 งานรับใชในบาน 186 253 38 52 90 5 62 67 33 63 96

25 แปรรูปสัตวนํ้า 33 974 139 214 353 1 6 7 77 537 614

 -58-

พมา ลาว

ตาราง 10 : แบบรายการขอใบอนุญาตทํางาน แรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา (มีท้ังหมดในจังหวัดปตตานี)

รวม

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี

   ขอมูล ณ มีนาคม 2559

รวม
กัมพูชา

ประเภทกิจการที่





สถาน

ประกอบการ

 1 - 4 458 1,062

 5 - 9 264 1,776

 10 - 19 191 2,665

20 - 49 139 4,132

 50 - 99 19 1,334

100 - 299 11 2,003

300 - 499 3 1,100

 500 - 999 2 1,348

 1,000 คนข้ึนไป 1 1,377

รวม 1,088 16,797

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี

 -59- 

ตาราง 11  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางของจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการท้ังหมด ณ  มีนาคม 2559

ขนาดสถานประอบการ จํานวนลูกจาง



สถาน

ประกอบการ

ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติไม

(แหง) ถูกตอง ถูกตอง

 1 - 4 7 8 10  - 18 7  - -  -  -  -  -

 5 - 9 20 107 31  - 138 17 3  -  - 3  -  -

 10 - 19 24 186 118 - 304 23 1 -  - 1  -  -

20 - 49 35 702 400  - 1,102 31 4 -  - 4  -  -

 50 - 99 7 313 140  - 453 6 1 -  - 1  -  -

100 - 299 2 224 142 - 366 2  - -  -  -  -  -

300 - 499 1 288 69 - 357 1 - -  -  -  -  -

 500 - 999  -  -  - -  -  - - -  -  -  -  -

 1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - -  -  -  -  -

รวม 96 1,828 910 - 2,738 87 9  -  - 9  -  -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี

 -60-

ตาราง 12  การตรวจแรงงานในจังหวัดปตตานี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ผลการดําเนินงานตั้งแต (มกราคม - มีนาคม 2559)

ขนาดสถาน

ประอบการ

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม
แนะนํา

ออก

หนังสือ

เชิญพบ

ออกคําสั่ง

ให

ดําเนินการ

เปรียบเทียบ

ปรับ

สงเรื่อง

ดําเนินคดี



สถาน

ขนาดสถาน ประกอบการ

ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติไม สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรับปรุง

หยุดการ

ใช

เครื่องจักร

ดําเนินคดี

 1 - 4 5 12 5  - 17 5  -  -  -  -  -  -  -

 5 - 9 9 40 26  - 66 8 1  -  -  - 1  -  -

 10 - 19 7 63 31  - 94 7  -   -  -  -  -  -  -

20 - 49 7 165 77  - 242 5 2  -  -  - 2  -  -

 50 - 99 2 108 52  - 160 2  - -  -  -  -  -  -

100 - 299 6 560 461  - 1,021 3   -  -  -  -  -  -  -

300 - 499  -   -  -   -  -  -  -  -  -  -  -  -

 500 - 999  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 30 388 191  - 579 27 3 -  -  - 3  -  -

 -61-

เด็ก รวม แนะนํา

ออกคําสั่ง

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี

ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดปตตานี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ (มกราคม - มีนาคม 2559)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

ชาย หญิง



รวม

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท

การผลิต 2            2.00 1            1.00 3          3.00

การไฟฟา กาซ และการประปา 1            1.00  -  -  -  - 1          1.00

การกอสราง 1            10.00 13           16.00 17        17.00

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 6 10.00 4 6.00  -  - 10 16.00

โรงแรมและภัตตาคาร 1 10.00 1 0.60 2 10.60

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใชเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 22.00  -  -  -  - 3 22.00

การบริการดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1 3.00  -  - 1 3.00

การใหบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ  -  - 2            1.90  -  - 2 1.90

รวมท้ังสิ้น 15.00 39.00 21          19.50  -  - 36        58.50

 -62-

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดปตตานี

บริษัทมหาชนจํากัด

หนวย :  คน

ตาราง 14 : การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานี  ไตรมาส 1 รายป 2559

อุตสาหกรรม

มกราคม-มีนาคม 2559

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด



 
 

 

สวนราชการสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานสถิติจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานพาณิชยจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานพฒันาธุรกิจการคาจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานคลงัจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดปตตาน ี

ที่สนับสนนุขอมูลจัดทํารายงาน ฯ  เลมนี้... 

                      ที่ปรกึษา  
 

นายสุริยะ  อมรโรจนวรวุฒิ  ผูวาราชการจังหวัดปตตาน ี

นายลือชัย  เจรญิทรัพย  รองผูวาราชการจังหวัดปตตาน ี

นายวิชาญ มวงใหม  แรงงานจังหวัดปตตาน ี

นายกันตพิชญ ประดบัการ 

นายสรวิศ   ยงันอย 

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

ประกนัสังคมจังหวัดปตตาน ี

นางสาวสิรกีานต  จันทรเพ็ชร รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดปตตาน ี

นายสุชีพ   สวางชูลอย ผูอํานวยการศนูยพฒันาฝมือแรงงานจังหวัดปตตาน ี

                                                                                                                                             จัดทําโดย 
 

นายขรรคเพชร  บุษรานนท

นางสาวนงนุช   ยงยศยิ่ง 

นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

เจาหนาทีวิ่เคราะหและประมวลผล 

 

กลุมงานขอมูลและสารสนเทศ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน ี

ศาลากลางจังหวัดปตตานี  ช้ัน 1  ถนนเดชา  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000 

โทร. / โทรสาร. 0-7333-5159-60 

E – Mail:  pattani@mol.go.th 

http:// www.pattani.mol.go.th 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 


