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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

 
 
 

  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี  ใหบริการพัฒนาฝมือแรงงานในป  2557  (เดือนตุลาคม  2556 

– กันยายน 2557)  จํานวน 5  กลุมอาชีพ 

    การฝกเตรียมเขาทํางาน  3  สาขา   คือ   ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา   อิเลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร   

ชางอุตสาหกรรมศิลป ศิลป   

 การฝกเสริมทักษะฝมือ  มีผูเขารับการฝก  3  สาขา  คือ ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร และธุรกิจและบริการ     

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการฝก  2  สาขา  คือ  ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรและธุรกิจและบริการ 

   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มผีูเขารบัการฝก  5  สาขา   คือ   ชางกอสราง              

ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    ชางอุตสาหกรรมศิลปและธุรกิจและบริการ 

 การฝกอาชีพเสรมิ ตามกจิกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอสิระ  มีผูเขารบัการฝก  

1  สาขา   คือ  ธุรกจิและบริการ 
 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี   20  แสดงการฝกเตรียมเขาทํางาน   จังหวัดปตตานี   ป   2557 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

 
 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนภูมิท่ี    21  แสดงการฝกเสริมทักษะฝมือ   จังหวัดปตตานี   ป   2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี  22  แสดงการฝกยกระดับฝมือแรงงาน    จังหวัดปตตานี   ป  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนภูมิท่ี   23   แสดงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   จังหวัดปตตานี   ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

 

แผนภูมิท่ี 24 การฝกอาชีพเสริม ตามกิจกรรม  

พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป หนวยนับ งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

แผนงาน: ยกระดับคุณภาพแรงงาน การจัดการแรงงาน

ตางดาวและปองกันการคามนุษย 
        

โครงการท่ี 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย         

ดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย         

กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงาน         

ท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย         

1. ตรวจแรงงานในงานประมงทะเล/บนฝงและหรือใน

เรือประมงทะเล 
35/1250 แหง/คน 26,700 35/372 

2. ประชุมช้ีแจง นายจางลกูจางในสถานประกอบกจิการ

ประมงทะเลและเกี่ยวเน่ือง 
100 คน 50,000 130 

3. จัดประชุมคณะทํางานจากหนวยงานทีเ่กีย่วของระดับจงัหวัด 1 ครั้ง 4,000 1 

4. ตรวจแรงงานตางดาว 20/200 แหง/คน   26/542 

แผนงาน: ยกระดับรายไดและเพิ่มกําลังซื้อของประชาชน 
    

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาความรวมมือในสถานประกอบกิจการ 
    

เพื่อลดผลกระทบจากการปรับคาจางข้ันตํ่า 
    

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริม พัฒนา และติดตามเฝาระวังใหแรงงาน 
    

ไดรับสิทธิประโยชน 
    

1. รณรงคสงเสริมเพือ่ปองกันปญหาการจายคาจางข้ันตํ่า 400 คน 2800 412 

2. รณรงคสงเสริมและติดตามเฝาระวังสถานประกอบกจิการที่ได 950 คน 1800 953 

รับผลกระทบจากการปรบัคาจางข้ันตํ่า 
    

กลุมงานภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

     
แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป หนวยนับ งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

1. รณรงคสงเสรมิเพือ่ปองกันปญหาการจายคาจางข้ันตํ่า 400 คน 2,800 412 

2. รณรงคสงเสรมิและติดตามเฝาระวังสถานประกอบกจิการ

ที่ไดรับผลกระทบจากการปรับคาจางข้ันตํ่า 
950 คน 1,800 953 

3. โครงการสงเสริมความรูเรื่องแรงงานสัมพนัธใหกับ 1/40 รุน/คน 55,200 1/40 

สถานประกอบกิจการขนาดกลาง และ SMEs 
    

4. กิจกรรม รณรงค ปองกันและแกไขปญหาแรงงานดาน 200 คน 25,000 208 

สวัสดิการแรงงาน 
    

5. โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 1/50 รุน/คน 36,800 1/56 

แผนงาน: ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    

ในสถานประกอบกิจการ 
    

กิจกรรมหลักท่ี 1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน 
    

และแกไขปญหายาเสพติด 
    

1. กิจกรรม รณรงค ประชาสัมพนัธ เชิญชวนใหสถานประกอบ 140 แหง 49,000 144 

กิจการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานประกอบกิจการ     

2. สงเสริมใหสถานประกอบกจิการสมัครเขารวมจัดทาํระบบ 

มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกจิการ 

56 แหง  - 60 

3. ตรวจประเมินในสถานประกอบกจิการจนกระทัง่ผาน

เกณฑตามทีก่ําหนด 
14 แหง  - 14 

4. ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบกิจการธํารงรักษา

ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ 

11 แหง  - 12 

5. จัดอบรม ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐาน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 
60 คน 48,000 113 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป 

หนวย

นับ 
งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

6. จัดกจิกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีในการปองกนัและแกไข 1 ครั้ง 15,000 1 

ปญหายาเสพติดเน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆ 
    

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
    

ผลผลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 
    

กิจกรรมหลักท่ี 1 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานไดรับ 
    

ความรูและการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
    

1. ตรวจแรงงานในระบบ 280 แหง/ครั้ง 33,600 296/296 

  6,636 คน   6784 

2. รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) 30 คน 1,200 3 

3. ใหคําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตาม 

กฎหมายคุมครองแรงงาน 
700 คน 7,000 736 

4. ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

ของสถานประกอบกจิการที่มลีกูจางรวมกนัต้ังแต 10 คน ข้ึนไป 
233 แหง 4,900 233 

5. ตรวจแรงงานนอกระบบ 450 คน 36,000 467 

6. สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงาน 

นอกระบบ 
1,900 คน 19,000 1903 

7. สงเสรมิความรูสิทธิดานแรงงานแกนายจาง ลูกจาง  100 คน 45,000 113 

8. สงเสรมิความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน 
100 คน 10,000 101 

9. สงเสรมิและพัฒนาแรงงานหญงิในสถานประกอบกจิการ 100 คน 10,000 111 

10. สงเสรมิความรูดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ

และผูที่เกี่ยวของ 
100 คน 15,000 100 

11. รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่

เกี่ยวของ 
2,300 คน 16,100 2302 

12. รณรงคสงเสรมิสทิธิแรงงานสตรี (วันสตรสีากล) 100 คน 30,000 110 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป 

หนวย

นับ 
งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

13. รณรงคสงเสรมิสตรีทํางานในภาคแรงงานนอกระบบ 

(คัดเลอืกสตร)ี                                      
1 ครั้ง 8,000 1 

14. สรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานในระบบ 50 คน 22,500 50 

15. สรางเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบ 50 คน 22,500 54 

16. รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก 2,200 คน 15,400 2202 

17. ประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการชวยเหลือแรงงาน

หญิงและเด็ก 
1 ครั้ง 24,800 1 

18. สงเสรมิความรูแกแรงงานเพื่อเตรียมความพรอมกอน 

เขาสูสงัคมสูงวัย 
50 คน 22,500 55 

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน         

ผลผลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน         

กิจกรรมหลักท่ี 2 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความ 

ปลอดภัย และมีสขุภาพอนามัยท่ีดีในการทํางาน 
        

1. ตรวจและกํากับดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

80/80 

2,400 

แหง/ครั้ง 

คน 

20,200 

 

93/93 

3209 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
20/1/20 

แหง/

ครั้ง/คน 
13,600 20/1/22 

3. โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการดีเดนดานความ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
5/5/700 

แหง/

ครั้ง/คน 
4,500 2/2/563 

4. ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
2/34 ครั้ง/คน 32000 1/15 

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน         

ผลผลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน         

กิจกรรมหลักท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงาน         

1. รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกจิการและรัฐวิสาหกจิมีการ 

บรหิารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี 

90/90 

2,700 

แหง/ครั้ง 

ครั้ง 

13500 

 

94/94 

3543 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป 

หนวย

นับ 
งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

2. โครงการบรหิารจัดการและการดําเนินงานศูนยอํานวยการ 

ดานแรงงานสัมพันธและศูนยปฏิบัติการดานแรงงานสมัพันธ

ระดับภูมิภาค 

4 ครั้ง 10,000 4 

3. วันแรงงานแหงชาติ 1 ครั้ง 14,000 1 

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน         

ผลผลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน         

กิจกรรมหลกัท่ี 4 ใหคําปรึกษา สนับสนุนการจัดสวัสดิการแรงงาน         

และกํากับใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

เก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 
        

1. สงเสรมิสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว สังคม 80 แหง 5,000 84 

2. การปองกันและแกไขปญหาดานเอดสและวัณโรคใน 

สถานประกอบกิจการ 
12/40 แหง/คน 20,000 15/64 

3. กํากับใหมกีารจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกจิการ 
26 แหง 5,000 26 

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน         

ผลผลิตท่ี 2 สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ         

มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน         

กิจกรรมหลักท่ี 1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน และสนับสนุนการจัดทํา

มาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 

        

1. สงเสรมิ ตรวจติดตาม และตรวจประเมินเพื่อตออายุการ

รับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
3 แหง 10,000   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 

 

        

      จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง 

       ในป 2557 สถานประกอบการจังหวัดปตตานีมีจํานวนทั้งหมด  1,276  แหง  ซึ่งสวนใหญเปน

ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1 - 4  คน มีจํานวน 675  แหง  รองลงมาคือขนาด  5 - 9  คน  มีจํานวน  

287  แหง สวนลูกจางมีทั้งสิ้น  14,302  คน  ลูกจางสวนใหญ  2,802  คน (รอยละ  19.59)  อยูในขนาดสถาน

ประกอบการ  20 - 49  คน รองลงมาลูกจางจํานวน  2,654 คน   (รอยละ 18.56)  อยูในขนาดสถานประกอบการ  10 - 19  คน 

แผนภูมิท่ี  28  แสดงจํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจาง   จังหวัดปตตานี   ป  2557 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

  

 ตรวจแรงงานดานคุมครองแรงงาน 

 จากผลการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี  ประจําปงบประมาณ 2557  (เดือนตุลาคม 2556- 

กันยายน 2557)  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  จํานวน  326  แหง   

และมีลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน 7865  คน  จําแนกเปนชาย  4156  คน  (รอยละ  52.82  ของลูกจาง 

ที่ผานการตรวจ)  หญิง  3709  คน  (รอยละ  52.82  ของลูกจางที่ผานการตรวจ)   

 ตรวจสถานประกอบกิจการดานคุมครองแรงงานดังตอไปน้ี   

 1. ตรวจคุมครองแรงงานในระบบทั้งหมด  326 แหง 7865 คน พบวามีสถานประกอบกิจการ 

ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในเรื่องคาจางข้ันตํ่า  จํานวน 10 แหง 492  คน  พนักงานตรวจ

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แรงงานไดออกคําสั่งใหปฏิบัติ จํานวน  10 แหง 492  คน  และนายจางไดปฏิบัติถูกตองจํานวน 10

แหง 492 คน ภายในกําหนดดังกลาวเรียบรอยแลว 

 2. ตรวจคุมครองแรงงานนอกระบบ  จํานวน  467  คน  พบวาสถานประกอบกิจการไดปฏิบัติถูกตอง

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 3. ตรวจแรงงานในงานประมงทะเล/บนฝงและเรือในเรือประมงทะเล  จํานวน  35/372  แหง/คน    

พบวาสถานประกอบกิจการไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 4. ตรวจแรงงานตางดาวจํานวน  26/542  แหง/คน 
 

 ตรวจแรงงานดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 จากการผลการตรวจดานความปลอดภัย ตรวจและกํากับดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2557 (เดือนตุลาคม 2556- กันยายน 2557) พบวามี 

สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจดานความปลอดภัย จํานวน 102 แหง และมีลูกจางที่ผานการตรวจ 

จํานวน  4,017  คน  จําแนกเปนชาย  2,458  คน  (รอยละ  59.85  ของลูกจางที่ผานการตรวจ )   

หญิง 1,649  คน (รอยละ 40.15  ของลูกจางที่ผานการตรวจ)  ในจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ

ความปลอดภัยในการทํางานป 2557  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องการฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟและการจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  จํานวน 13 แหง  

พนักงานตรวจความปลอดภัยไดออกคําสั่งใหปรับปรุง 13 แหง   และนายจางไดปฏิบัติถูกตองภายในกําหนด

ดังกลาวจํานวน  13  แหง 

 ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานีไดดําเนินการรงณรงคสงเสริมใหสถาน

ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี  จํานวน  90 แหง 90 ครั้ง

2,700  คน  สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว สังคม  จํานวน  84  แหง 

 ดานยาเสพติด 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี ไดดําเนินการกิจกรรม รณรงค ประชาสัมพันธ 

เชิญขวนใหสถานประกอบกิจการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ  จํานวน  144  แหง  ไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการสมัครเขารวมจัดทําระบบมาตรฐานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน  60  แหง  ไดดําเนินการตรวจประเมิน 

ในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผานเกณฑที่กําหนดจํานวน  14  แหง  ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบ

กิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  จํานวน  12  

แหง  จัดอบรม ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ  จํานวน  113  คน  และไดจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดเน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆ  จํานวน  1  ครั้ง 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 งานดานนิติการ 
 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี ไดดําเนินคดี  

 - บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (สาขาปตตานี) ในขอหาตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ. 2554 ลูกจางประสบอันตรายจากการทํางานเสียชีวิต  ผล

การดําเนินการเปรียบเทียบปรับ  จํานวน  120,000  บาท  

 - รานกมลวรรณ คาราโอเกะ  ไดดําเนินคดีในขอหาตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

เรื่องไมแจงการใชแรงงานเด็ก ผลการดําเนินการเปรียบเทียบปรับ  จํานวน  19,500  บาท 

 - รานแน็ต  คาราโอเกะ  ไดดําเนินคดีในขอหาตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เรื่อง

ไมแจงการใชแรงงานเด็ก  ผลการดําเนินการเปรียบเทียบปรับ  จํานวน  19,500  บาท 

  ขอรองทุกขท่ีไดรับและวินิจฉัย 

คํารองท่ีไดรับและวินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน  ป 2557 
 

  

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

2  ราย ลูกจางที่เก่ียวของ   

-  คน 

เงิน 20,000 บาท 

1  ราย ลูกจางที่เก่ียวของ   

- คน 

เงิน  27,000 บาท 

คํารองทีไ่ดรับ วินิจฉัยแลวไดรับเงิน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

  กองทุนประกันสังคม 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานีมีหนาที่ดูแลผูใชแรงงานใหมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ทัง้ในยามปกติ  กรณีเกิดการวางงาน  รวมถึงเมื่อยามแกชรา ป 2557  ณ เดือนกันยายน  2557 

กองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี  มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน จํานวน 1,413 แหง  จํานวน

ผูประกันตน  21,409  คน จํานวนผูประกันตน ม. 40  20,628 คน จํานวนผูประกันตน ม. 39  2,985 คน  

รับแจงการขอรับประโยชนทดแทน  53,911 ราย  วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน  53,444 ราย รับเงิน

สมทบ  จํานวน  196,374,109.23  บาท  จายเงินประโยชนทดแทน  จํานวน  87,984,877.29  บาท   

แผนภูมิท่ี  29  แสดงการใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี   

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   ป  2557 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
       

  กองทุนเงินทดแทน 

กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน 1,310 แหง จํานวนลูกจาง 13,467  คน  รับแจง

การประสบอันตราย 10 ราย  วินิจฉัยการประสบอันตราย  จํานวน  11 ราย  รับเงินสมทบ  จํานวน 

4,361,451.00  บาท  จายทดแทน จํานวน 1,883,722.89  บาท 

 

 

 

 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี  30  แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ป  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

  การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในป 2557 จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และอยูในขายของกองทุนเงินทดแทน

จังหวัดปตตานี  จํานวน  125 แหง  ซึ่งอยูในขนาดสถานประกอบการ  1 – 9  คน  จํานวน  121 แหง    

มีลูกจางที่ ถูกเลิกจาง  256  คน  อยู ในขนาดสถานประกอบการ  10 คนข้ึนไป  จํานวน  4 แหง    

มีลูกจางที่ถูกเลิกจาง  122  คน 

แผนภูมิท่ี  31  แสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

ในจังหวัดปตตานี ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี  32  แสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทกิจการ  ป  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี  33  แสดงจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตาม 

ความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน)  ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

 



 
           รายงานประจําป  2557  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                             

  

                                                                                                                    65 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

        
 

    

สรุปโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2556  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2557)  มีรายละเอียดดังน้ี 

 ความเปนมา 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 อนุมัติงบประมาณใหกระทรวงแรงงาน

ดําเนินโครงการจางบัณฑิตอาสาสมัครในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 

4 อําเภอของจังหวัดสงขลา มีการจางบัณฑิตอาสา จํานวน 294 คน เพื่อทําหนาที่เปนสื่อกลางในการประสาน

ความเขาใจระหวางรัฐบาลและประชาชนในพื้นที่ โดยใหบูรณาการและเช่ือมโยงการดําเนินงานที่ตอบสนองตอ

การแกไขปญหาความมั่นคงของชาติ รวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และอื่นๆ ของหนวยงานตางๆ เขาดวยกัน จึงได

เริ่มดําเนินโครงการในป 2551 เปนตนมา ตอมาในป 2554 ไดเปลี่ยนช่ือ “บัณฑิตอาสา” เปน “บัณฑิตแรงงาน”     

เพื่อใหเกิดความชัดเจนและมีช่ือเรียกไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น และในป 2556 กระทรวงแรงงานเห็นชอบ    

ใหโครงการจางบัณฑิตอาสาสมัคร (บัณฑิตแรงงาน) ยกระดับเปนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดาน

แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิต      

และทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และไดขยายจํานวนการจางบัณฑิตแรงงาน  

จากเดิม 294 คน เพิ่มเปน 380 คน เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน เปนสื่อกลาง    

และกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน รวมถึงภารกิจ

ของจังหวัด และ ศอ.บต. รวมแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตใหเกิดสันติสุขในพื้นที่ อีกทั้งไดขยาย

พื้นที่ในการใหบริการดานแรงงานดวยการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบทั้ง 37 อําเภอ เพื่อเพิ่มชองทางและ 

เปดโอกาส   ใหประชาชนไดเขาถึงบริการดานแรงงานอยางสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดปตตานีไดดําเนินโครงการฯ มีการจางบัณฑิตแรงงาน 

จังหวัดปตตานี จํานวน 135 คน ประกอบดวย 1) บัณฑิตแรงงานประจําสํานักงาน 2 คน 2) บัณฑิตแรงงาน

ประจําศูนยแรงงานอําเภอ 12 คน 3) บัณฑิตแรงงานประจําตําบลที่มีไมถึง 10 หมูบาน 109 คน และ 4) บัณฑิต

แรงงานประจําตําบลที่มีต้ังแต 10 หมูบานข้ึนไป 12 คน และดําเนินการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบทั้ง 12 

อําเภอ ดําเนินโครงการฯ ตามแผนการปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ กําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายใน

ทุกภารกิจอยางชัดเจน เพื่อสนองตอบนโยบายของภาครัฐ กระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และ ศอ.บต. มุงเนน

การนําบริการดานแรงงานใหบริการประชาชนไดมีอาชีพ เพิ่มรายได มีความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

การดาํเนินการโครงการเหนือจากแผนปกต ิ
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล และภารกิจของ

กระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่ 

  2. เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มีอาชีพ และ/หรือมรีายไดเพิ่มข้ึน 

  3. เพื่อใหศูนยแรงงานอําเภอเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน สามารถนําขอมูลไปใชในการ

กําหนดนโยบายปองกันและแกไขปญหาที่สอดคลองกับสถานการณดานแรงงานในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจ 
  บัณฑิตแรงงานเปนผูแทนกระทรวงแรงงานลงไปปฏิบัติงานในพื้นที่ตําบล/ชุมชน เปนกลไกสําคัญใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรและภารกิจดานแรงงาน เปนผูปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 4 ดาน ประกอบดวย  

1) ดานแรงงาน  มีเปาหมายมุงเนนการใหบริการดานแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อให

ประชาชนไดมีอาชีพ เพิ่มรายได มีสวัสดิการและความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 2) ดานความมั่นคง 

เปนสื่อกลาง ในการสรางความเขาใจเชิงบวก “ลดชองวาง สรางความเขาใจ” ระหวางภารรัฐกับประชาชน 

ชวยเหลือสนับสนุนการขับเคลื่อนดานภารกิจความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดปตตานีให

กลับคืนสูสันติสุข  3) ดานขอมูล บัณฑิตแรงงานเปนผูนําขอมูลดานแรงงานรวมทั้งขอมูลของหนวยงานภารรัฐ 

ไปสูประชาชนในพื้นที ่พรอมทั้งนําขอมูลกลับมารายงานนําเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อหาแนวทางในการแกไข

และใหความชวยเหลือ     ในลักษณะขอมูลที่เปนแบบ Two Way และ 4) ดานการติดตามและประเมินผล เปน

การติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงานที่ใหบริการแกประชาชน ติดตามความเคลื่อนไหว/การเปลี่ยนแปลงและ

การนําไปใชประโยชนในการสรางอาชีพ เพิ่มรายได ที่สงผลใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 เปาหมายหลกัของบณัฑิตแรงงาน 

      เปาหมายหลัก : สนับสนุนสงเสริม/ใหความชวยเหลือประชานในพื้นที่จังหวัดปตตานี ใหมีอาชีพ เพิ่มรายได 

มีความมั่นคง ในการทํางาน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

     การนําบริการดานแรงงานของสวนราชการนสังกัดกระทรวงแรงงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  

มีดังน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่/ชุมชน ไดรับการบริการดานแรงงานในทุกภารกิจ

จากบัณฑิตแรงงาน (1 : 100 คน/ป) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละ 40 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่/ชุมชน ไดรับการพัฒนาอาชีพ และ/หรือ 

มีรายไดเพิ่มข้ึน (กลุมเปาหมายผูรับบริการดานแรงงาน) 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 จํานวนบณัฑติแรงงานจังหวัดปตตาน ี

  จํานวนบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  รวม  135  คน 

   ปฏิบัติงานในพื้นที่ตําบลละ 1 คน    รวม  121  คน 

   ปฏิบัติงานประจําศูนยแรงงานอําเภอ อําเภอละ 1 คน  รวม    12  คน 

   ปฏิบัติงานประจําสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  รวม      2  คน 

 บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  จําแนกตามเพศ 

   เพศชาย  จํานวน  50  คน คิดเปนรอยละ 37.04 

   เพศหญิง  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ 62.96 

  การนับถือศาสนา 

   ศาสนาอิสลาม จํานวน  127  คน คิดเปนรอยละ 94.07 

   ศาสนาพุทธ  จํานวน      8  คน คิดเปนรอยละ 5.93 

 

 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสรางการบริหารงานบัณฑิตแรงงานจงัหวัดปตตาน ี

ผูวาราชการจังหวัดปตตาน ี

สวนราชการสังกดั 

กระทรวงแรงงานจังหวัด 
นายอําเภอ 

ปลัดอําเภอผูท่ีไดรับมอบหมาย 

บัณฑิตแรงงานประจําศูนยแรงงานอําเภอ บัณฑิตแรงงานประจําตําบล 

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานแรงงาน 

- ใหบริการดานแรงงานในทุกภารกิจ 

-รวบรวม วิเคราะห ขอมูลดานแรงงานระดับอําเภอ

- ใหบริการดานแรงงานแกประชาชน       

  ในพื้นที ่

- สํารวจขอมูลดานแรงงานระดับตําบล 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ผลการปฏิบัติงานโครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 กระทรวงแรงงานไดดําเนินการจางบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

มีการจาง 135 คน เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานและความมั่นคงเพื่อสนองตอบนโยบาย/

ยุทธศาสตรของชาติ กระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และ ศอ.บต. มีการกําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของ    

การดําเนินงานที่ชัดเจน มุงเนนนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ใหไดรับการพัฒนาอาชีพ มีงานทํา  

สรางรายได และความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถแยกได  ดังน้ี 
งานนําบริการดานแรงงาน 

บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีนําบริการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี ดังน้ี 

     ประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง และขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหแกประชาชนในพื้นที่พรอมแนะนํา

ประชาชนที่วางงานข้ึนทะเบียนสมัครงาน  

  บริการรับสมัครงานแกประชาชนในพื้นที่ที่วางงาน  

      ใหความรูและช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกกฎหมาย 

      ประสานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บานเพื่อข้ึนทะเบียนกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

      ลงพื้นที่พรอมกับเจาหนาที่จัดหางานและเจาหนาที่สมาคมประมง ประชาสัมพันธเชิงรุกใหนายจาง

เรือประมงนําลูกจางที่เปนแรงงานตางดาวมาข้ึนทะเบียนกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

  รวมดําเนินการใหบริการศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Sevice) 

  รวมจัดกิจกรรมนัดพบแรงงานยอยแนะนําใหความรูแกผูที่สนใจสมัครงาน  

  ประชาสัมพันธขาวสารรับสมัครเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน แกเยาวชนและบุคคลทั่วไป ในวัยกําลัง

แรงงานที่ยังไมมีความรูทักษะฝมือดานวิชาชีพหรือมีแตยังไมสามารถนําความรูทักษะฝมือดานวิชาชีพไป

ประกอบอาชีพโดยมีหลายสาขาอาชีพ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 ติดตามประชาชนที่ไดรับการยกระดับฝมือแรงงานจากสาขาอาชีพตางๆ ของปงบประมาณ 2556 

   ประชาสัมพันธและแนะนําใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานแกสถานประกอบการ นายจาง และ

ประชาชนทั่วไป 

  ตรวจเย่ียมกลุมรับงานไปทําที่บานรวมกับเจาหนาที่สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

  ใหความรูเรื่องกฎหมายการเดินทางไปทํางานตางประเทศ แกผูที่สนใจเดินทางไปทํางานตางประเทศ    

ในตําบล/ชุมชน 

  ประชาสัมพันธการสมัครเปนผูประกันตนมาตรา 40 พรอมแนะนําสิทธิประโยชนที่ไดรับการสมัคร

เปนผูประกันตนมาตรา 40  

  รับสมัครผูประกันตนมาตรา 40  (รายใหม) 

  ประสานกับเจาหนาที่ประกันสังคมจังหวัดปตตานี  กรณีผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาด

รายไดและจายคาทําศพ 

    

 

 

 
 

 งานดานครือขาย 

  การจัดต้ังอาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานี ต้ังแตป 2550 -  

2557 มีจํานวน 840 คน  ประกอบดวย แกนนําอาสาสมัครแรงงานจังหวัด

ปตตานี 115 คน และ อาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานี 725 คน บัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานีในฐานะเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงานและทํา

หนาที่พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาดําเนินการประสานการทํางานกับ

อาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ตําบล/ชุมชนและไดแตงต้ังอาสาสมัครแรงงานให

ครอบคลุมทุกพื้นที่ตําบล ซึ่งในปจจุบันจังหวัดปตตานีไดดําเนินการแตงต้ัง

อาสาสมัครแรงงาน จํานวน  840  คน   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

การนําบริการดานแรงงานของสวนราชการนสังกัดกระทรวงแรงงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  ดังน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่/ชุมชน ไดรับการบริการดานแรงงานในทุกภารกิจจากบัณฑิตแรงงาน 

      (1 : 100 คน/ป) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละ 40 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่/ชุมชน ไดรับการพัฒนาอาชีพ และ/หรือ มีรายไดเพิ่มข้ึน 

      (กลุมเปาหมายผูรับบริการดานแรงงาน) 

     สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใตเดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557 ดวยการนําบริการดานแรงงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี รวมทั้งสิ้น จํานวน 14,266 คน ดังน้ี 

       1) ดานสงเสริมการมีงานทํา   มีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 2,133 คน  

       2) ดานการพัฒนาทักษะ/ฝกอาชีพ  มีผูไดรับประโยชน จํานวน 9,746 คน  

       3) ดานการประกันสังคม   มีผูไดรับประโยชน  จํานวน 2,379 คน  

       4) ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 8 คน  

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ประชาชนในพื้นที/่ชุมชนไดรับการพัฒนาและมีรายไดเพิ่มข้ึน จํานวน 7,422 คน ดังน้ี             

           1) จากการมีงานทํา มีผูไดรับผลประโยชน  จํานวน 601 คน  

        2) การรับงานไปทําที่บาน มีผูไดรับผลประโยชน  จํานวน 607 คน  

        3) การฝกอาชีพ   มีผูไดรับผลประโยชน  จํานวน 6,214 คน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 โครงการสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี 

           กระทรวงแรงงานกําหนดจัดกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี โดยใหบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานี ดําเนินการจัดกิจกรรมสํานึกรักบานเกิด 12 อําเภอ ๆ ละ 2 กิจกรรม รวม 24 กิจกรรม 

ประกอบดวย 1) กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่สาธารณะชุมชน และ 2) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม เพี่อสรางการ     

มีสวนรวมสรางจิตสํานึกหวงแหนตอพื้นที่สาธารณะประโยชน ดําเนินการระหวางวันที่ 7 พฤษภาคม – 29 

พฤษภาคม 2557 ณ พื้นที่จังหวัดปตตานี โดยบัณฑิตแรงงานเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงใหประชาชนในพื้นที่

มีจิตหวงแหนสํานึกรักบานเกิด และตระหนักถึงการมีสวนรวมเพื่อสรางประโยชนตอชุมชน อีกทั้ง สามารถสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี 

ผูนําทองถ่ิน ผูนําศาสนา และประชาชนในพื้นที่ นํามาซึ่งความรวมมือรวมใจในการนําบริการดานแรงงานที่มี

ประสิทธิภาพ สรางความเช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีตอการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานและสวนราชการใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 โครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจังหวัดปตตานี หลกัสูตร “การฝกภาษามลายูเพ่ือการ

สื่อสาร”  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

    กระทรวงแรงงานกําหนดจัดกิจกรรมฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน หลักสูตร “การฝก

ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร” หลักสูตร 30 ช่ัวโมง สําหรับอาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่ จํานวน 

345 คน แบงออกเปน 4 กลุม รวม 12 รุน  

    1) กลุมท่ี 1 พื้นที่อําเภอสายบุรี อําเภอไมแกน และกะพอ  รวม  54  คน รุนที่ 1 จํานวน  27 คน  

และรุนที่ 2  จํานวน  27  คน ณ อาคารอเนกประสงค ชุมชนปาตาตีมอ ตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี  ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 6 – 10 สิงหาคม 2557  

   2) กลุมท่ี 2 พื้นที่อําเภอเมืองปตตานี อําเภอหนองจิก และอําเภอโคกโพธ์ิ รวม 111 คน ประกอบดวย 

รุนที่ 3  จํานวน 28  คน และรุนที่ 4  จํานวน  28  คน ณ ศูนยการศึกษาอิสลามมัสยิดรายอ ตําบลจะบังติกอ 

อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 7 – 11 สิงหาคม 2557 รุนที่ 5 จํานวน 28 คน และรุนที่ 6  

จํานวน  27  คน  ณ โรงเรียนตาดีกาบานชะเมา หมูที่ 2 ตําบลนาเกตุ อําเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี  ดําเนินการ

ฝกระหวางวันที่ 11 – 15 สิงหาคม 2557  

 3) กลุมท่ี 3 พื้นที่อําเภอมายอ อําเภอยะรัง อําเภอแมลาน  และอําเภอทุงยางแดง รวม  96 คน

ประกอบดวย รุนที่  7  จํานวน  32  คน รุนที่  8 จํานวน 32 คน และรุนที่  9 จํานวน 32 คน  

ณ หอประชุมโรงเรียนมายอ (สถิตยภูผา) หมูที่ 1 ตําบลมายอ อําเภอมายอ จังหวัดปตตานี ดําเนินการฝก

ระหวางวันที่ 8 – 11 สิงหาคม 2557  

 4) กลุมท่ี 4 พื้นที่อําเภอยะหริ่ง และอําเภอปะนาเระ รวม 84 คน ประกอบดวย รุนที่ 10 จํานวน 28 คน ณ 

หอประชุมที่วาการอําเภอยะหริ่ง ตําบลยามู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี รุนที่ 11 จํานวน 26 คน ณ 

หอประชุมสาธารณสุขอําเภอยะหริ่ง ตําบลยาม ูอําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี และรุนที่ 12 จํานวน 30 คน ณ  

ศูนยบริหารราชการสวนตําบลปะนาเระ หมูที่ 3 ตําบลปะนาเระ อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ดําเนินการฝก

ระหวางวันที่ 14 – 18 สิงหาคม 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 โครงการเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล  จังหวัดปตตานี ประจําป  

งบประมาณ พ.ศ. 2557 

           กระทรวงแรงงานกําหนดแผนการจัดกิจกรรมเพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหาร 

ฮาลาลจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อพัฒนาทักษะความรูความเขาใจในหลักการ

ประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักฮาลาลรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ประกอบอาชีพเพิ่มรายได สรางความมั่นคงแกครอบครัว และเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับประชาชน

ในพื้นที่เกิดความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีสงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดาน

แรงงานสูกลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดฝกอบรมการประกอบอาหารฮาลาล หลักสูตร 30 

ช่ัวโมง จํานวน 40 คน แบงออกเปน 2 รุน ๆ ละ 20 คน  ณ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

ประกอบดวย 1) รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 6 – 10 สิงหาคม 2557 มีผูเขารับการอบรม  20 คน 2) รุนที่ 2 ระหวาง

วันที่ 13 – 17 สิงหาคม 2557 มีผูเขารับการอบรม  20 คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 การประชุมมอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี 

      สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี รวมรับผิดชอบบริหารโครงการฯ จึงไดมกีาร

จัดประชุมเพื่อมอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานใหสามารถดําเนินการปฏิบัติงานไดอยาง  

มีประสิทธิภาพ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 การดําเนินงานของศูนยแรงงานอําเภอ 

     จังหวัดปตตานีมีศูนยแรงงานอําเภอ 12 อําเภอ โดยมีบัณฑิตแรงงานประจําศูนยแรงงานอําเภอ

ปฏิบัติหนาที่  ณ  ศูนยแรงงานอําเภอ ดังน้ี 

     1. ใหบริการขอมูลขาวสารดานแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน แกประชาชนที่มาขอรับ

บริการ  ณ ศูนยแรงงานอําเภอ ทั้ง 12 ศูนย ดวยการนําบริการแบบเบ็ดเสร็จ โดยการบริการรับสมัครงานจัดใหมีการ

พัฒนาฝมือแรงงาน ต้ังกลุมอาชีพ/ยกระดับรายไดบริการการเปนผูประกันตนแรงงานนอกระบบและแนะนํา

ความรูตางๆ   ดานแรงงาน 

     2. รวบรวมขอมูลผูรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงานประจําตําบล สรุปเปนขอมูลผูรับบริการ

ของศูนยแรงงานอําเภอ 

     3. รวบรวมขอมูลดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงานประจําตําบล จัดทําเปนขอมูลสถานการณดาน

แรงงานระดับอําเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
           รายงานประจําป  2557  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                             

  

                                                                                                                    76 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 ผลงานของบัณฑิตแรงงานในภารกิจของอําเภอ จังหวัด และหนวยงานอ่ืน ๆ 

     รวมจัดเวทีประชาคมในพื้นที่รวมกับผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และประชาชนในพื้นที ่

     รวมประชุมสภาสันติสุขในพื้นที่ 

      รวมกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ นําบริการของหนวยงานในสังกัดทรวงแรงงานใหบริการประชาชนใน

พื้นที่   

      รวมกิจกรรมอําเภอเคลื่อนที่ใหบริการดานแรงงาน และฝกอาชีพอิสระ 

     บัณฑิตแรงงานรวมกับศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี ใหบริการดานแรงงาน 

ณ หางซุปเบอรเซ็นเตอรบิ๊กซี ปตตานี 

     เดินรณรงครวมพลังผูหญิงชายแดนใต ยุติความรุนแรงเพื่อสรางพลังประชาชนในพื้นที่จังหวัด

ปตตานียุติความรุนแรงของสังคมไทย 

     เขารวมงานกระทรวงแรงงานพบประชาชน ใหบริการดานแรงงานแกพี่นองประชาชนจังหวัด

ปตตานี 

     เขารวมกับอําเภอจัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ 

     บัณฑิตแรงงานอําเภอยะหริ่งรวมจัดกิจกรรมเทศกลาลงานปลากระพงและของดีเมืองยะหริ่ง 

     บัณฑิตแรงงานรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีจัดกิจกรรมวัน

แรงงานแหงชาติ 

    บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีเปนตัวแทนของอําเภอเขารวมฝกอบรมโครงการเผยแพร

ภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป 2557 

    รวมกิจกรรมเน ื่องใน “วันสตรีสากล” ในวันที่ 5 มีนาคม 2557 

    รวมกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก “สังคมปลอดภัย ชุมชนอุนใจ ไดลูกหลานกลับคืน” เมื่อ

วันที่ 25 มิถุนายน 2557 

    รวมถวายความจงรักภัคดีกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช  

    รวมถวายพระพรเน่ืองในวันแมแหงชาติ  

 

 

 

 

 



 
           รายงานประจําป  2557  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                             

  

                                                                                                                    77 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี 

 สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานีพรอมใจใหบริการดานแรงงานสูพื้นที่ชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานจังหวัด

ปตตานีใหไดรับองคความรูจากแหลงความรูใหม นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ผูแทนกระทรวงแรงงาน 

นําบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ประชาชน สงเสริมใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน อีกทั้ง เปนการสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ/เจาหนาที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และบัณฑิตแรงงาน

จังหวัดปตตานี นํามาซึ่งความรวมมือในการนําบริการดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ระหวางวันที่  28 

– 30 สิงหาคม 2557 ณ จังหวัดเพชรบุรี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 โครงการจางงานเรงดวนและพฒันาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือนรอนดานชีพ 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อบรรเทาความเดือนรอนดานอาชีพ โดยบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานี เปนผูประสานงานและอํานวยความสะดวกใหกลุมเปาหมายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ จัดทําข้ึนเพื่อ

ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ ผูไดรับความเดือดรอนดานอาชีพจากภาวะเศรษฐกิจดวยการจางงานดานตางๆ 

เกี่ยวกับสาธารณะประโยชน ใหประชาชนมีรายไดในการดํารงชีพเปนการช่ัวคราวและสามารถฝกทักษะเพิ่ม

ศักยภาพในสาขาอาชีพดานตางๆ ซึ่งดําเนินการ 2 กิจกรรม ดังน้ี  

กิจกรรมท่ี 1 โครงการจางงานเรงดวน  จํานวน 21 กิจกรรม มีผูเขารวม 415 คน 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะฝมอื จํานวน 22 กิจกรรม มีผูเขารวม 480 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
           รายงานประจําป  2557  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                             

  

                                                                                                                    79 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  ศนูยบรกิารจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ  (One Stop Service) 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี รวมกับสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

กรมการปกครอง โรงพยาบาลจังหวัดปตตานี สํานักงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดปตตานี และบัณฑิตแรงงาน

จังหวัดปตตานี ไดดําเนินการใหบริการศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Sevice)     

เพื่อสนองตอบนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เริ่มดําเนินการต้ังแตวันที่ 22 กรกฎาคม ถึง 

1 กันยายน 2557 ณ หอประชุมที่วาการอําเภอเมืองปตตานี โดยบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี รวมกับเจาหนาที่

ชวยเหลือปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน ต้ังแตอํานวยการ ประชาสัมพันธ ตรวจสอบเอกสาร บันทึกขอมูล และ

ประสานงาน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลดานแรงงาน (Smart MOL) 

โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลดานแรงงาน (Smart MOL) ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อให

เปนขอมูลพื้นฐานดานแรงงานที่เปนขอมูลเชิงประจักษที่สามารถนําไปใชประยุกตใชในการวางแผน             

การปฏิบัติงาน การแกไขปญหาดานแรงงานไดอยางแทจริง และเปนประโยชนตอการดําเนินงานในพื้นที่ตอไป 

โดยบัณฑิตแรงงานบันทึกขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที่/ชุมชน ที่รับผิดชอบ ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี  

1. ครัวเรือน 

2. ผูวางงาน 

3. ผูเดินทางไปตางประเทศ 

4. กลุมอาชีพ 

5. ผูสูงอายุ 

6. ผูพิการ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 
 

  เหตุผลความจําเปน 

สํานักงานประกันสังคม เปนหนวยงานหน่ึงของรัฐและเปนสวนหน่ึงของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะ

การคุมครองสมาชิกในกลุม โดยสมาชิกตองรวมกันจายเงินสมทบเขากองทุน เมื่อมีเหตุอันไมคาดฝนกองทุนน้ี

จะนําเงินสมทบมาจายชนเชย เพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกับสมาชิกในระยะเวลาหน่ึงภายใตพระราชบญัญติั

ประกันสังคม พ.ศ. 2537 ซึ่งลูกจาง ผูประกันตนจะไดรับความคุมครอง 2 กองทุน แยกตามลักษณะการ

เจ็บปวยหรือประสบอันตรายที่เน่ืองจากการทํางาน จึงควรมีการสรางความรู ความเขาใจใหกับอาจารย 

นักเรียน นักศึกษา เพื่อเปนความรูพื้นฐานกอนเขาสูตลาดแรงงานอีกทั้งยังเปนการขยายเครือขายประกันสังคม

ไปสูเครือขายงานประกันสังคมไปสูสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานประกันสงัคมที่ถูกตองใหกบันักเรียน นักศึกษา  

ในสถานศึกษา ในสถานศึกษา 

 2. เพื่อขยายเครือขายงานประกันสังคมเพื่อเตรียมความพรอมแกนักเรียน นักศึกษาใหมีความรูเรื่อง

การประกันสังคมกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

  งบประมาณ     30,000.00  บาท 

   ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนมกราคม – ธันวาคม 2557 

  เปาหมาย  จํานวน 3 รุน ๆ ละ 300 คน 

  ผลการดําเนินงาน    จํานวน 2 รุน /201  คน 

  เบิกจาย   20,000.00   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูเร่ืองการประกันสังคมสูการศึกษา 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 
 

  เหตุผลความจําเปน 

 สํานักงานประกันสังคม มีภารกิจหลักในการใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตน เพื่อสราง

หลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิตใหแกประชาชน โดยการเฉลี่ยทุกข เฉลี่ยสุข รวมกันรับผิดชอบตอ

สังคมดวยการออมและเสียสละ เพื่อสวนรวมมีหลักการสําคัญที่มุงใหประชาชนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 ในป 2557 กําหนดใหจัดโครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงานประกันสังคม เพื่อใหความรู ความเขาใจ

ดานการประสานงานประกันสังคม และเปนการสรางเครือขายระหวางนายจาง ลูกจางและผูเกี่ยวของ สงผลตอ

การติดตามประสารงานที่ดีตอกัน และทําใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดตอนายจาง ลูกจาง 

ผูเกี่ยวของตอไป 

  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมการประชุมไดมีความรู ความเขาใจ  ในแนวปฏิบัติ  หลักการของประกันสังคม และ

พัฒนาการประสานงานระหวางสถานประกอบการสถานพยาบาล สํานักงานประกันสังคมและหนวยงานที่

เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อสรางจิตสํานึกตามพระราชดําริฯ หลักเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนในชุมชนสามารถนํามาใช

ในชีวิตประจําวันได 

  งบประมาณ     120,000.00  บาท 

  ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนมกราคม – ธันวาคม 2557 

  เปาหมาย  จํานวน 4 รุน ๆ ละ 40 คน 

  ผลการดําเนินงาน    จํานวน 4 รุน /230  คน 

  เบิกจาย    120,000.00   บาท 

 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงานประกันสังคมในจังหวัด 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

 

 เหตุผลความจําเปน/ความเปนมา 

 จากสถานการณภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึน ไดสงผลกระทบตอประชาชน/ลูกจางจํานวนมาก                 

ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนดานที่ทํากิน  ที่อยูอาศัยและการวางงาน  ขาดรายไดในการดํารงชีพ            

ซึ่งบุคคลเหลาน้ีเปนกลุมผูใชแรงงานทั้งในและนอกระบบ  กระทรวงแรงงานซึ่งมีภารกิจดานการสงเสริมอาชีพ         

และการมีงานทําของประชาชน ไดกําหนดแนวทางการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและจัดทําโครงการ 

จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  เพื่อรองรับการชวยเหลือกับกลุมผูใชแรงงาน 

จังหวัดปตตานี  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพดานการเกษตรและไดรับผลกระทบสถานการณ

ภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย และมรสุม) ประกอบกับเปนพื้นที่ที่มีปญหาความมั่นคงในจังหวัด ซึ่งมีความ

จําเปน   ตองไดรับการชวยเหลือใหมีรายไดเพื่อสามารถบรรเทาความเดือดรอนหรือผลกระทบและยังสามารถ               

พัฒนาสาธารณประโยชนในระดับชุมชนอีกทางหน่ึงและยังเปนไปตามภารกิจ แนวทางการชวยเหลือบรรเทาความ

เดือดรอนของประชาชนกลุมผูใชแรงงาน จึงไดดําเนินการโครงการจางงานเรงดวนและฝกพัฒนาทักษะฝมือ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพจังหวัดปตตานี  ในกิจกรรมจางงานเรงดวนและกิจกรรมการพัฒนาทกัษะ

ฝมือแรงงานในชวงเดือนพฤษภาคม 2557 – มิถุนายน 2557 เปนการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและ

เดือดรอนดานอาชีพใหมีรายไดและสามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการประกอบอาชีพ  

  วัตถุประสงค 

  1  เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและผูไดรับความเดือดรอนดานอาชีพจากภาวะ

วิกฤตเศรษฐกิจดวยการจางงานใหทํางานดานตาง ๆ  เกี ่ยวกับสาธารณประโยชน เชน ซ อมแซม

สาธารณประโยชน  การสงนํ้าธรรมชาติ ใหมีรายไดในการดํารงชีพเปนการช่ัวคราวและสามารถฝกทักษะเพิ่ม

ศักยภาพในสาขาอาชีพดานตาง ๆ  เปนการสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

  2  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ในการแกไขปญหาความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ 

  3  เพื่อเปนการบูรณาการกับหนวยงานตาง  ๆ ในการชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน 

  ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนพฤษภาคม 2557 – มิถุนายน 2557   

 เปาหมาย  ผูประสบภัยธรรมชาติ  ผูวางงานดานอาชีพ  ครัวเรือนยากจน  ผูไมมีรายได  เปาหมายผูเขารวม 

895 คน   21  กิจกรรมยอย 

- ดานการจางงานเรงดวน   เปาหมายผูเขารวม  จํานวน  415  คน  รวม  22  กิจกรรม 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอน 

ดานอาชีพ ประจําป งบประมาณ 2557 
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- ดานการพัฒนาทักษะฝมือ  เปาหมายผูเขารวม      จํานวน  480 คน  รวม  21   กิจกรรม 

 พ้ืนท่ีดําเนินงาน   

      อําเภอสายบุรี 

 1)   หมูที่ 5   ตําบลกะดุนง  อําเภอสายบุร ี        2) หมูที่ 6 ตําบลปะเสยะวอ  อําเภอสายบรุ ี

  3)  หมูที่ 5  ตําบลละหาร  อําเภอสายบุร ี       4) หมูที่ 1 ตําบลมะนังดาลํา อําเภอสายบรุ ี

5)  หมูที่ 5, 6 ตําบลเตราะบอน  อําเภอสายบุรี  6) หมูที่ 1  ตําบลตะบิง้  อําเภอสายบรุ ี

7)  หมูที่ 4 ตําบลบางเกา อําเภอสายบรุ ี       8) หมูที่ 1  ตําบลบือเระ  อําเภอสายบุร ี

       อําเภอหนองจิก 

1)   หมูที่  1  ตําบลดาโตะ  อําเภอหนองจิก       2) หมูที่  6 ตําบลดอนรัก อําเภอหนองจิก 

  3)  หมูที่  6 ตําบลคอลอตันหยง อําเภอหนองจกิ  4) หมูที่  6 ตําบลตุยง  อําเภอหนองจิก 

  5)  หมูที่  1 ตําบลเกาะเปาะ อําเภอหนองจิก   6) หมูที่ 4, 1 ตําบลทากําชํา อําเภอหนองจกิ 

7)  หมูที่  4 ตําบลบอทอง อําเภอหนองจิก      8) หมูที่ 4 ตําบลลิปะสะโง  อําเภอหนองจกิ 

                อําเภอโคกโพธิ์ 

1)   หมูที่ 1, 2, 4   ตําบลนาเกตุ   อําเภอโคกโพธ์ิ       2) หมูที่ 4 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธ์ิ 

  3)  หมูที่ 1, 2, 5, 6 ตําบลทาเรือ  อําเภอโคกโพธ์ิ   4) หมูที่ 3 ตําบลควนโนรี อําเภอโคกโพธ์ิ 

       อําเภอเมือง 

1)   หมูที่  2, 3, 4, 6  ตําบลปะกาฮะรัง   อําเภอเมือง   2)  หมูที่  5 ตําบลตะลโุบะ อําเภอเมือง 

  3)  หมูที่  8 ตําบลบาราเฮาะ  อําเภอเมอืง 

                อําเภอไมแกน 

1.)  หมูที่  4  ตําบลดอนทราย   อําเภอไมแกน     2)  หมูที่  3 ตําบลไทรทอง อําเภอไมแกน 

                อําเภอยะรงั 

1)   หมูที่  3  ตําบลสะดาวา   อําเภอยะรัง    2)  หมูที่  1 ตําบลเมาะมาวี อําเภอยะรงั 

                อําเภอทุงยางแดง 

หมูที่  1, 4, 5  ตําบลนํ้าดํา   อําเภอทุงยางแดง 

                อําเภอกะพอ 

                               หมูที่  4  ตําบลตะโละดือรามัน  อําเภอกะพอ 

                อําเภอยะหริ่ง 

                               หมูที่  4  ตําบลปุลากง  อําเภอยะหริ่ง 

                   อําเภอปะนาเระ 

        หมูที่  2  ตําบลบานนํ้าบอ  อําเภอปะนาเระ 

     อําเภอมายอ 

                    หมูที่  3  ตําบลบานลางา  อําเภอมายอ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

อําเภอแมลาน 

                    หมูที่  6  ตําบลปาไร  อําเภอแมลาน 

  กิจกรรมหลัก 

  ดําเนินการ  2  กิจกรรมยอยตามรายละเอียดกจิกรรมและแผนการดําเนินการ ภาคผนวก ก ดังน้ี 

  1  กิจกรรมที่ 1  โครงการจางงานเรงดวน    จํานวน  21  กิจกรรม  ผูเขารวม  415   คน 

2  กิจกรรมที่ 2  โครงการพฒันาทกัษะฝมือ  จํานวน  22  กิจกรรม  ผูเขารวม  480   คน 

  วิธีการดําเนินการ 

1  สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ/บัณฑิตแรงงานซึ่ง

ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุกตําบลของจังหวัดปตตานี  สํารวจความเดือดรอนของประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติและ 

มีความเดือดรอนดานอาชีพ  ผูถูกเลิกจาง  ผูวางงาน 

  2  บัณฑิตแรงงาน/ หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทําแผนงาน/โครงการฯ  ภายใตกิจกรรม

โครงการจางงานเรงดวนฯ ตามความจําเปนเรงดวนขอสนับสนุนงบประมาณ 

  3  ประชุมคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  กระทรวงแรงงานจังหวัด

ปตตานีพิจารณาโครงการตามหลักเกณฑและลําดับความสําคัญ 

  4  จัดทําแผนงาน/โครงการฯ  ที่ผานการจัดลําดับความสําคัญ เสนอขออนุมัติตอผูวาราชการจังหวัด

ปตตานี 

  5  ดําเนินการตามกิจกรรมและเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบกระทรวงแรงงานวา

ดวยการจายเงิน  เพื่อการจางงานและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบ

ความเดือดรอนดานอาชีพ  พ.ศ.  2551 

  6  ติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 

 งบประมาณ 

งบประมาณที่ใชในการชวยเหลอืผูประสบภัยธรรมชาติ ปงบประมาณ 2557  งบรายจายอื่น

ภายใตโครงการจางงานเรงดวนและฝกพฒันาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ จํานวน  

2,000,000.- บาท (เงินสองลานบาทถวน) มปีระมาณการรายละเอยีดคาใชจายรายละเอียด ทั้งน้ีขอถัวจายทุก

รายการ  ดังน้ี 

1) กจิกรรมที่ 1 ดานการจางงานเรงดวน  เปาหมาย จํานวน 415 คน  จํานวน  21  กจิกรรม        

เปนเงิน 867,000.- บาท  (เงินแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถวน)  (คาจางทํางาน คนละ 150 บาท/วัน) 

2) กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาทักษะฝมือ  เปาหมาย จํานวน 480 คน  เปนเงิน 1,053,000.- บาท   

(หน่ึงลานหาหมื่นสามพันบาทถวน)   

- คาตอบแทนวิทยากร 22 กิจกรรม  24 รุน    เปนเงิน 198,000  บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยง  ผูเขารับการฝกอบรม วันละ 120 บาท/คน/วัน เปนเงิน  396,000  บาท 

- คาวัสดุฝกอบรม 22 กิจกรรม                                    เปนเงิน  459,000  บาท 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

3)  งบประมาณการบริหารโครงการฯ   4% เปนเงิน 80,000.- บาท (เงินแปดหมื่นบาทถวน)                 

ตามแผนปฏิบัติการโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  

 หนวยงานผูท่ีรับผิดชอบ 

1.  สํานักงานแรงงานจงัหวัดปตตานี : ประสานงานและบรหิารโครงการฯ 

2. สํานักงานจดัหางานจงัหวัดปตตานี : เปนเจาภาพหลักกจิรรมดานการจางงานเรงดวน 

3.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดปตตานี : เปนเจาภาพหลักกจิกรรมดานการพฒันาทักษะ 

ฝมือแรงงาน 

4. บัณฑิตแรงงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบการประสานติดตามการดําเนินงาน

 ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 

1  ประชาชนผูไดรับความเดือดรอนจากภัยธรรมชาติไดรบัความชวยเหลือเบื้องตนใหมรีายได

เลี้ยงชีพและสรางโอกาสในกลุมประกอบอาชีพจากการฝกทกัษะฝมือ 

2  เกิดการบรูณาการกบัหนวยงานในพื้นที่ในการดําเนินโครงการตาง ๆ  เปนการสงเสริมการ

จางงานในพื้นที่ใหเกิดประโยชนสงูสุด 

  3  เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาพื้นที่  ดวยการเสนอแผนงานโครงการตาม

ความตองการ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 หลักการและเหตุผล 

   ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน ไดจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดปตตานีดําเนิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย

ของรัฐบาล เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 คน กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมสํานักรักบานเกิด

รวมใจกันพัฒนาชุมชน โดยศูนยแรงงานอําเภอและบัณฑิตแรงงานในพื้นที่เปนผูดําเนินการ ปละ 2 ครั้ง/อําเภอ  

รวม 24 ครั้ง เพื่อใหบัณฑิตแรงงานมีสวนชวยสรางความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานภาครัฐในระดับพื้นที่ เปนกิจกรรมที่ตองการใหประชาชนในพื้นที่ เขามามีสวนรวมและ 

เช่ือมความสัมพันธระหวางเครือขายดานแรงงานในลักษณะกิจกรรมเชิงสรางสรรคและกอใหเกิดประโยชน 

ตอชุมชน เชิงการพัฒนาสังคมและชุมชนในทุกมิติ   

 สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพัฒนาและสงเสริมใหบัณฑิตแรงงาน 

เปนสื่อกลางในการเผยแพรประชาสัมพันธและนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ อีกทั้ง เปนผูนํา 

ในการประสานความรวมมือดานตาง ๆ ลดชองวางสรางความเขาใจเชิงบวกระหวางภาครัฐกับประชาชน  

จึงไดจัดทําโครงการ “สํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557”   

 วัตถุประสงค   

  1. เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขาย และประชาชนในพื้นที่ดําเนินกิจกรรม 

ที่กอใหเกิดประโยชนตอพื้นที/่ชุมชนดวยจิตหวงแหนสํานึกรักบานเกิด  

2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานใหประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบ 

มีความเช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีตอกระทรวงแรงงาน 

3. เพื่อสรางความรักสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานภาครัฐ บัณฑิตแรงงาน และ

ประชาชนในพื้นที่ สงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 

 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี ผูกํากับบัณฑิตแรงงาน  

ภาคีเครือขายดานแรงงาน และประชาชนในแตละพื้นที่อําเภอ รวมดําเนินกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกัน

พัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี  รวม 3,050 คน 

 วิธีดําเนินการ 

  1. ช้ีแจงแนวทางการดําเนินโครงการฯ ใหบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีเตรียมความพรอม และ 

หากลุมเปาหมายรวมกิจกรรม  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 2. รายงานผูบริหารขออนุมัติโครงการ 

 3. บัณฑิตแรงงานสํารวจความตองการจัดกิจกรรมของประชาชนในพื้นที่ นําเสนอขอความเห็นชอบ

จากนายอําเภอ และแรงงานจังหวัดปตตานี  

 4. ดําเนินโครงการฯ 

      - จัดกิจกรรมเปน 2 ลักษณะ ประกอบดวย   

         1) กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่สาธารณะชุมชน จํานวน 17 กิจกรรม  

        2) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวน 7 กิจกรรม  

      - ใหบัณฑิตแรงงานประสานเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่แตละอําเภอเขารวมกิจกรรม 

พรอมทั้งประสานภาคีทุกภาคสวนรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

      - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการสรางจิตสํานึกรักบานเกิด 

      - เบิกจายงบประมาณเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ ที่กําหนด  

  5. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของจังหวัด กระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 พ้ืนท่ีดําเนินกิจกรรม 

     จังหวัดปตตานีไดดําเนินโครงการสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี ดําเนินการจดั

กิจกรรมอําเภอละ 2 ครั้ง รวม 24 กิจกรรม โดยแบงกิจกรรมออกเปน 2 ลักษณะ ประกอบดวย 1) กิจกรรม

ปรับปรุงพื้นที่สาธารณะชุมชน และ 2) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

สรุปโครงการเพิ่มทกัษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาลจังหวัดปตตาน ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 หลักการและเหตุผล 

กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานหน่ึงที่เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมถึงการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนากําลังแรงงาน เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในการฝกทักษะดานการประกอบอาหารฮาลาลเตรียมความ

พรอมใหแกประชาชนที่มีความตองการเดินทางไปประกอบอาชีพดานการประกอบอาหารในประเทศมาเลเซีย 

และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดมอบหมายใหจังหวัดปตตานีดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน ๑๓๕ คน เปนกลไกในการขับเคลื่อน

ภารกิจดานแรงงานใหสนองตอนโยบาย/ยุทศาสตรของกระทรวงแรงงานและของชาติ ตลอดจนภารกิจดาน

ความมั่นคงของจังหวัดชายแดนภาคใต มีการกําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของการดําเนินงานที่ชัดเจน มุงเนน

นําบริการดานแรงงานสูพี่นองประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีใหไดรับการพัฒนาอาชีพ มีรายได และความ

มั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา

กําลังแรงงานเพื่อเตรียมความพรอมเพิ่มทักษะความรูรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อีกทั้งเปนการยกระดับฝมือแรงงานของประชาชนในพื้นที่ใหมีศักยภาพเพิ่มมากย่ิงข้ึน จึงไดจัดโครงการ  

“เพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล” 

 วัตถุประสงค   

 ๑ เพื่อสรางองคความรู ความเขาใจในหลักการประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักสุขอนามัยและเปนไป

ตามบัญญัติของศาสนาอิสลามใหสามารถประกอบอาหารไทยฮาลาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 ๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี สามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบ

อาชีพ เพิ่มรายได สรางความมั่นคงใหแกครอบครัว และเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๓ เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่ เกิดการ

ประสานความรวมมือ สรางความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีระหวางภาครัฐกับประชาชน นํามาซึ่งการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีข้ึน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 เปาหมาย 

    กลุมเปาหมายของโครงการ จํานวน  ๔๐ คน  ประกอบดวย เจาของกิจการ ลูกจาง/พนักงาน

รานอาหาร ผูที่ตองการเดินทางไปประกอบอาชีพดานอาหารในประเทศมาเลเซีย และประชาชนในพื้นที่จังหวัด

ปตตานีที่มีความตองการเพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล 

 วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

 ๑ ประชุมหารือหัวหนาสวนราชการฯ ผูกํากับดูแลบัณฑิตแรงงาน และแกนนําบัณฑิตแรงงาน 

กําหนดจุดรวมแนวทางการดําเนินโครงการ รวมถึงกําหนดหลักสูตรและวิทยากร  

 ๒ รายงานผูบริหารระดับจังหวัดขออนุมัติโครงการ 

 ๓ ดําเนินโครงการ 

      - ประสานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินการฝกอบรม/จัดหาวิทยากร 

      - ประสานสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินโครงการ 

      - จัดฝกอบรมการประกอบอาหารฮาลาล หลักสูตร ๓๐ ช่ัวโมง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ปตตานี จํานวน ๒ รุน ๆ ละ ๒๐ คน ประกอบดวย 

         ๑) บรรยายหลักการและวิธีการประกอบอาหารฮาลาล 

         ๒) ฝกปฏิบัติการประกอบอาหารฮาลาล 

         ๓) ติดตามประเมินผลการฝกอบรม 

      - จัดทําประกาศนียบัตรผูผานการฝกอบรม 

 ๔ ประสานบัณฑิตแรงงานหากลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 

 ๕ ประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของกระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และหนวยงานที่

เกี่ยวของ    

 ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางเดือนมิถุนายน - สิงหาคม แบงออกเปน ๒ รุน ๆ ละ ๒๐ คน   

 พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

 งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ รวมเปนเงิน ๑๒๙,๙๘๐ .-บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นเกาพัน

เการอยแปดสิบบาทถวน) จากงบรายจายอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี โดยขอถัวจายทุกรายการและ

จํานวนคน ประมาณการคาใชจายแนบทายโครงการ  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 ผูรับผิดชองโครงการ 

 ๑  สํานักงานแรงงานจงัหวัดปตตานี : ประสานและบริหารโครงการ 

 ๒  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี : เปนเจาภาพจัดฝกอบรมประกอบอาหารฮาลาล 

 ๓  สํานักงานจัดหางานจงัหวัดปตตานี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี และ

สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี : สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

 ๔  บัณฑิตแรงงานรบัผิดชอบการหากลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 

 ตัวชี้วัดโครงการ 

     ๑ ผลผลิต (Outputs) : จัดโครงการเพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาลจังหวัด

ปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  

 ๒ ผลลัพธ (Outcome) : ประชาชนที่เขารวมโครงการนําความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพ

สามารถสรางรายได มีความมั่นคงในการทํางาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑ สามารถสรางเครือขายแรงงานที่มีคุณภาพทําใหเกิดตัวอยางการสรางงานสรางอาชีพที่มีความย่ังยืน 

 ๒ ประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีมีความเช่ือมั่นในการดําเนินงานและมีทัศนะคติที่ดีตอกระทรวงแรงงาน 

 ๓ บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานีมีความรวมมือรวมใจสามารถทําหนาที่ 

เปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานสูประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับการดําเนินนโยบายของภาครัฐ กระทรวง

แรงงานและจังหวัดปตตานี    
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

โครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจังหวัดปตตาน ี

หลักสตูร “การฝกภาษามลายูเพื่อการสือ่สาร” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 ความเปนมา   

   กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่ตองดําเนินงานเพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาล เพื่อเตรียมความ

พรอมและพัฒนากําลังแรงงานรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558 และในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ได

จัดสรรงบประมาณใหจังหวัดปตตานีดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนําสันติสุขและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 

คน กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลาง

สรางความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล อีกทั้ง เปนการเตรียมความพรอม

ในการเขาสูประชาคมอาเซียนของประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

 สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา

สงเสริมใหอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนในพื้นที่ไดมีการพัฒนาทักษะความรูดานภาษาเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และใหสอดรับการแผนงานโครงการฯ จึงไดจัดโครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน

จังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 หลักสูตร “การฝกภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร”  

 

 วัตถุประสงค 

 

 2.1 เพื่อสงเสริมใหเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษามลายู 

เพื่อนํามาประยุกตใชในการติดตอสื่อสารกับกลุมสมาชิกประเทศเพื่อนบาน 

 2.2 เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่เกิด

ความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีสงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดานแรงงานสู

กลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 การดําเนินโครงการฯ 

กลุมเปาหมาย : อาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี รวม 345 คน โดยมอบหมายใหบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานีดําเนินการหากลุมเปาหมายในพื้นที่ครอบคลุม ทั้ง 12 อําเภอ จัดการฝกอบรมภาษามลายูเพื่อ

การสื่อสาร จํานวน 30 ช่ัวโมง แบงออกเปน 4 กลุม รวม 12 รุน  ดังน้ี 

           กลุมท่ี 1 พื้นที่อําเภอสายบุรี อําเภอไมแกน และอําเภอกะพอ  รวม  54  คน  ประกอบดวย 

รุนที่ 1  จํานวน  27 คน  ณ อาคารอเนกประสงคชุมชนปาตาตีมอ ตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี และรุนที่ 2  จํานวน  27  คน  ณ อาคารอเนกประสงค ชุมชนตลาดสด ตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี  ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 6 – 10 สิงหาคม 2557 

           กลุมท่ี 2 พื้นที่อําเภอเมืองปตตานี อําเภอหนองจิก และอําเภอโคกโพธ์ิ  รวม 111 คน 

ประกอบดวย รุนที่ 3  จํานวน  28  คน และรุนที่ 4 จํานวน 28 คน ณ ศูนยการศึกษาอิสลามมัสยิดรายอ 

ตําบลจะบังติกอ อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี  ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 7 – 11 สิงหาคม 2557 รุนที่ 5 

จํานวน 28 คน และรุนที่ 6  จํานวน  27  คน  ณ โรงเรียนตาดีกาบานชะเมา หมูที่ 2 ตําบลนาเกตุอําเภอโคก

โพธ์ิ จังหวัดปตตานี  ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 11 – 15 สิงหาคม 2557 

          กลุมท่ี 3 พื้นที่อําเภอมายอ อําเภอยะรัง อําเภอแมลาน  และอําเภอทุงยางแดง รวม  96 คน

ประกอบดวย รุนที่ 7  จํานวน  32  คน รุนที่ 8 จํานวน 32 คน และรุนที่ 9 จํานวน 32 คน ณ หอประชุม

โรงเรียนมายอ (สถิตยภูผา) หมูที่ 1 ตําบลมายอ อําเภอมายอ จังหวัดปตตานี ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 8 – 

11 สิงหาคม 2557  

 กลุมท่ี 4 พื้นที่อําเภอยะหริ่ง และอําเภอปะนาเระ รวม 84 คน ประกอบดวย รุนที่ 10 จํานวน 28 

คน ณ หอประชุมที่วาการอําเภอยะหริ่ง ตําบลยามู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี รุนที่ 11 จํานวน 26 คน  

ณ หอประชุมสาธารณสุขอําเภอยะหริ่ง ตําบลยาม ูอําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี และรุนที่ 12 จํานวน 30 คน  

ณ  ศูนยบริหารราชการสวนตําบลปะนาเระ หมูที่  3 ตําบลปะนาเระ อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี 

ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 14 – 18 สิงหาคม 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 หัวขอวิชา 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานีไดประสานรวมมือกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานีจัดทํา

หลักสูตร “การฝกภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร” จํานวน 30 ช่ัวโมง สําหรับใชในการฝกอบรมตามมาตรฐานที่ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูกําหนด ทั้งน้ี ไดเชิญวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญดานภาษามลายู รวมประชุม

หารือเพื่อถายทอดองคความรู   ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สรุปโดยสังเขป ดังน้ี 

  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภาษามลายู (Sejarah Ringkas Bahasa Malayu) ภาษามลายู (Bahasa 

Malayu) เปนภาษาหน่ึง    ที่อยูในตระกูลภาษาออสโตรเนเซีย 

เปนภาษาทางราชการและภาษาประจําชาติของประเทศมาเลเซีย 

บรูไนดารุสสลาม และสิงคโปร ดังน้ัน ภาษามาเลย (Malay) 

มาเลเซียหรืออินโดนีเซีย ก็คือภาษามลายู ซึ่งเปนภาษา ประจําชาติใน

ประเทศตาง ๆ และยังเปนภาษาถ่ินภาษาหน่ึงที่พูดกันในจังหวัด

ชายแดนภาคใตของไทย โดยเฉพาะใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 

(ปตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา และสตูล) ซึ่งภาษามลายูเปน

ภาษาหน่ึงที่อยูในตระกูลภาษาออสโตรเนเซียนสาขาตะวันตก 

  ลักษณะสําคัญของภาษามลายู ภาษามลายูมีลักษณะสําคัญตาง ๆ คือ ภาษามลายูเปนภาษาที่มีคํา

หลายพยางค (Polysyllabic Language) โดยคําพื้นฐานสวน

ใหญเปนคําสองพยางค (Disyllabic Base Word) เชน Lari 

“ว่ิง” makan “กิน”  raja “ราชา,กษัตริย” ฯลฯ  

  วิธีเขียนภาษามลายู  

     ภาษามลายูไมมีอักษรเปนของตัวเอง ในการ

เขียนสามารถทําได 2 วิธี คือใช        

 1. อักษรอาหรบัเขียนซึง่เรียกวา (Jawi) เน่ืองจากมี

เสียงในภาษามลายูบางเสียงไมมีในภาษาอาหรับ จงึมีการ

ดัดแปลงอกัษรบางตัวเพื่อใหสอดคลองกับเสียงในภาษามลายู 

   2. อักษรรูมี (Rumi) เปนอักษรที่นํามาจากอักษรโรมัน จึงเรียกวา อักษร Rumi 

  

 

 

 

 

  หลักการใชลักษณะนาม 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

      1. วลีที่ใชบอกลักษณะนามในภาษามลายูมีโครงสราง

แตกตางจากภาษาไทย ภาษาไทยใชโครงสรางที่ประกอบดวยคํานาม + 

คําบอกจํานวน + ลักษณะนาม สวนในภาษามลายูมีโครงสรางที่

ประกอบดวยคําบอกจํานวน + ลักษณะนาม + คํานาม 

      2. ลักษณะนามในภาษามลายูไมใชคูกับ ini (น้ี) หรือ itu 

(น้ัน) ที่ประกอบคํานาม เพราะฉะน้ัน นักศึกษาคนน้ัน ในภาษามลายู

คือ pelajar itu ไมใช *pelajar seorang itu หรือ *pelajar orang itu เปนตน 

      3. ลักษณะนามเพื่อบอกจํานวนหน่ึง นอกจากใชคําวา satu แลว ภาษามลายูยังนิยมใชอุปสรรค 

(awalan) se- เมื่อใชอุปสรรคตัวน้ีตองเขียนติดกับลักษณะนาม เชน seorang (หน่ึงคน) sepasang (หน่ึงคู) 

ไมใช *se orang หรือ *se pasang 

 เรียนรูการซือ้ขาย (Urusan Jual Beli) เปนการสนทนาที่

ใชในการซื้อขาย สามารถดําเนินการสนทนาในชีวิตประจําวัน 

 เรียนรูที่รานอาหารไทย (Di Restoran Thai) ศึกษาวิธี 

สั่งอาหารในรานอาหาร และภาษาที่ใชกันเมื่อคุยเรื่องรสชาติตาง ๆ 

เมนูอาหาร / เครื่องด่ืม 

 การบอกทิศทาง (Memberitahu jalan) เรียนรูการถาม

ทาง/บอกทาง บอก/ถามตําแหนงของอาคาร/สถานที่ตาง ๆ และวิธีการบอกทางในตึก 

 การสนทนาทางโทรศัพท (Perbualan Telefon) วิธีการดําเนินการสนทนาทางโทรศัพทอยาง

ถูกตองและเหมาะสม รวมถึงมารยาทในการสนทนา และทกัษะในการสนทนาทางโทรศัพท เชน การรบั/ ฝาก

ขอความ การทํา/ยกเลิกนัดหมาย  

 การเดินทางและการทองเที่ยว (Perjalanan dan 

Pelancongan) เรียนรูทักษะภาษามลายูที่จําเปนตองใชในการเดิน

ทางการทองเที่ยว เชน การซื้อต๋ัวเครื่องบิน การจองโรงแรม และการ

ติดตอกบัเพื่อนเกาที่อาศัยอยูตางประเทศ 

 การรักษาสุขภาพ (Menjaga kesihatan) เปนการ

สนทนาเรียนรูระหวางคุณหมอกับผูปวย และคําศัพทเกี่ยวกับสุขภาพ 

 การทกัทาย (Ucap Selamat) เชน การทักทายเมือ่

พบกนัในชวยเวลาตาง ๆ   ทักทายในโอกาสตาง ๆ  การถามถึงทุกข

สุข 

 เรียนรูคําศัพทจากภาพตาง ๆ  เพื่อฝกอานคําศัพท

และอานออกเสียงที่ถูกตอง 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

 อาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่ที่เขารับการ

ฝกอบรมผานการฝกอบรม จํานวน  345  คน จากการประเมิน 

กอนการฝกอบรม (Pre-test) มีความรูความเขาใจในการใชภาษา 

และเมื่อไดรับการฝกอบรมมีการทดสอบหลังการอบรม (Pro-test) 

อาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่มีความรูความเขาใจ ใน

การสื่อสารภาษามลายูมากย่ิงข้ึน  

 

 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

 ประชาชนในพื้นที่สามารถพฒันาทกัษะความรูดานภาษามลายูเพิม่มากข้ึน เพือ่นําไปใชในการ

ติดตอสื่อสารรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนในพื้นที่มีความรวมมือรวมใจสามารถทําหนาที่

เปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

 

 
 

 

     ความเปนมา 

       รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหประเทศเปนครัวของโลก โดยมุงดําเนินการอยางเปนระบบใหมีการ

ขยายตัวของรานอาหารไทยจํานวนมาก ซึ่งจะสงผลดีตอการสรางภาพลักษณที่ดีของประเทศ รวมทั้งการ

สงเสริม การสงออกสินคาอาหาร โดยเฉพาะดานอาหารไทยใหเปนหน่ึงในอาหารที่ไดรับความนิยมไปทั่วโลก 

เปนที่นิยมของตางชาติ ซึ่งนอกจากความโดดเดนดานรสชาติแลว อาหารไทยยังแสดงถึงความประณีตบรรจง 

และมีประโยชนตอสุขภาพ 

 เพื่อสนับสนุนใหอาหารไทยกาวไปสูนโยบายครัวไทยสูครัวโลก ใหชาวตางชาติดับรูถึงประโยชนและ

คุณภาพของอาหารไทย สนับสนุนการเปดธุรกิจรานอาหารไทยในตางประเทศและผลักดันใหรานอาหารไทยสา

มารใหบริการออหารไทย แสดงถึงความเปนเอกลักษณ ภูมิปญญาไทย ทั้งดานศิลปะ และรสชาติ รวมทั้งมี

มาตรฐานเปนที่ยอมรับ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมครัวไทยสูครัว

โลก เพื่อพัฒนาทักษะฝมือใหแกผูประกอบการดานอาหารไทย ใหมีทักษะฝมือเพื่อการประกอบอาชีพไดอยางมี

คุณภาพและมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี ต้ังอยูในจังหวัดปตตานี ซึ่งเปนจังหวัดที่อยูในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ติดกับประเทศมาเลเซีย ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ภาษาพูด วัฒนธรรมและการดําเนิน

ชีวิตคลายกับประเทศมาเลเซีย และประชาชนนิยมเดินทางไปประกอบอาชีพการประกอบอาหารไทยใน

ประเทศมาเลเซีย ดังน้ันเพื่อรองรับความตองการแรงงานในประเทศมาเลเซียและตลาดของโลกมุสลิมศูนย

พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี จึงไดจัดฝกอบรมหลักสูตรการประกอบอาหารไทยใหความสอดคลองและ

ถูกตองตามหลักศาสนาอิสลาม หรือที่ เรียกวา “หลักสูตรการประกอบอาหารไทยฮาลาล” เพื่อรองรับ

ตลาดแรงงานดังกลาว 

          

     วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรู ทักษะฝมือในการประกอบอาหารไทยใหผูเขาฝกอบรมมีฝมือไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 

2. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมสามารถประกอบอาหารไทยไดถูกตองตามหลักศาสนาอิสลาม 

3. เพื่อผลิตแรงงานดานประกอบอาหารไทยรองรับนักทองเที่ยวจากโลกมุสลิมและรองรับครัวไทยสู

ครัวโลก (โลกมุสลิม) 

 

โครงการฝกอบรมผูประกอบการอาหารไทยรองรับครัวไทยสูครัวโลก 



 
           รายงานประจําป  2557  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                             

  

                                                                                                                    98 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 กลุมเปาหมาย  

          1. แรงงานไทยในกลุมผูของสถานประกอบการขนาดใหญและผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและ

ขนายยอม (SMEs) 

          2. แรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม และกลุมคนที่ทําอาชีพอสิระหรือ

รับจางทั่วไป ตลอดจนผูประกอบอาชีพดานอาหาร 

 สถานท่ีดําเนินการ  

         ฝกอบรม ณ อาคารฝกอบรมการประกอบอาหาร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี     

 ระยะเวลาการดําเนินการ 

        หลักสูตรการประกอบไทยฮาลาล ระยะเวลาฝก 30 ช่ัวโมง ทฤษฎี 9 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 21 ช่ัวโมง ผูเขารบั

การฝกอบรม จํานวน 40 คน แบงออกเปน 2 รุน ดังน้ี 

 - รุนที่ 1 ผูเขารับฝกอบรม จํานวน 20 คน ฝกอบรมระหวางวันที่ 24 – 28 มีนาคม 2557  

 - รุนที่ 2 เขาฝกอบรม จํานวน 20 คน ฝกอบรมระหวางวันที่ 30 มีนาคม – 4 มีนาคม 2557  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


