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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

 
 
 

  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี  ใหบริการพัฒนาฝมือแรงงานในป  2557  (เดือนตุลาคม  2556 

– กันยายน 2557)  จํานวน 5  กลุมอาชีพ 

    การฝกเตรียมเขาทํางาน  3  สาขา   คือ   ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา   อิเลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร   

ชางอุตสาหกรรมศิลป ศิลป   

 การฝกเสริมทักษะฝมือ  มีผูเขารับการฝก  3  สาขา  คือ ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร และธุรกิจและบริการ     

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการฝก  2  สาขา  คือ  ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรและธุรกิจและบริการ 

   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มผีูเขารบัการฝก  5  สาขา   คือ   ชางกอสราง              

ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    ชางอุตสาหกรรมศิลปและธุรกิจและบริการ 

 การฝกอาชีพเสรมิ ตามกจิกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอสิระ  มีผูเขารบัการฝก  

1  สาขา   คือ  ธุรกจิและบริการ 
 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี   20  แสดงการฝกเตรียมเขาทํางาน   จังหวัดปตตานี   ป   2557 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

 
 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนภูมิท่ี    21  แสดงการฝกเสริมทักษะฝมือ   จังหวัดปตตานี   ป   2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี  22  แสดงการฝกยกระดับฝมือแรงงาน    จังหวัดปตตานี   ป  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนภูมิท่ี   23   แสดงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   จังหวัดปตตานี   ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

 

แผนภูมิท่ี 24 การฝกอาชีพเสริม ตามกิจกรรม  

พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป หนวยนับ งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

แผนงาน: ยกระดับคุณภาพแรงงาน การจัดการแรงงาน

ตางดาวและปองกันการคามนุษย 
        

โครงการท่ี 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย         

ดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย         

กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงาน         

ท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย         

1. ตรวจแรงงานในงานประมงทะเล/บนฝงและหรือใน

เรือประมงทะเล 
35/1250 แหง/คน 26,700 35/372 

2. ประชุมช้ีแจง นายจางลกูจางในสถานประกอบกจิการ

ประมงทะเลและเกี่ยวเน่ือง 
100 คน 50,000 130 

3. จัดประชุมคณะทํางานจากหนวยงานทีเ่กีย่วของระดับจงัหวัด 1 ครั้ง 4,000 1 

4. ตรวจแรงงานตางดาว 20/200 แหง/คน   26/542 

แผนงาน: ยกระดับรายไดและเพิ่มกําลังซื้อของประชาชน 
    

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาความรวมมือในสถานประกอบกิจการ 
    

เพื่อลดผลกระทบจากการปรับคาจางข้ันตํ่า 
    

กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริม พัฒนา และติดตามเฝาระวังใหแรงงาน 
    

ไดรับสิทธิประโยชน 
    

1. รณรงคสงเสริมเพือ่ปองกันปญหาการจายคาจางข้ันตํ่า 400 คน 2800 412 

2. รณรงคสงเสริมและติดตามเฝาระวังสถานประกอบกจิการที่ได 950 คน 1800 953 

รับผลกระทบจากการปรบัคาจางข้ันตํ่า 
    

กลุมงานภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

     
แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป หนวยนับ งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

1. รณรงคสงเสรมิเพือ่ปองกันปญหาการจายคาจางข้ันตํ่า 400 คน 2,800 412 

2. รณรงคสงเสรมิและติดตามเฝาระวังสถานประกอบกจิการ

ที่ไดรับผลกระทบจากการปรับคาจางข้ันตํ่า 
950 คน 1,800 953 

3. โครงการสงเสริมความรูเรื่องแรงงานสัมพนัธใหกับ 1/40 รุน/คน 55,200 1/40 

สถานประกอบกิจการขนาดกลาง และ SMEs 
    

4. กิจกรรม รณรงค ปองกันและแกไขปญหาแรงงานดาน 200 คน 25,000 208 

สวัสดิการแรงงาน 
    

5. โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 1/50 รุน/คน 36,800 1/56 

แผนงาน: ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
    

ในสถานประกอบกิจการ 
    

กิจกรรมหลักท่ี 1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน 
    

และแกไขปญหายาเสพติด 
    

1. กิจกรรม รณรงค ประชาสัมพนัธ เชิญชวนใหสถานประกอบ 140 แหง 49,000 144 

กิจการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานประกอบกิจการ     

2. สงเสริมใหสถานประกอบกจิการสมัครเขารวมจัดทาํระบบ 

มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกจิการ 

56 แหง  - 60 

3. ตรวจประเมินในสถานประกอบกจิการจนกระทัง่ผาน

เกณฑตามทีก่ําหนด 
14 แหง  - 14 

4. ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบกิจการธํารงรักษา

ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ 

11 แหง  - 12 

5. จัดอบรม ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐาน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 
60 คน 48,000 113 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป 

หนวย

นับ 
งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

6. จัดกจิกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีในการปองกนัและแกไข 1 ครั้ง 15,000 1 

ปญหายาเสพติดเน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆ 
    

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
    

ผลผลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 
    

กิจกรรมหลักท่ี 1 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานไดรับ 
    

ความรูและการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
    

1. ตรวจแรงงานในระบบ 280 แหง/ครั้ง 33,600 296/296 

  6,636 คน   6784 

2. รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) 30 คน 1,200 3 

3. ใหคําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตาม 

กฎหมายคุมครองแรงงาน 
700 คน 7,000 736 

4. ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

ของสถานประกอบกจิการที่มลีกูจางรวมกนัต้ังแต 10 คน ข้ึนไป 
233 แหง 4,900 233 

5. ตรวจแรงงานนอกระบบ 450 คน 36,000 467 

6. สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงาน 

นอกระบบ 
1,900 คน 19,000 1903 

7. สงเสรมิความรูสิทธิดานแรงงานแกนายจาง ลูกจาง  100 คน 45,000 113 

8. สงเสรมิความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน 
100 คน 10,000 101 

9. สงเสรมิและพัฒนาแรงงานหญงิในสถานประกอบกจิการ 100 คน 10,000 111 

10. สงเสรมิความรูดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ

และผูที่เกี่ยวของ 
100 คน 15,000 100 

11. รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่

เกี่ยวของ 
2,300 คน 16,100 2302 

12. รณรงคสงเสรมิสทิธิแรงงานสตรี (วันสตรสีากล) 100 คน 30,000 110 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป 

หนวย

นับ 
งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

13. รณรงคสงเสรมิสตรีทํางานในภาคแรงงานนอกระบบ 

(คัดเลอืกสตร)ี                                      
1 ครั้ง 8,000 1 

14. สรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานในระบบ 50 คน 22,500 50 

15. สรางเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบ 50 คน 22,500 54 

16. รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก 2,200 คน 15,400 2202 

17. ประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการชวยเหลือแรงงาน

หญิงและเด็ก 
1 ครั้ง 24,800 1 

18. สงเสรมิความรูแกแรงงานเพื่อเตรียมความพรอมกอน 

เขาสูสงัคมสูงวัย 
50 คน 22,500 55 

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน         

ผลผลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน         

กิจกรรมหลักท่ี 2 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความ 

ปลอดภัย และมีสขุภาพอนามัยท่ีดีในการทํางาน 
        

1. ตรวจและกํากับดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

80/80 

2,400 

แหง/ครั้ง 

คน 

20,200 

 

93/93 

3209 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
20/1/20 

แหง/

ครั้ง/คน 
13,600 20/1/22 

3. โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการดีเดนดานความ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
5/5/700 

แหง/

ครั้ง/คน 
4,500 2/2/563 

4. ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
2/34 ครั้ง/คน 32000 1/15 

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน         

ผลผลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน         

กิจกรรมหลักท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงาน         

1. รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกจิการและรัฐวิสาหกจิมีการ 

บรหิารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี 

90/90 

2,700 

แหง/ครั้ง 

ครั้ง 

13500 

 

94/94 

3543 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

แผนงาน/ เปาหมายการดําเนินงาน 

ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม 
รวมทั้งป 

หนวย

นับ 
งบประมาณ 

ผลงาน 

รวม 
  

2. โครงการบรหิารจัดการและการดําเนินงานศูนยอํานวยการ 

ดานแรงงานสัมพันธและศูนยปฏิบัติการดานแรงงานสมัพันธ

ระดับภูมิภาค 

4 ครั้ง 10,000 4 

3. วันแรงงานแหงชาติ 1 ครั้ง 14,000 1 

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน         

ผลผลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน         

กิจกรรมหลกัท่ี 4 ใหคําปรึกษา สนับสนุนการจัดสวัสดิการแรงงาน         

และกํากับใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

เก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 
        

1. สงเสรมิสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว สังคม 80 แหง 5,000 84 

2. การปองกันและแกไขปญหาดานเอดสและวัณโรคใน 

สถานประกอบกิจการ 
12/40 แหง/คน 20,000 15/64 

3. กํากับใหมกีารจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกจิการ 
26 แหง 5,000 26 

แผนงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน         

ผลผลิตท่ี 2 สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ         

มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน         

กิจกรรมหลักท่ี 1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน และสนับสนุนการจัดทํา

มาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 

        

1. สงเสรมิ ตรวจติดตาม และตรวจประเมินเพื่อตออายุการ

รับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
3 แหง 10,000   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 

 

        

      จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง 

       ในป 2557 สถานประกอบการจังหวัดปตตานีมีจํานวนทั้งหมด  1,276  แหง  ซึ่งสวนใหญเปน

ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1 - 4  คน มีจํานวน 675  แหง  รองลงมาคือขนาด  5 - 9  คน  มีจํานวน  

287  แหง สวนลูกจางมีทั้งสิ้น  14,302  คน  ลูกจางสวนใหญ  2,802  คน (รอยละ  19.59)  อยูในขนาดสถาน

ประกอบการ  20 - 49  คน รองลงมาลูกจางจํานวน  2,654 คน   (รอยละ 18.56)  อยูในขนาดสถานประกอบการ  10 - 19  คน 

แผนภูมิท่ี  28  แสดงจํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจาง   จังหวัดปตตานี   ป  2557 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

  

 ตรวจแรงงานดานคุมครองแรงงาน 

 จากผลการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี  ประจําปงบประมาณ 2557  (เดือนตุลาคม 2556- 

กันยายน 2557)  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  จํานวน  326  แหง   

และมีลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน 7865  คน  จําแนกเปนชาย  4156  คน  (รอยละ  52.82  ของลูกจาง 

ที่ผานการตรวจ)  หญิง  3709  คน  (รอยละ  52.82  ของลูกจางที่ผานการตรวจ)   

 ตรวจสถานประกอบกิจการดานคุมครองแรงงานดังตอไปน้ี   

 1. ตรวจคุมครองแรงงานในระบบทั้งหมด  326 แหง 7865 คน พบวามีสถานประกอบกิจการ 

ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในเรื่องคาจางข้ันตํ่า  จํานวน 10 แหง 492  คน  พนักงานตรวจ

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แรงงานไดออกคําสั่งใหปฏิบัติ จํานวน  10 แหง 492  คน  และนายจางไดปฏิบัติถูกตองจํานวน 10

แหง 492 คน ภายในกําหนดดังกลาวเรียบรอยแลว 

 2. ตรวจคุมครองแรงงานนอกระบบ  จํานวน  467  คน  พบวาสถานประกอบกิจการไดปฏิบัติถูกตอง

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 3. ตรวจแรงงานในงานประมงทะเล/บนฝงและเรือในเรือประมงทะเล  จํานวน  35/372  แหง/คน    

พบวาสถานประกอบกิจการไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 4. ตรวจแรงงานตางดาวจํานวน  26/542  แหง/คน 
 

 ตรวจแรงงานดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 จากการผลการตรวจดานความปลอดภัย ตรวจและกํากับดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2557 (เดือนตุลาคม 2556- กันยายน 2557) พบวามี 

สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจดานความปลอดภัย จํานวน 102 แหง และมีลูกจางที่ผานการตรวจ 

จํานวน  4,017  คน  จําแนกเปนชาย  2,458  คน  (รอยละ  59.85  ของลูกจางที่ผานการตรวจ )   

หญิง 1,649  คน (รอยละ 40.15  ของลูกจางที่ผานการตรวจ)  ในจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ

ความปลอดภัยในการทํางานป 2557  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องการฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟและการจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  จํานวน 13 แหง  

พนักงานตรวจความปลอดภัยไดออกคําสั่งใหปรับปรุง 13 แหง   และนายจางไดปฏิบัติถูกตองภายในกําหนด

ดังกลาวจํานวน  13  แหง 

 ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานีไดดําเนินการรงณรงคสงเสริมใหสถาน

ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี  จํานวน  90 แหง 90 ครั้ง

2,700  คน  สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว สังคม  จํานวน  84  แหง 

 ดานยาเสพติด 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี ไดดําเนินการกิจกรรม รณรงค ประชาสัมพันธ 

เชิญขวนใหสถานประกอบกิจการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ  จํานวน  144  แหง  ไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการสมัครเขารวมจัดทําระบบมาตรฐานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน  60  แหง  ไดดําเนินการตรวจประเมิน 

ในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผานเกณฑที่กําหนดจํานวน  14  แหง  ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบ

กิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  จํานวน  12  

แหง  จัดอบรม ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ  จํานวน  113  คน  และไดจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดเน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆ  จํานวน  1  ครั้ง 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 งานดานนิติการ 
 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี ไดดําเนินคดี  

 - บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (สาขาปตตานี) ในขอหาตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ. 2554 ลูกจางประสบอันตรายจากการทํางานเสียชีวิต  ผล

การดําเนินการเปรียบเทียบปรับ  จํานวน  120,000  บาท  

 - รานกมลวรรณ คาราโอเกะ  ไดดําเนินคดีในขอหาตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

เรื่องไมแจงการใชแรงงานเด็ก ผลการดําเนินการเปรียบเทียบปรับ  จํานวน  19,500  บาท 

 - รานแน็ต  คาราโอเกะ  ไดดําเนินคดีในขอหาตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เรื่อง

ไมแจงการใชแรงงานเด็ก  ผลการดําเนินการเปรียบเทียบปรับ  จํานวน  19,500  บาท 

  ขอรองทุกขท่ีไดรับและวินิจฉัย 

คํารองท่ีไดรับและวินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน  ป 2557 
 

  

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

2  ราย ลูกจางที่เก่ียวของ   

-  คน 

เงิน 20,000 บาท 

1  ราย ลูกจางที่เก่ียวของ   

- คน 

เงิน  27,000 บาท 

คํารองทีไ่ดรับ วินิจฉัยแลวไดรับเงิน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

  กองทุนประกันสังคม 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานีมีหนาที่ดูแลผูใชแรงงานใหมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ทัง้ในยามปกติ  กรณีเกิดการวางงาน  รวมถึงเมื่อยามแกชรา ป 2557  ณ เดือนกันยายน  2557 

กองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี  มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน จํานวน 1,413 แหง  จํานวน

ผูประกันตน  21,409  คน จํานวนผูประกันตน ม. 40  20,628 คน จํานวนผูประกันตน ม. 39  2,985 คน  

รับแจงการขอรับประโยชนทดแทน  53,911 ราย  วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน  53,444 ราย รับเงิน

สมทบ  จํานวน  196,374,109.23  บาท  จายเงินประโยชนทดแทน  จํานวน  87,984,877.29  บาท   

แผนภูมิท่ี  29  แสดงการใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี   

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   ป  2557 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
       

  กองทุนเงินทดแทน 

กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน 1,310 แหง จํานวนลูกจาง 13,467  คน  รับแจง

การประสบอันตราย 10 ราย  วินิจฉัยการประสบอันตราย  จํานวน  11 ราย  รับเงินสมทบ  จํานวน 

4,361,451.00  บาท  จายทดแทน จํานวน 1,883,722.89  บาท 

 

 

 

 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี  30  แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ป  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

  การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในป 2557 จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และอยูในขายของกองทุนเงินทดแทน

จังหวัดปตตานี  จํานวน  125 แหง  ซึ่งอยูในขนาดสถานประกอบการ  1 – 9  คน  จํานวน  121 แหง    

มีลูกจางที่ ถูกเลิกจาง  256  คน  อยู ในขนาดสถานประกอบการ  10 คนข้ึนไป  จํานวน  4 แหง    

มีลูกจางที่ถูกเลิกจาง  122  คน 

แผนภูมิท่ี  31  แสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

ในจังหวัดปตตานี ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี  32  แสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทกิจการ  ป  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี  33  แสดงจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตาม 

ความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน)  ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

 



 
           รายงานประจําป  2557  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                             

  

                                                                                                                    65 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

        
 

    

สรุปโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต (ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2556  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2557)  มีรายละเอียดดังน้ี 

 ความเปนมา 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 อนุมัติงบประมาณใหกระทรวงแรงงาน

ดําเนินโครงการจางบัณฑิตอาสาสมัครในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 

4 อําเภอของจังหวัดสงขลา มีการจางบัณฑิตอาสา จํานวน 294 คน เพื่อทําหนาที่เปนสื่อกลางในการประสาน

ความเขาใจระหวางรัฐบาลและประชาชนในพื้นที่ โดยใหบูรณาการและเช่ือมโยงการดําเนินงานที่ตอบสนองตอ

การแกไขปญหาความมั่นคงของชาติ รวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และอื่นๆ ของหนวยงานตางๆ เขาดวยกัน จึงได

เริ่มดําเนินโครงการในป 2551 เปนตนมา ตอมาในป 2554 ไดเปลี่ยนช่ือ “บัณฑิตอาสา” เปน “บัณฑิตแรงงาน”     

เพื่อใหเกิดความชัดเจนและมีช่ือเรียกไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น และในป 2556 กระทรวงแรงงานเห็นชอบ    

ใหโครงการจางบัณฑิตอาสาสมัคร (บัณฑิตแรงงาน) ยกระดับเปนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดาน

แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิต      

และทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และไดขยายจํานวนการจางบัณฑิตแรงงาน  

จากเดิม 294 คน เพิ่มเปน 380 คน เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน เปนสื่อกลาง    

และกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน รวมถึงภารกิจ

ของจังหวัด และ ศอ.บต. รวมแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตใหเกิดสันติสุขในพื้นที่ อีกทั้งไดขยาย

พื้นที่ในการใหบริการดานแรงงานดวยการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบทั้ง 37 อําเภอ เพื่อเพิ่มชองทางและ 

เปดโอกาส   ใหประชาชนไดเขาถึงบริการดานแรงงานอยางสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดปตตานีไดดําเนินโครงการฯ มีการจางบัณฑิตแรงงาน 

จังหวัดปตตานี จํานวน 135 คน ประกอบดวย 1) บัณฑิตแรงงานประจําสํานักงาน 2 คน 2) บัณฑิตแรงงาน

ประจําศูนยแรงงานอําเภอ 12 คน 3) บัณฑิตแรงงานประจําตําบลที่มีไมถึง 10 หมูบาน 109 คน และ 4) บัณฑิต

แรงงานประจําตําบลที่มีต้ังแต 10 หมูบานข้ึนไป 12 คน และดําเนินการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบทั้ง 12 

อําเภอ ดําเนินโครงการฯ ตามแผนการปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ กําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายใน

ทุกภารกิจอยางชัดเจน เพื่อสนองตอบนโยบายของภาครัฐ กระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และ ศอ.บต. มุงเนน

การนําบริการดานแรงงานใหบริการประชาชนไดมีอาชีพ เพิ่มรายได มีความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

การดาํเนินการโครงการเหนือจากแผนปกต ิ
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล และภารกิจของ

กระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่ 

  2. เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มีอาชีพ และ/หรือมรีายไดเพิ่มข้ึน 

  3. เพื่อใหศูนยแรงงานอําเภอเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน สามารถนําขอมูลไปใชในการ

กําหนดนโยบายปองกันและแกไขปญหาที่สอดคลองกับสถานการณดานแรงงานในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจ 
  บัณฑิตแรงงานเปนผูแทนกระทรวงแรงงานลงไปปฏิบัติงานในพื้นที่ตําบล/ชุมชน เปนกลไกสําคัญใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรและภารกิจดานแรงงาน เปนผูปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 4 ดาน ประกอบดวย  

1) ดานแรงงาน  มีเปาหมายมุงเนนการใหบริการดานแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อให

ประชาชนไดมีอาชีพ เพิ่มรายได มีสวัสดิการและความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 2) ดานความมั่นคง 

เปนสื่อกลาง ในการสรางความเขาใจเชิงบวก “ลดชองวาง สรางความเขาใจ” ระหวางภารรัฐกับประชาชน 

ชวยเหลือสนับสนุนการขับเคลื่อนดานภารกิจความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดปตตานีให

กลับคืนสูสันติสุข  3) ดานขอมูล บัณฑิตแรงงานเปนผูนําขอมูลดานแรงงานรวมทั้งขอมูลของหนวยงานภารรัฐ 

ไปสูประชาชนในพื้นที ่พรอมทั้งนําขอมูลกลับมารายงานนําเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อหาแนวทางในการแกไข

และใหความชวยเหลือ     ในลักษณะขอมูลที่เปนแบบ Two Way และ 4) ดานการติดตามและประเมินผล เปน

การติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงานที่ใหบริการแกประชาชน ติดตามความเคลื่อนไหว/การเปลี่ยนแปลงและ

การนําไปใชประโยชนในการสรางอาชีพ เพิ่มรายได ที่สงผลใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 เปาหมายหลกัของบณัฑิตแรงงาน 

      เปาหมายหลัก : สนับสนุนสงเสริม/ใหความชวยเหลือประชานในพื้นที่จังหวัดปตตานี ใหมีอาชีพ เพิ่มรายได 

มีความมั่นคง ในการทํางาน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

     การนําบริการดานแรงงานของสวนราชการนสังกัดกระทรวงแรงงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  

มีดังน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่/ชุมชน ไดรับการบริการดานแรงงานในทุกภารกิจ

จากบัณฑิตแรงงาน (1 : 100 คน/ป) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละ 40 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่/ชุมชน ไดรับการพัฒนาอาชีพ และ/หรือ 

มีรายไดเพิ่มข้ึน (กลุมเปาหมายผูรับบริการดานแรงงาน) 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 จํานวนบณัฑติแรงงานจังหวัดปตตาน ี

  จํานวนบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  รวม  135  คน 

   ปฏิบัติงานในพื้นที่ตําบลละ 1 คน    รวม  121  คน 

   ปฏิบัติงานประจําศูนยแรงงานอําเภอ อําเภอละ 1 คน  รวม    12  คน 

   ปฏิบัติงานประจําสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  รวม      2  คน 

 บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  จําแนกตามเพศ 

   เพศชาย  จํานวน  50  คน คิดเปนรอยละ 37.04 

   เพศหญิง  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ 62.96 

  การนับถือศาสนา 

   ศาสนาอิสลาม จํานวน  127  คน คิดเปนรอยละ 94.07 

   ศาสนาพุทธ  จํานวน      8  คน คิดเปนรอยละ 5.93 

 

 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสรางการบริหารงานบัณฑิตแรงงานจงัหวัดปตตาน ี

ผูวาราชการจังหวัดปตตาน ี

สวนราชการสังกดั 

กระทรวงแรงงานจังหวัด 
นายอําเภอ 

ปลัดอําเภอผูท่ีไดรับมอบหมาย 

บัณฑิตแรงงานประจําศูนยแรงงานอําเภอ บัณฑิตแรงงานประจําตําบล 

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานแรงงาน 

- ใหบริการดานแรงงานในทุกภารกิจ 

-รวบรวม วิเคราะห ขอมูลดานแรงงานระดับอําเภอ

- ใหบริการดานแรงงานแกประชาชน       

  ในพื้นที ่

- สํารวจขอมูลดานแรงงานระดับตําบล 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ผลการปฏิบัติงานโครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 กระทรวงแรงงานไดดําเนินการจางบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

มีการจาง 135 คน เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานและความมั่นคงเพื่อสนองตอบนโยบาย/

ยุทธศาสตรของชาติ กระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และ ศอ.บต. มีการกําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของ    

การดําเนินงานที่ชัดเจน มุงเนนนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ใหไดรับการพัฒนาอาชีพ มีงานทํา  

สรางรายได และความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถแยกได  ดังน้ี 
งานนําบริการดานแรงงาน 

บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีนําบริการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี ดังน้ี 

     ประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง และขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหแกประชาชนในพื้นที่พรอมแนะนํา

ประชาชนที่วางงานข้ึนทะเบียนสมัครงาน  

  บริการรับสมัครงานแกประชาชนในพื้นที่ที่วางงาน  

      ใหความรูและช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกกฎหมาย 

      ประสานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บานเพื่อข้ึนทะเบียนกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

      ลงพื้นที่พรอมกับเจาหนาที่จัดหางานและเจาหนาที่สมาคมประมง ประชาสัมพันธเชิงรุกใหนายจาง

เรือประมงนําลูกจางที่เปนแรงงานตางดาวมาข้ึนทะเบียนกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

  รวมดําเนินการใหบริการศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Sevice) 

  รวมจัดกิจกรรมนัดพบแรงงานยอยแนะนําใหความรูแกผูที่สนใจสมัครงาน  

  ประชาสัมพันธขาวสารรับสมัครเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน แกเยาวชนและบุคคลทั่วไป ในวัยกําลัง

แรงงานที่ยังไมมีความรูทักษะฝมือดานวิชาชีพหรือมีแตยังไมสามารถนําความรูทักษะฝมือดานวิชาชีพไป

ประกอบอาชีพโดยมีหลายสาขาอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
           รายงานประจําป  2557  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                             

  

                                                                                                                    69 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 ติดตามประชาชนที่ไดรับการยกระดับฝมือแรงงานจากสาขาอาชีพตางๆ ของปงบประมาณ 2556 

   ประชาสัมพันธและแนะนําใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานแกสถานประกอบการ นายจาง และ

ประชาชนทั่วไป 

  ตรวจเย่ียมกลุมรับงานไปทําที่บานรวมกับเจาหนาที่สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

  ใหความรูเรื่องกฎหมายการเดินทางไปทํางานตางประเทศ แกผูที่สนใจเดินทางไปทํางานตางประเทศ    

ในตําบล/ชุมชน 

  ประชาสัมพันธการสมัครเปนผูประกันตนมาตรา 40 พรอมแนะนําสิทธิประโยชนที่ไดรับการสมัคร

เปนผูประกันตนมาตรา 40  

  รับสมัครผูประกันตนมาตรา 40  (รายใหม) 

  ประสานกับเจาหนาที่ประกันสังคมจังหวัดปตตานี  กรณีผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาด

รายไดและจายคาทําศพ 

    

 

 

 
 

 งานดานครือขาย 

  การจัดต้ังอาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานี ต้ังแตป 2550 -  

2557 มีจํานวน 840 คน  ประกอบดวย แกนนําอาสาสมัครแรงงานจังหวัด

ปตตานี 115 คน และ อาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานี 725 คน บัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานีในฐานะเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงานและทํา

หนาที่พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาดําเนินการประสานการทํางานกับ

อาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ตําบล/ชุมชนและไดแตงต้ังอาสาสมัครแรงงานให

ครอบคลุมทุกพื้นที่ตําบล ซึ่งในปจจุบันจังหวัดปตตานีไดดําเนินการแตงต้ัง

อาสาสมัครแรงงาน จํานวน  840  คน   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

การนําบริการดานแรงงานของสวนราชการนสังกัดกระทรวงแรงงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  ดังน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่/ชุมชน ไดรับการบริการดานแรงงานในทุกภารกิจจากบัณฑิตแรงงาน 

      (1 : 100 คน/ป) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละ 40 ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่/ชุมชน ไดรับการพัฒนาอาชีพ และ/หรือ มีรายไดเพิ่มข้ึน 

      (กลุมเปาหมายผูรับบริการดานแรงงาน) 

     สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใตเดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557 ดวยการนําบริการดานแรงงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี รวมทั้งสิ้น จํานวน 14,266 คน ดังน้ี 

       1) ดานสงเสริมการมีงานทํา   มีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 2,133 คน  

       2) ดานการพัฒนาทักษะ/ฝกอาชีพ  มีผูไดรับประโยชน จํานวน 9,746 คน  

       3) ดานการประกันสังคม   มีผูไดรับประโยชน  จํานวน 2,379 คน  

       4) ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 8 คน  

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ประชาชนในพื้นที/่ชุมชนไดรับการพัฒนาและมีรายไดเพิ่มข้ึน จํานวน 7,422 คน ดังน้ี             

           1) จากการมีงานทํา มีผูไดรับผลประโยชน  จํานวน 601 คน  

        2) การรับงานไปทําที่บาน มีผูไดรับผลประโยชน  จํานวน 607 คน  

        3) การฝกอาชีพ   มีผูไดรับผลประโยชน  จํานวน 6,214 คน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 โครงการสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี 

           กระทรวงแรงงานกําหนดจัดกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี โดยใหบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานี ดําเนินการจัดกิจกรรมสํานึกรักบานเกิด 12 อําเภอ ๆ ละ 2 กิจกรรม รวม 24 กิจกรรม 

ประกอบดวย 1) กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่สาธารณะชุมชน และ 2) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม เพี่อสรางการ     

มีสวนรวมสรางจิตสํานึกหวงแหนตอพื้นที่สาธารณะประโยชน ดําเนินการระหวางวันที่ 7 พฤษภาคม – 29 

พฤษภาคม 2557 ณ พื้นที่จังหวัดปตตานี โดยบัณฑิตแรงงานเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงใหประชาชนในพื้นที่

มีจิตหวงแหนสํานึกรักบานเกิด และตระหนักถึงการมีสวนรวมเพื่อสรางประโยชนตอชุมชน อีกทั้ง สามารถสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี 

ผูนําทองถ่ิน ผูนําศาสนา และประชาชนในพื้นที่ นํามาซึ่งความรวมมือรวมใจในการนําบริการดานแรงงานที่มี

ประสิทธิภาพ สรางความเช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีตอการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานและสวนราชการใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 โครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจังหวัดปตตานี หลกัสูตร “การฝกภาษามลายูเพ่ือการ

สื่อสาร”  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

    กระทรวงแรงงานกําหนดจัดกิจกรรมฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน หลักสูตร “การฝก

ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร” หลักสูตร 30 ช่ัวโมง สําหรับอาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่ จํานวน 

345 คน แบงออกเปน 4 กลุม รวม 12 รุน  

    1) กลุมท่ี 1 พื้นที่อําเภอสายบุรี อําเภอไมแกน และกะพอ  รวม  54  คน รุนที่ 1 จํานวน  27 คน  

และรุนที่ 2  จํานวน  27  คน ณ อาคารอเนกประสงค ชุมชนปาตาตีมอ ตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี  ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 6 – 10 สิงหาคม 2557  

   2) กลุมท่ี 2 พื้นที่อําเภอเมืองปตตานี อําเภอหนองจิก และอําเภอโคกโพธ์ิ รวม 111 คน ประกอบดวย 

รุนที่ 3  จํานวน 28  คน และรุนที่ 4  จํานวน  28  คน ณ ศูนยการศึกษาอิสลามมัสยิดรายอ ตําบลจะบังติกอ 

อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 7 – 11 สิงหาคม 2557 รุนที่ 5 จํานวน 28 คน และรุนที่ 6  

จํานวน  27  คน  ณ โรงเรียนตาดีกาบานชะเมา หมูที่ 2 ตําบลนาเกตุ อําเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี  ดําเนินการ

ฝกระหวางวันที่ 11 – 15 สิงหาคม 2557  

 3) กลุมท่ี 3 พื้นที่อําเภอมายอ อําเภอยะรัง อําเภอแมลาน  และอําเภอทุงยางแดง รวม  96 คน

ประกอบดวย รุนที่  7  จํานวน  32  คน รุนที่  8 จํานวน 32 คน และรุนที่  9 จํานวน 32 คน  

ณ หอประชุมโรงเรียนมายอ (สถิตยภูผา) หมูที่ 1 ตําบลมายอ อําเภอมายอ จังหวัดปตตานี ดําเนินการฝก

ระหวางวันที่ 8 – 11 สิงหาคม 2557  

 4) กลุมท่ี 4 พื้นที่อําเภอยะหริ่ง และอําเภอปะนาเระ รวม 84 คน ประกอบดวย รุนที่ 10 จํานวน 28 คน ณ 

หอประชุมที่วาการอําเภอยะหริ่ง ตําบลยามู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี รุนที่ 11 จํานวน 26 คน ณ 

หอประชุมสาธารณสุขอําเภอยะหริ่ง ตําบลยาม ูอําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี และรุนที่ 12 จํานวน 30 คน ณ  

ศูนยบริหารราชการสวนตําบลปะนาเระ หมูที่ 3 ตําบลปะนาเระ อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ดําเนินการฝก

ระหวางวันที่ 14 – 18 สิงหาคม 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 โครงการเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล  จังหวัดปตตานี ประจําป  

งบประมาณ พ.ศ. 2557 

           กระทรวงแรงงานกําหนดแผนการจัดกิจกรรมเพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหาร 

ฮาลาลจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อพัฒนาทักษะความรูความเขาใจในหลักการ

ประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักฮาลาลรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ประกอบอาชีพเพิ่มรายได สรางความมั่นคงแกครอบครัว และเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับประชาชน

ในพื้นที่เกิดความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีสงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดาน

แรงงานสูกลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดฝกอบรมการประกอบอาหารฮาลาล หลักสูตร 30 

ช่ัวโมง จํานวน 40 คน แบงออกเปน 2 รุน ๆ ละ 20 คน  ณ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

ประกอบดวย 1) รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 6 – 10 สิงหาคม 2557 มีผูเขารับการอบรม  20 คน 2) รุนที่ 2 ระหวาง

วันที่ 13 – 17 สิงหาคม 2557 มีผูเขารับการอบรม  20 คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 การประชุมมอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี 

      สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี รวมรับผิดชอบบริหารโครงการฯ จึงไดมกีาร

จัดประชุมเพื่อมอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานใหสามารถดําเนินการปฏิบัติงานไดอยาง  

มีประสิทธิภาพ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 การดําเนินงานของศูนยแรงงานอําเภอ 

     จังหวัดปตตานีมีศูนยแรงงานอําเภอ 12 อําเภอ โดยมีบัณฑิตแรงงานประจําศูนยแรงงานอําเภอ

ปฏิบัติหนาที่  ณ  ศูนยแรงงานอําเภอ ดังน้ี 

     1. ใหบริการขอมูลขาวสารดานแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน แกประชาชนที่มาขอรับ

บริการ  ณ ศูนยแรงงานอําเภอ ทั้ง 12 ศูนย ดวยการนําบริการแบบเบ็ดเสร็จ โดยการบริการรับสมัครงานจัดใหมีการ

พัฒนาฝมือแรงงาน ต้ังกลุมอาชีพ/ยกระดับรายไดบริการการเปนผูประกันตนแรงงานนอกระบบและแนะนํา

ความรูตางๆ   ดานแรงงาน 

     2. รวบรวมขอมูลผูรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงานประจําตําบล สรุปเปนขอมูลผูรับบริการ

ของศูนยแรงงานอําเภอ 

     3. รวบรวมขอมูลดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงานประจําตําบล จัดทําเปนขอมูลสถานการณดาน

แรงงานระดับอําเภอ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 ผลงานของบัณฑิตแรงงานในภารกิจของอําเภอ จังหวัด และหนวยงานอ่ืน ๆ 

     รวมจัดเวทีประชาคมในพื้นที่รวมกับผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และประชาชนในพื้นที ่

     รวมประชุมสภาสันติสุขในพื้นที่ 

      รวมกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ นําบริการของหนวยงานในสังกัดทรวงแรงงานใหบริการประชาชนใน

พื้นที่   

      รวมกิจกรรมอําเภอเคลื่อนที่ใหบริการดานแรงงาน และฝกอาชีพอิสระ 

     บัณฑิตแรงงานรวมกับศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี ใหบริการดานแรงงาน 

ณ หางซุปเบอรเซ็นเตอรบิ๊กซี ปตตานี 

     เดินรณรงครวมพลังผูหญิงชายแดนใต ยุติความรุนแรงเพื่อสรางพลังประชาชนในพื้นที่จังหวัด

ปตตานียุติความรุนแรงของสังคมไทย 

     เขารวมงานกระทรวงแรงงานพบประชาชน ใหบริการดานแรงงานแกพี่นองประชาชนจังหวัด

ปตตานี 

     เขารวมกับอําเภอจัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ 

     บัณฑิตแรงงานอําเภอยะหริ่งรวมจัดกิจกรรมเทศกลาลงานปลากระพงและของดีเมืองยะหริ่ง 

     บัณฑิตแรงงานรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีจัดกิจกรรมวัน

แรงงานแหงชาติ 

    บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีเปนตัวแทนของอําเภอเขารวมฝกอบรมโครงการเผยแพร

ภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป 2557 

    รวมกิจกรรมเน ื่องใน “วันสตรีสากล” ในวันที่ 5 มีนาคม 2557 

    รวมกิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก “สังคมปลอดภัย ชุมชนอุนใจ ไดลูกหลานกลับคืน” เมื่อ

วันที่ 25 มิถุนายน 2557 

    รวมถวายความจงรักภัคดีกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช  

    รวมถวายพระพรเน่ืองในวันแมแหงชาติ  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี 

 สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานีพรอมใจใหบริการดานแรงงานสูพื้นที่ชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานจังหวัด

ปตตานีใหไดรับองคความรูจากแหลงความรูใหม นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ผูแทนกระทรวงแรงงาน 

นําบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ประชาชน สงเสริมใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน อีกทั้ง เปนการสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ/เจาหนาที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และบัณฑิตแรงงาน

จังหวัดปตตานี นํามาซึ่งความรวมมือในการนําบริการดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ระหวางวันที่  28 

– 30 สิงหาคม 2557 ณ จังหวัดเพชรบุรี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 โครงการจางงานเรงดวนและพฒันาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือนรอนดานชีพ 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อบรรเทาความเดือนรอนดานอาชีพ โดยบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานี เปนผูประสานงานและอํานวยความสะดวกใหกลุมเปาหมายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ จัดทําข้ึนเพื่อ

ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ ผูไดรับความเดือดรอนดานอาชีพจากภาวะเศรษฐกิจดวยการจางงานดานตางๆ 

เกี่ยวกับสาธารณะประโยชน ใหประชาชนมีรายไดในการดํารงชีพเปนการช่ัวคราวและสามารถฝกทักษะเพิ่ม

ศักยภาพในสาขาอาชีพดานตางๆ ซึ่งดําเนินการ 2 กิจกรรม ดังน้ี  

กิจกรรมท่ี 1 โครงการจางงานเรงดวน  จํานวน 21 กิจกรรม มีผูเขารวม 415 คน 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะฝมอื จํานวน 22 กิจกรรม มีผูเขารวม 480 คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  ศนูยบรกิารจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ  (One Stop Service) 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี รวมกับสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

กรมการปกครอง โรงพยาบาลจังหวัดปตตานี สํานักงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดปตตานี และบัณฑิตแรงงาน

จังหวัดปตตานี ไดดําเนินการใหบริการศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Sevice)     

เพื่อสนองตอบนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เริ่มดําเนินการต้ังแตวันที่ 22 กรกฎาคม ถึง 

1 กันยายน 2557 ณ หอประชุมที่วาการอําเภอเมืองปตตานี โดยบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี รวมกับเจาหนาที่

ชวยเหลือปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน ต้ังแตอํานวยการ ประชาสัมพันธ ตรวจสอบเอกสาร บันทึกขอมูล และ

ประสานงาน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลดานแรงงาน (Smart MOL) 

โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลดานแรงงาน (Smart MOL) ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อให

เปนขอมูลพื้นฐานดานแรงงานที่เปนขอมูลเชิงประจักษที่สามารถนําไปใชประยุกตใชในการวางแผน             

การปฏิบัติงาน การแกไขปญหาดานแรงงานไดอยางแทจริง และเปนประโยชนตอการดําเนินงานในพื้นที่ตอไป 

โดยบัณฑิตแรงงานบันทึกขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที่/ชุมชน ที่รับผิดชอบ ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี  

1. ครัวเรือน 

2. ผูวางงาน 

3. ผูเดินทางไปตางประเทศ 

4. กลุมอาชีพ 

5. ผูสูงอายุ 

6. ผูพิการ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 
 

  เหตุผลความจําเปน 

สํานักงานประกันสังคม เปนหนวยงานหน่ึงของรัฐและเปนสวนหน่ึงของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะ

การคุมครองสมาชิกในกลุม โดยสมาชิกตองรวมกันจายเงินสมทบเขากองทุน เมื่อมีเหตุอันไมคาดฝนกองทุนน้ี

จะนําเงินสมทบมาจายชนเชย เพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกับสมาชิกในระยะเวลาหน่ึงภายใตพระราชบญัญติั

ประกันสังคม พ.ศ. 2537 ซึ่งลูกจาง ผูประกันตนจะไดรับความคุมครอง 2 กองทุน แยกตามลักษณะการ

เจ็บปวยหรือประสบอันตรายที่เน่ืองจากการทํางาน จึงควรมีการสรางความรู ความเขาใจใหกับอาจารย 

นักเรียน นักศึกษา เพื่อเปนความรูพื้นฐานกอนเขาสูตลาดแรงงานอีกทั้งยังเปนการขยายเครือขายประกันสังคม

ไปสูเครือขายงานประกันสังคมไปสูสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานประกันสงัคมที่ถูกตองใหกบันักเรียน นักศึกษา  

ในสถานศึกษา ในสถานศึกษา 

 2. เพื่อขยายเครือขายงานประกันสังคมเพื่อเตรียมความพรอมแกนักเรียน นักศึกษาใหมีความรูเรื่อง

การประกันสังคมกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

  งบประมาณ     30,000.00  บาท 

   ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนมกราคม – ธันวาคม 2557 

  เปาหมาย  จํานวน 3 รุน ๆ ละ 300 คน 

  ผลการดําเนินงาน    จํานวน 2 รุน /201  คน 

  เบิกจาย   20,000.00   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูเร่ืองการประกันสังคมสูการศึกษา 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 
 

  เหตุผลความจําเปน 

 สํานักงานประกันสังคม มีภารกิจหลักในการใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตน เพื่อสราง

หลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิตใหแกประชาชน โดยการเฉลี่ยทุกข เฉลี่ยสุข รวมกันรับผิดชอบตอ

สังคมดวยการออมและเสียสละ เพื่อสวนรวมมีหลักการสําคัญที่มุงใหประชาชนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 ในป 2557 กําหนดใหจัดโครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงานประกันสังคม เพื่อใหความรู ความเขาใจ

ดานการประสานงานประกันสังคม และเปนการสรางเครือขายระหวางนายจาง ลูกจางและผูเกี่ยวของ สงผลตอ

การติดตามประสารงานที่ดีตอกัน และทําใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดตอนายจาง ลูกจาง 

ผูเกี่ยวของตอไป 

  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมการประชุมไดมีความรู ความเขาใจ  ในแนวปฏิบัติ  หลักการของประกันสังคม และ

พัฒนาการประสานงานระหวางสถานประกอบการสถานพยาบาล สํานักงานประกันสังคมและหนวยงานที่

เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อสรางจิตสํานึกตามพระราชดําริฯ หลักเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนในชุมชนสามารถนํามาใช

ในชีวิตประจําวันได 

  งบประมาณ     120,000.00  บาท 

  ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนมกราคม – ธันวาคม 2557 

  เปาหมาย  จํานวน 4 รุน ๆ ละ 40 คน 

  ผลการดําเนินงาน    จํานวน 4 รุน /230  คน 

  เบิกจาย    120,000.00   บาท 

 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงานประกันสังคมในจังหวัด 
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 เหตุผลความจําเปน/ความเปนมา 

 จากสถานการณภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึน ไดสงผลกระทบตอประชาชน/ลูกจางจํานวนมาก                 

ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนดานที่ทํากิน  ที่อยูอาศัยและการวางงาน  ขาดรายไดในการดํารงชีพ            

ซึ่งบุคคลเหลาน้ีเปนกลุมผูใชแรงงานทั้งในและนอกระบบ  กระทรวงแรงงานซึ่งมีภารกิจดานการสงเสริมอาชีพ         

และการมีงานทําของประชาชน ไดกําหนดแนวทางการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและจัดทําโครงการ 

จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  เพื่อรองรับการชวยเหลือกับกลุมผูใชแรงงาน 

จังหวัดปตตานี  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพดานการเกษตรและไดรับผลกระทบสถานการณ

ภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย และมรสุม) ประกอบกับเปนพื้นที่ที่มีปญหาความมั่นคงในจังหวัด ซึ่งมีความ

จําเปน   ตองไดรับการชวยเหลือใหมีรายไดเพื่อสามารถบรรเทาความเดือดรอนหรือผลกระทบและยังสามารถ               

พัฒนาสาธารณประโยชนในระดับชุมชนอีกทางหน่ึงและยังเปนไปตามภารกิจ แนวทางการชวยเหลือบรรเทาความ

เดือดรอนของประชาชนกลุมผูใชแรงงาน จึงไดดําเนินการโครงการจางงานเรงดวนและฝกพัฒนาทักษะฝมือ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพจังหวัดปตตานี  ในกิจกรรมจางงานเรงดวนและกิจกรรมการพัฒนาทกัษะ

ฝมือแรงงานในชวงเดือนพฤษภาคม 2557 – มิถุนายน 2557 เปนการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและ

เดือดรอนดานอาชีพใหมีรายไดและสามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการประกอบอาชีพ  

  วัตถุประสงค 

  1  เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและผูไดรับความเดือดรอนดานอาชีพจากภาวะ

วิกฤตเศรษฐกิจดวยการจางงานใหทํางานดานตาง ๆ  เกี ่ยวกับสาธารณประโยชน เชน ซ อมแซม

สาธารณประโยชน  การสงนํ้าธรรมชาติ ใหมีรายไดในการดํารงชีพเปนการช่ัวคราวและสามารถฝกทักษะเพิ่ม

ศักยภาพในสาขาอาชีพดานตาง ๆ  เปนการสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

  2  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ในการแกไขปญหาความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ 

  3  เพื่อเปนการบูรณาการกับหนวยงานตาง  ๆ ในการชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน 

  ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนพฤษภาคม 2557 – มิถุนายน 2557   

 เปาหมาย  ผูประสบภัยธรรมชาติ  ผูวางงานดานอาชีพ  ครัวเรือนยากจน  ผูไมมีรายได  เปาหมายผูเขารวม 

895 คน   21  กิจกรรมยอย 

- ดานการจางงานเรงดวน   เปาหมายผูเขารวม  จํานวน  415  คน  รวม  22  กิจกรรม 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอน 

ดานอาชีพ ประจําป งบประมาณ 2557 
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- ดานการพัฒนาทักษะฝมือ  เปาหมายผูเขารวม      จํานวน  480 คน  รวม  21   กิจกรรม 

 พ้ืนท่ีดําเนินงาน   

      อําเภอสายบุรี 

 1)   หมูที่ 5   ตําบลกะดุนง  อําเภอสายบุร ี        2) หมูที่ 6 ตําบลปะเสยะวอ  อําเภอสายบรุ ี

  3)  หมูที่ 5  ตําบลละหาร  อําเภอสายบุร ี       4) หมูที่ 1 ตําบลมะนังดาลํา อําเภอสายบรุ ี

5)  หมูที่ 5, 6 ตําบลเตราะบอน  อําเภอสายบุรี  6) หมูที่ 1  ตําบลตะบิง้  อําเภอสายบรุ ี

7)  หมูที่ 4 ตําบลบางเกา อําเภอสายบรุ ี       8) หมูที่ 1  ตําบลบือเระ  อําเภอสายบุร ี

       อําเภอหนองจิก 

1)   หมูที่  1  ตําบลดาโตะ  อําเภอหนองจิก       2) หมูที่  6 ตําบลดอนรัก อําเภอหนองจิก 

  3)  หมูที่  6 ตําบลคอลอตันหยง อําเภอหนองจกิ  4) หมูที่  6 ตําบลตุยง  อําเภอหนองจิก 

  5)  หมูที่  1 ตําบลเกาะเปาะ อําเภอหนองจิก   6) หมูที่ 4, 1 ตําบลทากําชํา อําเภอหนองจกิ 

7)  หมูที่  4 ตําบลบอทอง อําเภอหนองจิก      8) หมูที่ 4 ตําบลลิปะสะโง  อําเภอหนองจกิ 

                อําเภอโคกโพธิ์ 

1)   หมูที่ 1, 2, 4   ตําบลนาเกตุ   อําเภอโคกโพธ์ิ       2) หมูที่ 4 ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธ์ิ 

  3)  หมูที่ 1, 2, 5, 6 ตําบลทาเรือ  อําเภอโคกโพธ์ิ   4) หมูที่ 3 ตําบลควนโนรี อําเภอโคกโพธ์ิ 

       อําเภอเมือง 

1)   หมูที่  2, 3, 4, 6  ตําบลปะกาฮะรัง   อําเภอเมือง   2)  หมูที่  5 ตําบลตะลโุบะ อําเภอเมือง 

  3)  หมูที่  8 ตําบลบาราเฮาะ  อําเภอเมอืง 

                อําเภอไมแกน 

1.)  หมูที่  4  ตําบลดอนทราย   อําเภอไมแกน     2)  หมูที่  3 ตําบลไทรทอง อําเภอไมแกน 

                อําเภอยะรงั 

1)   หมูที่  3  ตําบลสะดาวา   อําเภอยะรัง    2)  หมูที่  1 ตําบลเมาะมาวี อําเภอยะรงั 

                อําเภอทุงยางแดง 

หมูที่  1, 4, 5  ตําบลนํ้าดํา   อําเภอทุงยางแดง 

                อําเภอกะพอ 

                               หมูที่  4  ตําบลตะโละดือรามัน  อําเภอกะพอ 

                อําเภอยะหริ่ง 

                               หมูที่  4  ตําบลปุลากง  อําเภอยะหริ่ง 

                   อําเภอปะนาเระ 

        หมูที่  2  ตําบลบานนํ้าบอ  อําเภอปะนาเระ 

     อําเภอมายอ 

                    หมูที่  3  ตําบลบานลางา  อําเภอมายอ 
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อําเภอแมลาน 

                    หมูที่  6  ตําบลปาไร  อําเภอแมลาน 

  กิจกรรมหลัก 

  ดําเนินการ  2  กิจกรรมยอยตามรายละเอียดกจิกรรมและแผนการดําเนินการ ภาคผนวก ก ดังน้ี 

  1  กิจกรรมที่ 1  โครงการจางงานเรงดวน    จํานวน  21  กิจกรรม  ผูเขารวม  415   คน 

2  กิจกรรมที่ 2  โครงการพฒันาทกัษะฝมือ  จํานวน  22  กิจกรรม  ผูเขารวม  480   คน 

  วิธีการดําเนินการ 

1  สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ/บัณฑิตแรงงานซึ่ง

ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุกตําบลของจังหวัดปตตานี  สํารวจความเดือดรอนของประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติและ 

มีความเดือดรอนดานอาชีพ  ผูถูกเลิกจาง  ผูวางงาน 

  2  บัณฑิตแรงงาน/ หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทําแผนงาน/โครงการฯ  ภายใตกิจกรรม

โครงการจางงานเรงดวนฯ ตามความจําเปนเรงดวนขอสนับสนุนงบประมาณ 

  3  ประชุมคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  กระทรวงแรงงานจังหวัด

ปตตานีพิจารณาโครงการตามหลักเกณฑและลําดับความสําคัญ 

  4  จัดทําแผนงาน/โครงการฯ  ที่ผานการจัดลําดับความสําคัญ เสนอขออนุมัติตอผูวาราชการจังหวัด

ปตตานี 

  5  ดําเนินการตามกิจกรรมและเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบกระทรวงแรงงานวา

ดวยการจายเงิน  เพื่อการจางงานและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบ

ความเดือดรอนดานอาชีพ  พ.ศ.  2551 

  6  ติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 

 งบประมาณ 

งบประมาณที่ใชในการชวยเหลอืผูประสบภัยธรรมชาติ ปงบประมาณ 2557  งบรายจายอื่น

ภายใตโครงการจางงานเรงดวนและฝกพฒันาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ จํานวน  

2,000,000.- บาท (เงินสองลานบาทถวน) มปีระมาณการรายละเอยีดคาใชจายรายละเอียด ทั้งน้ีขอถัวจายทุก

รายการ  ดังน้ี 

1) กจิกรรมที่ 1 ดานการจางงานเรงดวน  เปาหมาย จํานวน 415 คน  จํานวน  21  กจิกรรม        

เปนเงิน 867,000.- บาท  (เงินแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถวน)  (คาจางทํางาน คนละ 150 บาท/วัน) 

2) กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาทักษะฝมือ  เปาหมาย จํานวน 480 คน  เปนเงิน 1,053,000.- บาท   

(หน่ึงลานหาหมื่นสามพันบาทถวน)   

- คาตอบแทนวิทยากร 22 กิจกรรม  24 รุน    เปนเงิน 198,000  บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยง  ผูเขารับการฝกอบรม วันละ 120 บาท/คน/วัน เปนเงิน  396,000  บาท 

- คาวัสดุฝกอบรม 22 กิจกรรม                                    เปนเงิน  459,000  บาท 
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3)  งบประมาณการบริหารโครงการฯ   4% เปนเงิน 80,000.- บาท (เงินแปดหมื่นบาทถวน)                 

ตามแผนปฏิบัติการโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  

 หนวยงานผูท่ีรับผิดชอบ 

1.  สํานักงานแรงงานจงัหวัดปตตานี : ประสานงานและบรหิารโครงการฯ 

2. สํานักงานจดัหางานจงัหวัดปตตานี : เปนเจาภาพหลักกจิรรมดานการจางงานเรงดวน 

3.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดปตตานี : เปนเจาภาพหลักกจิกรรมดานการพฒันาทักษะ 

ฝมือแรงงาน 

4. บัณฑิตแรงงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบการประสานติดตามการดําเนินงาน

 ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 

1  ประชาชนผูไดรับความเดือดรอนจากภัยธรรมชาติไดรบัความชวยเหลือเบื้องตนใหมรีายได

เลี้ยงชีพและสรางโอกาสในกลุมประกอบอาชีพจากการฝกทกัษะฝมือ 

2  เกิดการบรูณาการกบัหนวยงานในพื้นที่ในการดําเนินโครงการตาง ๆ  เปนการสงเสริมการ

จางงานในพื้นที่ใหเกิดประโยชนสงูสุด 

  3  เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาพื้นที่  ดวยการเสนอแผนงานโครงการตาม

ความตองการ 
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โครงการสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 หลักการและเหตุผล 

   ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กระทรวงแรงงาน ไดจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดปตตานีดําเนิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย

ของรัฐบาล เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 คน กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมสํานักรักบานเกิด

รวมใจกันพัฒนาชุมชน โดยศูนยแรงงานอําเภอและบัณฑิตแรงงานในพื้นที่เปนผูดําเนินการ ปละ 2 ครั้ง/อําเภอ  

รวม 24 ครั้ง เพื่อใหบัณฑิตแรงงานมีสวนชวยสรางความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานภาครัฐในระดับพื้นที่ เปนกิจกรรมที่ตองการใหประชาชนในพื้นที่ เขามามีสวนรวมและ 

เช่ือมความสัมพันธระหวางเครือขายดานแรงงานในลักษณะกิจกรรมเชิงสรางสรรคและกอใหเกิดประโยชน 

ตอชุมชน เชิงการพัฒนาสังคมและชุมชนในทุกมิติ   

 สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพัฒนาและสงเสริมใหบัณฑิตแรงงาน 

เปนสื่อกลางในการเผยแพรประชาสัมพันธและนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ อีกทั้ง เปนผูนํา 

ในการประสานความรวมมือดานตาง ๆ ลดชองวางสรางความเขาใจเชิงบวกระหวางภาครัฐกับประชาชน  

จึงไดจัดทําโครงการ “สํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557”   

 วัตถุประสงค   

  1. เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขาย และประชาชนในพื้นที่ดําเนินกิจกรรม 

ที่กอใหเกิดประโยชนตอพื้นที/่ชุมชนดวยจิตหวงแหนสํานึกรักบานเกิด  

2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานใหประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบ 

มีความเช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีตอกระทรวงแรงงาน 

3. เพื่อสรางความรักสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานภาครัฐ บัณฑิตแรงงาน และ

ประชาชนในพื้นที่ สงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 

 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี ผูกํากับบัณฑิตแรงงาน  

ภาคีเครือขายดานแรงงาน และประชาชนในแตละพื้นที่อําเภอ รวมดําเนินกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกัน

พัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี  รวม 3,050 คน 

 วิธีดําเนินการ 

  1. ช้ีแจงแนวทางการดําเนินโครงการฯ ใหบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีเตรียมความพรอม และ 

หากลุมเปาหมายรวมกิจกรรม  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 2. รายงานผูบริหารขออนุมัติโครงการ 

 3. บัณฑิตแรงงานสํารวจความตองการจัดกิจกรรมของประชาชนในพื้นที่ นําเสนอขอความเห็นชอบ

จากนายอําเภอ และแรงงานจังหวัดปตตานี  

 4. ดําเนินโครงการฯ 

      - จัดกิจกรรมเปน 2 ลักษณะ ประกอบดวย   

         1) กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่สาธารณะชุมชน จํานวน 17 กิจกรรม  

        2) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวน 7 กิจกรรม  

      - ใหบัณฑิตแรงงานประสานเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่แตละอําเภอเขารวมกิจกรรม 

พรอมทั้งประสานภาคีทุกภาคสวนรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

      - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการสรางจิตสํานึกรักบานเกิด 

      - เบิกจายงบประมาณเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ ที่กําหนด  

  5. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของจังหวัด กระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 พ้ืนท่ีดําเนินกิจกรรม 

     จังหวัดปตตานีไดดําเนินโครงการสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี ดําเนินการจดั

กิจกรรมอําเภอละ 2 ครั้ง รวม 24 กิจกรรม โดยแบงกิจกรรมออกเปน 2 ลักษณะ ประกอบดวย 1) กิจกรรม

ปรับปรุงพื้นที่สาธารณะชุมชน และ 2) กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

สรุปโครงการเพิ่มทกัษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาลจังหวัดปตตาน ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 หลักการและเหตุผล 

กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานหน่ึงที่เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมถึงการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนากําลังแรงงาน เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในการฝกทักษะดานการประกอบอาหารฮาลาลเตรียมความ

พรอมใหแกประชาชนที่มีความตองการเดินทางไปประกอบอาชีพดานการประกอบอาหารในประเทศมาเลเซีย 

และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดมอบหมายใหจังหวัดปตตานีดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน ๑๓๕ คน เปนกลไกในการขับเคลื่อน

ภารกิจดานแรงงานใหสนองตอนโยบาย/ยุทศาสตรของกระทรวงแรงงานและของชาติ ตลอดจนภารกิจดาน

ความมั่นคงของจังหวัดชายแดนภาคใต มีการกําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของการดําเนินงานที่ชัดเจน มุงเนน

นําบริการดานแรงงานสูพี่นองประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีใหไดรับการพัฒนาอาชีพ มีรายได และความ

มั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา

กําลังแรงงานเพื่อเตรียมความพรอมเพิ่มทักษะความรูรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อีกทั้งเปนการยกระดับฝมือแรงงานของประชาชนในพื้นที่ใหมีศักยภาพเพิ่มมากย่ิงข้ึน จึงไดจัดโครงการ  

“เพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล” 

 วัตถุประสงค   

 ๑ เพื่อสรางองคความรู ความเขาใจในหลักการประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักสุขอนามัยและเปนไป

ตามบัญญัติของศาสนาอิสลามใหสามารถประกอบอาหารไทยฮาลาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 ๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี สามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบ

อาชีพ เพิ่มรายได สรางความมั่นคงใหแกครอบครัว และเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๓ เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่ เกิดการ

ประสานความรวมมือ สรางความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีระหวางภาครัฐกับประชาชน นํามาซึ่งการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีข้ึน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 เปาหมาย 

    กลุมเปาหมายของโครงการ จํานวน  ๔๐ คน  ประกอบดวย เจาของกิจการ ลูกจาง/พนักงาน

รานอาหาร ผูที่ตองการเดินทางไปประกอบอาชีพดานอาหารในประเทศมาเลเซีย และประชาชนในพื้นที่จังหวัด

ปตตานีที่มีความตองการเพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล 

 วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

 ๑ ประชุมหารือหัวหนาสวนราชการฯ ผูกํากับดูแลบัณฑิตแรงงาน และแกนนําบัณฑิตแรงงาน 

กําหนดจุดรวมแนวทางการดําเนินโครงการ รวมถึงกําหนดหลักสูตรและวิทยากร  

 ๒ รายงานผูบริหารระดับจังหวัดขออนุมัติโครงการ 

 ๓ ดําเนินโครงการ 

      - ประสานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินการฝกอบรม/จัดหาวิทยากร 

      - ประสานสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินโครงการ 

      - จัดฝกอบรมการประกอบอาหารฮาลาล หลักสูตร ๓๐ ช่ัวโมง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ปตตานี จํานวน ๒ รุน ๆ ละ ๒๐ คน ประกอบดวย 

         ๑) บรรยายหลักการและวิธีการประกอบอาหารฮาลาล 

         ๒) ฝกปฏิบัติการประกอบอาหารฮาลาล 

         ๓) ติดตามประเมินผลการฝกอบรม 

      - จัดทําประกาศนียบัตรผูผานการฝกอบรม 

 ๔ ประสานบัณฑิตแรงงานหากลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 

 ๕ ประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของกระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และหนวยงานที่

เกี่ยวของ    

 ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางเดือนมิถุนายน - สิงหาคม แบงออกเปน ๒ รุน ๆ ละ ๒๐ คน   

 พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

 งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ รวมเปนเงิน ๑๒๙,๙๘๐ .-บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นเกาพัน

เการอยแปดสิบบาทถวน) จากงบรายจายอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี โดยขอถัวจายทุกรายการและ

จํานวนคน ประมาณการคาใชจายแนบทายโครงการ  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 ผูรับผิดชองโครงการ 

 ๑  สํานักงานแรงงานจงัหวัดปตตานี : ประสานและบริหารโครงการ 

 ๒  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี : เปนเจาภาพจัดฝกอบรมประกอบอาหารฮาลาล 

 ๓  สํานักงานจัดหางานจงัหวัดปตตานี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี และ

สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี : สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

 ๔  บัณฑิตแรงงานรบัผิดชอบการหากลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 

 ตัวชี้วัดโครงการ 

     ๑ ผลผลิต (Outputs) : จัดโครงการเพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาลจังหวัด

ปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  

 ๒ ผลลัพธ (Outcome) : ประชาชนที่เขารวมโครงการนําความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพ

สามารถสรางรายได มีความมั่นคงในการทํางาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑ สามารถสรางเครือขายแรงงานที่มีคุณภาพทําใหเกิดตัวอยางการสรางงานสรางอาชีพที่มีความย่ังยืน 

 ๒ ประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีมีความเช่ือมั่นในการดําเนินงานและมีทัศนะคติที่ดีตอกระทรวงแรงงาน 

 ๓ บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานีมีความรวมมือรวมใจสามารถทําหนาที่ 

เปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานสูประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับการดําเนินนโยบายของภาครัฐ กระทรวง

แรงงานและจังหวัดปตตานี    
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

โครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจังหวัดปตตาน ี

หลักสตูร “การฝกภาษามลายูเพื่อการสือ่สาร” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 ความเปนมา   

   กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่ตองดําเนินงานเพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาล เพื่อเตรียมความ

พรอมและพัฒนากําลังแรงงานรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558 และในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ได

จัดสรรงบประมาณใหจังหวัดปตตานีดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนําสันติสุขและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 

คน กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลาง

สรางความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล อีกทั้ง เปนการเตรียมความพรอม

ในการเขาสูประชาคมอาเซียนของประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

 สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา

สงเสริมใหอาสาสมัครแรงงาน และประชาชนในพื้นที่ไดมีการพัฒนาทักษะความรูดานภาษาเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และใหสอดรับการแผนงานโครงการฯ จึงไดจัดโครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน

จังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 หลักสูตร “การฝกภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร”  

 

 วัตถุประสงค 

 

 2.1 เพื่อสงเสริมใหเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษามลายู 

เพื่อนํามาประยุกตใชในการติดตอสื่อสารกับกลุมสมาชิกประเทศเพื่อนบาน 

 2.2 เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่เกิด

ความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีสงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดานแรงงานสู

กลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 การดําเนินโครงการฯ 

กลุมเปาหมาย : อาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี รวม 345 คน โดยมอบหมายใหบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานีดําเนินการหากลุมเปาหมายในพื้นที่ครอบคลุม ทั้ง 12 อําเภอ จัดการฝกอบรมภาษามลายูเพื่อ

การสื่อสาร จํานวน 30 ช่ัวโมง แบงออกเปน 4 กลุม รวม 12 รุน  ดังน้ี 

           กลุมท่ี 1 พื้นที่อําเภอสายบุรี อําเภอไมแกน และอําเภอกะพอ  รวม  54  คน  ประกอบดวย 

รุนที่ 1  จํานวน  27 คน  ณ อาคารอเนกประสงคชุมชนปาตาตีมอ ตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี และรุนที่ 2  จํานวน  27  คน  ณ อาคารอเนกประสงค ชุมชนตลาดสด ตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี  ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 6 – 10 สิงหาคม 2557 

           กลุมท่ี 2 พื้นที่อําเภอเมืองปตตานี อําเภอหนองจิก และอําเภอโคกโพธ์ิ  รวม 111 คน 

ประกอบดวย รุนที่ 3  จํานวน  28  คน และรุนที่ 4 จํานวน 28 คน ณ ศูนยการศึกษาอิสลามมัสยิดรายอ 

ตําบลจะบังติกอ อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี  ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 7 – 11 สิงหาคม 2557 รุนที่ 5 

จํานวน 28 คน และรุนที่ 6  จํานวน  27  คน  ณ โรงเรียนตาดีกาบานชะเมา หมูที่ 2 ตําบลนาเกตุอําเภอโคก

โพธ์ิ จังหวัดปตตานี  ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 11 – 15 สิงหาคม 2557 

          กลุมท่ี 3 พื้นที่อําเภอมายอ อําเภอยะรัง อําเภอแมลาน  และอําเภอทุงยางแดง รวม  96 คน

ประกอบดวย รุนที่ 7  จํานวน  32  คน รุนที่ 8 จํานวน 32 คน และรุนที่ 9 จํานวน 32 คน ณ หอประชุม

โรงเรียนมายอ (สถิตยภูผา) หมูที่ 1 ตําบลมายอ อําเภอมายอ จังหวัดปตตานี ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 8 – 

11 สิงหาคม 2557  

 กลุมท่ี 4 พื้นที่อําเภอยะหริ่ง และอําเภอปะนาเระ รวม 84 คน ประกอบดวย รุนที่ 10 จํานวน 28 

คน ณ หอประชุมที่วาการอําเภอยะหริ่ง ตําบลยามู อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี รุนที่ 11 จํานวน 26 คน  

ณ หอประชุมสาธารณสุขอําเภอยะหริ่ง ตําบลยาม ูอําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี และรุนที่ 12 จํานวน 30 คน  

ณ  ศูนยบริหารราชการสวนตําบลปะนาเระ หมูที่  3 ตําบลปะนาเระ อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี 

ดําเนินการฝกระหวางวันที่ 14 – 18 สิงหาคม 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 หัวขอวิชา 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานีไดประสานรวมมือกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานีจัดทํา

หลักสูตร “การฝกภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร” จํานวน 30 ช่ัวโมง สําหรับใชในการฝกอบรมตามมาตรฐานที่ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูกําหนด ทั้งน้ี ไดเชิญวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญดานภาษามลายู รวมประชุม

หารือเพื่อถายทอดองคความรู   ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สรุปโดยสังเขป ดังน้ี 

  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภาษามลายู (Sejarah Ringkas Bahasa Malayu) ภาษามลายู (Bahasa 

Malayu) เปนภาษาหน่ึง    ที่อยูในตระกูลภาษาออสโตรเนเซีย 

เปนภาษาทางราชการและภาษาประจําชาติของประเทศมาเลเซีย 

บรูไนดารุสสลาม และสิงคโปร ดังน้ัน ภาษามาเลย (Malay) 

มาเลเซียหรืออินโดนีเซีย ก็คือภาษามลายู ซึ่งเปนภาษา ประจําชาติใน

ประเทศตาง ๆ และยังเปนภาษาถ่ินภาษาหน่ึงที่พูดกันในจังหวัด

ชายแดนภาคใตของไทย โดยเฉพาะใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 

(ปตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา และสตูล) ซึ่งภาษามลายูเปน

ภาษาหน่ึงที่อยูในตระกูลภาษาออสโตรเนเซียนสาขาตะวันตก 

  ลักษณะสําคัญของภาษามลายู ภาษามลายูมีลักษณะสําคัญตาง ๆ คือ ภาษามลายูเปนภาษาที่มีคํา

หลายพยางค (Polysyllabic Language) โดยคําพื้นฐานสวน

ใหญเปนคําสองพยางค (Disyllabic Base Word) เชน Lari 

“ว่ิง” makan “กิน”  raja “ราชา,กษัตริย” ฯลฯ  

  วิธีเขียนภาษามลายู  

     ภาษามลายูไมมีอักษรเปนของตัวเอง ในการ

เขียนสามารถทําได 2 วิธี คือใช        

 1. อักษรอาหรบัเขียนซึง่เรียกวา (Jawi) เน่ืองจากมี

เสียงในภาษามลายูบางเสียงไมมีในภาษาอาหรับ จงึมีการ

ดัดแปลงอกัษรบางตัวเพื่อใหสอดคลองกับเสียงในภาษามลายู 

   2. อักษรรูมี (Rumi) เปนอักษรที่นํามาจากอักษรโรมัน จึงเรียกวา อักษร Rumi 

  

 

 

 

 

  หลักการใชลักษณะนาม 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

      1. วลีที่ใชบอกลักษณะนามในภาษามลายูมีโครงสราง

แตกตางจากภาษาไทย ภาษาไทยใชโครงสรางที่ประกอบดวยคํานาม + 

คําบอกจํานวน + ลักษณะนาม สวนในภาษามลายูมีโครงสรางที่

ประกอบดวยคําบอกจํานวน + ลักษณะนาม + คํานาม 

      2. ลักษณะนามในภาษามลายูไมใชคูกับ ini (น้ี) หรือ itu 

(น้ัน) ที่ประกอบคํานาม เพราะฉะน้ัน นักศึกษาคนน้ัน ในภาษามลายู

คือ pelajar itu ไมใช *pelajar seorang itu หรือ *pelajar orang itu เปนตน 

      3. ลักษณะนามเพื่อบอกจํานวนหน่ึง นอกจากใชคําวา satu แลว ภาษามลายูยังนิยมใชอุปสรรค 

(awalan) se- เมื่อใชอุปสรรคตัวน้ีตองเขียนติดกับลักษณะนาม เชน seorang (หน่ึงคน) sepasang (หน่ึงคู) 

ไมใช *se orang หรือ *se pasang 

 เรียนรูการซือ้ขาย (Urusan Jual Beli) เปนการสนทนาที่

ใชในการซื้อขาย สามารถดําเนินการสนทนาในชีวิตประจําวัน 

 เรียนรูที่รานอาหารไทย (Di Restoran Thai) ศึกษาวิธี 

สั่งอาหารในรานอาหาร และภาษาที่ใชกันเมื่อคุยเรื่องรสชาติตาง ๆ 

เมนูอาหาร / เครื่องด่ืม 

 การบอกทิศทาง (Memberitahu jalan) เรียนรูการถาม

ทาง/บอกทาง บอก/ถามตําแหนงของอาคาร/สถานที่ตาง ๆ และวิธีการบอกทางในตึก 

 การสนทนาทางโทรศัพท (Perbualan Telefon) วิธีการดําเนินการสนทนาทางโทรศัพทอยาง

ถูกตองและเหมาะสม รวมถึงมารยาทในการสนทนา และทกัษะในการสนทนาทางโทรศัพท เชน การรบั/ ฝาก

ขอความ การทํา/ยกเลิกนัดหมาย  

 การเดินทางและการทองเที่ยว (Perjalanan dan 

Pelancongan) เรียนรูทักษะภาษามลายูที่จําเปนตองใชในการเดิน

ทางการทองเที่ยว เชน การซื้อต๋ัวเครื่องบิน การจองโรงแรม และการ

ติดตอกบัเพื่อนเกาที่อาศัยอยูตางประเทศ 

 การรักษาสุขภาพ (Menjaga kesihatan) เปนการ

สนทนาเรียนรูระหวางคุณหมอกับผูปวย และคําศัพทเกี่ยวกับสุขภาพ 

 การทกัทาย (Ucap Selamat) เชน การทักทายเมือ่

พบกนัในชวยเวลาตาง ๆ   ทักทายในโอกาสตาง ๆ  การถามถึงทุกข

สุข 

 เรียนรูคําศัพทจากภาพตาง ๆ  เพื่อฝกอานคําศัพท

และอานออกเสียงที่ถูกตอง 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

 อาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่ที่เขารับการ

ฝกอบรมผานการฝกอบรม จํานวน  345  คน จากการประเมิน 

กอนการฝกอบรม (Pre-test) มีความรูความเขาใจในการใชภาษา 

และเมื่อไดรับการฝกอบรมมีการทดสอบหลังการอบรม (Pro-test) 

อาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่มีความรูความเขาใจ ใน

การสื่อสารภาษามลายูมากย่ิงข้ึน  

 

 ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม 

 ประชาชนในพื้นที่สามารถพฒันาทกัษะความรูดานภาษามลายูเพิม่มากข้ึน เพือ่นําไปใชในการ

ติดตอสื่อสารรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนในพื้นที่มีความรวมมือรวมใจสามารถทําหนาที่

เปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

 

 
 

 

     ความเปนมา 

       รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหประเทศเปนครัวของโลก โดยมุงดําเนินการอยางเปนระบบใหมีการ

ขยายตัวของรานอาหารไทยจํานวนมาก ซึ่งจะสงผลดีตอการสรางภาพลักษณที่ดีของประเทศ รวมทั้งการ

สงเสริม การสงออกสินคาอาหาร โดยเฉพาะดานอาหารไทยใหเปนหน่ึงในอาหารที่ไดรับความนิยมไปทั่วโลก 

เปนที่นิยมของตางชาติ ซึ่งนอกจากความโดดเดนดานรสชาติแลว อาหารไทยยังแสดงถึงความประณีตบรรจง 

และมีประโยชนตอสุขภาพ 

 เพื่อสนับสนุนใหอาหารไทยกาวไปสูนโยบายครัวไทยสูครัวโลก ใหชาวตางชาติดับรูถึงประโยชนและ

คุณภาพของอาหารไทย สนับสนุนการเปดธุรกิจรานอาหารไทยในตางประเทศและผลักดันใหรานอาหารไทยสา

มารใหบริการออหารไทย แสดงถึงความเปนเอกลักษณ ภูมิปญญาไทย ทั้งดานศิลปะ และรสชาติ รวมทั้งมี

มาตรฐานเปนที่ยอมรับ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมครัวไทยสูครัว

โลก เพื่อพัฒนาทักษะฝมือใหแกผูประกอบการดานอาหารไทย ใหมีทักษะฝมือเพื่อการประกอบอาชีพไดอยางมี

คุณภาพและมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี ต้ังอยูในจังหวัดปตตานี ซึ่งเปนจังหวัดที่อยูในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ติดกับประเทศมาเลเซีย ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม ภาษาพูด วัฒนธรรมและการดําเนิน

ชีวิตคลายกับประเทศมาเลเซีย และประชาชนนิยมเดินทางไปประกอบอาชีพการประกอบอาหารไทยใน

ประเทศมาเลเซีย ดังน้ันเพื่อรองรับความตองการแรงงานในประเทศมาเลเซียและตลาดของโลกมุสลิมศูนย

พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี จึงไดจัดฝกอบรมหลักสูตรการประกอบอาหารไทยใหความสอดคลองและ

ถูกตองตามหลักศาสนาอิสลาม หรือที่ เรียกวา “หลักสูตรการประกอบอาหารไทยฮาลาล” เพื่อรองรับ

ตลาดแรงงานดังกลาว 

          

     วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรู ทักษะฝมือในการประกอบอาหารไทยใหผูเขาฝกอบรมมีฝมือไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 

2. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมสามารถประกอบอาหารไทยไดถูกตองตามหลักศาสนาอิสลาม 

3. เพื่อผลิตแรงงานดานประกอบอาหารไทยรองรับนักทองเที่ยวจากโลกมุสลิมและรองรับครัวไทยสู

ครัวโลก (โลกมุสลิม) 

 

โครงการฝกอบรมผูประกอบการอาหารไทยรองรับครัวไทยสูครัวโลก 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 กลุมเปาหมาย  

          1. แรงงานไทยในกลุมผูของสถานประกอบการขนาดใหญและผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและ

ขนายยอม (SMEs) 

          2. แรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม และกลุมคนที่ทําอาชีพอสิระหรือ

รับจางทั่วไป ตลอดจนผูประกอบอาชีพดานอาหาร 

 สถานท่ีดําเนินการ  

         ฝกอบรม ณ อาคารฝกอบรมการประกอบอาหาร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี     

 ระยะเวลาการดําเนินการ 

        หลักสูตรการประกอบไทยฮาลาล ระยะเวลาฝก 30 ช่ัวโมง ทฤษฎี 9 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 21 ช่ัวโมง ผูเขารบั

การฝกอบรม จํานวน 40 คน แบงออกเปน 2 รุน ดังน้ี 

 - รุนที่ 1 ผูเขารับฝกอบรม จํานวน 20 คน ฝกอบรมระหวางวันที่ 24 – 28 มีนาคม 2557  

 - รุนที่ 2 เขาฝกอบรม จํานวน 20 คน ฝกอบรมระหวางวันที่ 30 มีนาคม – 4 มีนาคม 2557  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


