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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี   16  จํานวนแสดงการบรรจุงานตามอาย ุป  2556 (เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

    จัดหางานในตางประเทศ 

        แรงงานไทยในจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานในตางประเทศ  ในป  2556  จํานวน  36 คน    

ประกอบดวย อินโดนีเซีย  19  คน บรูไน 6  คน  ซาอุดิอาระเบีย 4 คน อินเดีย แอลจีเนีย ประเทศละ  2 คน  

สหรัฐอาหรับเอมิเรทสและสหรัฐอเมริกาประเทศละ  1  คน   

แผนภูมิท่ี  17  แสดงจํานวนแรงงานจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานตางประเทศ   

ป  2556 (เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   การแนะแนวอาชีพเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตาน ี

          ในป 2556 (เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี         

จัดกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัด มีผูไดรับประโยชนจากการดําเนินการรวม  

12,082 คน  แยกเปนแนะแนวอาชีพ จํานวน 11,872  คน  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน 50 คน

สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ จํานวน 20 คน อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน  จํานวน 10 คน  

และประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน  จํานวน  130  คน 

แผนภูมิท่ี 18   กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม   ป 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี 19   จํานวนครั้งกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตานี   

จําแนกตามประเภทกิจกรรม   ป 2556 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   สถานการณแรงงานตางดาว 
 

ตารางท่ี  8  แบบรายงานการผลิตในอนุญาตทํางานแรงงานตางดาวสัญญาติพมา ลาว และกัมพูชา 

ตามติเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2556 

ขอมูลการดําเนินการต้ังแตวันท่ี ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
 

 
นายจาง รวม 

พมา ลาว กัมพูชา  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รวม 112 1366 938 428 - - - - 

1.ประมง 3 17 16 1 - - - - 
2.ตอเนื่องประมงทะเล 20 611 398 213 - - - - 
3.เกษตรและปศุสัตว 6 27 19 8 - - - - 
4.กิจการกอสราง 65 587 410 177 - - -  
5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร 1 26 21 5 - - - - 
6.ตอเนื่องปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ - - - - - - - - 
7.กิจการรีไซเคิล 1 42 33 9 - - - - 
8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 
9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - - - 
10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 2 23 21 2 -- - - - 
11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน - - - - - - - - 
12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 4 15 14 1 - - - - 
13.แปรรูป - - - - - - - - 
14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป - - - - - - - - 
15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก - - - - - - - - 
16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 
17.ผลิตหรือจําหนายสินคาอีเล็กทรอนิกส - - - - - - - - 
18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา คลังสินคา - - - - - - - - 
19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย 1 2 1 1 - - - - 
20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 1 6 3 3 - - - - 
21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง - - - - - - - - 
22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

1 2 - 2 - - - - 

23.การใหบริการตางๆ - - - - - - - - 
24.งานรับใชในบาน 7 8 2 6 - - - - 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตารางท่ี  9  รายงานผลการปฏิบัติงาน สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

จํานวนคนตางดาวคงเหลือ  ประเภทนําเขา จําแนกตามประเภทกิจการ นายจาง สัญชาติ และเพศ 

ประจําเดือนกันยายน (ณ 25 กันยายน 2556) 
 

ประเภทกจิการ 

คงเหลือ (MOU) 

นายจาง รวม 
พมา ลาว กัมพูชา  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 6 8 - - 2 6 - - 

1.ประมง 1 1 - - 1 - - - 

2.ตอเนื่องประมงทะเล 1 1 - - 1 - - - 

3.เกษตรและปศุสัตว - - - - - - - - 

4.กิจการกอสราง - - - - - - - - 

5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร - - - - - - - - 

6.ตอเนื่องปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ - - - - - - - - 

7.กิจการรีไซเคิล - - - - - - - - 

8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 

9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - - - 

10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 3 5 - - - 5 - - 

11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน - - - - - - - - 

12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง - - - - - - - - 

13.แปรรูป - - - - - - - - 

14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป - - - - - - - - 

15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑ
พลาสติก 

- - - - - - - - 

16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 

17.ผลิตหรือจําหนายสินคา
อีเล็กทรอนิกส 

- - - - - - - - 

18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา 
คลังสินคา 

- - - - - - - - 

19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย - - - - - - - - 

20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด - - - - - - - - 

21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง - - - - - - - - 

22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

- - - - - - - - 

23.การใหบริการตางๆ - - - - - - - - 

24.งานรับใชในบาน 1 1 - - - 1 - - 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตารางท่ี  10  รายงานผลการปฏิบัติงาน สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

จํานวนคนตางดาวคงเหลือ  ประเภทพิสูจนสัญชาติ จําแนกตามประเภทกิจการ นายจาง สัญชาติ และเพศ 

ประจําเดือนกันยายน (ณ 25 กันยายน 2556) 
 

ประเภทกจิการ 

คงเหลือ  พิสูจนสญัชาต ิ

นายจาง รวม 
พมา ลาว กัมพูชา  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ประมง 65 404 237 29 5 - 128 5 

2.ตอเนื่องประมงทะเล 79 998 392 473 3 - 43 87 

3.เกษตรและปศุสัตว 31 177 110 43 - - 20 4 

4.กิจการกอสราง 127 973 582 339 - - 33 19 

5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร 8 32 24 4 - - 3 1 

6.ตอเนือ่งปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ - - - - - - - - 

7.กิจการรีไซเคิล 8 32 22 8 - - 1 1 

8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 

9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ 2 4 3 1 - - - - 

10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 34 486 227 186 - 2 33 38 

11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน 1 2 1 1 - - - - 

12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 3 36 9 2 - - 8 17 

13.แปรรูป - - - - - - - - 

14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 7 9 6 2 - - 1 - 

15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑ
พลาสติก 

- - - - - - - - 

16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 

17.ผลิตหรือจําหนายสินคา
อีเล็กทรอนิกส 

1 1 - - - - 1 - 

18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา 
คลังสินคา 

- - - - - - - - 

19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย 18 29 12 1 - - 8 8 

20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 1 7 4 3 - - - - 

21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง 3 3 1 - - - 2 - 

22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

3 14 4 8 - - 2 - 

23.การใหบริการตางๆ 29 118 60 55 - - 3 - 

24.งานรับใชในบาน 44 67 17 24 - 3 18 5 

รวม 464 3392 1711 1179 8 5 304 185 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

เบิกจายแลว 

จํานวน รอยละ 

แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน 3665724.00 3665724.00  

ผลผลิต กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพไดมาตรฐาน 2,818,124.00 2,818,124.23 100.00 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 1,149,900.00 1,149,900.00 100.00 

กิจกรรม ยกระดับฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน 1,059,600.00 1,059,600.00 100.00 

กิจกรรม การจัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 146,624.00 146,624.00 100.00 

กิจกรรม พัฒนาฝมือและศักยภาพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 466,000.00 466,000.00 100.00 

ผลผลิต แรงงานที่ถูกเลิกจาง วางงาน แรงงานใหม ผูสูงอายุ ผูพิการและแรงงาน

นอกระบบมีทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ 

847,600.00 847,600.00 100.00 

กิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 789,600.00 789,600.00 100.00 

กิจกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 58,000.00 58,000.00 100.00 

งบเงินอุดหนนุ 413,000.00 413.000.00 100.00 

งบรายจายอื่น 3,793,400.00 3,793,398.61 100.00 

แผนงาน ฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค    

ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    

- คาใชจายในการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน 

216,700.00 216,700.00 100.00 

แผนงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน    

โครงการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึนสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 

   

- คาใชจายโครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึน ความ

ตองการของสถานประกอบกิจการ 

   

    - แรงงานในสถานประกอบกจิการ 1,480,000.00 1,486,767.00 100.46 

    - แรงงานนอกระบบ 1,880,700.00 1,873,932.13 99.64 

แผนงาน ยกระดับคุณภาพมาตรฐานแรงงาน    

ผลผลิต กําลังแรงงานในตลาดแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ และศักยภาพ

ไดมาตรฐาน 

   

กิจกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน    

- คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับคาจางมาตรฐาน 

ฝมือแรงาน 

216,000.00 216,000.00 100.00 

รวมทั้งส้ิน 7,872,124.00 7,872,122.61 100.00 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

  ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดปตตานี  ใหบริการพัฒนาฝมอืแรงงานในป  2556  (เดือน

ตุลาคม  2555 – กันยายน 2556)  จํานวน 8   สาขา 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  6  สาขา   คือ   ชางกอสราง   ชางอตุสาหกรรม   ชางเครือ่งกล   

ชางไฟฟา   อเิล็กทรอนิกส    คอมพิวเตอร    ชางอุตสาหกรรมศิลป   และธุรกจิและบรกิาร 

 การฝกเสริมทักษะฝมือ   มีผูเขารับการฝก  3  สาขา  ชางกอสราง   ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอรและ ธุรกิจและบริการ    

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารบัการฝก  3  สาขา   คือ   ชางกอสราง              

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรและธุรกจิและบรกิาร 

 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  มผีูเขารบัการฝก  6  สาขา   คือ   ชางกอสราง              

ชางอุตสาหกรรม   ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    ชางอุตสาหกรรมศิลป  และธุรกิจ

และบริการ 

  การฝกยกระดับ ตามโครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานฯ  มีผูเขารบัการฝก  4  สาขา   

คือ   ชางเครือ่งกล  ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    ชางอุตสาหกรรมศิลป  และธุรกจิและบริการ 

 การฝกอาชีพเสรมิ ตามกจิกรรม พฒันา/สงเสรมิการประกอบอาชีพอสิระ  มีผูเขารบัการฝก  

1  สาขา   คือ  ธุรกจิและบริการ 

 การฝกยกระดับฝมือ ตามโครงการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานไทยฯ  มีผูเขารับ

การฝก  1  สาขา   คือ  ธุรกจิและบรกิาร 

 การฝกยกระดับฝมือ ตามโครงการพัฒนาศักยภาพกําลงัแรงงานรองรับการจายอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการฝก  1  สาขา   คือ  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 
 

 

แผนภูมิท่ี   20  แสดงการฝกเตรียมเขาทํางาน   จังหวัดปตตานี   ป   2556 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนภูมิท่ี    21  แสดงการฝกเสริมทักษะฝมือ   จังหวัดปตตานี   ป   2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี  22  แสดงการฝกยกระดับฝมือแรงงาน    จังหวัดปตตานี   ป  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี   23   แสดงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   จังหวัดปตตานี   ป 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี 24 การฝกยกระดับฝมือ  ตามโครงการยกระดับศักยภาพแรงงานไทย 

ใหมีศักยภาพสูงขึ้นรองรับรายไดแทจริงท่ีเพ่ิมขึ้น (งบรายจายอ่ืน) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี 25  การฝกอาชีพเสริม ตามกิจกรรม  

พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จําแนกตามกลุมอาชีพ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี 26  การฝกยกระดับฝมือ  ตามโครงการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานไทย 

เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (งบรายจายอ่ืน) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี 27  การฝกยกระดับฝมือ  ตามโครงการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตาม

มาตรฐานฝมือแรงงาน (งบรายจายอ่ืน) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 
 

 

 

 

แผนงาน / งาน / โครงการ 

การดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

แผนงานพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน 

ผลผลิตท่ี 1 แรงงาน แรงงานท่ีผานการใหบริการดานการคุมครองแรงงานสงเสริม และพัฒนาใหไดรับ

สิทธิประโยชนจากการทํางาน 

กิจกรรมหลักท่ี  1  กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนใหแรงงานไดรับความรูและการคุมครองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน 

1.1  ตรวจแรงงานในระบบ 
280/ 7,500 

แหง/คน 

296/ 7,735 

แหง/คน 

1.2  รับและพจิารณาวินิจฉัยคํารอง (มาตรา 123) 60 คน - 

1.3  ใหคําปรึกษา  ช้ีแจง  แนะนํา  ตอบปญหาเกี่ยวกบัสทิธิตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน          
700 คน 721 คน 

1.4  ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานในสถาน

ประกอบกจิการที่มลีูกจางรวมกันต้ังแต  10  คนข้ึนไป     
250 แหง 250 แหง 

1.5 วิเคราะหรายงานสภาพการจางและสภาพการทํางานของสถานประกอบ

กิจการเพื่อการคุมครองแรงงาน          
750 คน 757 คน 

1.6  ตรวจแรงงานนอกระบบ 450 คน 454 คน 

1.7  สนับสนุนเทคนิคและวิชาการดานคุมครองแรงงานแก 

แรงงานนอกระบบ 
1,900 คน 1,960 คน 

1.8 สงเสรมิความรูสทิธิดานแรงงานแกนายจาง ลูกจาง 100 คน  109 คน 

1.9  สงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 100 คน 151 คน 

1.10 สงเสริมและพฒันาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจกรรม  

(อบรม 11 หัวขอวิชา) 
100 คน  115 คน 

1.11 สงเสริมใหความรูดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ และผูเกี่ยวของ 100 คน 102 คน 

1.12 รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูเกี่ยวของ 2,000 คน 2,006 คน 

   

กลุมงานภารกิจดานประกันความม่ันคงในการทํางาน 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนงาน / งาน / โครงการ 

การดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1.13 สงเสริมพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานในระบบ 50 คน 50 คน 

1.14 สรางเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบ 50 คน 51 คน 

1.15 ประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการชวยเหลือแรงงานหญิงและเด็ก 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

1.16 รณรงคเผยแพรความรูเรือ่งการใชแรงงานเด็ก 1,800 คน 1,823 คน 

แผนงาน  แกไขความเดือดรอนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผลผลิต นายจางและลูกจาง 

ไดรับการสงเสริมใหมีการปรับรายไดเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมหลักท่ี  1  กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยและและสุขภาพอนามยั 

ท่ีดีในการทํางาน 

1.1  ตรวจและกํากับสถานประกอบกจิการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพื้นฐาน 

110/110/4,400  

แหง/ครัง้/คน 

119/131/5,311 

แหง/ครัง้/คน 

1.2 โครงการพฒันาศักยภาพในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

20/1/20 

แหง/ครัง้/คน 

20/1/26 

แหง/ครัง้/คน 

1.3  โครงการพฒันาระบบการจัดการดีเดนดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5/5/500 

แหง/ครัง้/คน 

1/1/206 

แหง/ครัง้/คน 

1.4  โครงการเตรียมความพรอมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานระดับจังหวัด 

2/200 

ครั้ง/คน 

2/246 

ครั้ง/คน 

กิจกรรมหลักท่ี 2 ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงาน 

2.1  รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกจิการและรัฐวิสาหกจิ 

มีการบรหิารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี 

90/90/2,700 

แหง/ครัง้/คน 

96/96/4,156 

แหง/ครัง้/คน 

2.2 สรรหาผูแทนฝายนายจาง ฝายลูกจาง เพื่อดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการไตรภาคีและศาลแรงงาน 
1 ครั้ง 1 ครั้ง 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนงาน / งาน / โครงการ 

การดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.3 จัดงานวันแรงงานแหงชาติ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมหลักท่ี  3  ใหคําปรึกษา  สนับสนุนการจัดสวัสดิการและกํากับใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติ     

ตามกฎหมายเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 

3.1  สงเสริมสวัสดิการเพือ่แรงงาน  ครอบครัว  และสงัคม 

 

80/4,000  

แหง/คน 

94/4,148 

แหง/คน 

3.2 สงเสรมิสวัสดิการดานสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

แกแรงงานนอกระบบ 
1,200 คน 1,230 คน 

3.3 กํากับใหมกีารจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ สปก. 25 คน 25 คน 

3.4 จัดใหมีสวัสดิการแรงงานดานสุขภาพ เรื่องการปองกันและแกไข

ปญหาเอดสและวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 

12/40 

แหง/คน 

24/40 

แหง/คน 
 
 

 

        

      จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง 

       ในป 2556  สถานประกอบการจังหวัดปตตานีมีจํานวนทั้งหมด  2,193  แหง  ซึ่งสวนใหญเปน

ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1 - 4  คน มีจํานวน  1,511  แหง  รองลงมาคือขนาด  5 - 9  คน  มีจํานวน  

429  แหง สวนลูกจางมีทั้งสิ้น  16,261  คน  ลูกจางสวนใหญ  3,152  คน (รอยละ  19.38)  อยูในขนาดสถาน

ประกอบการ  1 - 4  คน รองลงมาลูกจางจํานวน  2,821 คน   (รอยละ 17.34)  อยูในขนาดสถานประกอบการ  5 - 9  คน 

แผนภูมิท่ี  28  แสดงจํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจาง   จังหวัดปตตานี   ป  2556 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   การตรวจแรงงาน 

         จากผลการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี  ป  2556  (เดือนตุลาคม  2555 – กันยายน  2556)  

พบวา  มีสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  297 แหง และมีลูกจางที่ผานการตรวจ  4,953  คน  

จําแนกเปนชาย 2,198 คน (รอยละ 44.37  ของลูกจางที่ผานการตรวจ) หญิง 2,755 คน (รอยละ 55.28 ของ

ลูกจางที่ผานการตรวจ)   

       สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดตรวจสถานประกอบการ           

มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน  จํานวน  297  แหง   และพบ

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน จํานวน 5 แหง ไดมีการแนะนําปฏิบัติ 

ใหถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน 

แผนภูมิท่ี  29  แสดงจํานวนสถานประกอบการ   

และลูกจางท่ีผานการตรวจแรงงานในจังหวัดปตตานี   ป  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

     การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

         จากผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดปตตานี ป 2556 พบวามีสถานประกอบการที่

ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  119  แหง  และมีลูกจางที่ผานการตรวจ  5,311  คน  จําแนกเปน

ชาย  2,059  คน  (รอยละ 38.76  ของลูกจางที่ผานการตรวจ)  หญิง  3,252  คน  (รอยละ  61.23  ของ

ลูกจางที่ผานการตรวจ)  ในจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ป 2556 

ปรากฏวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  จํานวน 

107 แหง  พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  12 แหง  

มีการแนะนําใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี  30  แสดงจํานวนสถานประกอบการ  และลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดปตตานี   ป  2556 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

   ขอรองทุกขท่ีไดรับและวินิจฉัย 

คํารองท่ีไดรับและวินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน  ป 2556 
 

  

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

 

 

 

 

 

 

2  ราย ลูกจางที่เก่ียวของ   

3  คน 

เงิน  72,670 บาท 

2  ราย ลูกจางที่เก่ียวของ   

3 คน 

เงิน  26,000 บาท 

คํารองทีไ่ดรับ วินิจฉัยแลวไดรับเงิน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

        กองทุนประกันสังคม 

       สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดปตตานี มีหนาที่ดูแลผูใชแรงงานใหมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงและ 

มีคุณภาพชีวิตทีดี่ข้ึน  ทั้งในยามปกติ  กรณีเกิดการวางงาน  รวมถึงเมื่อยามแกชรา ป 2556  ณ เดือนกันยายน  2556

กองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี  มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน จํานวน 1,652 แหง  จํานวนผูประกันตน  

24,867  คน จํานวนผูประกันตน ม. 40  17,710 คน รับแจงการขอรับประโยชนทดแทน  53,698 ราย  

วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน  54,602 ราย  รับเงินสมทบ  จํานวน  123,035,865.46  บาท  

จายเงินประโยชนทดแทน  จํานวน  67,345,507.95  บาท   

แผนภูมิที่  31  แสดงการใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี   

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   ป  2556 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

        กองทุนเงินทดแทน 

 กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน 1,344 แหง จํานวนลูกจาง 13,741  คน  รับแจง

การประสบอันตราย 67 ราย  วินิจฉัยการประสบอันตราย  จํานวน  68 ราย  รับเงินสมทบ  จํานวน 

2,733,342.18  บาท  จายทดแทน จํานวน  959,909.67  บาท 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิที่  32  แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปตตาน ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ป  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

       การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

  ในป 2556 จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และอยูในขายของกองทุนเงิน

ทดแทนจังหวัดปตตานี  จํานวน  94 แหง  ซึ่งอยูในขนาดสถานประกอบการ  1 – 9  คน  จํานวน  92 แหง    

มีลูกจางที่ ถูกเลิกจาง  153  คน  อยู ในขนาดสถานประกอบการ  10 คนข้ึนไป  จํานวน  2 แหง    

มีลูกจางที่ถูกเลิกจาง  59  คน 

แผนภูมิที่  33  แสดงจํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

ในจังหวัดปตตานี ป 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิที่  34  แสดงจํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจางจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทกิจการ  ป  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

แผนภูมิที่  35  แสดงจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุ

การประสบอันตราย (ในกองทนุ)  ป 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

        
 

    สรุปโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต (ต้ังแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2555    ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2556)  มีรายละเอียดดังน้ี 

 ความเปนมา 

      คณะรั ฐมนตรี ไดมี มติ  เมื่ อ วันที่  8 พฤษภาคม 2550 อนุมั ติ งบประมาณให กระทรวงแรงงาน 

ดําเนินโครงการจางบัณฑิตอาสาสมัครในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ  

4 อําเภอของจังหวัดสงขลา มีการจางบัณฑิตอาสา จํานวน 294 คน เพื่อทําหนาที่เปนสื่อกลางในการประสาน 

ความเขาใจระหวางรัฐบาลและประชาชนในพื้นที่ โดยใหบูรณาการและเช่ือมโยงการดําเนินงานที่ตอบสนองตอการ

แกไขปญหาความมั่นคงของชาติ รวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และอื่น ๆ ของหนวยงานตาง ๆ เขาดวยกัน  

จึงไดเริ่มดําเนินโครงการในป 2551 เปนตนมา ตอมาในป 2554 ไดเปลี่ยนช่ือ “บัณฑิตอาสา” เปน “บัณฑิตแรงงาน” 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนและมีช่ือเรียกไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น และในป 2556 กระทรวงแรงงานเห็นชอบ 

ใหโครงการจางบัณฑิตอาสาสมัคร (บัณฑิตแรงงาน) ยกระดับเปนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ 

ดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอ 1.5 เรงนําสันติสุขและ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และไดขยายจํานวน 

การจางบัณฑิตแรงงานจากเดิม 294 คน เพิ่มเปน 380 คน เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน 

เปนสื่อกลางและกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน  

รวมถึงภารกิจของจังหวัด และ ศอ.บต. รวมแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตใหเกิดสันติสุขในพื้นที่  

อีกทั้งไดขยายพื้นที่ ในการใหบริการดานแรงงานดวยการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบทั้ง 37 อําเภอ  

เพื่อเพิ่มชองทางและเปดโอกาสใหประชานชนไดเขาถึงบริการดานแรงงานอยางสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ   

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จังหวัดปตตานีไดดําเนินโครงการฯ มีการจางบัณฑิตแรงงาน 

จังหวัดปตตานี จํานวน 135 คน ประกอบดวย  1) บัณฑิตแรงงานประจําสํานักงาน 2 คน  2) บัณฑิตแรงงาน

ประจําศูนยแรงงานอําเภอ 12 คน  3) บัณฑิตแรงงานประจําตําบลที่มีไมถึง  10 หมูบาน 109 คน และ   

4) บัณฑิตแรงงานประจําตําบลที่มีต้ังแต 10 หมูบานข้ึนไป 12 คน และดําเนินการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบ

ทั้ง 12 อําเภอ ดําเนินโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ กําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ในทุกภารกิจอยางชัดเจน เพื่อสนองตอบนโยบายของภาครัฐ กระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และ ศอ.บต. มุงเนน

การนําบริการดานแรงงานใหบริการประชาชนไดมีอาชีพ เพิ่มรายได มีความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน  

 

การดําเนินการโครงการเหนือจากแผนปกต ิ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

       จังหวัดปตตานีไดดําเนินการจางบัณฑิตบัณฑิตแรงงาน ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2555 –  

30  กันยายน  2556  จํานวน 135  คน ประกอบดวย 
- ปฏิบัติงานในพื้นที ่121 คน 

- ปฏิบัติงานประจําศูนยแรงงานอําเภอ  จํานวน 12 คน  
  - ปฏิบัติงานประจําสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  2  คน 

  โครงสรางการบริหารโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต     

  จังหวัดปตตานีไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารโครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ใหบรกิารดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  ประกอบดวย   

  คณะกรรมการบริหารโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต  
      รองผูวาราชการจังหวัด  (วาที่ ร.ต. สมโภชน  สุวรรณรัตน)  เปนประธาน ปลัดจังหวัด/ 

หัวหนาสํานักงานจังหวัด/ นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัด / พัฒนาการจังหวัด / นายอําเภอทุกอําเภอ / หัวหนา

สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  เปนกรรมการ  แรงงานจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ 

  เจาหนาที่กํากบั / ติดตามประเมินผลระดับจังหวัด   

                            หัวหนาสวนราชการสงักัดกระทรวงแรงงานเปนหัวหนาชุด  โดยมีเจาหนาที่สงักัด
กระทรวงแรงงานจงัหวัดปตตานี  ทั้ง 5 หนวยงาน  หนวยงานละ  5 - 6 คน  รับผิดชอบบัณฑิตแตละอําเภอ 

  เจาหนาที่กํากับ / ติดตามประเมินผลระดับอําเภอ / ตําบล  นายอําเภอในเขตพื้นที่ 

เปนประธานคณะทํางาน  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําตําบลเปนผูบังคับบญัชาในระดับตําบล 

  การดําเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบรกิารดานแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

           1) เปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานใหสนองตอบตอนโยบายและ 

ยุทธศาสตรของกระทรวงแรงงาน และของชาติ   

2) ขยายเครือขายอาสาสมัครแรงงานใหกวางขวางมากย่ิงข้ึน   

3) เปนสื่อกลางและเปนชองทางการสื่อสารระหวางภาครัฐกับประชาชน   

4) มีสวนชวยในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานในระดับพื้นที่ 

5) เปนพี่เลี้ยงในการดําเนินงานใหอาสามสมัครแรงงาน 

6) เพื่อใหบัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานมีสวนชวยในการปองกันและแกไขปญหาในระดับพื้นที่   

ทั้งน้ี การปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงาน  ประกอบดวย   

1) งานขอมูลดานแรงงาน   

2) งานใหบริการดานแรงงาน 

3) งานเครือขายแรงงาน  

4) งานรวมกับ ศอ.บต. (มิติดานความมั่นคง)  

5) งานรวมกับจังหวัด  และอําเภอ   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

6) งานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

7) งานพัฒนาคน/พัฒนาศักยภาพ  

  แผน / เปาหมายของบัณฑิตบัณฑิตแรงงาน จังหวัดปตตานใีนปงบประมาณ 2556  
       มีแผนงานสานตอการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะการ 

จัดใหมีอาสาสมัครแรงงานครอบคลุมในทุกตําบลหมูบาน  และเสริมสรางความเขมแข็งใหอาสาสมัครแรงงาน ใหมี

จิตสํานึกของความเปนอาสาสมัคร ในการที่จะขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานใหครอบคลุมทุกๆ ดาน     

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

        ทั้งน้ี  ยังรวมถึงภารกิจในมิติดานตางๆ ที่บัณฑิตแรงงานจะตองปฏิบัติงานในแตละดาน 

ใหเกิดผลสําเร็จเปนที่ประจักษ และเปนรูปธรรมมากข้ึน ไดแก ภารกิจหลักๆ 3 ดานคือ  1) ภารกิจดาน

วิชาการ ซึ่งเปนการจัดทําฐานขอมูลวิชาการดานแรงงานในแตละดาน ใหสามารถนําไปปรับประยุกตใชในการ

วางแผน เพื่อการพัฒนาแผนงานดานแรงงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป  2) ภารกิจงานประจําดานแรงงาน 

ในมิติการอํานวยการและยุทธศาสตรดานแรงงาน ใหประชาชนในพื้นที่รับประโยชนดานแรงงานสูงสุด 

และคลอบคลุมทุกดานโดยบัณฑิตแรงงานเขาไปสนับสนุน/ใหความชวยเหลือประชาชนในพื้นที่จังหวัด

ปตตานีให มีอาชีพเพิ ่มรายไดม ีความมันคงในการทํางานนําไปสู การพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น  และ  

3) ภารกิจในมิติการทํางานรวมกับศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต  ในการรวมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรโครงการและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหพี่นองประชาชนในพื้นที่ และเกิดสันติสุขข้ึนในพื้นที่ 

  ผลการปฏิบัติงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

 ตั้งแตวันที่   1  ตุลาคม  2555 – 30  กันยายน  2556 ) 

    งานดานขอมูล 

 สํารวจขอมูลสถานการณดานแรงงานระดับตําบลในพื้นที่จงัหวัดปตตานี  

 ทั้ง  12  อําเภอ  133  คน 

 สํารวจขอมลูความตองการดานแรงงานผูที่ไปทํางานตางประเทศในจังหวัดปตตานี    

ทั้ง  12 อําเภอ  115 ตําบล คน จํานวน  1,990 คน ชาย 1,230 คน คิดเปนรอยละ 61.80  หญิง 760 คน คิด

เปน  รอยละ 38.19            

 สํารวจขอมูลความตองการดานแรงงานผูวางงานในจังหวัดปตตานี ทั้ง 12  

อําเภอ 115  จํานวน 1,524 คน  ชาย 687  คน คิดเปนรอยละ 45.37 หญิง  834  คน คิดเปนรอยละ 54.72 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 งานการนําบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

         ผลการนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ /ชุมชน บัณฑิตแรงงานนํา

บริการ  (1:100) คน : ป  ต้ังแตเดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 สามารถนําบริการทุกภารกิจรวมทั้งสิ้น 

15,270 คน คิดเปนรอยละ 113.10 % ของประชาชนกลุมเปาหมาย  13,500 คน แยกตามภารกิจดังน้ี 
 

ลําดับที่ การนําบริการ ยอดที่ได (คน:ป) 

1. ดานจัดหางาน 2,352 

2. ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 10,344 

3. ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 85 

4. ดานประกันสังคม 2,498 

รวม 15,279 

ผลลัพธ : ประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพและรายไดเพิ่มข้ึน 

           (รอยละ  40) 

7,571 

 

จากการประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน จังหวัดปตตานี 

ได   แบงการบริการของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ดังน้ี 1) ดานจัดหางาน เชน การแนะนําอาชีพใหกับ

ผูวางงาน  ในพื้นที่เพื่อข้ึนทะเบียนผูวางงาน,  รับสมัครงาน, แนะนําใหความรูความเขาใจการไปทํางานตางประเทศ

อยางถูกตอง, แนะนําอาชีพอิสระและอาชีพเสริม  2) ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ เชน บัณฑิตแรงงานประสานเพื่อ

เขารับการฝกอาชีพและยกระดับฝมือใหประชาชนในพื้นที่ 3) ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงานเชน แนะนําให

ความรูความเขาใจสิท ธิประโยชนในการ คุมครองแรงงานให ได รับความเปนธรรมในการทํางาน                  

4) ดานประกันสังคม เชน ใหความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของผูประกันตนมาตรา 40, การรับสมัคร

ผูประกันตนมาตรา 40,  บริการใหปรึกษาแกผูประกันตนมาตรา 40 กรณีขอรับสิทธิประโยชนดาน

ประกันสังคม บัณฑิตแรงงานสามารถนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ เปนไปตามเปาหมาย คิดเปน

รอยละ 113.10% 

  งานเครอืขายแรงงาน 
            กระทรวงแรงงานไดดําเนินการสรางเครือขายดานแรงงานในรูปแบบอาสาสมัคร

แรงงาน “อสร.”  มีหนาที่ 1) ประสานงานดานแรงงานในพื้นที่  2) เปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธเผยแพร

ความรูใหคําปรึกษาและแนะนําดานแรงงาน 3) รวบรวมขอมูลพื้นฐานดานแรงงานในพื้นที่ 4) สงเสริม

ประชาชนใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานในพื้นที่  5) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของดาน

แรงงานที่ไดรับมอบหมายของกระทรวงแรงงานเพื่อตอบสนองตอภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยบัณฑิต

แรงงานทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงานในการปฏิบัติงานในพื้นที่ ซึ่งจังหวัดปตตานีไดดําเนินการแตงต้ัง

อาสาสมัครแรงงานทุกตําบล ต้ังแตป 2550 – ปจจุบัน ครอบคลุมทุกตําบลหมูบาน/ชุมชน จํานวน 829 คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  งานรวมกบั (ศอ.บต) 

        ติดตามการมีรายไดของผูผานการฝกอบรมอาชีพตามโครงการไทยเขมแข็ง

ครัวเรือนเปาหมาย    (นอกภาคเกษตร) ที่นําอุปกรณไปใชประโยชนเพื่อลดรายจายเพิ่มรายได พื้นที่ดําเนินการ 

115 ตําบล   จํานวน  5,949 คน 

        สงเสริม/เขารวมกิจกรรมในพื้นที่ตามโครงการ (พนม., พนพ.) พื้นที่ดําเนินการ 

115 ตําบล 420 ครั้ง จํานวน 8,971 คน 

        สงเสริม/สนับสนุน การจัดเวทีประชาคม พื้นที่ดําเนินการ 115 ตําบล  

  งานรวมกบัจังหวัดและอําเภอ 
        บัณฑิตแรงงานรวมกับอําเภอออกหนวยบริการดานแรงงานใหบริการประชาชน

ในพื้นที่ อาทิ ใหคําปรึกษาแกผูวางงาน บริการรับสมัครผูประกันตนมาตรา 40 รับสมัครผูที่ประสงคตองการ 

ฝกอาชีพ สาธิตอาชีพอิสระ ฯลฯ โครงการอําเภอเคลื่อนที่ของแตละอําเภอพื้นที่จังหวัดปตตานี อําเภอละ 2 ครั้ง 

รวม 24 ครั้ง 

        บัณฑิตแรงงานลงพื้นที่รวมกับปลัดอําเภอออกเวทีประชาคมในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับประชาชนในพื้นที่สามารถเกิดความรวมใจในการทํางาน 

        บัณฑิตแรงงานรวมกับสํานักงานเกษตรอําเภอดําเนินโครงการการทําบัญชี

ครัวเรือนใหแกประชาชนในพื้นที่ 

        บัณฑิตแรงงานรวมกับอําเภอ/ผูนําชุมชน จัดทําโครงการใหกับเยาวชนในพื้นที่ 

เพื่อปองกันปญหายาเสพติดในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

        บัณฑิตแรงงานเปนตัวแทนรวมประชุมคณะกรรมการบริหารบทบาทสตรีระดับ

ตําบลเพื่อช้ีแจงแนวทางการเขียนโครงการในการรวมกลุมจัดต้ังกลุมอาชีพ 

    บัณฑิตแรงงานรวมประชุมคณะกรรมการสภาสันติสุขตําบลแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น ดานการรักษาความปลอดภัยในพืน้ที่/ชุมชน 

     บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีบูรณาการออกหนวยบริการรวมกับหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีนําบริการดานแรงงานสูพื้นที่ ภายใตโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ จํานวน 

12 ครั้ง 

  งานรวมกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       บัณฑิตแรงงานประสาน/ผลักดันโครงการใหมีการบรรจุในแผนชุมชน ไดแก 

โครงการตัดเย็บเสื้อผา, จักสานกระจูด, การประดิษฐผาคลุมลูกปด, การเลี้ยงนกกระทา 

       เขารวมประชุมจัดทําแผนชุมชนเพื่อผลักดันโครงการที่ประชาชนเสนอใหบรรจุ

ในแผนชุมชน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  งานพฒันาศกัยภาพบณัฑติแรงงาน 
 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี เพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอนโยบายของทางราชการในทุกระดับ  

สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดดําเนินการจัดโครงการ/ประชุมมอบหมายงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบัณฑิตแรงงงาน จํานวน 10 ครั้ง 

1.  โครงการบูรณาการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานสูประชาชนจังหวัด

ปตตานี ระหวางวันที่ 5 - 6 มกราคม 2556  ณ โรงแรมเซาทเทิรน วิว ปตตานี 

2.  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 โดยใหบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีไปปฏิบัติงานในสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

ระหวางวันที่ 4 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2556 ณ สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

3.  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธเตรียมความพรอมผูใชแรงงานจังหวัดปตตานี 

สูประชาคมอาเซียน ระหวางวันที่ 6 - 15 พฤษภาคม 2556  ณ บริเวณสนามกีฬาโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

จังหวัดปตตานี  

4.  โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานสูความสําเร็จเชิงบูรณาการของบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานี ระหวางวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2556 ณ จังหวัดสตูล 

5.  โครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจังหวัดปตตานี หลักสูตร “การฝก

ภาษาอังกฤษและภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ณ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดปตตานี 

6.  โครงการจัดทําเว็บไซตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบสารสนเทศ วันที่ 18 – 19 

พฤษภาคม 2556 และ 24 – 26 พฤษภาคม 2556 จํานวน 5 วัน ณ หองคอมพิวเตอรศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดปตตานี 

7.  ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี ประจําป 2556  

ในวันพุธที่ 31 ตุลาคม 2555 

8.  ประชุมระดมสมองแกนนําบัณฑิตแรงงานเพื่อวางแผนการขับเคลื่อนศูนยแรงงาน

ประจําอําเภอ และกําหนดกรอบการดําเนินงานตามตัวชี้วัด/คาเปาหมายของบัณฑิตแรงงาน  ในระหวางวันที่ 7 - 

9 พฤศจิกายน 2556 

9. ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  

ในวันพุธที่  13  มีนาคม  2556 

10.  ประชุมมอบหมายงานและกําหนดแนวทางการพัฒนาการใหบริการ  

ณ ศูนยแรงงานอําเภอ ในวันศุกรที่ 26  เมษายน  2556 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  ประโยชนจาการดําเนินการโครงการฯ  
   บัณฑิตแรงงานมีความรูความเขาใจในภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

จังหวัดปตตานี สามารถนําบริการดานแรงงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

   สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รับทราบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานในพื้นที่เพื่อ

นําไปปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน สามารถวางแผนการดําเนินงานดานแรงงานไดอยางสอดคลองกับ

นโยบาย/ยุทธศาสตร/แผนงาน 

   สามารถพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตฯ ใหมีทักษะองคความรูที่สามารถใชในการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิมากย่ิงข้ึน 

   สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี ไดพบปะและมอบหมายภารกิจที่เกี่ยวของ

ของแตละหนวยงานใหบัณฑิตแรงงานนําไปปฏิบัติในพื้นที่ 

   สรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

จังหวัดปตตานี ขาราชการ/เจาหนาที่ บัณฑิตแรงงาน ตลอดจนเครือขายดานแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 

  เหตุผลความจําเปน 

สํานักงานประกันสังคม เปนหนวยงานหน่ึงของภาครัฐที่มุงเนนการสรางหลักประกันทางสังคม  

ในการดํารงชีวิตใหกับกลุมสมาชิกที่มีรายได และจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมในลักษณะการคุมครอง

สมาชิกในกลุม โดยสมาชิกตองรวมกันจายเงินสมทบเขากองทุน เมื่อมีเหตุอันไมคาดฝนกองทุนน้ีจะนําเงินมา

จายชดเชยเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกับสมาชิกในระยะเวลาหน่ึงภายใตพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งลูกจาง ผูประกันตนจะไดรับความคุมครอง 

 2 กองทุน ไดแก กองทุนเงินทดแทนเปนการใหความคุมครองกรณีประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานกองทุน

ประกันสังคม เปนการใหความคุมครองกรณีไมเน่ืองจาการทํางาน ซึ่งความรูงานประกันสังคมที่เกี่ยวกับหนาที่

สิทธิประโยชนที่จะไดรับเปนความรูที่ตองนําไปใช เมื่อทํางานในสถานประกอบการจึงควรมีการสรางความรู 

ความเขาใจใหกับอาจารย นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจเพื่อเปนความรูพื้นฐานกอนออกสูตลาดแรงงาน อีกทั้ง

ยังเปนการขยายเครือขายงานประกันสังคมไปสูสถานศึกษาเพื่อใหความรูแกนักเรียนนักศึกษาที่กําลังจะจบ

การศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน และใหไดรับรูถึงสิทธิประโยชนที่ควรจะไดรับเมื่อเขาสูระบบแรงงานแลว ซึ่งจะ

สงผลตอความสัมพันธ ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีระหวางสํานักงานประกันสังคมกับผูใชแรงงาน ทําใหเกิด

ประสิทธิภาพและประโยชนตอสังคมดวย 

  วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานประกันสงัคมที่ถูกตองใหกบันักเรียน นักศึกษา  

ในสถานศึกษา อีกทั้งสามารถเผยแพรความรูเรื่องการประกนัสังคมไปสูผูที่เกี่ยวของได 

  2. เพื่อเตรียมความพรอมแกนักเรียน นักศึกษาใหมีความรูเรือ่งการประกันสงัคมกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน 

  3. เพื่อขยายเครือขายงานประกันสังคมไปยังกลุมเปาหมายในระดับปฐมภูมิใหไดรับความรูถึง

หนาที่ที่พงึปฏิบัติ และสทิธิประโยชนที่พึงไดรบัจากการเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคมตลอดจนการใช

สิทธิไดอยางถูกตอง 

  งบประมาณ     60,000.00  บาท 

   ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 

  เปาหมาย  จํานวน 6 รุน ๆ ละ 40 คน 

  ผลการดําเนินงาน    จํานวน 6 รุน /726  คน 

  เบิกจาย    59,990.00   บาท 

 

 

 

โครงการเผยแพรประชาสัมพนัธความรูเรื่องการประกนัสังคมสูสถานศกึษา 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 

  เหตุผลความจําเปน 

สํานักงานประกันสงัคม มีภารกจิหลักในการใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตนทีป่ระสบ 

อันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานและประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ และตายที่ไมเน่ืองจาก

การทํางาน รวมถึงการคลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ และการประกันการวางงาน เพือ่สรางหลักประกันตน

และความมั่นคงในการดํารงชีวิตใหแกประชาชน โดยการเฉลี่ยทุกข เฉลี่ยสุข รวมกันรับผิดชอบตอสังคมดวย

การออมและเสียสละเพื่อสวนรวมมีหลักการสําคัญที่มุงใหประชาชนชวยเหลือซึ่งกันและชวยเหลือตนเองและ

ครอบครัวในยามที่ไมมีรายได รายไดลดลงหรือมีรายจายเพิ่มข้ึน โดยไมเปนภาระใหผูอื่นและสังคม  

การประกันสังคมจึงเปนมาตรการหน่ึงซึ่งกอใหเกิดความมั่นคงในชีวิต 

  ในป 2556 สํานักงานประกันสังคม กําหนดใหจัดโครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงาน

ประกันสังคม เพื่อใหความรู ความเขาใจดานการประสานงานประกันสังคม และเปนการสรางเครือขาย

ประสานงานระหวางนายจาง ลูกจาง และผูเกี่ยวของ ซึ่งจะสงผลตอการติดตามประสานงานที่ดีตอกันและทํา

ใหเกิดประสิทธิภาพ และประโยชนสูงสุดตอนายจาง ลูกจาง ผูเกี่ยวของตอไป 

  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมการประชุมไดมีความรู  ความเขาใจ  ในแนวปฏิบัติ   หลักการของประกันสังคม 

และพัฒนาการประสานงานระหวางสถานประกอบการสถานพยาบาล สํานักงานประกันสังคมและหนวยงานที่

เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อสรางจิตสํานึกตามพระราชดําริฯ หลักเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนในชุมชน

สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันได 

  งบประมาณ     60,000.00  บาท 

  ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 

  เปาหมาย  จํานวน 3 รุน ๆ ละ 40 คน 

  ผลการดําเนินงาน    จํานวน 3 รุน /143  คน 

  เบิกจาย    60,000.00   บาท 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงานประกนสังคมในจังหวัด 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

  เหตุผลความจําเปน/ความเปนมา 

   จากสถานการณภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึนของประเทศ ไดสงผลกระทบตอประชากร/ลูกจาง

จํานวนมาก ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนดานที่ทํากิน ที่อยูอาศัยและการวางงาน ขาดรายไดในการ

ดํารงชีพ กระทรวงแรงงานซึ่งมีภารกิจดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทําของประชาชน ไดกําหนดแนว

ทางการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและจัดทําโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา

ความเดือดรอนดานอาชีพ เพื่อชวยเหลือผูใชแรงงานใหมีรายไดและสามารถนําความรูดังกลาวไปใชในการ

ประกอบอาชีพ 

  วัตถุประสงค 

   1. เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและผูไดรับความเดือดรอนดานอาชีพจากภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจดวยการจางงานใหทํางานดานตางๆ เกี่ยวกับสาธารณประโยชน เชน ซอมแซมสาธารณประโยชน 

การสงนํ้าธรรมชาติ เพื่อใหมีรายไดในการดํารงชีพเปนการช่ัวคราวและสามารถฝกทักษะและศักยภาพใน 

สาขาอาชีพดานตางๆ เปนการสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

   2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ในการแกไขปญหาความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ 

  3. เพื่อเปนการบูรณาการกับหนวยงานตางๆ ในการชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน 

  งบประมาณ  1,000,000.00 บาท 

  ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนมีนาคม– เดือนพฤษภาคม 2556 

            เปาหมาย  จํานวน 460 คน 

   ผลการดําเนินงาน  จํานวน 460 คน 2 กิจกรรม 

       - กิจกรรมที่ 1 การพฒันาทักษาฝมือ จํานวน 16 กิจกรรมยอย  ผูเขารวม 360 คน 

       - กิจกรรมที่ 1 จางงานเรงดวน จํานวน 5 กิจกรรมยอย  ผูเขารวม 100 คน 

 

 

 

 

 

โครงการจางงานเรงดวนและพฒันาทกัษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ    

ประจําป งบประมาณ 2556 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการดีเดนประจําปงบประมาณ  2556 

“โครงการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการเพื่อรองรับ                                            

การปรับคาจางข้ันต่ํา  300  บาทและเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน” 

โดย...สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

---------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 1. สืบเน่ืองจากรัฐบาลประกาศนโยบายเรงดวนประการหน่ึงที่ตองเรงดําเนินการ ซึ่งนโยบายดังกลาว

เกี่ยวของโดยตรงกับภารกิจของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน คือ การยกระดับรายไดของแรงงานใหมี

รายไดไมนอยกวา 300 บาทตอวัน นโยบายดังกลาวมีจุดมุงหมายในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูใชแรงงานใหมี

รายไดเพียงพอตอคาครองชีพในปจจุบัน แตอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสถานประกอบกิจการบางประเภท เชน 

กิจการขนาดเล็ก กิจการสงออก ประมง เครื่องหนัง โรงแรม ฯลฯ มีความจําเปนตองลดจํานวนลูกจางหรือลด

การจางแรงงาน เพื่อลดภาวะคาใชจายที่เพิ่มสูงข้ึน ซึ่งสงผลทําใหลูกจางในสถานประกอบกิจการตองขาดรายได 

 2. ป 2558 เปนปแหงกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ทุกหนวยงานทั้งภาคราชการและภาคเอกชน 

 ตองมีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน การเตรียมพรอมในภาคแรงงานที่สําคัญ 

คือการเพิ่มศักยภาพขีดความสามารถของนายจาง และผูใชแรงงานไปพรอมๆ กัน โดยนายจางตองปรับเปลี่ยน

การบริหารจัดการใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง และลูกจางตองพัฒนาศักยภาพตนเองให

สอดคลองกับความตองการของนายจาง 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบในการคุมครองดูแลแรงงานใหไดรับ

สิทธิประโยชนตามกฎหมาย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งการดําเนินการสงเสริมและเผยแพรความรู ความ

เขาใจใหแกนายจาง ลูกจาง จึงเห็นควรดําเนินการตรวจเย่ียมสถานประกอบกิจการเพื่อรับทราบปญหา ติดตาม

สถานการณที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตองทันตอสถานการณ ตลอดจนรับทราบแนวทางการดําเนินการเพื่อรองรับเขา

สูประชาคมอาเซียน  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี จึงไดจัดทําโครงการน้ีเพื่อตรวจ

เย่ียมสถานประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อติดตามสถานการณ รับฟงขอมูลเกี่ยวกับปญหา และความตองการใหสนับสนุน/ชวยเหลือดาน

แรงงาน และดานอื่นๆ 

 2.2 เพื่อติดตามสถานการณดานการคาและดานอื่นๆ กับประเทศเพือ่นบาน 

 2.3 เพื่อสงเสริมใหนายจาง และลูกจางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานดานแรงงาน และดานอื่นๆ  

ที่เกี่ยวของ 

 2.4 เพื่อสรางขวัญและกําลงัใจแกนายจาง  และลูกจาง 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

3.  คณะผูตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ ประกอบดวย 

 3.1 ผูวาราชการจงัหวัดปตตานี/รองผูวาราชการจังหวัด 

 3.2 หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 3.3 อุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี 

 3.4 พาณิชยจังหวัดปตตานี 

 3.5 ผูบังคับหนวยเฉพาะกจิปตตานี  23 

 3.6 ผูบังคับหนวยเฉพาะกจิปตตานี  24 

 3.7 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองปตตานี 

 3.8 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองหนองจิก 

4.  ผลการดําเนนิการ 

 4.1  คณะตรวจเย่ียมตามโครงการตรวจเย่ียมสถานประกอบกิจการ เพื่อรองรับการปรับคาจางข้ันตํ่า 

300  บาท  และเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน ไดออกตรวจเย่ียมสถานประกอบกิจการตามแผนดังกลาว  

ระหวางเดือนตุลาคม  2555-  มีนาคม  2556  จํานวน  11  แหง 

  - บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส  จํากัด 

  - บริษัท  ปตตานีผลิตภัณฑอาหาร  จํากัด 

  - บริษัท  ศรีวัฒนมงคล  จํากัด  (โรงแรม  ซ.ีเอส. ปตตานี) 

  - บริษัท  ยางไทยปกษใต  จํากัด 

  - บริษัท  ไทยเทครับเบอร  คอรปอเรช่ัน  จํากัด 

  - บริษัท  รอแยลฟูดส  จํากัด 

  - บริษัท  ศิรินันทฟูดส  จํากัด 

  - บริษัท  ชัยเจริญมารีน  (2002)  จํากัด 

  - บริษัท  ปตตานีคอนกรีต  จํากัด 

  - บริษัท  ไฮคิวแคนน่ิง  (ปตตานี)  จํากัด 

  - บริษัท  บิ๊กซี  ซูเปอรเซ็นเตอร  จํากัด  (มหาชน)  สาขาปตตานี 

 4.2  สรุปผลการตรวจเย่ียมโครงการฯ 

  1) ปญหาของสถานประกอบกจิการ 

   • ปญหาหรือผลกระทบจากการปรับคาจางข้ันตํ่า  300  บาท  และปญหาดานอื่น ๆ  

ผลจากการปรับอัตราคาจางข้ันตํ่า  300  บาท  เมื่อ  1 มกราคม  2556  สงผลใหเจาของสถานประกอบ

กิจการตองรับภาระตนทุนเพิ่มสูงข้ึน  เน่ืองจากตองมีการจายคาจางเพิ่มข้ึน  และยังตองแบกรับภาระเกี่ยวกับ

ราคาวัตถุดิบ  ราคานํ้ามัน  คาขนสง  ที่ปรับสูงข้ึนเชนกัน  สถานประกอบกิจการตองปรับการบริหารจัดการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางาน  เชน  ปรับเปลี่ยนเวลาทํางาน  โดยเพิ่มกะการทํางาน  ลดช่ัวโมงการทํางานนอกเวลา  

นําเครื่องจักรมาใชทดแทนแรงงานคน  กําหนดนโยบายไมรับแรงงานเพิ่ม  มีมาตรการคัดเลือกพนักงานมากข้ึน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   • ปญหาหรือผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ 

      - จากเหตุการณการหยุดงานวันศุกรในชวงเริมโครงการตรวจเย่ียม ฯ ลูกจางไมมี

ความมั่นใจในการเดินทางมาทํางาน ทําใหลูกจางไมมาทํางานประมาณ 20 % สงผลกระทบตอการผลิต 

      - การกออาชญากรรมในเขตอุตสาหกรรม  และความปลอดภัยในการเดินทางไป - 

กลับ  ของลูกจางหญิง 

      - ในเขตอุตสาหกรรม  ถนนนํ้าทวม  ขางถนน/ทางหญารกเวลากลางคืนถนนสาย

หลักและซอย  แสงสวางไมเพียงพอ 

  2) ขอคิดเห็นและความตองการ 

   • ดานการปรับคาจางข้ันตํ่าวันละ  300  บาท 

      - ขอใหรัฐบาลมีมาตรการควบคุมราคาสินคาตางๆ  อยางจริงจัง  เชน ราคา

วัตถุดิบ  คานํ้ามัน  คาขนสง 

      - ขอใหรัฐบาลขยายระยะเวลาในการลดภาษีนิติบุคคล  และสงเงินสมทบ

ประกันสังคมเพื่อเปนการลดภาระของนายจาง 

      - ขอใหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  จัดฝกอบรมดานภาษา  และพัฒนาความรู

ใหแกบุคลากรของสถานประกอบกิจการ  ซึ่งบางแหงใหจัดทําขอตกลงรวมกันระหวางศูนยฯ  กับสถาน

ประกอบกิจการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดอบรมฯ  นอกจากน้ีไดเสนอใหศูนยฯ  เปนศูนยกลางในการฝกอบรม

พัฒนาทักษะบุคลากรของสถานประกอบกิจการ 

   • ดานเหตุการณและความไมสงบในจังหวัด 

      - ขอใหหนวยงานราชการ หนวยงานที่เกี่ยวของดูแลเรื่องความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินใหเกิดความปลอดภัยในพื้นที่ 

      - จัดใหมีปอม/ดานตรวจเพิ่มข้ึน  และติดต้ังกลอง cctv ในจุดที่ลอแหลม 

ตอการเกิดเหตุ  

      - ขอใหจัดเจาหนาที่สายตรวจ  และเพิ่มไฟแสงสวางเวลากลางคืน  โดยติดต้ังเพิ่ม  

และซอมบํารุงที่ชํารุดและถางหญาขางถนน/ทางเทา/เกาะกลางถนน  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางของ

ลูกจาง 

      - ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตอุตสาหกรรม  เชน  ไฟฟา  (แสงสวาง)  ปรบัปรุง

ถนนหนทางหรือเสนทางสัญจร  และการดูรกัษาความสะอาด 

      - จัดทําถนนรอบเขตอุตสาหกรรมโดยทําเปนเข่ือนเพื่อกั้นทะเลกัดเซาะ  ซึ่งใน 

การตรวจเย่ียมแตละครั้ง  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานีไดแจงขอคิดเห็นและความ

ตองการของสถานประกอบกิจการใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  เพื่อพิจารณาในสวนที่เกี่ยวของมาพรอมน้ี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการดีเดนประจําปงบประมาณ  2556 

“โครงการวันแรงงานแหงชาติและวันความปลอดภยัในการทํางานแหงชาติ                       

จังหวัดปตตานี  ประจําป  2556” 

โดย...สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

------------------------------------------------------ 
 ดวยวันที่  1  พฤษภาคม  ของทุกป  รัฐบาลไดกําหนดใหเปนวันแรงงานแหงชาติ  เปนวันสําคัญของ

ผูใชแรงงาน  ซึ่งถือวาเปนผูขับเคลื่อนที่มีบทบาทสําคัญตอการผลิต  การบริการอันเปนสวนหน่ึงในการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจของประเทศกอปรกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2550  เห็นชอบใหวันที่  10  

พฤษภาคม  ของทุกปเปนวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ  เพื่อรําลึกถึงเหตุการณเพลิงไหมโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตตุกตาเคเดอร  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งเปนโศกนาฏกรรมอันเกิดจากการละเลยในเรื่องของความ

ปลอดภัยในการทํางาน  สงผลกระทบรายแรงตอภาพลักษณดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศไทย  ประกอบดวยเมื่อวันที่  11  ธันวาคม  2550  คณะรัฐมนตรีมีมติ

อนุมัติใหประกาศนโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” เปนระเบียบวาระแหงชาติของกระทรวง

แรงงาน  และใหทุกหนวยงานถือเปนแนวทางการดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ซึ่งสอดรับกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา  44  คือ  

บุคคลยอมมีสิทธิไดรับหลักประกันความปลอดภัยและสวัสดิการในการทํางาน  รวมทั้งหลักประกันในการดํารง

ชีพทั้งในระหวางการทํางานและเมื่อพนภาวการณทํางาน  ดังน้ัน  วันที่  10  พฤษภาคม  จึงถือเปนวันสําคัญ  

วันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ  และเปนวันแหงการยํ้าเตือนใหสังคมไดใหความสําคัญในเรื่องความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเน่ือง  และปลุกกระแสใหทุกภาคสวนพรอม

ที่จะเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ  “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”  

ใหบรรลุผลสําเร็จ  ในโอกาสที่วันแรงงานแหงชาติ  และวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติไดเวียนมา

บรรจบอีกครั้งในปน้ี  จังหวัดปตตานีรวมกับนายจาง  ขาราชการ  และประชาชนทุกหมูเหลา  กําหนดจัดงาน

วันแรงงานแหงชาติและวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติจังหวัดปตตานี  ประจําป  2556  ในเชิงบูรณาการ  

จัดกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนตอผูใชแรงงานและสังคม  เปนการรําลึกถึงผูใชแรงงาน  ซึ่งเปนบุคลากรที่สําคัญ

ของประเทศชาติ  ในวันน้ีมีกิจกรรมสําคัญ  ดังน้ี 

 -กิจกรรม “ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  ทําดีเพื่อพอ”  โดยรวมกันปลูกตนตะเคียนทอง  ซึ่งเปนตนไม

ประจําจังหวัดปตตานี  (จํานวน  200  ตน)  ภายในบริเวณเขตอุตสาหกรรม  เพื่อใหเกิดสํานึก SAVE  WORLD  

SAVE LIFE  ลดภาวะโลกรอนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน 

 - กิจกรรมรณรงคสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 - กิจกรรมรวมพลปฏิญาณตนลดอุบัติเหตุจากการทํางาน  เพื่อใหเกิดจิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัย  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการดีเดนประจําปงบประมาณ  2556 

“โครงการรณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรสีากล)” 

โดย...สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

-------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 เน่ืองจากสตรีปจจุบันเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศใหเจริญรุดหนาและ

ขับเคลื่อนสังคมใหพัฒนาตอไปไดอยางย่ังยืน  ดังน้ัน  สตรีทํางานควรไดรับการการดูแล ปกปอง  คุมครอง

อยางเทาเทียมกันโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงไดมอบหมายใหสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดดําเนินการจัดทําโครงการรณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรีเปนประจําทุก

ป  โดยกําหนดใหวันที่  8  มีนาคม  ซึ่งเปนวันสตรีสากลของทุกปเปนวันจัดกิจกรรมตามโครงการดังกลาว  เพื่อ

รณรงคใหทุกภาคสวนของสังคมไดตระหนักถึงความสําคัญของสตรีทํางานและชวยกันดูแลคุมครองใหไดรับการ

ปฏิบัติที่เปนธรรมในการทํางาน  ใหทํางานอยางมีคุณคา  คือมีความพอใจ  มีความสุขจากการทํางาน  มีความ

มั่นคงในการทํางาน  รวมทั้งมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพของตนเองและครอบครัว  ตลอดจนเปนการเตรียม

ความพรอมของแรงงานสตรีเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียนในป  2558    

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพื่อรณรงคใหนายจาง  ผูที่เกี่ยวของในวงการแรงงาน  และบุคคลทั่วไปตระหนักและเห็น

ความสําคัญตอแรงงานสตร ี

 2.2  เพื่อสงเสริมใหแรงงานสตรีไดรับการดูแลปกปองคุมครองสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 2.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตร ี

 2.4  เพื่อแรงงานสตรีเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสตรีสากล  

“พลังสตรีปตตานีรวมใจ  เทิดไทองคราชัน  องคราชินี” ในวันที่  24  มีนาคม  2556  ณ  อาคารเอนกประสงค  

สนามกีฬากลางจังหวัดปตตานี  ซึ่งไดรับเกียรติจาก  พ.ต.อ.  ทวี  สอดสอง  เลขาธิการ  ศอ.บต.  เปนประธานในพิธี  

โดยมีผูวาราชการจังหวัดปตตานีกลาวรายงาน  และมีผูเขาประกวดมิสแกรนดป  2013  จํานวน  37  คน  

และสตรีทุกภาคสวนเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี  จํานวน  2300  คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการ : ฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจังหวัดปตตานี 

หลักสูตร “การฝกภาษาอังกฤษและภาษามลายูเพ่ือการสือ่สาร” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่ตองดําเนินงานเพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาล เพื่อเตรียมความ

พรอมและพัฒนากําลังแรงงานรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558 และในปงบประมาณ พ.ศ.

2556 ไดจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดปตตานีดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนําสันติสุขและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน 

จํานวน 135 คน กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหบัณฑิตแรงงาน

เปนสื่อกลางสรางความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล อีกทั้ง เปนการเตรยีม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

 สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา

สงเสริมใหบุคลากร ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ไดมีการพัฒนาทักษะความรูดานภาษาเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาชนอาเซียน และใหสอดรับการแผนงานโครงการฯ จึงไดจัดโครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน

จังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 หลักสตูร “การฝกภาษาอังกฤษและภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร”  

2. วัตถุประสงค   

 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานใหมีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน นํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางาน เตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558  

 2.2 เพื่อสงเสริมใหเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษามลายู

เบื้องตน เพื่อนํามาประยุกตใชในการติดตอสื่อสารกับกลุมสมาชิกประเทศเพื่อนบาน 

 2.3 เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่เกิด

ความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีสงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดานแรงงานสู

กลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เปาหมาย 

    ผูเขารวมโครงการฯ รวม  365 คน ประกอบดวย 

 3.1 บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี        จํานวน  135  คน  

 3.2 อาสาสมัครแรงงานจงัหวัดปตตานี     จํานวน   115  คน    

 3.3 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี     จํานวน   115  คน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

 4.1 ประชุมหารือหัวหนาสวนราชการฯ ผูกํากับบัณฑิตแรงงาน ขาราชการ/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

และบัณฑิตแรงงาน กําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ  

 4.2 รายงานผูบริหารระดับสูงของจังหวัดขออนุมัติโครงการ 

 4.3 ดําเนินโครงการ 

      - ประสานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินโครงการจัดฝกอบรมภาษาอังกฤษ

และภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร  

      - ประสานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ดําเนินการหากลุมเปาหมาย วิทยากร และสถานที่จัดฝกอบรม 

ในพื้นที่ 

      - จัดฝกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หลักสูตร 18 ช่ัวโมง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ปตตานี  สําหรับบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 คน แบงออกเปน 4 รุน  

      - จัดฝกภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร หลักสูตร 18 ช่ัวโมง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ปตตานี สําหรับอาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี จํานวน 230 คน แบงออกเปน 8 รุน  

 4.4 ประสานอําเภอสั่งการใหบัณฑิตแรงงานเขารวมโครงการฯ และประสานการดําเนินโครงการ 

ในพื้นที่เปาหมาย 

 4.5 ประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของกระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ    

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2556 จํานวน 216 ช่ัวโมง แบงออกเปน 12 รุน ๆ ละ 18 ช่ัวโมง  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 6.1 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี สําหรับฝกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของบัณฑิตแรงงาน 

 6.2 สถานที่ที่มีความเหมาะสมในการฝกภาษามลายูเพื่อการสื่อสารในพื้นที่ เปาหมายของ 

จังหวัดปตตานี 

 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 รวมเปนเงิน 405,900.-บาท (สี่แสนหาพันเการอย

บาทถวน) จากงบรายจายอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี โดยขอถัวจายทุกรายการ ประมาณการคาใชจาย

ดังน้ี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 8.1 สํานักงานแรงงานจงัหวัดปตตานี : ประสานงานและบรหิารโครงการ 

 8.2 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี : เปนเจาภาพจดัฝกอบรมภาษาอังกฤษและภาษามลายู 

 8.3 สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี, สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดปตตานี,

สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี : สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

 8.4 บัณฑิตแรงงานรับผิดชอบการประสานการดําเนินโครงการในพื้นที ่

9. ตัวชี้วัดโครงการ 

     9.1 ผลผลิต (Outputs) : จัดโครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจงัหวัดปตตานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2556  จํานวน 12 รุน 

 9.2 ผลลัพธ (Outcome) : บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนที่เขารวมโครงการ

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการติดตอสื่อสารกับประชาชนในกลุมสมาชิกประเทศอาเซียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีมีการเตรียมความ

พรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาทักษะความรูเพื่อสรางโอกาสในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

 10.2 บัณฑิตแรงงาน และอาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานีมีความรวมมือรวมใจสามารถทําหนาที่

เปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกจิดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชนไดอยางมีประสทิธิภาพสอดคลอง

กับการดําเนินนโยบายของภาครัฐ กระทรวงแรงงาน และจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการ : สํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนศูนยแรงงานอําเภอ จังหวัดปตตานี   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1. หลักการและเหตุผล 

   ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กระทรวงแรงงาน ไดจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดปตตานีดําเนิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย

เรงดวน ขอ 1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 คน กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมสํานักรักบานเกิด

รวมใจกันพัฒนาชุมชน โดยศูนยแรงงานอําเภอและบัณฑิตแรงงานในพื้นที่เปนผูดําเนินการ ปละ 2 ครั้ง/อําเภอ  

รวม 24 ครั้ง เพื่อใหบัณฑิตแรงงานมีสวนชวยสรางความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานภาครัฐในระดับพื้นที่ เปนกิจกรรมที่ตองการใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมและเช่ือม

ความสัมพันธระหวางผูเขารวมกิจกรรม เปนกิจกรรมเชิงสรางสรรคและกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

เชิงการพัฒนาสังคมและชุมชนในทุกมิติ   

 สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพัฒนาและสงเสริมใหบัณฑิตแรงงาน 

เปนสื่อกลางในการเผยแพรประชาสัมพันธและนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ อีกทั้ง เปนผูนํา 

ในการประสานความรวมมือดานตาง ๆ ลดชองวางสรางความเขาใจเชิงบวกระหวางภาครัฐกับประชาชน  

จึงไดจัดทําโครงการ “สํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556”   

2. วัตถุประสงค   

  2.1 เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายและประชาชนในพื้นที่ดําเนินกิจกรรม 

ที่กอใหเกิดประโยชนตอพื้นที/่ชุมชนดวยจิตหวงแหนสํานึกรักบานเกิด  

 2.2 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานใหประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบ 

มีความเช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีตอกระทรวงแรงงาน 

   2.3 เพื่อสรางความรักสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานภาครัฐ บัณฑิตแรงงาน และ

ประชาชนในพื้นที่ สงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย บัณฑิตแรงงาน ภาคีเครือขายดานแรงงาน และประชาชนในพื้นที่ 

รวม  2,225  คน 24 กิจกรรม ประกอบดวย 

 - กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่สาธารณะชุมชน  เปาหมายผูเขารวม จํานวน 1,605 คน รวม 18 กิจกรรม   

 - กิจกรรมปลูกตนไมอนุรักษสิ่งแวดลอม เปาหมายผูเขารวม จํานวน 620 คน รวม 6 กิจกรรม   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

4. วิธีดําเนินการ 

  4.1 ประชุมหารือหัวหนาสวนราชการฯ ผูกํากับบัณฑิตแรงงาน ขาราชการ/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

กําหนดจุดรวมแนวทางการดําเนินโครงการ  

 4.2 รายงานผูบริหารขออนุมัติโครงการ 

  4.3 บัณฑิตแรงงานสํารวจความตองการจัดกิจกรรมของประชาชนในพื้นที่ นําเสนอขอความเห็นชอบ

ผานนายอําเภอ และแรงงานจังหวัดปตตานี 

    4.4 ดําเนินโครงการฯ 

 - จัดกิจกรรมลักษณะบําเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะในพื้นที่/ชุมชน เชน การปรับปรุง / ฟนฟู /  

ทําความสะอาดพื้นที่สาธารณะของชุมชน การปลูกตนไมอนุรักษสิ่งแวดลอมในพื้นที่ ศูนยแรงงานอําเภอละ 2 ครั้ง 

 - ใหบัณฑิตแรงงานและเครือขายดานแรงงานเขารวมกิจกรรม พรอมประสานภาคีทุกภาคสวน และ

ประชาชนในพืน้ที่เขารวมกิจกรรม 

 - เบิกจายงบประมาณเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ ที่กําหนด  

  4.5 ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของจังหวัด กระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ในระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2556  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พื้นที่จังหวัดปตตานี รายละเอียดตามกิจกรรมและแผนปฏิบัติการฯ ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข 

 1. หมูที่ 5  ตําบลตะลุโบะ  อําเภอเมือง 

 2. หมูที่ 2  ตําบลรูสะมีแล  อําเภอเมือง 

 3. หมูที่ 4  ตําบลยะรัง  อําเภอยะรัง 

  4. หมูที่ 6  ตําบลเขาตูม  อําเภอยะรัง 

 5. หมูที่ 5  ตําบลทรายขาว  อําเภอโคกโพธ์ิ 

 6. หมูที่ 2  ตําบลนาเกตุ  อําเภอโคกโพธ์ิ 

 7. หมูที่ 1  ตําบลตะโละกาโปร  อําเภอยะหรื่ง 

 8. หมูที่ 9  ตําบลแมลาน  อําเภอแมลาน 

 9. หมูที่ 3  ตําบลมวงเต้ีย  อําเภอแมลาน 

 10. ชุมชนปาตาตีมอ 1  ตําบลตะลุบัน  อําเภอสายบุรี 

  11. หมูที่ 4  ตําบลปะนาเระ  อําเภอปะนาเระ 

 12. หมูที่ 5  ตําบลบานนอก  อําเภอปะนาเระ 

 13. หมูที่ 3  ตําบลไมแกน  อําเภอไมแกน 

 14. หมูที่ 3  ตําบลไทรทอง  อําเภอไมแกน 

  15. หมูที่ 7  ตําบลกะรุบี  อําเภอกะพอ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 16. หมูที่ 6  ตําบลตะโละดือรามัน  อําเภอกะพอ 

  17. หมูที่ 1  ตําบลพิเทน  อําเภอทุงยางแดง 

 18. หมูที่ 5  ตําบลนํ้าดํา  อําเภอทุงยางแดง 

  19. หมูที่ 4  ตําบลแหลมโพธ์ิ  อําเภอยะหริ่ง 

 20. หมูที่ 2  ตําบลตรัง  อําเภอมายอ 

 21. หมูที่ 1  ตําบลมายอ  อําเภอมายอ 

 22. หมูที่ 1  ตําบลบางตาวา  อําเภอหนองจิก 

 23. หมูที่ 1  ตําบลตุยง และหมูที่ 2  ตําบลบางตาวา  อําเภอหนองจิก  

 24. ชุมชนบางเกา  ตําบลตะลุบัน  อําเภอสายบุรี 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 แผนงาน แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต งบรายจายอื่น ในวงเงิน 

360,000.- บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถวน) ของสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี โดยขอถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายแนบทายโครงการฯ       

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 8.1 สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี และสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

  8.2 ศูนยแรงงานอําเภอทุกอําเภอ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 บัณฑิตแรงงานสามารถปฏิบัติหนาที่ เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในระดับพื้นที่ เผยแพร

ประชาสัมพันธและขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน ตลอดจนภารกิจดานอื่น ๆ ใหบริการแกประชาชนในพื้นที่

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

 9.2 ประชาชนในพื้นที่มีความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางสวนราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงานจังหวัดปตตานี และบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี สรางความเช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ

ของกระทรวงแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการ : เพ่ิมทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาลจังหวัดปตตานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1.หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานหน่ึงที่เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมถึงการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนากําลังแรงงาน เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด      

ชายแดนภาคใต เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในการฝกทักษะดานการประกอบอาหารฮาลาล เตรียมความ

พรอมใหแกประชาชนที่มีความตองการเดินทางไปประกอบอาชีพดานการประกอบอาหารในประเทศมาเลเซีย  

และในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดมอบหมายใหจังหวัดปตตานีดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ

ดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน 135 คน เปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจดาน

แรงงานใหสนองตอนโยบาย/ยุทศาสตรของกระทรวงแรงงานและของชาติ ตลอดจนภารกิจดานความมั่นคงของ

จังหวัดชายแดนภาคใต มีการกําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของการดําเนินงานที่ชัดเจน มุงเนนนําบริการดาน

แรงงานสูพี่นองประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีใหไดรับการพัฒนาอาชีพ มีรายได และความมั่นคงในการ

ทํางาน นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา 

กําลังแรงงานเพื่อเตรียมความพรอมเพิ่มทักษะความรูรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ .ศ. 2558  

อีกทั้งเปนการยกระดับฝมือแรงงานของประชาชนในพื้นที่ใหมีศักยภาพเพิ่มมากย่ิงข้ึน จึงไดจัดโครงการ  

“เพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล” 

2. วัตถุประสงค   

 2.1 เพื่อสรางองคความรู ความเขาใจในหลักการประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักสุขอนามัยและ

เปนไปตามบัญญัติของศาสนาอิสลามใหสามารถประกอบอาหารไทยฮาลาลที่มีคุณภาพไดมาตราฐาน 

 2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี สามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบ

อาชีพ เพิ่มรายได สรางความมั่นคงใหแกครอบครัว และเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ. 2558 

 2.3 เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่ เกิด

การประสานความรวมมือ สรางความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีระหวางภาครัฐกับประชาชน นํามาซึ่ง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีข้ึน  

3. เปาหมาย 

    ประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีที่ตองการพัฒนาทักษะดานการประกอบอาหารฮาลาล  รวม  40  คน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

 4.1 ประชุมหารือหัวหนาสวนราชการฯ ผูกํากับดูแลบัณฑิตแรงงาน และแกนนําบัณฑิตแรงงาน 

กําหนดจุดรวมแนวทางการดําเนินโครงการ รวมถึงกําหนดหลักสูตรและวิทยากร  

 4.2 รายงานผูบริหารระดับจังหวัดขออนุมัติโครงการ 

 4.3 ดําเนินโครงการ 

      - ประสานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินการฝกอบรม/จัดหาวิทยากร 

      - ประสานสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินโครงการ 

      - จัดฝกอบรมการประกอบอาหารฮาลาล หลักสูตร 30 ช่ัวโมง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ปตตานี จํานวน 2 รุน ๆ ละ 20 คน ประกอบดวย 

         1) หลักการและวิธีการประกอบอาหารฮาลาล 

         2) ฝกอบรมประกอบอาหารฮาลาล 

         3) ติดตามประเมินผลการฝกอบรม 

      - จัดทําประกาศนียบัตรผูผานการฝกอบรม 

 4.4 ประสานบัณฑิตแรงงานหากลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 

 4.5 ประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของกระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ    

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางวันที่ 19 – 30 สิงหาคม 2556 แบงออกเปน 2 รุน ๆ ละ 20 คน   

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี   

7. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 รวมเปนเงิน 129,980 .-บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นเกาพัน

เการอยแปดสิบบาทถวน) จากงบรายจายอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี โดยขอถัวจายทุกรายการ 

ประมาณการคาใชจายแนบทายโครงการ  

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

 8.1  สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี : ประสานและบริหารโครงการ 

 8.2  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดปตตานี : เปนเจาภาพจดัฝกอบรมประกอบอาหารฮาลาล 

 8.3  สํานักงานจัดหางานจงัหวัดปตตานี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี และ

สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี : สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

 8.4  บัณฑิตแรงงานรบัผิดชอบการหากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

9. ตัวชี้วัดโครงการ 

     9.1 ผลผลิต (Outputs) : จัดโครงการเพิ่มทกัษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาลจังหวัด

ปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

 9.2 ผลลัพธ (Outcome) : ประชาชนที่เขารวมโครงการนําความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพได

อยางถูกตองตามหลักศาสนามีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของผูบริโภค สามารถสรางรายได มีความมั่นคงในการ

ทํางาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 สามารถสรางเครือขายแรงงานที่มีคุณภาพทําใหเกิดตัวอยางการสรางงานสรางอาชีพ 

ที่มีความย่ังยืน 

 10.2 ประชาชนในพื้นที่ จังหวัดปตตานีมีความเช่ือมั่นในการดําเนินงานและมีทัศนะคติที่ ดี 

ตอกระทรวงแรงงาน 

 10.3 บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานีมีความรวมมือรวมใจสามารถทําหนาที่ 

เปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานสูประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับการดําเนินนโยบายของภาครัฐ กระทรวงแรงงานและจังหวัดปตตานี    
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 
 

 

     เหตุผลความจําเปน/ความเปนมา 

       ตามที่รัฐบาลไดมีพันธะสัญญาที่จะตองปรับข้ึนอัตราคาจางแรงงานข้ันตํ่าไมนอยกวาวันละ 300 บาท

ทั่วประเทศ ตามที่ไดแถลงนโยบายบริหารราชการแผนดินตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2554 ซึ่งในระยะ

สั้นนายจางที่พึ่งพาแรงงานข้ันตํ่าที่มีทักษะนอยหรือไมมีทักษะจํานวนมาก (Labor Intensive) และกลุม

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ซึ่งเปนฐานธุรกิจที่สําคัญของโครงสรางเศรษฐกจิไทย 

ตองแบกรับภาระตนทุนคาจางที่สูงข้ึนประมาณ 35-90% อาจตองเลิกจางแรงงานเพื่อควบคุมตนทุนการผลิต 

หรือไมรับแรงงานเพิ่ม หรือหากรุนแรงกวาน้ันนายจางอาจตัดสินใจยายฐานการผลิตไปลงทุนในประเทศเพื่อน

บานของไทย เชน เขมร ลาว เวียดนาม และพมา โดยเฉพาะกลุมนายจางที่มีนักลงทุนเปนชาวตางประเทศ ทํา

ใหงานในตลาดแรงงานหายากข้ึน คนวางงานเพิ่มมากข้ึน และเงินจะเฟอมากข้ึน ซึ่งจะสงผลกระทบตอระบบ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

         รัฐบายโดยภาคราชการที่รับผิดชอบโดยเฉพาะอยางย่ิงกระทรวงแรงงาน จะทําอยางไรใหกลุมแรงงาน

ข้ันตํ่าที่มีทักษะนอยหรือไมมีทักษะและไดรับผลบวกจากการปรับข้ึนคาจางไดบวกจริงๆ และทําอยางไรให

นายจางที่จะไดรับผลลบจากการปรับข้ึนคาจางไมลบมากเกินไปจนไมสามารถประกอบกิจการได รวมทั้งจะทํา

อยางไรกับแรงงานนอกระบบและแรงงานในภาคเกษตรกรรมซึ่งไมไดรับประโยชนทางตรงจากการปรับคาจาง 

300 บาทโดยตรง แตตองแบกรับผลกระทบของเงินเฟอโดยที่รายไดของพวกเขาไมไดเพิ่มข้ึน ทางแกปญหาทาง

หน่ึงที่สําคัญที่กระทรวงแรงงานจะสามารถชวยเหลือนายจางได คือ การมุงปรับพฤติกรรมในการทํางานของ

ลูกจางซึ่งเปนแรงงานที่มีทักษะนอยหรือไมมีทักษะ ใหมีความรู ทักษะฝมือ คุณลักษณะและทัศนคติที่จะทําให

ลูกจางสามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน อันจะสงผลเชิงบวกตอการปรับขึน้

คาจางแรงงานข้ันตํ่าในอัตราไมนอยกวาวันละ 300 บาท ของรัฐบาล ดังน้ัน เพื่อสนับสนุนใหนโยบายการ

บริหารราชการแผนดินบรรลุตามเจตนารมณของรัฐบาล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในสังกัดกระทรวงแรงงาน จึง

ไดจัดทํา “โครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึนสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบกิจการ” เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางานของลูกจางใหตรงตามที่สถานประกอบกิจการ

ตองการ ซึ่งจะสงผลตอความกาวหนาในอาชีพของแรงงานและความเจริญ เติบโตที่ย่ังยืนของสถานประกอบ

กิจการ 

     วัตถุประสงค 

1. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ โดยการฝกอบรมยกระดับผลิต

ภาพแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ ทักษะภาษา และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนปลูกฝง

คุณลักษณะและทัศนคติใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

โครงการยกระดบัผลติภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึนสอดคลองกับความตองการ 

ของสถานประกอบกิจการ ปงบประมาณ 2556 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

2. เพื่อพัฒนาความสามารถดานการแขงขันของสถานประกอบการ SMEs โดยการฝกอบรม

ผูประกอบการและลูกจาง ในหลักสูตรการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ (Business Administration) การพัฒนา

ผลิตภาพ (Productivity) ขององคกร การวิเคราะหสมรรถนะ (Competency Analysis) และหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวของ 

3. เพื่อปรับพฤติกรรมการทํางานของแรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรกรรมและเกษตร

อุตสาหกรรม (เกษตรแปรรูป) โดยการฝกอบรมใหมีทักษะฝมือ ทักษะภาษาและทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเบื้องตน ตลอดจนปลูกฝงคุณลักษณะและทัศนคติใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบไดอยาง

มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

     งบประมาณ  3,360,700.00 บาท 

     ระยะเวลาดําเนินงาน เดือนธันวาคม 2555 – สิงหาคม 2556 

      เปาหมาย  จํานวน  1,700  คน   โดยแบงเปน 2 กลุม ดังน้ี 

1. กลุมแรงงานในสถานประกอบกจิการ จํานวน 800 คน 

2. กลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม 

(เกษตรแปรรูป) จํานวน 900 คน 

     ผลการดําเนินงาน    จํานวน  1,724  คน 

             โดยฝกยกระดับฝมือ ใหกลุมตางๆ  ดังน้ี 

1. กลุมแรงงานในสถานประกอบกจิการ  จํานวนผูเขาฝกอบรม 824 คน 

2. กลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม (เกษตรแปรรูป)

จํานวนผูเขาฝกอบรม 900 คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 
 

      เหตุผลความจําเปน/ความเปนมา 

          การดําเนินงานดานการบริการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ.2511 จนถึง

ปจจุบัน  ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบและไดดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมี

กระบวนการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการสงเสริมใหภาครัฐและ

ภาคเอกชนเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะฝมือของบุคลากรในองคกรของตนสูมาตรฐานฝมือแรงงานเพือ่

เพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจและบริการ  ประกอบพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่ง

แกไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2541  กําหนดใหคณะกรรมการคาจางมี

อํานาจหนาที่ในการกําหนดอัตราจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

        กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ เปนการกระตุนใหแรงงานไดเห็นความสําคัญเขารับการพัฒนาทักษะ  ความรูของตนเพื่อเตรียม

ความพรอมกอนการเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ซึ่งผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเปนหลักฐานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ ตอไป 

     วัตถุประสงค 

  เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ  ความรู  เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเตรียมความ

พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

    งบประมาณ   216,000.00 บาท    

    ระยะเวลาดําเนินงาน เดือนธันวาคม 2555 – มีนาคม 2556 

    เปาหมาย       - ฝกยกระดับฝมือ จํานวน  80  คน 

                 - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 80 คน 

    ผลการดําเนินงาน 

        1. ฝกยกระดับฝมือ สาขาชางซอมคอมพิวเตอร จํานวน 87  คน  

        2. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาชางซอมไมโครคอมพิวเตอร จํานวนผูเขาทดสอบ 82 คน 
 
 

โครงการพฒันาศกัยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 


