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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี   16  จํานวนแสดงการบรรจุงานตามอาย ุป  2556 (เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

    จัดหางานในตางประเทศ 

        แรงงานไทยในจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานในตางประเทศ  ในป  2556  จํานวน  36 คน    

ประกอบดวย อินโดนีเซีย  19  คน บรูไน 6  คน  ซาอุดิอาระเบีย 4 คน อินเดีย แอลจีเนีย ประเทศละ  2 คน  

สหรัฐอาหรับเอมิเรทสและสหรัฐอเมริกาประเทศละ  1  คน   

แผนภูมิท่ี  17  แสดงจํานวนแรงงานจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานตางประเทศ   

ป  2556 (เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   การแนะแนวอาชีพเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตาน ี

          ในป 2556 (เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี         

จัดกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัด มีผูไดรับประโยชนจากการดําเนินการรวม  

12,082 คน  แยกเปนแนะแนวอาชีพ จํานวน 11,872  คน  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน 50 คน

สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ จํานวน 20 คน อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน  จํานวน 10 คน  

และประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน  จํานวน  130  คน 

แผนภูมิท่ี 18   กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม   ป 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี 19   จํานวนครั้งกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตานี   

จําแนกตามประเภทกิจกรรม   ป 2556 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   สถานการณแรงงานตางดาว 
 

ตารางท่ี  8  แบบรายงานการผลิตในอนุญาตทํางานแรงงานตางดาวสัญญาติพมา ลาว และกัมพูชา 

ตามติเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2556 

ขอมูลการดําเนินการต้ังแตวันท่ี ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
 

 
นายจาง รวม 

พมา ลาว กัมพูชา  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รวม 112 1366 938 428 - - - - 

1.ประมง 3 17 16 1 - - - - 
2.ตอเนื่องประมงทะเล 20 611 398 213 - - - - 
3.เกษตรและปศุสัตว 6 27 19 8 - - - - 
4.กิจการกอสราง 65 587 410 177 - - -  
5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร 1 26 21 5 - - - - 
6.ตอเนื่องปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ - - - - - - - - 
7.กิจการรีไซเคิล 1 42 33 9 - - - - 
8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 
9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - - - 
10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 2 23 21 2 -- - - - 
11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน - - - - - - - - 
12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 4 15 14 1 - - - - 
13.แปรรูป - - - - - - - - 
14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป - - - - - - - - 
15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก - - - - - - - - 
16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 
17.ผลิตหรือจําหนายสินคาอีเล็กทรอนิกส - - - - - - - - 
18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา คลังสินคา - - - - - - - - 
19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย 1 2 1 1 - - - - 
20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 1 6 3 3 - - - - 
21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง - - - - - - - - 
22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

1 2 - 2 - - - - 

23.การใหบริการตางๆ - - - - - - - - 
24.งานรับใชในบาน 7 8 2 6 - - - - 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตารางท่ี  9  รายงานผลการปฏิบัติงาน สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

จํานวนคนตางดาวคงเหลือ  ประเภทนําเขา จําแนกตามประเภทกิจการ นายจาง สัญชาติ และเพศ 

ประจําเดือนกันยายน (ณ 25 กันยายน 2556) 
 

ประเภทกจิการ 

คงเหลือ (MOU) 

นายจาง รวม 
พมา ลาว กัมพูชา  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 6 8 - - 2 6 - - 

1.ประมง 1 1 - - 1 - - - 

2.ตอเนื่องประมงทะเล 1 1 - - 1 - - - 

3.เกษตรและปศุสัตว - - - - - - - - 

4.กิจการกอสราง - - - - - - - - 

5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร - - - - - - - - 

6.ตอเนื่องปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ - - - - - - - - 

7.กิจการรีไซเคิล - - - - - - - - 

8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 

9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - - - 

10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 3 5 - - - 5 - - 

11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน - - - - - - - - 

12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง - - - - - - - - 

13.แปรรูป - - - - - - - - 

14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป - - - - - - - - 

15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑ
พลาสติก 

- - - - - - - - 

16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 

17.ผลิตหรือจําหนายสินคา
อีเล็กทรอนิกส 

- - - - - - - - 

18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา 
คลังสินคา 

- - - - - - - - 

19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย - - - - - - - - 

20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด - - - - - - - - 

21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง - - - - - - - - 

22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

- - - - - - - - 

23.การใหบริการตางๆ - - - - - - - - 

24.งานรับใชในบาน 1 1 - - - 1 - - 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตารางท่ี  10  รายงานผลการปฏิบัติงาน สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

จํานวนคนตางดาวคงเหลือ  ประเภทพิสูจนสัญชาติ จําแนกตามประเภทกิจการ นายจาง สัญชาติ และเพศ 

ประจําเดือนกันยายน (ณ 25 กันยายน 2556) 
 

ประเภทกจิการ 

คงเหลือ  พิสูจนสญัชาต ิ

นายจาง รวม 
พมา ลาว กัมพูชา  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ประมง 65 404 237 29 5 - 128 5 

2.ตอเนื่องประมงทะเล 79 998 392 473 3 - 43 87 

3.เกษตรและปศุสัตว 31 177 110 43 - - 20 4 

4.กิจการกอสราง 127 973 582 339 - - 33 19 

5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร 8 32 24 4 - - 3 1 

6.ตอเนือ่งปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ - - - - - - - - 

7.กิจการรีไซเคิล 8 32 22 8 - - 1 1 

8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 

9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ 2 4 3 1 - - - - 

10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 34 486 227 186 - 2 33 38 

11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน 1 2 1 1 - - - - 

12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 3 36 9 2 - - 8 17 

13.แปรรูป - - - - - - - - 

14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 7 9 6 2 - - 1 - 

15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑ
พลาสติก 

- - - - - - - - 

16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 

17.ผลิตหรือจําหนายสินคา
อีเล็กทรอนิกส 

1 1 - - - - 1 - 

18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา 
คลังสินคา 

- - - - - - - - 

19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย 18 29 12 1 - - 8 8 

20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 1 7 4 3 - - - - 

21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง 3 3 1 - - - 2 - 

22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

3 14 4 8 - - 2 - 

23.การใหบริการตางๆ 29 118 60 55 - - 3 - 

24.งานรับใชในบาน 44 67 17 24 - 3 18 5 

รวม 464 3392 1711 1179 8 5 304 185 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

 



 
           รายงานประจําป  2556  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                         

  

                                                                                                                    46 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

เบิกจายแลว 

จํานวน รอยละ 

แผนงาน พัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน 3665724.00 3665724.00  

ผลผลิต กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพไดมาตรฐาน 2,818,124.00 2,818,124.23 100.00 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 1,149,900.00 1,149,900.00 100.00 

กิจกรรม ยกระดับฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน 1,059,600.00 1,059,600.00 100.00 

กิจกรรม การจัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 146,624.00 146,624.00 100.00 

กิจกรรม พัฒนาฝมือและศักยภาพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 466,000.00 466,000.00 100.00 

ผลผลิต แรงงานที่ถูกเลิกจาง วางงาน แรงงานใหม ผูสูงอายุ ผูพิการและแรงงาน

นอกระบบมีทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ 

847,600.00 847,600.00 100.00 

กิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 789,600.00 789,600.00 100.00 

กิจกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 58,000.00 58,000.00 100.00 

งบเงินอุดหนนุ 413,000.00 413.000.00 100.00 

งบรายจายอื่น 3,793,400.00 3,793,398.61 100.00 

แผนงาน ฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค    

ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    

- คาใชจายในการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน 

216,700.00 216,700.00 100.00 

แผนงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน    

โครงการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึนสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 

   

- คาใชจายโครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึน ความ

ตองการของสถานประกอบกิจการ 

   

    - แรงงานในสถานประกอบกจิการ 1,480,000.00 1,486,767.00 100.46 

    - แรงงานนอกระบบ 1,880,700.00 1,873,932.13 99.64 

แผนงาน ยกระดับคุณภาพมาตรฐานแรงงาน    

ผลผลิต กําลังแรงงานในตลาดแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ และศักยภาพ

ไดมาตรฐาน 

   

กิจกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน    

- คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับคาจางมาตรฐาน 

ฝมือแรงาน 

216,000.00 216,000.00 100.00 

รวมทั้งส้ิน 7,872,124.00 7,872,122.61 100.00 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

  ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจงัหวัดปตตานี  ใหบริการพัฒนาฝมอืแรงงานในป  2556  (เดือน

ตุลาคม  2555 – กันยายน 2556)  จํานวน 8   สาขา 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  6  สาขา   คือ   ชางกอสราง   ชางอตุสาหกรรม   ชางเครือ่งกล   

ชางไฟฟา   อเิล็กทรอนิกส    คอมพิวเตอร    ชางอุตสาหกรรมศิลป   และธุรกจิและบรกิาร 

 การฝกเสริมทักษะฝมือ   มีผูเขารับการฝก  3  สาขา  ชางกอสราง   ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอรและ ธุรกิจและบริการ    

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารบัการฝก  3  สาขา   คือ   ชางกอสราง              

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรและธุรกจิและบรกิาร 

 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  มผีูเขารบัการฝก  6  สาขา   คือ   ชางกอสราง              

ชางอุตสาหกรรม   ชางเครื่องกล  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    ชางอุตสาหกรรมศิลป  และธุรกิจ

และบริการ 

  การฝกยกระดับ ตามโครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานฯ  มีผูเขารบัการฝก  4  สาขา   

คือ   ชางเครือ่งกล  ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    ชางอุตสาหกรรมศิลป  และธุรกจิและบริการ 

 การฝกอาชีพเสรมิ ตามกจิกรรม พฒันา/สงเสรมิการประกอบอาชีพอสิระ  มีผูเขารบัการฝก  

1  สาขา   คือ  ธุรกจิและบริการ 

 การฝกยกระดับฝมือ ตามโครงการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานไทยฯ  มีผูเขารับ

การฝก  1  สาขา   คือ  ธุรกจิและบรกิาร 

 การฝกยกระดับฝมือ ตามโครงการพัฒนาศักยภาพกําลงัแรงงานรองรับการจายอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการฝก  1  สาขา   คือ  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 
 

 

แผนภูมิท่ี   20  แสดงการฝกเตรียมเขาทํางาน   จังหวัดปตตานี   ป   2556 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนภูมิท่ี    21  แสดงการฝกเสริมทักษะฝมือ   จังหวัดปตตานี   ป   2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี  22  แสดงการฝกยกระดับฝมือแรงงาน    จังหวัดปตตานี   ป  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี   23   แสดงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   จังหวัดปตตานี   ป 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี 24 การฝกยกระดับฝมือ  ตามโครงการยกระดับศักยภาพแรงงานไทย 

ใหมีศักยภาพสูงขึ้นรองรับรายไดแทจริงท่ีเพ่ิมขึ้น (งบรายจายอ่ืน) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี 25  การฝกอาชีพเสริม ตามกิจกรรม  

พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จําแนกตามกลุมอาชีพ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี 26  การฝกยกระดับฝมือ  ตามโครงการพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานไทย 

เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (งบรายจายอ่ืน) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี 27  การฝกยกระดับฝมือ  ตามโครงการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตาม

มาตรฐานฝมือแรงงาน (งบรายจายอ่ืน) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 
 

 

 

 

แผนงาน / งาน / โครงการ 

การดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

แผนงานพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน 

ผลผลิตท่ี 1 แรงงาน แรงงานท่ีผานการใหบริการดานการคุมครองแรงงานสงเสริม และพัฒนาใหไดรับ

สิทธิประโยชนจากการทํางาน 

กิจกรรมหลักท่ี  1  กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนใหแรงงานไดรับความรูและการคุมครองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน 

1.1  ตรวจแรงงานในระบบ 
280/ 7,500 

แหง/คน 

296/ 7,735 

แหง/คน 

1.2  รับและพจิารณาวินิจฉัยคํารอง (มาตรา 123) 60 คน - 

1.3  ใหคําปรึกษา  ช้ีแจง  แนะนํา  ตอบปญหาเกี่ยวกบัสทิธิตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน          
700 คน 721 คน 

1.4  ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานในสถาน

ประกอบกจิการที่มลีูกจางรวมกันต้ังแต  10  คนข้ึนไป     
250 แหง 250 แหง 

1.5 วิเคราะหรายงานสภาพการจางและสภาพการทํางานของสถานประกอบ

กิจการเพื่อการคุมครองแรงงาน          
750 คน 757 คน 

1.6  ตรวจแรงงานนอกระบบ 450 คน 454 คน 

1.7  สนับสนุนเทคนิคและวิชาการดานคุมครองแรงงานแก 

แรงงานนอกระบบ 
1,900 คน 1,960 คน 

1.8 สงเสรมิความรูสทิธิดานแรงงานแกนายจาง ลูกจาง 100 คน  109 คน 

1.9  สงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 100 คน 151 คน 

1.10 สงเสริมและพฒันาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจกรรม  

(อบรม 11 หัวขอวิชา) 
100 คน  115 คน 

1.11 สงเสริมใหความรูดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ และผูเกี่ยวของ 100 คน 102 คน 

1.12 รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูเกี่ยวของ 2,000 คน 2,006 คน 

   

กลุมงานภารกิจดานประกันความม่ันคงในการทํางาน 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนงาน / งาน / โครงการ 

การดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1.13 สงเสริมพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานในระบบ 50 คน 50 คน 

1.14 สรางเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบ 50 คน 51 คน 

1.15 ประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการชวยเหลือแรงงานหญิงและเด็ก 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

1.16 รณรงคเผยแพรความรูเรือ่งการใชแรงงานเด็ก 1,800 คน 1,823 คน 

แผนงาน  แกไขความเดือดรอนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผลผลิต นายจางและลูกจาง 

ไดรับการสงเสริมใหมีการปรับรายไดเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมหลักท่ี  1  กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยและและสุขภาพอนามยั 

ท่ีดีในการทํางาน 

1.1  ตรวจและกํากับสถานประกอบกจิการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพื้นฐาน 

110/110/4,400  

แหง/ครัง้/คน 

119/131/5,311 

แหง/ครัง้/คน 

1.2 โครงการพฒันาศักยภาพในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

20/1/20 

แหง/ครัง้/คน 

20/1/26 

แหง/ครัง้/คน 

1.3  โครงการพฒันาระบบการจัดการดีเดนดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5/5/500 

แหง/ครัง้/คน 

1/1/206 

แหง/ครัง้/คน 

1.4  โครงการเตรียมความพรอมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานระดับจังหวัด 

2/200 

ครั้ง/คน 

2/246 

ครั้ง/คน 

กิจกรรมหลักท่ี 2 ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงาน 

2.1  รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกจิการและรัฐวิสาหกจิ 

มีการบรหิารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี 

90/90/2,700 

แหง/ครัง้/คน 

96/96/4,156 

แหง/ครัง้/คน 

2.2 สรรหาผูแทนฝายนายจาง ฝายลูกจาง เพื่อดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการไตรภาคีและศาลแรงงาน 
1 ครั้ง 1 ครั้ง 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนงาน / งาน / โครงการ 

การดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.3 จัดงานวันแรงงานแหงชาติ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

กิจกรรมหลักท่ี  3  ใหคําปรึกษา  สนับสนุนการจัดสวัสดิการและกํากับใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติ     

ตามกฎหมายเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 

3.1  สงเสริมสวัสดิการเพือ่แรงงาน  ครอบครัว  และสงัคม 

 

80/4,000  

แหง/คน 

94/4,148 

แหง/คน 

3.2 สงเสรมิสวัสดิการดานสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

แกแรงงานนอกระบบ 
1,200 คน 1,230 คน 

3.3 กํากับใหมกีารจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ สปก. 25 คน 25 คน 

3.4 จัดใหมีสวัสดิการแรงงานดานสุขภาพ เรื่องการปองกันและแกไข

ปญหาเอดสและวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 

12/40 

แหง/คน 

24/40 

แหง/คน 
 
 

 

        

      จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง 

       ในป 2556  สถานประกอบการจังหวัดปตตานีมีจํานวนทั้งหมด  2,193  แหง  ซึ่งสวนใหญเปน

ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1 - 4  คน มีจํานวน  1,511  แหง  รองลงมาคือขนาด  5 - 9  คน  มีจํานวน  

429  แหง สวนลูกจางมีทั้งสิ้น  16,261  คน  ลูกจางสวนใหญ  3,152  คน (รอยละ  19.38)  อยูในขนาดสถาน

ประกอบการ  1 - 4  คน รองลงมาลูกจางจํานวน  2,821 คน   (รอยละ 17.34)  อยูในขนาดสถานประกอบการ  5 - 9  คน 

แผนภูมิท่ี  28  แสดงจํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจาง   จังหวัดปตตานี   ป  2556 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   การตรวจแรงงาน 

         จากผลการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี  ป  2556  (เดือนตุลาคม  2555 – กันยายน  2556)  

พบวา  มีสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  297 แหง และมีลูกจางที่ผานการตรวจ  4,953  คน  

จําแนกเปนชาย 2,198 คน (รอยละ 44.37  ของลูกจางที่ผานการตรวจ) หญิง 2,755 คน (รอยละ 55.28 ของ

ลูกจางที่ผานการตรวจ)   

       สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดตรวจสถานประกอบการ           

มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน  จํานวน  297  แหง   และพบ

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน จํานวน 5 แหง ไดมีการแนะนําปฏิบัติ 

ใหถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน 

แผนภูมิท่ี  29  แสดงจํานวนสถานประกอบการ   

และลูกจางท่ีผานการตรวจแรงงานในจังหวัดปตตานี   ป  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

     การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

         จากผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดปตตานี ป 2556 พบวามีสถานประกอบการที่

ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  119  แหง  และมีลูกจางที่ผานการตรวจ  5,311  คน  จําแนกเปน

ชาย  2,059  คน  (รอยละ 38.76  ของลูกจางที่ผานการตรวจ)  หญิง  3,252  คน  (รอยละ  61.23  ของ

ลูกจางที่ผานการตรวจ)  ในจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ป 2556 

ปรากฏวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  จํานวน 

107 แหง  พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  12 แหง  

มีการแนะนําใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี  30  แสดงจํานวนสถานประกอบการ  และลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดปตตานี   ป  2556 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

   ขอรองทุกขท่ีไดรับและวินิจฉัย 

คํารองท่ีไดรับและวินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน  ป 2556 
 

  

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

 

 

 

 

 

 

2  ราย ลูกจางที่เก่ียวของ   

3  คน 

เงิน  72,670 บาท 

2  ราย ลูกจางที่เก่ียวของ   

3 คน 

เงิน  26,000 บาท 

คํารองทีไ่ดรับ วินิจฉัยแลวไดรับเงิน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

        กองทุนประกันสังคม 

       สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดปตตานี มีหนาที่ดูแลผูใชแรงงานใหมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงและ 

มีคุณภาพชีวิตทีดี่ข้ึน  ทั้งในยามปกติ  กรณีเกิดการวางงาน  รวมถึงเมื่อยามแกชรา ป 2556  ณ เดือนกันยายน  2556

กองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี  มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน จํานวน 1,652 แหง  จํานวนผูประกันตน  

24,867  คน จํานวนผูประกันตน ม. 40  17,710 คน รับแจงการขอรับประโยชนทดแทน  53,698 ราย  

วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน  54,602 ราย  รับเงินสมทบ  จํานวน  123,035,865.46  บาท  

จายเงินประโยชนทดแทน  จํานวน  67,345,507.95  บาท   

แผนภูมิที่  31  แสดงการใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี   

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   ป  2556 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

        กองทุนเงินทดแทน 

 กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน 1,344 แหง จํานวนลูกจาง 13,741  คน  รับแจง

การประสบอันตราย 67 ราย  วินิจฉัยการประสบอันตราย  จํานวน  68 ราย  รับเงินสมทบ  จํานวน 

2,733,342.18  บาท  จายทดแทน จํานวน  959,909.67  บาท 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิที่  32  แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปตตาน ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ป  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

       การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

  ในป 2556 จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และอยูในขายของกองทุนเงิน

ทดแทนจังหวัดปตตานี  จํานวน  94 แหง  ซึ่งอยูในขนาดสถานประกอบการ  1 – 9  คน  จํานวน  92 แหง    

มีลูกจางที่ ถูกเลิกจาง  153  คน  อยู ในขนาดสถานประกอบการ  10 คนข้ึนไป  จํานวน  2 แหง    

มีลูกจางที่ถูกเลิกจาง  59  คน 

แผนภูมิที่  33  แสดงจํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

ในจังหวัดปตตานี ป 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิที่  34  แสดงจํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจางจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทกิจการ  ป  2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

แผนภูมิที่  35  แสดงจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุ

การประสบอันตราย (ในกองทนุ)  ป 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

        
 

    สรุปโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต (ต้ังแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2555    ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2556)  มีรายละเอียดดังน้ี 

 ความเปนมา 

      คณะรั ฐมนตรี ไดมี มติ  เมื่ อ วันที่  8 พฤษภาคม 2550 อนุมั ติ งบประมาณให กระทรวงแรงงาน 

ดําเนินโครงการจางบัณฑิตอาสาสมัครในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ  

4 อําเภอของจังหวัดสงขลา มีการจางบัณฑิตอาสา จํานวน 294 คน เพื่อทําหนาที่เปนสื่อกลางในการประสาน 

ความเขาใจระหวางรัฐบาลและประชาชนในพื้นที่ โดยใหบูรณาการและเช่ือมโยงการดําเนินงานที่ตอบสนองตอการ

แกไขปญหาความมั่นคงของชาติ รวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และอื่น ๆ ของหนวยงานตาง ๆ เขาดวยกัน  

จึงไดเริ่มดําเนินโครงการในป 2551 เปนตนมา ตอมาในป 2554 ไดเปลี่ยนช่ือ “บัณฑิตอาสา” เปน “บัณฑิตแรงงาน” 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนและมีช่ือเรียกไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น และในป 2556 กระทรวงแรงงานเห็นชอบ 

ใหโครงการจางบัณฑิตอาสาสมัคร (บัณฑิตแรงงาน) ยกระดับเปนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ 

ดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอ 1.5 เรงนําสันติสุขและ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และไดขยายจํานวน 

การจางบัณฑิตแรงงานจากเดิม 294 คน เพิ่มเปน 380 คน เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน 

เปนสื่อกลางและกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน  

รวมถึงภารกิจของจังหวัด และ ศอ.บต. รวมแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตใหเกิดสันติสุขในพื้นที่  

อีกทั้งไดขยายพื้นที่ ในการใหบริการดานแรงงานดวยการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบทั้ง 37 อําเภอ  

เพื่อเพิ่มชองทางและเปดโอกาสใหประชานชนไดเขาถึงบริการดานแรงงานอยางสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ   

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จังหวัดปตตานีไดดําเนินโครงการฯ มีการจางบัณฑิตแรงงาน 

จังหวัดปตตานี จํานวน 135 คน ประกอบดวย  1) บัณฑิตแรงงานประจําสํานักงาน 2 คน  2) บัณฑิตแรงงาน

ประจําศูนยแรงงานอําเภอ 12 คน  3) บัณฑิตแรงงานประจําตําบลที่มีไมถึง  10 หมูบาน 109 คน และ   

4) บัณฑิตแรงงานประจําตําบลที่มีต้ังแต 10 หมูบานข้ึนไป 12 คน และดําเนินการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบ

ทั้ง 12 อําเภอ ดําเนินโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ กําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ในทุกภารกิจอยางชัดเจน เพื่อสนองตอบนโยบายของภาครัฐ กระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และ ศอ.บต. มุงเนน

การนําบริการดานแรงงานใหบริการประชาชนไดมีอาชีพ เพิ่มรายได มีความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน  

 

การดําเนินการโครงการเหนือจากแผนปกต ิ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

       จังหวัดปตตานีไดดําเนินการจางบัณฑิตบัณฑิตแรงงาน ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2555 –  

30  กันยายน  2556  จํานวน 135  คน ประกอบดวย 
- ปฏิบัติงานในพื้นที ่121 คน 

- ปฏิบัติงานประจําศูนยแรงงานอําเภอ  จํานวน 12 คน  
  - ปฏิบัติงานประจําสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  2  คน 

  โครงสรางการบริหารโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต     

  จังหวัดปตตานีไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารโครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ใหบรกิารดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  ประกอบดวย   

  คณะกรรมการบริหารโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต  
      รองผูวาราชการจังหวัด  (วาที่ ร.ต. สมโภชน  สุวรรณรัตน)  เปนประธาน ปลัดจังหวัด/ 

หัวหนาสํานักงานจังหวัด/ นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัด / พัฒนาการจังหวัด / นายอําเภอทุกอําเภอ / หัวหนา

สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  เปนกรรมการ  แรงงานจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ 

  เจาหนาที่กํากบั / ติดตามประเมินผลระดับจังหวัด   

                            หัวหนาสวนราชการสงักัดกระทรวงแรงงานเปนหัวหนาชุด  โดยมีเจาหนาที่สงักัด
กระทรวงแรงงานจงัหวัดปตตานี  ทั้ง 5 หนวยงาน  หนวยงานละ  5 - 6 คน  รับผิดชอบบัณฑิตแตละอําเภอ 

  เจาหนาที่กํากับ / ติดตามประเมินผลระดับอําเภอ / ตําบล  นายอําเภอในเขตพื้นที่ 

เปนประธานคณะทํางาน  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําตําบลเปนผูบังคับบญัชาในระดับตําบล 

  การดําเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบรกิารดานแรงงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

           1) เปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานใหสนองตอบตอนโยบายและ 

ยุทธศาสตรของกระทรวงแรงงาน และของชาติ   

2) ขยายเครือขายอาสาสมัครแรงงานใหกวางขวางมากย่ิงข้ึน   

3) เปนสื่อกลางและเปนชองทางการสื่อสารระหวางภาครัฐกับประชาชน   

4) มีสวนชวยในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานในระดับพื้นที่ 

5) เปนพี่เลี้ยงในการดําเนินงานใหอาสามสมัครแรงงาน 

6) เพื่อใหบัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานมีสวนชวยในการปองกันและแกไขปญหาในระดับพื้นที่   

ทั้งน้ี การปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงาน  ประกอบดวย   

1) งานขอมูลดานแรงงาน   

2) งานใหบริการดานแรงงาน 

3) งานเครือขายแรงงาน  

4) งานรวมกับ ศอ.บต. (มิติดานความมั่นคง)  

5) งานรวมกับจังหวัด  และอําเภอ   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

6) งานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

7) งานพัฒนาคน/พัฒนาศักยภาพ  

  แผน / เปาหมายของบัณฑิตบัณฑิตแรงงาน จังหวัดปตตานใีนปงบประมาณ 2556  
       มีแผนงานสานตอการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะการ 

จัดใหมีอาสาสมัครแรงงานครอบคลุมในทุกตําบลหมูบาน  และเสริมสรางความเขมแข็งใหอาสาสมัครแรงงาน ใหมี

จิตสํานึกของความเปนอาสาสมัคร ในการที่จะขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานใหครอบคลุมทุกๆ ดาน     

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

        ทั้งน้ี  ยังรวมถึงภารกิจในมิติดานตางๆ ที่บัณฑิตแรงงานจะตองปฏิบัติงานในแตละดาน 

ใหเกิดผลสําเร็จเปนที่ประจักษ และเปนรูปธรรมมากข้ึน ไดแก ภารกิจหลักๆ 3 ดานคือ  1) ภารกิจดาน

วิชาการ ซึ่งเปนการจัดทําฐานขอมูลวิชาการดานแรงงานในแตละดาน ใหสามารถนําไปปรับประยุกตใชในการ

วางแผน เพื่อการพัฒนาแผนงานดานแรงงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป  2) ภารกิจงานประจําดานแรงงาน 

ในมิติการอํานวยการและยุทธศาสตรดานแรงงาน ใหประชาชนในพื้นที่รับประโยชนดานแรงงานสูงสุด 

และคลอบคลุมทุกดานโดยบัณฑิตแรงงานเขาไปสนับสนุน/ใหความชวยเหลือประชาชนในพื้นที่จังหวัด

ปตตานีให มีอาชีพเพิ ่มรายไดม ีความมันคงในการทํางานนําไปสู การพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น  และ  

3) ภารกิจในมิติการทํางานรวมกับศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต  ในการรวมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรโครงการและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหพี่นองประชาชนในพื้นที่ และเกิดสันติสุขข้ึนในพื้นที่ 

  ผลการปฏิบัติงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

 ตั้งแตวันที่   1  ตุลาคม  2555 – 30  กันยายน  2556 ) 

    งานดานขอมูล 

 สํารวจขอมูลสถานการณดานแรงงานระดับตําบลในพื้นที่จงัหวัดปตตานี  

 ทั้ง  12  อําเภอ  133  คน 

 สํารวจขอมลูความตองการดานแรงงานผูที่ไปทํางานตางประเทศในจังหวัดปตตานี    

ทั้ง  12 อําเภอ  115 ตําบล คน จํานวน  1,990 คน ชาย 1,230 คน คิดเปนรอยละ 61.80  หญิง 760 คน คิด

เปน  รอยละ 38.19            

 สํารวจขอมูลความตองการดานแรงงานผูวางงานในจังหวัดปตตานี ทั้ง 12  

อําเภอ 115  จํานวน 1,524 คน  ชาย 687  คน คิดเปนรอยละ 45.37 หญิง  834  คน คิดเปนรอยละ 54.72 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 งานการนําบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

         ผลการนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ /ชุมชน บัณฑิตแรงงานนํา

บริการ  (1:100) คน : ป  ต้ังแตเดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 สามารถนําบริการทุกภารกิจรวมทั้งสิ้น 

15,270 คน คิดเปนรอยละ 113.10 % ของประชาชนกลุมเปาหมาย  13,500 คน แยกตามภารกิจดังน้ี 
 

ลําดับที่ การนําบริการ ยอดที่ได (คน:ป) 

1. ดานจัดหางาน 2,352 

2. ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 10,344 

3. ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 85 

4. ดานประกันสังคม 2,498 

รวม 15,279 

ผลลัพธ : ประชาชนไดรับการพัฒนาอาชีพและรายไดเพิ่มข้ึน 

           (รอยละ  40) 

7,571 

 

จากการประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน จังหวัดปตตานี 

ได   แบงการบริการของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ดังน้ี 1) ดานจัดหางาน เชน การแนะนําอาชีพใหกับ

ผูวางงาน  ในพื้นที่เพื่อข้ึนทะเบียนผูวางงาน,  รับสมัครงาน, แนะนําใหความรูความเขาใจการไปทํางานตางประเทศ

อยางถูกตอง, แนะนําอาชีพอิสระและอาชีพเสริม  2) ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ เชน บัณฑิตแรงงานประสานเพื่อ

เขารับการฝกอาชีพและยกระดับฝมือใหประชาชนในพื้นที่ 3) ดานสวัสดิการและคุมครองแรงงานเชน แนะนําให

ความรูความเขาใจสิท ธิประโยชนในการ คุมครองแรงงานให ได รับความเปนธรรมในการทํางาน                  

4) ดานประกันสังคม เชน ใหความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของผูประกันตนมาตรา 40, การรับสมัคร

ผูประกันตนมาตรา 40,  บริการใหปรึกษาแกผูประกันตนมาตรา 40 กรณีขอรับสิทธิประโยชนดาน

ประกันสังคม บัณฑิตแรงงานสามารถนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ เปนไปตามเปาหมาย คิดเปน

รอยละ 113.10% 

  งานเครอืขายแรงงาน 
            กระทรวงแรงงานไดดําเนินการสรางเครือขายดานแรงงานในรูปแบบอาสาสมัคร

แรงงาน “อสร.”  มีหนาที่ 1) ประสานงานดานแรงงานในพื้นที่  2) เปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธเผยแพร

ความรูใหคําปรึกษาและแนะนําดานแรงงาน 3) รวบรวมขอมูลพื้นฐานดานแรงงานในพื้นที่ 4) สงเสริม

ประชาชนใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานในพื้นที่  5) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของดาน

แรงงานที่ไดรับมอบหมายของกระทรวงแรงงานเพื่อตอบสนองตอภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยบัณฑิต

แรงงานทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงานในการปฏิบัติงานในพื้นที่ ซึ่งจังหวัดปตตานีไดดําเนินการแตงต้ัง

อาสาสมัครแรงงานทุกตําบล ต้ังแตป 2550 – ปจจุบัน ครอบคลุมทุกตําบลหมูบาน/ชุมชน จํานวน 829 คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  งานรวมกบั (ศอ.บต) 

        ติดตามการมีรายไดของผูผานการฝกอบรมอาชีพตามโครงการไทยเขมแข็ง

ครัวเรือนเปาหมาย    (นอกภาคเกษตร) ที่นําอุปกรณไปใชประโยชนเพื่อลดรายจายเพิ่มรายได พื้นที่ดําเนินการ 

115 ตําบล   จํานวน  5,949 คน 

        สงเสริม/เขารวมกิจกรรมในพื้นที่ตามโครงการ (พนม., พนพ.) พื้นที่ดําเนินการ 

115 ตําบล 420 ครั้ง จํานวน 8,971 คน 

        สงเสริม/สนับสนุน การจัดเวทีประชาคม พื้นที่ดําเนินการ 115 ตําบล  

  งานรวมกบัจังหวัดและอําเภอ 
        บัณฑิตแรงงานรวมกับอําเภอออกหนวยบริการดานแรงงานใหบริการประชาชน

ในพื้นที่ อาทิ ใหคําปรึกษาแกผูวางงาน บริการรับสมัครผูประกันตนมาตรา 40 รับสมัครผูที่ประสงคตองการ 

ฝกอาชีพ สาธิตอาชีพอิสระ ฯลฯ โครงการอําเภอเคลื่อนที่ของแตละอําเภอพื้นที่จังหวัดปตตานี อําเภอละ 2 ครั้ง 

รวม 24 ครั้ง 

        บัณฑิตแรงงานลงพื้นที่รวมกับปลัดอําเภอออกเวทีประชาคมในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับประชาชนในพื้นที่สามารถเกิดความรวมใจในการทํางาน 

        บัณฑิตแรงงานรวมกับสํานักงานเกษตรอําเภอดําเนินโครงการการทําบัญชี

ครัวเรือนใหแกประชาชนในพื้นที่ 

        บัณฑิตแรงงานรวมกับอําเภอ/ผูนําชุมชน จัดทําโครงการใหกับเยาวชนในพื้นที่ 

เพื่อปองกันปญหายาเสพติดในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

        บัณฑิตแรงงานเปนตัวแทนรวมประชุมคณะกรรมการบริหารบทบาทสตรีระดับ

ตําบลเพื่อช้ีแจงแนวทางการเขียนโครงการในการรวมกลุมจัดต้ังกลุมอาชีพ 

    บัณฑิตแรงงานรวมประชุมคณะกรรมการสภาสันติสุขตําบลแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น ดานการรักษาความปลอดภัยในพืน้ที่/ชุมชน 

     บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีบูรณาการออกหนวยบริการรวมกับหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีนําบริการดานแรงงานสูพื้นที่ ภายใตโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ จํานวน 

12 ครั้ง 

  งานรวมกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       บัณฑิตแรงงานประสาน/ผลักดันโครงการใหมีการบรรจุในแผนชุมชน ไดแก 

โครงการตัดเย็บเสื้อผา, จักสานกระจูด, การประดิษฐผาคลุมลูกปด, การเลี้ยงนกกระทา 

       เขารวมประชุมจัดทําแผนชุมชนเพื่อผลักดันโครงการที่ประชาชนเสนอใหบรรจุ

ในแผนชุมชน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  งานพฒันาศกัยภาพบณัฑติแรงงาน 
 การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี เพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอนโยบายของทางราชการในทุกระดับ  

สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดดําเนินการจัดโครงการ/ประชุมมอบหมายงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบัณฑิตแรงงงาน จํานวน 10 ครั้ง 

1.  โครงการบูรณาการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานสูประชาชนจังหวัด

ปตตานี ระหวางวันที่ 5 - 6 มกราคม 2556  ณ โรงแรมเซาทเทิรน วิว ปตตานี 

2.  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 โดยใหบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีไปปฏิบัติงานในสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

ระหวางวันที่ 4 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2556 ณ สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

3.  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธเตรียมความพรอมผูใชแรงงานจังหวัดปตตานี 

สูประชาคมอาเซียน ระหวางวันที่ 6 - 15 พฤษภาคม 2556  ณ บริเวณสนามกีฬาโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

จังหวัดปตตานี  

4.  โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานสูความสําเร็จเชิงบูรณาการของบัณฑิต

แรงงานจังหวัดปตตานี ระหวางวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2556 ณ จังหวัดสตูล 

5.  โครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจังหวัดปตตานี หลักสูตร “การฝก

ภาษาอังกฤษและภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ณ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดปตตานี 

6.  โครงการจัดทําเว็บไซตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบสารสนเทศ วันที่ 18 – 19 

พฤษภาคม 2556 และ 24 – 26 พฤษภาคม 2556 จํานวน 5 วัน ณ หองคอมพิวเตอรศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดปตตานี 

7.  ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี ประจําป 2556  

ในวันพุธที่ 31 ตุลาคม 2555 

8.  ประชุมระดมสมองแกนนําบัณฑิตแรงงานเพื่อวางแผนการขับเคลื่อนศูนยแรงงาน

ประจําอําเภอ และกําหนดกรอบการดําเนินงานตามตัวชี้วัด/คาเปาหมายของบัณฑิตแรงงาน  ในระหวางวันที่ 7 - 

9 พฤศจิกายน 2556 

9. ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี  

ในวันพุธที่  13  มีนาคม  2556 

10.  ประชุมมอบหมายงานและกําหนดแนวทางการพัฒนาการใหบริการ  

ณ ศูนยแรงงานอําเภอ ในวันศุกรที่ 26  เมษายน  2556 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  ประโยชนจาการดําเนินการโครงการฯ  
   บัณฑิตแรงงานมีความรูความเขาใจในภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

จังหวัดปตตานี สามารถนําบริการดานแรงงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

   สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รับทราบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานในพื้นที่เพื่อ

นําไปปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน สามารถวางแผนการดําเนินงานดานแรงงานไดอยางสอดคลองกับ

นโยบาย/ยุทธศาสตร/แผนงาน 

   สามารถพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตฯ ใหมีทักษะองคความรูที่สามารถใชในการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิมากย่ิงข้ึน 

   สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี ไดพบปะและมอบหมายภารกิจที่เกี่ยวของ

ของแตละหนวยงานใหบัณฑิตแรงงานนําไปปฏิบัติในพื้นที่ 

   สรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

จังหวัดปตตานี ขาราชการ/เจาหนาที่ บัณฑิตแรงงาน ตลอดจนเครือขายดานแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 

  เหตุผลความจําเปน 

สํานักงานประกันสังคม เปนหนวยงานหน่ึงของภาครัฐที่มุงเนนการสรางหลักประกันทางสังคม  

ในการดํารงชีวิตใหกับกลุมสมาชิกที่มีรายได และจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมในลักษณะการคุมครอง

สมาชิกในกลุม โดยสมาชิกตองรวมกันจายเงินสมทบเขากองทุน เมื่อมีเหตุอันไมคาดฝนกองทุนน้ีจะนําเงินมา

จายชดเชยเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกับสมาชิกในระยะเวลาหน่ึงภายใตพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งลูกจาง ผูประกันตนจะไดรับความคุมครอง 

 2 กองทุน ไดแก กองทุนเงินทดแทนเปนการใหความคุมครองกรณีประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานกองทุน

ประกันสังคม เปนการใหความคุมครองกรณีไมเน่ืองจาการทํางาน ซึ่งความรูงานประกันสังคมที่เกี่ยวกับหนาที่

สิทธิประโยชนที่จะไดรับเปนความรูที่ตองนําไปใช เมื่อทํางานในสถานประกอบการจึงควรมีการสรางความรู 

ความเขาใจใหกับอาจารย นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจเพื่อเปนความรูพื้นฐานกอนออกสูตลาดแรงงาน อีกทั้ง

ยังเปนการขยายเครือขายงานประกันสังคมไปสูสถานศึกษาเพื่อใหความรูแกนักเรียนนักศึกษาที่กําลังจะจบ

การศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน และใหไดรับรูถึงสิทธิประโยชนที่ควรจะไดรับเมื่อเขาสูระบบแรงงานแลว ซึ่งจะ

สงผลตอความสัมพันธ ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีระหวางสํานักงานประกันสังคมกับผูใชแรงงาน ทําใหเกิด

ประสิทธิภาพและประโยชนตอสังคมดวย 

  วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานประกันสงัคมที่ถูกตองใหกบันักเรียน นักศึกษา  

ในสถานศึกษา อีกทั้งสามารถเผยแพรความรูเรื่องการประกนัสังคมไปสูผูที่เกี่ยวของได 

  2. เพื่อเตรียมความพรอมแกนักเรียน นักศึกษาใหมีความรูเรือ่งการประกันสงัคมกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน 

  3. เพื่อขยายเครือขายงานประกันสังคมไปยังกลุมเปาหมายในระดับปฐมภูมิใหไดรับความรูถึง

หนาที่ที่พงึปฏิบัติ และสทิธิประโยชนที่พึงไดรบัจากการเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคมตลอดจนการใช

สิทธิไดอยางถูกตอง 

  งบประมาณ     60,000.00  บาท 

   ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 

  เปาหมาย  จํานวน 6 รุน ๆ ละ 40 คน 

  ผลการดําเนินงาน    จํานวน 6 รุน /726  คน 

  เบิกจาย    59,990.00   บาท 

 

 

 

โครงการเผยแพรประชาสัมพนัธความรูเรื่องการประกนัสังคมสูสถานศกึษา 
 



 
           รายงานประจําป  2556  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                         

  

                                                                                                                    68 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 

  เหตุผลความจําเปน 

สํานักงานประกันสงัคม มีภารกจิหลักในการใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตนทีป่ระสบ 

อันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานและประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ และตายที่ไมเน่ืองจาก

การทํางาน รวมถึงการคลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ และการประกันการวางงาน เพือ่สรางหลักประกันตน

และความมั่นคงในการดํารงชีวิตใหแกประชาชน โดยการเฉลี่ยทุกข เฉลี่ยสุข รวมกันรับผิดชอบตอสังคมดวย

การออมและเสียสละเพื่อสวนรวมมีหลักการสําคัญที่มุงใหประชาชนชวยเหลือซึ่งกันและชวยเหลือตนเองและ

ครอบครัวในยามที่ไมมีรายได รายไดลดลงหรือมีรายจายเพิ่มข้ึน โดยไมเปนภาระใหผูอื่นและสังคม  

การประกันสังคมจึงเปนมาตรการหน่ึงซึ่งกอใหเกิดความมั่นคงในชีวิต 

  ในป 2556 สํานักงานประกันสังคม กําหนดใหจัดโครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงาน

ประกันสังคม เพื่อใหความรู ความเขาใจดานการประสานงานประกันสังคม และเปนการสรางเครือขาย

ประสานงานระหวางนายจาง ลูกจาง และผูเกี่ยวของ ซึ่งจะสงผลตอการติดตามประสานงานที่ดีตอกันและทํา

ใหเกิดประสิทธิภาพ และประโยชนสูงสุดตอนายจาง ลูกจาง ผูเกี่ยวของตอไป 

  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารวมการประชุมไดมีความรู  ความเขาใจ  ในแนวปฏิบัติ   หลักการของประกันสังคม 

และพัฒนาการประสานงานระหวางสถานประกอบการสถานพยาบาล สํานักงานประกันสังคมและหนวยงานที่

เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อสรางจิตสํานึกตามพระราชดําริฯ หลักเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนในชุมชน

สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันได 

  งบประมาณ     60,000.00  บาท 

  ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 

  เปาหมาย  จํานวน 3 รุน ๆ ละ 40 คน 

  ผลการดําเนินงาน    จํานวน 3 รุน /143  คน 

  เบิกจาย    60,000.00   บาท 

 

 

 

 

 

โครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงานประกนสังคมในจังหวัด 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

  เหตุผลความจําเปน/ความเปนมา 

   จากสถานการณภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึนของประเทศ ไดสงผลกระทบตอประชากร/ลูกจาง

จํานวนมาก ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนดานที่ทํากิน ที่อยูอาศัยและการวางงาน ขาดรายไดในการ

ดํารงชีพ กระทรวงแรงงานซึ่งมีภารกิจดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทําของประชาชน ไดกําหนดแนว

ทางการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและจัดทําโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา

ความเดือดรอนดานอาชีพ เพื่อชวยเหลือผูใชแรงงานใหมีรายไดและสามารถนําความรูดังกลาวไปใชในการ

ประกอบอาชีพ 

  วัตถุประสงค 

   1. เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและผูไดรับความเดือดรอนดานอาชีพจากภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจดวยการจางงานใหทํางานดานตางๆ เกี่ยวกับสาธารณประโยชน เชน ซอมแซมสาธารณประโยชน 

การสงนํ้าธรรมชาติ เพื่อใหมีรายไดในการดํารงชีพเปนการช่ัวคราวและสามารถฝกทักษะและศักยภาพใน 

สาขาอาชีพดานตางๆ เปนการสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

   2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ในการแกไขปญหาความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ 

  3. เพื่อเปนการบูรณาการกับหนวยงานตางๆ ในการชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอน 

  งบประมาณ  1,000,000.00 บาท 

  ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนมีนาคม– เดือนพฤษภาคม 2556 

            เปาหมาย  จํานวน 460 คน 

   ผลการดําเนินงาน  จํานวน 460 คน 2 กิจกรรม 

       - กิจกรรมที่ 1 การพฒันาทักษาฝมือ จํานวน 16 กิจกรรมยอย  ผูเขารวม 360 คน 

       - กิจกรรมที่ 1 จางงานเรงดวน จํานวน 5 กิจกรรมยอย  ผูเขารวม 100 คน 

 

 

 

 

 

โครงการจางงานเรงดวนและพฒันาทกัษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ    

ประจําป งบประมาณ 2556 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการดีเดนประจําปงบประมาณ  2556 

“โครงการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการเพื่อรองรับ                                            

การปรับคาจางข้ันต่ํา  300  บาทและเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน” 

โดย...สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

---------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 1. สืบเน่ืองจากรัฐบาลประกาศนโยบายเรงดวนประการหน่ึงที่ตองเรงดําเนินการ ซึ่งนโยบายดังกลาว

เกี่ยวของโดยตรงกับภารกิจของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน คือ การยกระดับรายไดของแรงงานใหมี

รายไดไมนอยกวา 300 บาทตอวัน นโยบายดังกลาวมีจุดมุงหมายในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูใชแรงงานใหมี

รายไดเพียงพอตอคาครองชีพในปจจุบัน แตอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสถานประกอบกิจการบางประเภท เชน 

กิจการขนาดเล็ก กิจการสงออก ประมง เครื่องหนัง โรงแรม ฯลฯ มีความจําเปนตองลดจํานวนลูกจางหรือลด

การจางแรงงาน เพื่อลดภาวะคาใชจายที่เพิ่มสูงข้ึน ซึ่งสงผลทําใหลูกจางในสถานประกอบกิจการตองขาดรายได 

 2. ป 2558 เปนปแหงกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ทุกหนวยงานทั้งภาคราชการและภาคเอกชน 

 ตองมีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน การเตรียมพรอมในภาคแรงงานที่สําคัญ 

คือการเพิ่มศักยภาพขีดความสามารถของนายจาง และผูใชแรงงานไปพรอมๆ กัน โดยนายจางตองปรับเปลี่ยน

การบริหารจัดการใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง และลูกจางตองพัฒนาศักยภาพตนเองให

สอดคลองกับความตองการของนายจาง 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบในการคุมครองดูแลแรงงานใหไดรับ

สิทธิประโยชนตามกฎหมาย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งการดําเนินการสงเสริมและเผยแพรความรู ความ

เขาใจใหแกนายจาง ลูกจาง จึงเห็นควรดําเนินการตรวจเย่ียมสถานประกอบกิจการเพื่อรับทราบปญหา ติดตาม

สถานการณที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตองทันตอสถานการณ ตลอดจนรับทราบแนวทางการดําเนินการเพื่อรองรับเขา

สูประชาคมอาเซียน  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี จึงไดจัดทําโครงการน้ีเพื่อตรวจ

เย่ียมสถานประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อติดตามสถานการณ รับฟงขอมูลเกี่ยวกับปญหา และความตองการใหสนับสนุน/ชวยเหลือดาน

แรงงาน และดานอื่นๆ 

 2.2 เพื่อติดตามสถานการณดานการคาและดานอื่นๆ กับประเทศเพือ่นบาน 

 2.3 เพื่อสงเสริมใหนายจาง และลูกจางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานดานแรงงาน และดานอื่นๆ  

ที่เกี่ยวของ 

 2.4 เพื่อสรางขวัญและกําลงัใจแกนายจาง  และลูกจาง 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

3.  คณะผูตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ ประกอบดวย 

 3.1 ผูวาราชการจงัหวัดปตตานี/รองผูวาราชการจังหวัด 

 3.2 หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 3.3 อุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี 

 3.4 พาณิชยจังหวัดปตตานี 

 3.5 ผูบังคับหนวยเฉพาะกจิปตตานี  23 

 3.6 ผูบังคับหนวยเฉพาะกจิปตตานี  24 

 3.7 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองปตตานี 

 3.8 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองหนองจิก 

4.  ผลการดําเนนิการ 

 4.1  คณะตรวจเย่ียมตามโครงการตรวจเย่ียมสถานประกอบกิจการ เพื่อรองรับการปรับคาจางข้ันตํ่า 

300  บาท  และเตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน ไดออกตรวจเย่ียมสถานประกอบกิจการตามแผนดังกลาว  

ระหวางเดือนตุลาคม  2555-  มีนาคม  2556  จํานวน  11  แหง 

  - บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส  จํากัด 

  - บริษัท  ปตตานีผลิตภัณฑอาหาร  จํากัด 

  - บริษัท  ศรีวัฒนมงคล  จํากัด  (โรงแรม  ซ.ีเอส. ปตตานี) 

  - บริษัท  ยางไทยปกษใต  จํากัด 

  - บริษัท  ไทยเทครับเบอร  คอรปอเรช่ัน  จํากัด 

  - บริษัท  รอแยลฟูดส  จํากัด 

  - บริษัท  ศิรินันทฟูดส  จํากัด 

  - บริษัท  ชัยเจริญมารีน  (2002)  จํากัด 

  - บริษัท  ปตตานีคอนกรีต  จํากัด 

  - บริษัท  ไฮคิวแคนน่ิง  (ปตตานี)  จํากัด 

  - บริษัท  บิ๊กซี  ซูเปอรเซ็นเตอร  จํากัด  (มหาชน)  สาขาปตตานี 

 4.2  สรุปผลการตรวจเย่ียมโครงการฯ 

  1) ปญหาของสถานประกอบกจิการ 

   • ปญหาหรือผลกระทบจากการปรับคาจางข้ันตํ่า  300  บาท  และปญหาดานอื่น ๆ  

ผลจากการปรับอัตราคาจางข้ันตํ่า  300  บาท  เมื่อ  1 มกราคม  2556  สงผลใหเจาของสถานประกอบ

กิจการตองรับภาระตนทุนเพิ่มสูงข้ึน  เน่ืองจากตองมีการจายคาจางเพิ่มข้ึน  และยังตองแบกรับภาระเกี่ยวกับ

ราคาวัตถุดิบ  ราคานํ้ามัน  คาขนสง  ที่ปรับสูงข้ึนเชนกัน  สถานประกอบกิจการตองปรับการบริหารจัดการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางาน  เชน  ปรับเปลี่ยนเวลาทํางาน  โดยเพิ่มกะการทํางาน  ลดช่ัวโมงการทํางานนอกเวลา  

นําเครื่องจักรมาใชทดแทนแรงงานคน  กําหนดนโยบายไมรับแรงงานเพิ่ม  มีมาตรการคัดเลือกพนักงานมากข้ึน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   • ปญหาหรือผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ 

      - จากเหตุการณการหยุดงานวันศุกรในชวงเริมโครงการตรวจเย่ียม ฯ ลูกจางไมมี

ความมั่นใจในการเดินทางมาทํางาน ทําใหลูกจางไมมาทํางานประมาณ 20 % สงผลกระทบตอการผลิต 

      - การกออาชญากรรมในเขตอุตสาหกรรม  และความปลอดภัยในการเดินทางไป - 

กลับ  ของลูกจางหญิง 

      - ในเขตอุตสาหกรรม  ถนนนํ้าทวม  ขางถนน/ทางหญารกเวลากลางคืนถนนสาย

หลักและซอย  แสงสวางไมเพียงพอ 

  2) ขอคิดเห็นและความตองการ 

   • ดานการปรับคาจางข้ันตํ่าวันละ  300  บาท 

      - ขอใหรัฐบาลมีมาตรการควบคุมราคาสินคาตางๆ  อยางจริงจัง  เชน ราคา

วัตถุดิบ  คานํ้ามัน  คาขนสง 

      - ขอใหรัฐบาลขยายระยะเวลาในการลดภาษีนิติบุคคล  และสงเงินสมทบ

ประกันสังคมเพื่อเปนการลดภาระของนายจาง 

      - ขอใหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  จัดฝกอบรมดานภาษา  และพัฒนาความรู

ใหแกบุคลากรของสถานประกอบกิจการ  ซึ่งบางแหงใหจัดทําขอตกลงรวมกันระหวางศูนยฯ  กับสถาน

ประกอบกิจการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดอบรมฯ  นอกจากน้ีไดเสนอใหศูนยฯ  เปนศูนยกลางในการฝกอบรม

พัฒนาทักษะบุคลากรของสถานประกอบกิจการ 

   • ดานเหตุการณและความไมสงบในจังหวัด 

      - ขอใหหนวยงานราชการ หนวยงานที่เกี่ยวของดูแลเรื่องความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินใหเกิดความปลอดภัยในพื้นที่ 

      - จัดใหมีปอม/ดานตรวจเพิ่มข้ึน  และติดต้ังกลอง cctv ในจุดที่ลอแหลม 

ตอการเกิดเหตุ  

      - ขอใหจัดเจาหนาที่สายตรวจ  และเพิ่มไฟแสงสวางเวลากลางคืน  โดยติดต้ังเพิ่ม  

และซอมบํารุงที่ชํารุดและถางหญาขางถนน/ทางเทา/เกาะกลางถนน  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางของ

ลูกจาง 

      - ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตอุตสาหกรรม  เชน  ไฟฟา  (แสงสวาง)  ปรบัปรุง

ถนนหนทางหรือเสนทางสัญจร  และการดูรกัษาความสะอาด 

      - จัดทําถนนรอบเขตอุตสาหกรรมโดยทําเปนเข่ือนเพื่อกั้นทะเลกัดเซาะ  ซึ่งใน 

การตรวจเย่ียมแตละครั้ง  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานีไดแจงขอคิดเห็นและความ

ตองการของสถานประกอบกิจการใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  เพื่อพิจารณาในสวนที่เกี่ยวของมาพรอมน้ี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการดีเดนประจําปงบประมาณ  2556 

“โครงการวันแรงงานแหงชาติและวันความปลอดภยัในการทํางานแหงชาติ                       

จังหวัดปตตานี  ประจําป  2556” 

โดย...สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

------------------------------------------------------ 
 ดวยวันที่  1  พฤษภาคม  ของทุกป  รัฐบาลไดกําหนดใหเปนวันแรงงานแหงชาติ  เปนวันสําคัญของ

ผูใชแรงงาน  ซึ่งถือวาเปนผูขับเคลื่อนที่มีบทบาทสําคัญตอการผลิต  การบริการอันเปนสวนหน่ึงในการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจของประเทศกอปรกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2550  เห็นชอบใหวันที่  10  

พฤษภาคม  ของทุกปเปนวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ  เพื่อรําลึกถึงเหตุการณเพลิงไหมโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตตุกตาเคเดอร  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งเปนโศกนาฏกรรมอันเกิดจากการละเลยในเรื่องของความ

ปลอดภัยในการทํางาน  สงผลกระทบรายแรงตอภาพลักษณดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศไทย  ประกอบดวยเมื่อวันที่  11  ธันวาคม  2550  คณะรัฐมนตรีมีมติ

อนุมัติใหประกาศนโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” เปนระเบียบวาระแหงชาติของกระทรวง

แรงงาน  และใหทุกหนวยงานถือเปนแนวทางการดําเนินการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ซึ่งสอดรับกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา  44  คือ  

บุคคลยอมมีสิทธิไดรับหลักประกันความปลอดภัยและสวัสดิการในการทํางาน  รวมทั้งหลักประกันในการดํารง

ชีพทั้งในระหวางการทํางานและเมื่อพนภาวการณทํางาน  ดังน้ัน  วันที่  10  พฤษภาคม  จึงถือเปนวันสําคัญ  

วันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ  และเปนวันแหงการยํ้าเตือนใหสังคมไดใหความสําคัญในเรื่องความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเน่ือง  และปลุกกระแสใหทุกภาคสวนพรอม

ที่จะเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ  “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”  

ใหบรรลุผลสําเร็จ  ในโอกาสที่วันแรงงานแหงชาติ  และวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติไดเวียนมา

บรรจบอีกครั้งในปน้ี  จังหวัดปตตานีรวมกับนายจาง  ขาราชการ  และประชาชนทุกหมูเหลา  กําหนดจัดงาน

วันแรงงานแหงชาติและวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติจังหวัดปตตานี  ประจําป  2556  ในเชิงบูรณาการ  

จัดกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนตอผูใชแรงงานและสังคม  เปนการรําลึกถึงผูใชแรงงาน  ซึ่งเปนบุคลากรที่สําคัญ

ของประเทศชาติ  ในวันน้ีมีกิจกรรมสําคัญ  ดังน้ี 

 -กิจกรรม “ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ  ทําดีเพื่อพอ”  โดยรวมกันปลูกตนตะเคียนทอง  ซึ่งเปนตนไม

ประจําจังหวัดปตตานี  (จํานวน  200  ตน)  ภายในบริเวณเขตอุตสาหกรรม  เพื่อใหเกิดสํานึก SAVE  WORLD  

SAVE LIFE  ลดภาวะโลกรอนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน 

 - กิจกรรมรณรงคสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 - กิจกรรมรวมพลปฏิญาณตนลดอุบัติเหตุจากการทํางาน  เพื่อใหเกิดจิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัย  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการดีเดนประจําปงบประมาณ  2556 

“โครงการรณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรสีากล)” 

โดย...สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

-------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 เน่ืองจากสตรีปจจุบันเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศใหเจริญรุดหนาและ

ขับเคลื่อนสังคมใหพัฒนาตอไปไดอยางย่ังยืน  ดังน้ัน  สตรีทํางานควรไดรับการการดูแล ปกปอง  คุมครอง

อยางเทาเทียมกันโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงไดมอบหมายใหสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดดําเนินการจัดทําโครงการรณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรีเปนประจําทุก

ป  โดยกําหนดใหวันที่  8  มีนาคม  ซึ่งเปนวันสตรีสากลของทุกปเปนวันจัดกิจกรรมตามโครงการดังกลาว  เพื่อ

รณรงคใหทุกภาคสวนของสังคมไดตระหนักถึงความสําคัญของสตรีทํางานและชวยกันดูแลคุมครองใหไดรับการ

ปฏิบัติที่เปนธรรมในการทํางาน  ใหทํางานอยางมีคุณคา  คือมีความพอใจ  มีความสุขจากการทํางาน  มีความ

มั่นคงในการทํางาน  รวมทั้งมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพของตนเองและครอบครัว  ตลอดจนเปนการเตรียม

ความพรอมของแรงงานสตรีเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียนในป  2558    

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพื่อรณรงคใหนายจาง  ผูที่เกี่ยวของในวงการแรงงาน  และบุคคลทั่วไปตระหนักและเห็น

ความสําคัญตอแรงงานสตร ี

 2.2  เพื่อสงเสริมใหแรงงานสตรีไดรับการดูแลปกปองคุมครองสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 2.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตร ี

 2.4  เพื่อแรงงานสตรีเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสตรีสากล  

“พลังสตรีปตตานีรวมใจ  เทิดไทองคราชัน  องคราชินี” ในวันที่  24  มีนาคม  2556  ณ  อาคารเอนกประสงค  

สนามกีฬากลางจังหวัดปตตานี  ซึ่งไดรับเกียรติจาก  พ.ต.อ.  ทวี  สอดสอง  เลขาธิการ  ศอ.บต.  เปนประธานในพิธี  

โดยมีผูวาราชการจังหวัดปตตานีกลาวรายงาน  และมีผูเขาประกวดมิสแกรนดป  2013  จํานวน  37  คน  

และสตรีทุกภาคสวนเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี  จํานวน  2300  คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการ : ฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจังหวัดปตตานี 

หลักสูตร “การฝกภาษาอังกฤษและภาษามลายูเพ่ือการสือ่สาร” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่ตองดําเนินงานเพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาล เพื่อเตรียมความ

พรอมและพัฒนากําลังแรงงานรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558 และในปงบประมาณ พ.ศ.

2556 ไดจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดปตตานีดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนําสันติสุขและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน 

จํานวน 135 คน กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหบัณฑิตแรงงาน

เปนสื่อกลางสรางความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล อีกทั้ง เปนการเตรยีม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี 

 สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา

สงเสริมใหบุคลากร ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ไดมีการพัฒนาทักษะความรูดานภาษาเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาชนอาเซียน และใหสอดรับการแผนงานโครงการฯ จึงไดจัดโครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน

จังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 หลักสตูร “การฝกภาษาอังกฤษและภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร”  

2. วัตถุประสงค   

 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานใหมีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน นํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางาน เตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558  

 2.2 เพื่อสงเสริมใหเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษามลายู

เบื้องตน เพื่อนํามาประยุกตใชในการติดตอสื่อสารกับกลุมสมาชิกประเทศเพื่อนบาน 

 2.3 เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่เกิด

ความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีสงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดานแรงงานสู

กลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เปาหมาย 

    ผูเขารวมโครงการฯ รวม  365 คน ประกอบดวย 

 3.1 บัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี        จํานวน  135  คน  

 3.2 อาสาสมัครแรงงานจงัหวัดปตตานี     จํานวน   115  คน    

 3.3 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี     จํานวน   115  คน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

 4.1 ประชุมหารือหัวหนาสวนราชการฯ ผูกํากับบัณฑิตแรงงาน ขาราชการ/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

และบัณฑิตแรงงาน กําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ  

 4.2 รายงานผูบริหารระดับสูงของจังหวัดขออนุมัติโครงการ 

 4.3 ดําเนินโครงการ 

      - ประสานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินโครงการจัดฝกอบรมภาษาอังกฤษ

และภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร  

      - ประสานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ดําเนินการหากลุมเปาหมาย วิทยากร และสถานที่จัดฝกอบรม 

ในพื้นที่ 

      - จัดฝกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หลักสูตร 18 ช่ัวโมง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ปตตานี  สําหรับบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 คน แบงออกเปน 4 รุน  

      - จัดฝกภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร หลักสูตร 18 ช่ัวโมง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ปตตานี สําหรับอาสาสมัครแรงงานและประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี จํานวน 230 คน แบงออกเปน 8 รุน  

 4.4 ประสานอําเภอสั่งการใหบัณฑิตแรงงานเขารวมโครงการฯ และประสานการดําเนินโครงการ 

ในพื้นที่เปาหมาย 

 4.5 ประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของกระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ    

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2556 จํานวน 216 ช่ัวโมง แบงออกเปน 12 รุน ๆ ละ 18 ช่ัวโมง  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 6.1 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี สําหรับฝกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของบัณฑิตแรงงาน 

 6.2 สถานที่ที่มีความเหมาะสมในการฝกภาษามลายูเพื่อการสื่อสารในพื้นที่ เปาหมายของ 

จังหวัดปตตานี 

 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 รวมเปนเงิน 405,900.-บาท (สี่แสนหาพันเการอย

บาทถวน) จากงบรายจายอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี โดยขอถัวจายทุกรายการ ประมาณการคาใชจาย

ดังน้ี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 8.1 สํานักงานแรงงานจงัหวัดปตตานี : ประสานงานและบรหิารโครงการ 

 8.2 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี : เปนเจาภาพจดัฝกอบรมภาษาอังกฤษและภาษามลายู 

 8.3 สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี, สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดปตตานี,

สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี : สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

 8.4 บัณฑิตแรงงานรับผิดชอบการประสานการดําเนินโครงการในพื้นที ่

9. ตัวชี้วัดโครงการ 

     9.1 ผลผลิต (Outputs) : จัดโครงการฝกภาษาเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนจงัหวัดปตตานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2556  จํานวน 12 รุน 

 9.2 ผลลัพธ (Outcome) : บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนที่เขารวมโครงการ

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการติดตอสื่อสารกับประชาชนในกลุมสมาชิกประเทศอาเซียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีมีการเตรียมความ

พรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาทักษะความรูเพื่อสรางโอกาสในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

 10.2 บัณฑิตแรงงาน และอาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานีมีความรวมมือรวมใจสามารถทําหนาที่

เปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกจิดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชนไดอยางมีประสทิธิภาพสอดคลอง

กับการดําเนินนโยบายของภาครัฐ กระทรวงแรงงาน และจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการ : สํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนศูนยแรงงานอําเภอ จังหวัดปตตานี   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1. หลักการและเหตุผล 

   ดวยปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กระทรวงแรงงาน ไดจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดปตตานีดําเนิน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย

เรงดวน ขอ 1.5 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 คน กําหนดแผนงานการจัดกิจกรรมสํานักรักบานเกิด

รวมใจกันพัฒนาชุมชน โดยศูนยแรงงานอําเภอและบัณฑิตแรงงานในพื้นที่เปนผูดําเนินการ ปละ 2 ครั้ง/อําเภอ  

รวม 24 ครั้ง เพื่อใหบัณฑิตแรงงานมีสวนชวยสรางความเช่ือมั่นและศรัทธาในการทํางานของกระทรวงแรงงาน

และหนวยงานภาครัฐในระดับพื้นที่ เปนกิจกรรมที่ตองการใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมและเช่ือม

ความสัมพันธระหวางผูเขารวมกิจกรรม เปนกิจกรรมเชิงสรางสรรคและกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

เชิงการพัฒนาสังคมและชุมชนในทุกมิติ   

 สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพัฒนาและสงเสริมใหบัณฑิตแรงงาน 

เปนสื่อกลางในการเผยแพรประชาสัมพันธและนําบริการดานแรงงานสูประชาชนในพื้นที่ อีกทั้ง เปนผูนํา 

ในการประสานความรวมมือดานตาง ๆ ลดชองวางสรางความเขาใจเชิงบวกระหวางภาครัฐกับประชาชน  

จึงไดจัดทําโครงการ “สํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556”   

2. วัตถุประสงค   

  2.1 เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายและประชาชนในพื้นที่ดําเนินกิจกรรม 

ที่กอใหเกิดประโยชนตอพื้นที/่ชุมชนดวยจิตหวงแหนสํานึกรักบานเกิด  

 2.2 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานใหประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบ 

มีความเช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีตอกระทรวงแรงงาน 

   2.3 เพื่อสรางความรักสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานภาครัฐ บัณฑิตแรงงาน และ

ประชาชนในพื้นที่ สงผลใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําบริการดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย บัณฑิตแรงงาน ภาคีเครือขายดานแรงงาน และประชาชนในพื้นที่ 

รวม  2,225  คน 24 กิจกรรม ประกอบดวย 

 - กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่สาธารณะชุมชน  เปาหมายผูเขารวม จํานวน 1,605 คน รวม 18 กิจกรรม   

 - กิจกรรมปลูกตนไมอนุรักษสิ่งแวดลอม เปาหมายผูเขารวม จํานวน 620 คน รวม 6 กิจกรรม   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

4. วิธีดําเนินการ 

  4.1 ประชุมหารือหัวหนาสวนราชการฯ ผูกํากับบัณฑิตแรงงาน ขาราชการ/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

กําหนดจุดรวมแนวทางการดําเนินโครงการ  

 4.2 รายงานผูบริหารขออนุมัติโครงการ 

  4.3 บัณฑิตแรงงานสํารวจความตองการจัดกิจกรรมของประชาชนในพื้นที่ นําเสนอขอความเห็นชอบ

ผานนายอําเภอ และแรงงานจังหวัดปตตานี 

    4.4 ดําเนินโครงการฯ 

 - จัดกิจกรรมลักษณะบําเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะในพื้นที่/ชุมชน เชน การปรับปรุง / ฟนฟู /  

ทําความสะอาดพื้นที่สาธารณะของชุมชน การปลูกตนไมอนุรักษสิ่งแวดลอมในพื้นที่ ศูนยแรงงานอําเภอละ 2 ครั้ง 

 - ใหบัณฑิตแรงงานและเครือขายดานแรงงานเขารวมกิจกรรม พรอมประสานภาคีทุกภาคสวน และ

ประชาชนในพืน้ที่เขารวมกิจกรรม 

 - เบิกจายงบประมาณเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ ที่กําหนด  

  4.5 ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของจังหวัด กระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ในระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2556  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พื้นที่จังหวัดปตตานี รายละเอียดตามกิจกรรมและแผนปฏิบัติการฯ ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข 

 1. หมูที่ 5  ตําบลตะลุโบะ  อําเภอเมือง 

 2. หมูที่ 2  ตําบลรูสะมีแล  อําเภอเมือง 

 3. หมูที่ 4  ตําบลยะรัง  อําเภอยะรัง 

  4. หมูที่ 6  ตําบลเขาตูม  อําเภอยะรัง 

 5. หมูที่ 5  ตําบลทรายขาว  อําเภอโคกโพธ์ิ 

 6. หมูที่ 2  ตําบลนาเกตุ  อําเภอโคกโพธ์ิ 

 7. หมูที่ 1  ตําบลตะโละกาโปร  อําเภอยะหรื่ง 

 8. หมูที่ 9  ตําบลแมลาน  อําเภอแมลาน 

 9. หมูที่ 3  ตําบลมวงเต้ีย  อําเภอแมลาน 

 10. ชุมชนปาตาตีมอ 1  ตําบลตะลุบัน  อําเภอสายบุรี 

  11. หมูที่ 4  ตําบลปะนาเระ  อําเภอปะนาเระ 

 12. หมูที่ 5  ตําบลบานนอก  อําเภอปะนาเระ 

 13. หมูที่ 3  ตําบลไมแกน  อําเภอไมแกน 

 14. หมูที่ 3  ตําบลไทรทอง  อําเภอไมแกน 

  15. หมูที่ 7  ตําบลกะรุบี  อําเภอกะพอ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 16. หมูที่ 6  ตําบลตะโละดือรามัน  อําเภอกะพอ 

  17. หมูที่ 1  ตําบลพิเทน  อําเภอทุงยางแดง 

 18. หมูที่ 5  ตําบลนํ้าดํา  อําเภอทุงยางแดง 

  19. หมูที่ 4  ตําบลแหลมโพธ์ิ  อําเภอยะหริ่ง 

 20. หมูที่ 2  ตําบลตรัง  อําเภอมายอ 

 21. หมูที่ 1  ตําบลมายอ  อําเภอมายอ 

 22. หมูที่ 1  ตําบลบางตาวา  อําเภอหนองจิก 

 23. หมูที่ 1  ตําบลตุยง และหมูที่ 2  ตําบลบางตาวา  อําเภอหนองจิก  

 24. ชุมชนบางเกา  ตําบลตะลุบัน  อําเภอสายบุรี 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 แผนงาน แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต งบรายจายอื่น ในวงเงิน 

360,000.- บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถวน) ของสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี โดยขอถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายแนบทายโครงการฯ       

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 8.1 สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี และสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

  8.2 ศูนยแรงงานอําเภอทุกอําเภอ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 บัณฑิตแรงงานสามารถปฏิบัติหนาที่ เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในระดับพื้นที่ เผยแพร

ประชาสัมพันธและขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน ตลอดจนภารกิจดานอื่น ๆ ใหบริการแกประชาชนในพื้นที่

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

 9.2 ประชาชนในพื้นที่มีความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางสวนราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงานจังหวัดปตตานี และบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี สรางความเช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ

ของกระทรวงแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

โครงการ : เพ่ิมทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาลจังหวัดปตตานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1.หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานหน่ึงที่เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมถึงการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนากําลังแรงงาน เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด      

ชายแดนภาคใต เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในการฝกทักษะดานการประกอบอาหารฮาลาล เตรียมความ

พรอมใหแกประชาชนที่มีความตองการเดินทางไปประกอบอาชีพดานการประกอบอาหารในประเทศมาเลเซีย  

และในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดมอบหมายใหจังหวัดปตตานีดําเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ

ดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต มีการจางบัณฑิตแรงงาน 135 คน เปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจดาน

แรงงานใหสนองตอนโยบาย/ยุทศาสตรของกระทรวงแรงงานและของชาติ ตลอดจนภารกิจดานความมั่นคงของ

จังหวัดชายแดนภาคใต มีการกําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของการดําเนินงานที่ชัดเจน มุงเนนนําบริการดาน

แรงงานสูพี่นองประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีใหไดรับการพัฒนาอาชีพ มีรายได และความมั่นคงในการ

ทํางาน นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีไดรวมกันพิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา 

กําลังแรงงานเพื่อเตรียมความพรอมเพิ่มทักษะความรูรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ .ศ. 2558  

อีกทั้งเปนการยกระดับฝมือแรงงานของประชาชนในพื้นที่ใหมีศักยภาพเพิ่มมากย่ิงข้ึน จึงไดจัดโครงการ  

“เพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล” 

2. วัตถุประสงค   

 2.1 เพื่อสรางองคความรู ความเขาใจในหลักการประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักสุขอนามัยและ

เปนไปตามบัญญัติของศาสนาอิสลามใหสามารถประกอบอาหารไทยฮาลาลที่มีคุณภาพไดมาตราฐาน 

 2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานี สามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบ

อาชีพ เพิ่มรายได สรางความมั่นคงใหแกครอบครัว และเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ในป พ.ศ. 2558 

 2.3 เพื่อเปดโอกาสใหบัณฑิตแรงงานไดรวมกับภาคีเครือขายดานแรงงานและประชาชนในพื้นที่ เกิด

การประสานความรวมมือ สรางความรักสามัคคี และมีความสัมพันธอันดีระหวางภาครัฐกับประชาชน นํามาซึ่ง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีข้ึน  

3. เปาหมาย 

    ประชาชนในพื้นที่จังหวัดปตตานีที่ตองการพัฒนาทักษะดานการประกอบอาหารฮาลาล  รวม  40  คน  
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินการ 

 4.1 ประชุมหารือหัวหนาสวนราชการฯ ผูกํากับดูแลบัณฑิตแรงงาน และแกนนําบัณฑิตแรงงาน 

กําหนดจุดรวมแนวทางการดําเนินโครงการ รวมถึงกําหนดหลักสูตรและวิทยากร  

 4.2 รายงานผูบริหารระดับจังหวัดขออนุมัติโครงการ 

 4.3 ดําเนินโครงการ 

      - ประสานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินการฝกอบรม/จัดหาวิทยากร 

      - ประสานสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานีรวมดําเนินโครงการ 

      - จัดฝกอบรมการประกอบอาหารฮาลาล หลักสูตร 30 ช่ัวโมง ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ปตตานี จํานวน 2 รุน ๆ ละ 20 คน ประกอบดวย 

         1) หลักการและวิธีการประกอบอาหารฮาลาล 

         2) ฝกอบรมประกอบอาหารฮาลาล 

         3) ติดตามประเมินผลการฝกอบรม 

      - จัดทําประกาศนียบัตรผูผานการฝกอบรม 

 4.4 ประสานบัณฑิตแรงงานหากลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 

 4.5 ประเมินผลและสรุปรายงานผูบริหารของกระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ    

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางวันที่ 19 – 30 สิงหาคม 2556 แบงออกเปน 2 รุน ๆ ละ 20 คน   

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี   

7. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 รวมเปนเงิน 129,980 .-บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นเกาพัน

เการอยแปดสิบบาทถวน) จากงบรายจายอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี โดยขอถัวจายทุกรายการ 

ประมาณการคาใชจายแนบทายโครงการ  

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

 8.1  สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี : ประสานและบริหารโครงการ 

 8.2  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดปตตานี : เปนเจาภาพจดัฝกอบรมประกอบอาหารฮาลาล 

 8.3  สํานักงานจัดหางานจงัหวัดปตตานี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี และ

สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี : สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

 8.4  บัณฑิตแรงงานรบัผิดชอบการหากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

9. ตัวชี้วัดโครงการ 

     9.1 ผลผลิต (Outputs) : จัดโครงการเพิ่มทกัษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาลจังหวัด

ปตตานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

 9.2 ผลลัพธ (Outcome) : ประชาชนที่เขารวมโครงการนําความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพได

อยางถูกตองตามหลักศาสนามีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของผูบริโภค สามารถสรางรายได มีความมั่นคงในการ

ทํางาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 สามารถสรางเครือขายแรงงานที่มีคุณภาพทําใหเกิดตัวอยางการสรางงานสรางอาชีพ 

ที่มีความย่ังยืน 

 10.2 ประชาชนในพื้นที่ จังหวัดปตตานีมีความเช่ือมั่นในการดําเนินงานและมีทัศนะคติที่ ดี 

ตอกระทรวงแรงงาน 

 10.3 บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงานจังหวัดปตตานีมีความรวมมือรวมใจสามารถทําหนาที่ 

เปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานสูประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับการดําเนินนโยบายของภาครัฐ กระทรวงแรงงานและจังหวัดปตตานี    
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 
 

 

     เหตุผลความจําเปน/ความเปนมา 

       ตามที่รัฐบาลไดมีพันธะสัญญาที่จะตองปรับข้ึนอัตราคาจางแรงงานข้ันตํ่าไมนอยกวาวันละ 300 บาท

ทั่วประเทศ ตามที่ไดแถลงนโยบายบริหารราชการแผนดินตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2554 ซึ่งในระยะ

สั้นนายจางที่พึ่งพาแรงงานข้ันตํ่าที่มีทักษะนอยหรือไมมีทักษะจํานวนมาก (Labor Intensive) และกลุม

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ซึ่งเปนฐานธุรกิจที่สําคัญของโครงสรางเศรษฐกจิไทย 

ตองแบกรับภาระตนทุนคาจางที่สูงข้ึนประมาณ 35-90% อาจตองเลิกจางแรงงานเพื่อควบคุมตนทุนการผลิต 

หรือไมรับแรงงานเพิ่ม หรือหากรุนแรงกวาน้ันนายจางอาจตัดสินใจยายฐานการผลิตไปลงทุนในประเทศเพื่อน

บานของไทย เชน เขมร ลาว เวียดนาม และพมา โดยเฉพาะกลุมนายจางที่มีนักลงทุนเปนชาวตางประเทศ ทํา

ใหงานในตลาดแรงงานหายากข้ึน คนวางงานเพิ่มมากข้ึน และเงินจะเฟอมากข้ึน ซึ่งจะสงผลกระทบตอระบบ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

         รัฐบายโดยภาคราชการที่รับผิดชอบโดยเฉพาะอยางย่ิงกระทรวงแรงงาน จะทําอยางไรใหกลุมแรงงาน

ข้ันตํ่าที่มีทักษะนอยหรือไมมีทักษะและไดรับผลบวกจากการปรับข้ึนคาจางไดบวกจริงๆ และทําอยางไรให

นายจางที่จะไดรับผลลบจากการปรับข้ึนคาจางไมลบมากเกินไปจนไมสามารถประกอบกิจการได รวมทั้งจะทํา

อยางไรกับแรงงานนอกระบบและแรงงานในภาคเกษตรกรรมซึ่งไมไดรับประโยชนทางตรงจากการปรับคาจาง 

300 บาทโดยตรง แตตองแบกรับผลกระทบของเงินเฟอโดยที่รายไดของพวกเขาไมไดเพิ่มข้ึน ทางแกปญหาทาง

หน่ึงที่สําคัญที่กระทรวงแรงงานจะสามารถชวยเหลือนายจางได คือ การมุงปรับพฤติกรรมในการทํางานของ

ลูกจางซึ่งเปนแรงงานที่มีทักษะนอยหรือไมมีทักษะ ใหมีความรู ทักษะฝมือ คุณลักษณะและทัศนคติที่จะทําให

ลูกจางสามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน อันจะสงผลเชิงบวกตอการปรับขึน้

คาจางแรงงานข้ันตํ่าในอัตราไมนอยกวาวันละ 300 บาท ของรัฐบาล ดังน้ัน เพื่อสนับสนุนใหนโยบายการ

บริหารราชการแผนดินบรรลุตามเจตนารมณของรัฐบาล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในสังกัดกระทรวงแรงงาน จึง

ไดจัดทํา “โครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึนสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบกิจการ” เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางานของลูกจางใหตรงตามที่สถานประกอบกิจการ

ตองการ ซึ่งจะสงผลตอความกาวหนาในอาชีพของแรงงานและความเจริญ เติบโตที่ย่ังยืนของสถานประกอบ

กิจการ 

     วัตถุประสงค 

1. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ โดยการฝกอบรมยกระดับผลิต

ภาพแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ ทักษะภาษา และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนปลูกฝง

คุณลักษณะและทัศนคติใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

โครงการยกระดบัผลติภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึนสอดคลองกับความตองการ 

ของสถานประกอบกิจการ ปงบประมาณ 2556 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

2. เพื่อพัฒนาความสามารถดานการแขงขันของสถานประกอบการ SMEs โดยการฝกอบรม

ผูประกอบการและลูกจาง ในหลักสูตรการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ (Business Administration) การพัฒนา

ผลิตภาพ (Productivity) ขององคกร การวิเคราะหสมรรถนะ (Competency Analysis) และหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวของ 

3. เพื่อปรับพฤติกรรมการทํางานของแรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรกรรมและเกษตร

อุตสาหกรรม (เกษตรแปรรูป) โดยการฝกอบรมใหมีทักษะฝมือ ทักษะภาษาและทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเบื้องตน ตลอดจนปลูกฝงคุณลักษณะและทัศนคติใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบไดอยาง

มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

     งบประมาณ  3,360,700.00 บาท 

     ระยะเวลาดําเนินงาน เดือนธันวาคม 2555 – สิงหาคม 2556 

      เปาหมาย  จํานวน  1,700  คน   โดยแบงเปน 2 กลุม ดังน้ี 

1. กลุมแรงงานในสถานประกอบกจิการ จํานวน 800 คน 

2. กลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม 

(เกษตรแปรรูป) จํานวน 900 คน 

     ผลการดําเนินงาน    จํานวน  1,724  คน 

             โดยฝกยกระดับฝมือ ใหกลุมตางๆ  ดังน้ี 

1. กลุมแรงงานในสถานประกอบกจิการ  จํานวนผูเขาฝกอบรม 824 คน 

2. กลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคเกษตรกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม (เกษตรแปรรูป)

จํานวนผูเขาฝกอบรม 900 คน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 
 

      เหตุผลความจําเปน/ความเปนมา 

          การดําเนินงานดานการบริการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ.2511 จนถึง

ปจจุบัน  ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบและไดดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมี

กระบวนการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการสงเสริมใหภาครัฐและ

ภาคเอกชนเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะฝมือของบุคลากรในองคกรของตนสูมาตรฐานฝมือแรงงานเพือ่

เพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจและบริการ  ประกอบพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่ง

แกไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2541  กําหนดใหคณะกรรมการคาจางมี

อํานาจหนาที่ในการกําหนดอัตราจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

        กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ เปนการกระตุนใหแรงงานไดเห็นความสําคัญเขารับการพัฒนาทักษะ  ความรูของตนเพื่อเตรียม

ความพรอมกอนการเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ซึ่งผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเปนหลักฐานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ ตอไป 

     วัตถุประสงค 

  เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ  ความรู  เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเตรียมความ

พรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

    งบประมาณ   216,000.00 บาท    

    ระยะเวลาดําเนินงาน เดือนธันวาคม 2555 – มีนาคม 2556 

    เปาหมาย       - ฝกยกระดับฝมือ จํานวน  80  คน 

                 - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 80 คน 

    ผลการดําเนินงาน 

        1. ฝกยกระดับฝมือ สาขาชางซอมคอมพิวเตอร จํานวน 87  คน  

        2. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาชางซอมไมโครคอมพิวเตอร จํานวนผูเขาทดสอบ 82 คน 
 
 

โครงการพฒันาศกัยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 


