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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

       

 

เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีในป 2557   

  เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีในป 2557 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.6  (โดยมีชวงคาดการณที่

รอยละ 1.1-2.1) เน่ืองจากสถานการณทางการเมืองมีทิศทางชัดเจน ประกอบกับมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ

ในชวงปลายปคาดวาจะสรางความเช่ือมั่น และกระตุนการใชจายภาคเอกชน สงผลใหภาคอุปสงคขยายตัวทั้ง

การบริโภคการลงทุนภาคเอกชน และนโยบายเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช

จายเงินภาครัฐยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ในขณะที่ดานอุปทานจะขยายตัวรอยละ 0.6 

จากภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ สะทอนจากปริมาณการใชไฟฟาที่เพิ่มกําลังการผลิตในโรงงาน การบริการ 

ดานสุขภาพ และการศึกษาที่เพิ่มข้ึน อยางไรก็ตาม การปรับลดการประมาณการเศรษฐกิจจากที่ประมาณการ

ไว เมื่อเดือนมิถุนายน 2557 รอยละ 2.1 เน่ืองจากราคาสินคาเกษตรยังคงตกตํ่า สําหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ

ภายในจังหวัด อัตราเงินเฟอในป 2557 ขยายตัวเพียงเล็กนอย เน่ืองจากนโยบายการดูแลราคาพลังงานของ

ภาครัฐ ดานการจางงานยังคงปรับตัวเพิ่มข้ึน 

  อยางไรก็ตาม การประมาณการเศรษฐกิจยังมีปจจัยเสี่ยงที่ตองติดตามอยางใกลชิด ไดแก 

ผลผลิตยางพารา ราคายางพารา ความผันผวนของคาเงิน การฟนตัวของประเทศคูคา เหตุการณความไมสงบใน

พื้นที่ สภาพอากาศ การขาดแคลนแรงงาน ราคานํ้ามันในตลาดโลก และการดําเนินการตามนโยบายของภาครัฐ 

ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจเศรษฐกิจจังหวัดปตตานีในป 2557 คาดวาจะขยายตัวใน

อัตรารอยละ 1.6 เมื่อเทียบกับปที่แลว (ชวงคาดการณอยูที่รอยละ 1.1 – 2.1) จากสถานการณทางการเมืองที่มี

ทิศทางชัดเจนข้ึน ประกอบกับนโยบายกระตุนเศรษฐกิจในชวงปลายป สงสัญญาณที่ดีตอระดับความเช่ือมั่น

ของผูบริโภคและภาคธุรกิจ โดยดานอุปสงคภายในจังหวัด จะมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 2.3 โดยมีชวง

คาดการณอยูที่รอยละ 1.6 และ 2.9 จากการบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.1 เน่ืองจากความ

เช่ือมั่นของผูบริโภคเพิ่มข้ึนอยางไรก็ตาม รายไดเกษตรกรที่อยูในระดับตํ่าตามราคาสินคาเกษตรยังคงเปน

ขอจํากัดตอการฟนตัวของการบริโภค การลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 1.9 ตามการกระตุนการใชจาย

ของเอกชน และการใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 3.1 ตามนโยบายเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ 

ดานอุปทาน มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 0.6 เมื่อเทียบกับปที่แลว (ชวงคาดการณอยูที่รอยละ 0.2 – 1.0) โดย

ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ ขยายตัวรอยละ 2.7 และ 2.4 ตามลําดับ จากความตองการอาหารทะเล

บรรจุกระปองของตลาดตางประเทศ และการบริการดานสุขภาพและการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 

 

บทสรุปสาํหรบัผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดปตตานี อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2557 คาดวาจะอยูที่ 

รอยละ 2.6 ตอป (โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 2.0 – 3.0) ชะลอตัวเมื่อเทียบกับปที่แลว ตามราคานํ้ามันดิบ

ในตลาดโลกที่ทรงตัว ประกอบกับราคานํ้ามันเช้ือเพลิงในประเทศปรับลดลง สวนภาวะการจางงานคาดวาจะ

เพิ่มข้ึนจากปที่แลวจากความตองการแรงงานทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 

เศรษฐกิจปตตานีในป 2558 

ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีในป 2558 คาดวาจะขยายตัวในอัตรารอยละ 2.2 เมื่อเทียบกับป 2557 

(ชวงคาดการณอยูที่รอยละ 1.6 – 2.9) จากดานอุปสงคภายในจังหวัด จะมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 2.7 โดยมี

ชวงคาดการณอยูที่รอยละ 1.9 และ 3.5 โดยมีแรงขับเคลื่อนหลักจากการใชจายของภาครัฐเปนสําคัญ โดยคาด

วาจะขยายตัวรอยละ 3.5 ทั้งจากงบลงทุน และงบการฝกอบรมและสัมมนา เพื่อกระตุนเศรษฐกิจและกระจาย

รายไดในพื้นที่ นอกจากน้ีการบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.9 เน่ืองจากความเช่ือมั่นของ

ผูบริโภคจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ ตอเน่ืองถึงการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 2.0 ดานอุปทาน  

มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 1.6 เมื่อเทียบกับปที่แลว (ชวงคาดการณอยูที่รอยละ 1.1 – 2.0) โดยภาคอุตสาหกรรม 

และภาคการบริการ จะขยายตัวรอยละ 2.8 และ 2.4 ตามลําดับ จากแนวโนมความตองการอาหารทะเล 

แปรรูป และอาหารทะเลบรรจุกระปองของตลาดตางประเทศเพิ่มข้ึน 

ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

เสถียรภาพเศรษฐกจิภายในจงัหวัดปตตานี อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2558 คาดวาจะอยูที่รอยละ 2.9 

ตอป (โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 2.5 – 3.0) ใกลเคียงกับป 2557 ตามราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกที่มี

ทิศทางทรงตัว สวนภาวะการจางงานคาดวาจะเพิ่มข้ึนรอยละ 3.2 จากป 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดปตตานี ไตรมาสที่ 3 ป 2557 (กรกฎาคม–กันยายน 2557) 

 จํานวนของประชากรมีอายุ 15  ปข้ึนไป ประมาณ 451,096  คน โดยในจํานวนน้ีเปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวนทั้งสิ้น  

314,846 คน  เพศชาย จํานวน 172,999 คน เพศหญิง จํานวน 141,846 คน  ซึ่งสวนใหญของผูที่อยูในกําลังแรงงาน

ทั้งหมดเปนชาย คิดเปนรอยละ 54.94 หญิง คิดเปนรอยละ 45.06   สวนผูไมอยูในกําลังแรงงาน (ไมพรอมจะทํางาน) 

ซึ่งประกอบดวย พอบาน แมบาน ประมาณ 41,374 คน นักเรียน นักศึกษา 49,498 คน และเด็ก คนชรา หรือปวย พิการ 

จนไมสามารถทํางานได 45,378 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 305,909 คน ผูวางงาน 7,215 คน  หรือรอยละ 

1.60 ในการสํารวจครั้งน้ีมีกําลังแรงงานที่เปนผูรอฤดูกาล มี ประมาณ 1,721 คน หรือรอยละ 0.38 โดยเปนชาย 358 คน 

หรือรอยละ 0.16 และเปนหญิง 1,364 คน หรือรอยละ 0.58 

 การมีงานทํา ประชากรของจังหวัดปตตานี ไตรมาสที่ 3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 

มีผูที่มีงานทํา จํานวน 305,909 คน เปนชาย168,205 คน หรือรอยละ 54.99 ของผูมีงานทําและเปนหญิง  

137,704  คน หรือรอยละ 45.01 ของผูมีงานทําสูงสุด ในจํานวนผูมีงานทํารอยละ  25.68  เปนผูปฎิบัติที่มีผีมือ

ในดานการเกษตรและการประมง   รองลงมาคือ เปนพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด รอยละ 

21.40 ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ รอยละ 16.20 และผูประกอบอาชีพ

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่น ที่เกี่ยวของ รอยละ 15.82 นอกจากน้ีประกอบอาชีพอื่น ๆ  

การวางงาน  ผูวางงาน ไตรมาสที่ 3  ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557)  มีทั้งสิ้น 7,215 คน  

ในจํานวนน้ี เปนชาย 4,436 คน หรือรอยละ 2.04ของกําลังแรงงานปจจุบันและเปนหญิง 2,779 คน หรือรอยละ 

1.19  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 1.60 โดยอัตราการวางงานของชายสูงกวาหญิง  คือ รอยละ  0.85 ของ

กําลังแรงงานปจจุบัน 
 

 

 

 กลุมงานดานนโยบายและอํานวยการ  

ยุทธศาสตรเรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน <<<โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน จํานวน 5 เลม <<< โครงการ

เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใตจางบัณฑิตแรงงาน จํานวน 135 คน  

 

 

สถานการณดานแรงงาน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม  

 ประสานการใหบริการดานแรงงาน  >>> การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่โดย

อาสาสมัครแรงงาน เปาหมาย 3,450 คน  ผลการดําเนินงาน  3,327 คน >>>โครงการเสริมสรางศักยภาพ

เครือขายอาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน จํานวน 115 คน >>>โครงการเฉลิม

พระเกียรติอาสาสมัครแรงงานรวมใจประสานพัฒนาบานเกิด จํานวน 1 ครั้ง ดําเนินงาน  บริหารจัดการดาน

แรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน >>>ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองสงตอ เปาหมาย 

1,105 คน ผลการดําเนินงาน 3,202  คน ผูไดรับการบรรจุงาน/จบการพัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับ

ผลประโยชนตามกฎหมายเทียบกับจํานวนกลุมเปาหมายที่จัดสง  จํานวน  343  คน  ผลการดําเนินงาน 341  คน 

 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  เปาหมาย 6,590 คน  ผลการดําเนินงาน 11,090 คน  จางงาน

เรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ   >>> โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนา

ทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  จํานวน  895  คน   จัดทําแผนยุทธศาสตร แผน และ

ขอเสนอดานแรงงาน >>>ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด จํานวน 2 ครั้ง  >>>

สํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ (แรงงานทั่วไปเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมและ

ผลกระทบของอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด เปาหมาย 180 ชุด  ผลการดําเนินงาน 213  ชุด  >>> ทบทวน

ยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด จํานวน  1 ครั้ง 

  กลุมงานดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

การบริการจัดหางานในประเทศ  ในป 2557  (เดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) 

มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี จํานวน 4,174 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 

จํานวน 3,483 คน  และบรรจุงาน  จํานวน 4,029  คน  โดยสัดสวนของเพศหญิงไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศ

ชาย คือเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 54.31 เพศชายรอยละ  45.69 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่

ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษามีความตองการ 1,338  อัตรา  คิดเปนรอยละ 32.06 รองลงมาระดับ

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 714  อัตรา  รอยละ 17.11  และปริญญาตรมีีความตองการ 636  อัตรา  รอยละ 15.24   

  แรงงานไทยในตางประเทศ  จํานวนแรงงานในจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

ป 2557 จํานวน  38 คน ประกอบดวย ประเทศอินโดนีเซีย 28 คน ซาอุดีอาระเบีย 4 คน บรูไนและ

สหรัฐอาหรับเอมิเรทธ ประเทศละ 2  คน สิงคโปรและอินเดีย ประเทศละ 1 คน  

การจางงานภาคเอกชน อาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คืออาชีพงานพื้นฐาน  

จํานวน 897 อัตรา  (รอยละ 21.49)  รองลงมา คือ พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 809  อัตรา (รอยละ 19.38) อาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 923 คน (รอยละ 

24.02) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน 777 คน (รอยละ 20.22) อาชีพ

ที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน  904 คน  (รอยละ 22.44) รองลงมา คือพนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 777 คน (รอยละ 19.29) ในดานตําแหนงงานวางนายจางสวนใหญ
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตองการพนักงานที่มีอายุระหวาง  18 – 24 ป  จํานวน 1,224 อัตรา  (รอยละ 30.38)  รองลงมาคืออายุ  25 – 29 ป 

จํานวน 1,218 อัตรา  คิดเปนรอยละ  30.23  อายุ  30 – 39 ป จํานวน 1,086 อัตรา  26.95 ตามลําดับ 

การจัดระบบแรงงานตางดาว แรงงานตางดาวจํานวนแรงงานตางดาว ณ 25 กันยายน 2557  

ที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย (MOU) จํานวน 14 คน แรงงานตางดาวที่ผานการพิสูญสัญชาติ 

และไดรับใบอนุญาตทํางาน ในพื้นที่จังหวัด จํานวน 3,945 คน แรงงาน ตางดาวที่ไดรับใบอนุญาต ทํางาน ตาม

มติคณะรัฐมนตรี จํานวน 2,022 คน สรุปป  2557 มีแรงงานตางดาว จํานวนทั้งสิ้น 5,981 คน แยกเปนพมา 

จํานวน  5,189 คน กัมพูชา จํานวน  765 คน และลาว  จํานวน 27 คน  

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในป 2557 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี  ได

ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงาน  ดังน้ี 1) ฝกเตรียมเขาทํางาน มีผูเขารับการฝก จํานวน  25 คน 

ผานการฝก  24  คน  กลุมอาชีพที่มีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  

จํานวน 13 คน (รอยละ 52.00) รองลงมาชางเครื่องกลและชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 6 คน (รอยละ 24.00)   

2) การฝกเสริมทักษะฝมือ  มีผูเขารับการฝกเสริมทักษะฝมือ  จํานวน  69 คน  ผานการฝก  จํานวน  69 คน 

กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  มีเขารับการฝกสูงสุด  จํานวน  26 คน (รอยละ 37.68)  3) การฝกยกระดับฝมือ

แรงงานมีผูเขารับการฝก  จํานวน  26  คน  ผานการฝก  จํานวน  26  คน  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการมีผูเขารับ

การฝกสูงสุด  จํานวน 21 คน  (รอยละ 80.77) 4) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีผูเขาทดสอบฯ จํานวน  

361 คน  ผานการทดสอบฯ  จํานวน  259  คน  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  มีผูเขาทดสอบฯ  สูงสุด  จํานวน 

186 คน  (รอยละ 51.52) รองลงมากลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน  111 คน  

(รอยละ  30.75)  6) การฝกอาชีพเสริม ตามกิจกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ มีผูเขารับการ

ฝก  20 คน ผานการฝก 20 คน  

  กลุมงานดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  

จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง  ประจําปงบประมาณ 2557  (เดือนตุลาคม 2556- 

กันยายน 2557)  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  จํานวน  326  แหง   

และมีลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน 7,865  คน  จําแนกเปนชาย  4,156  คน  (รอยละ  52.82  ของลูกจาง 

ที่ผานการตรวจ)  หญิง  3,709  คน  (รอยละ  52.82  ของลูกจางที่ผานการตรวจ)   

  การตรวจแรงงาน ไดตรวจสถานประกอบกิจการดานคุมครองแรงงานดังตอไปน้ี   

  1. ตรวจคุมครองแรงงานในระบบทั้งหมด  326 แหง 7,865  คน  พบวามีสถานประกอบ

กิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในเรื่องคาจางข้ันตํ่า  จํานวน 10 แหง 492  คน  พนักงาน

ตรวจแรงงานไดออกคําสั่งใหปฏิบัติ จํานวน  10 แหง 492  คน และนายจางไดปฏิบัติถูกตองจํานวน 10 แหง 

492 คน ภายในกําหนดดังกลาวเรียบรอยแลว 

  2. ตรวจคุมครองแรงงานนอกระบบ  จํานวน  467  คน  พบวาสถานประกอบกิจการได

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

3. ตรวจแรงงานในงานประมงทะเล/บนฝงและเรือในเรือประมงทะเล  จํานวน  35 แหง 372  คน    

พบวาสถานประกอบกิจการไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

  4. ตรวจแรงงานตางดาวจํานวน  26 แหง 542  คน 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จากการผลการตรวจดานความปลอดภัย ตรวจและกํากับ

ดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2557 (เดือน

ตุลาคม 2556- กันยายน 2557) พบวามีสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจดานความปลอดภัย จํานวน 102 แหง 

และมีลูกจางที่ผานการตรวจจํานวน  4,017  คน  จําแนกเปนชาย  2,458  คน  (รอยละ  59.85  ของลูกจางที่

ผานการตรวจ)  หญิง 1,649  คน (รอยละ 40.15  ของลูกจางที่ผานการตรวจ)  ในจํานวนสถานประกอบ

กิจการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานป 2557  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองใน

เรื่องการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟและการจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  จํานวน 13 

แหง พนักงานตรวจความปลอดภัยไดออกคําสั่งใหปรับปรุง 13 แหง   และนายจางไดปฏิบัติถูกตองภายใน

กําหนดดังกลาวจํานวน  13  แหง 

การประกันสังคม กองทุนประกันสั งคม ป  2557 ขอมูล ณ เดือนกันยายน  2557 

จังหวัดปตตานีมสีถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  จํานวน  1,413  แหง  จํานวนผูประกันตน  21,409 คน 

จํานวนผูประกันตน ม. 40 จํานวน 20,628  คน จํานวนผูประกันตน ม. 39 จํานวน 2,985  คน รับแจงการขอรับ

ประโยชนทดแทน จํานวน 53,911 ราย วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน 53,444 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 

196,374,109.23 บาท  จายเงินประโยชนทดแทน  จํานวน  87,984,877.29  บาท   

กองทุนเงินทดแทน  ป  2557  ขอมูล  ณ  เดือนกันยายน  2557  จังหวัดปตตานี 

มีสถานประกอบการ  ที่ข้ึนทะเบียน  จํานวน  1,310  แหง  จํานวนลูกจาง  13,467  คน  รับแจงการประสบ

อันตราย  10 ราย วินิจฉัยการประสบอันตราย  จํานวน 11 ราย รับเงินสมทบจํานวน  4,361,451.00  บาท  

จายเงินทดแทน   จํานวน 1,883,722.89  บาท 

การเลิกจางงาน ป 2557 จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการในขายประกันสังคม  

เลิกกิจการ จํานวน  125  แหง  มีลูกจางที่ถูกเลิกจาง  จํานวน  378  คน   
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

               
  
   บริหารแรงงาน 

   คุมครองแรงงาน 

   พัฒนาฝมอืแรงงาน 

   สงเสรมิใหประชาชนมีงานทํา 

   ประกันความมั่นคงในการทํางาน 

  งานอื่นๆ ตามกฎหมายที่อยูในความรบัผิดชอบ  ของกระทรวงแรงงาน  
 

    
 

แรงงานมีศกัยภาพสงู  เพื่อสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

มีความม่ันคง  

และมีคณุภาพชีวิตทีด่ ี

  

        

  พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบการใหมีศักยภาพสงูและสอดคลองตอความตองการของภาค   

       เศรษฐกิจเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันบนเวทีโลก 

  สงเสรมิใหแรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน มหีลกัประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  พัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมปีระสทิธิภาพ 

 

 

  การเสรมิสรางความสมดุลของตลาดแรงงาน และความย่ังยืนในภาคแรงงาน 

  การเพิม่ขีดความสามารถของกําลงัแรงงานและผูประกอบการในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

  การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ 

  การเสรมิสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลงัแรงงาน 

บทบาท  ภารกิจ กระทรวงแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  การพัฒนาการบรหิารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมคีวามเปนเลิศ 
 

                     
 
 

 

  

 แหลงผลติการเกษตร 

และผลติภณัฑฮาลาลที่มีคณุภาพ 

บนพืน้ฐานความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

 

          
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1   

สงเสริมและพัฒนาแหลงผลิตผลทางการเกษตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

                               การสงออก 

เปาประสงค  

เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรที่ตรงกับความตองการของตลาด 

 ประเด็นยุทธศาสตรที  2   

สรางมูลคาเพิ่มและขยายชองทางการตลาดผลิตภัณฑฮาลาลและสินคา 

แปรรปูจากการเกษตร 

 เปาประสงค  

ผลติภัณฑฮาลาลและสินคาแปรรูปจากการเกษตรมีมลูคาการจาํหนายเพิม่ข้ึน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  

 สรางความมั่นคงในการดํารงชีวิตของประชาชน สังคม และสรางความ 

           เช่ือมันตอรัฐ 

 เปาประสงค  

ประชาชนมีสวนรวมในการสรางความปลอดภัย สามารถดํารงชีวิตในชุมชน 

                               ทองถ่ินอยางมีความสุขและมีความเช่ือมั่นตอรัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4   

การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินใหนาอยูและเปนแหลงสรางงานสรางรายได  

 เปาประสงค 

ชุมชนมสีวนรวมในการพฒันาทองถ่ินใหนาอยูและเปนแหลงสรางงาน  สรางรายได 

ยุทธศาสตรจงัหวัดปตตานี 

วิสัยทัศน 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

                                      
 

บทบาทหนาที่ภารกิจหลกัความรบัผิดชอบของแตละสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ที่ดําเนินการในสวนภูมิภาค  ดังน้ี 
 
 
 

1. กลุมภารกิจดานสงเสรมิขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

มีหนาที่ในการพฒันากําลงัแรงงานใหมีผลิตภาพ  มีความเช่ียวชาญ  และมีอาชีพที่ย่ังยืน   

มีหนวยงานปฏิบัติ  คือ  

  สํานักงานจัดหางานจงัหวัดปตตานี 

  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

2. กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน 

มีหนาที่ในการสงเสริมความมั่นคงสภาพแวดลอมในการทํางาน   เพื่อใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

มีหนวยงานปฏิบัติ  คือ 

  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดปตตานี 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

3. กลุมงานดานนโยบายและอํานวยการ 

มีหนาที่ในการอํานวยการ  ประสานนโยบาย  บูรณาการและพัฒนายุทธศาสตร  พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ เพื่อใหแรงงานมีงานทํา  มีศักยภาพ  มีหลักประกัน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีหนวยงานปฏิบัติ  คือ 

  สํานักงานแรงงานจงัหวัดปตตานี 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

หนาที่ความรบัผิดชอบ 

การจัดกลุมภารกิจดานแรงงานในจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วงจรการบริการของหนวยงานกระทรวงแรงงาน 

 
สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดปตตาน ี

- ประสานนโยบายและ 

การอํานวยการ 

 

 
สํานักงานประกันสังคม 

จังหวัดปตตาน ี

 
สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครอง แรงงานจังหวัด

ปตตาน ี

 
    เปาหมายหลัก 

 

สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดปตตาน ี

 
- ฝกทักษะและยกระดับฝมือ 

 

- จัดตําแหนงงานวาง 

- แนะแนวอาชีพ 

 

- คุมครองดูแลจัดสวัสดิการ 

     ความม่ันคงในการทํางาน 

 
ประชากรรวมของจังหวัดปตตานี 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

จังหวัดปตตาน ี

 

 

- ใหหลักประกันในการดํารงชีวิต 

- ดูแลเม่ือเจ็บปวย / ทุพพลภาพ 

       เสียชีวิต / ชราภาพ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

  
     1. หนวยงานผูแทนกระทรวงแรงงาน 

     2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร      

        งานนโยบาย  และแผนของกระทรวงแรงงาน 

      3. บรหิารและจัดทําขอมลูดานแรงงาน วางแผนพฒันาแรงงาน 

          และรายงานสถานการณดานแรงงาน 

      4. ดําเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบรายไดและคาจางข้ันตํ่าจังหวัด 

      5. ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในจังหวัด 

      6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
        

 

1. บริหารจัดหางานในประเทศ 

           2. การบรหิารแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 

           3. การควบคุมการทํางานของแรงงานตางดาว 

      4. แนะแนวและสงเสรมิการประกอบอาชีพ 

      5. การคุมครองคนหางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 



 
           รายงานประจําป  2557  ดานแรงงาน _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                                                                                             

  

                                                                                                                    12 

(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

      
 

1. การฝกอบรมฝมือแรงงาน  

 - การฝกเตรียมเขาทํางาน  - การฝกยกระดับฝมือ 

 - การฝกอาชีพเสรมิ   

 นอกจากน้ียังใหคําปรึกษา/แนะนําการพัฒนา

หลักสูตรแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนฝกอาชีพ

เพื่อพฒันาศักยภาพแรงงานสตรี เยาวชน คนพิการ และ

กลุมเปาหมายพเิศษตามนโยบาย ของกระทรวงแรงงาน 

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

2. ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 - การกําหนดมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาติ 

 - การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 - การทดสอบฝมอืคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ 

 - การแขงขันฝมือแรงงาน 

3. ดานการสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน    

 - การพฒันาสงเสรมิบุคลากร 

 - การประสานนโยบายดานการพฒันางาน

ภาครัฐและภาคเอกชน 

 - การประสานความรวมมอืกับหนวยงานภาครัฐ

และภาคเอกชน 

 - การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานของ ภาคเอกชน ภายใต

พระราชบัญญัติสงเสริม การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 - การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพือ่เปนผูประกอบอาชีพอิสระ 
 

 

        
 

1. คุมครองดูแลแรงงานทั่วไป และแรงงานเฉพาะกลุมใหไดรับสิทธิประโยชนครบถวนตามที่กฎหมาย 

 2. ดําเนินการและสงเสริมใหแรงงานมีความปลอดภัยในการทํางานเสริมสรางสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

 3. ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธและกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวของ 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 4. สงเสรมิและเผยแพรความรูความเขาใจ  ดานสวัสดิการ

แรงงาน  รวมทัง้ดานแรงงานสมัพันธ 

 5. ดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

 6. ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง  ขอพิพาท

แรงงานและความไมสงบดานแรงงาน  รวมทัง้เปนศูนย

ประสานแรงงานสัมพันธ 

 7. สงเสรมิการพัฒนาแรงงานหญงิและเด็กใหมี

คุณภาพที่ดีข้ึน 

 8. สงเสรมิสนับสนุนและประสานงานทีอ่ยูใน

อํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จงัหวัด 

 9. ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่

จังหวัด 

 10. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

 11. ปฏิบัติงานรวมกันหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 12. ปฏิบัติการอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนด  ใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 
 1. ใหความคุมครองตามกฎหมายและหลักประกันใหแก

ลูกจางทีป่ระสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพหรือตาย อัน

เน่ืองมาจากการทํางานใหแกนายจางตามกฎหมายเงินทดแทน 

2. ใหความคุมครองและหลักประกันแกลกูจางที่ประสบ

อันตราย เจบ็ปวย ทุพพลภาพหรือตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน 

รวมทั้งคลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน

ตามกฎหมายประกันสังคม 

3. เสนอนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการ 

ประกันสังคมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวการณ 

4. เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประกันสังคม ใหแกลกูจางผูประกันตน นายจางและ

ประชาชนทั่วไป 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบ  

จายเงินทดแทน และประโยชนทดแทนตามกฎหมายเงิน

ทดแทนและกฎหมายประกันสังคม 

6. ตรวจสอบและดําเนินการใหปฏิบัติตาม

กฎหมายเงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม 

7. ดําเนินการฟนฟสูมรรถภาพใหลูกจาง

ผูประกันตนทีพ่ิการ สามารถกลับเขาทํางานหรอืสามารถ

ประกอบอาชีพใหตามความเหมาะสม 

8. ดําเนินการจัดหาผลประโยชนของกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสงัคม 

9. ดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการทางการแพทยแกลกูจาง ผูประกันตนตามโครงการประกันสังคม 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอาภร  อมตเวทย 

แรงงานจังหวัดปตตาน ี

นายเวียง สุวรรณะ 

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

จังหวัดปตตาน ี

 

 

วาที่รอยตรี ณัฐพล เรียบรอย 

จัดหางานจังหวัดปตตาน ี

นายสาธิต  สิริภัทท 

ประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

นายสุชีพ  สวางชูลอย  

 ผูอํานวยการศูนยพัฒนา 

ฝมือแรงงานจังหวัดปตตาน ี

กลุมงานดานนโยบายและอํานวยการ 

กลุมภารกิจดานการสงเสริมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลุมภารกิจดานประกันความม่ันคง 

ในการทํางาน 

ทําเนียบหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

      

ปงบประมาณ  2557   หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี  มีอัตรากําลัง 

เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานอยูจริง  290  คน  จําแนกออกเปนขาราชการ  46  คน   ลูกจางประจํา  20  คน พนักงาน

ราชการ 12  คน  พนักงานประกันสังคม  19  คน  พนักงานจางเหมา  26  คน  ลูกจางช่ัวคราว  21 คน ลูกจาง

โครงการสรางงานและจางงาน 11  คน และลูกจางช่ัวคราว (บัณฑิตแรงงาน)  135  คน 
 

ตารางท่ี  1  อัตรากําลังเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานอยูจริงหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

 

หนวยงาน ขาราชการ ลูกจาง 
ประจํา 

พนง. 
ขาราชการ 

พนง. 
ประกันสังคม 

พนง. 
จางเหมา 

ลูกจาง 
ช่ัวคราว 

ลูกจาง 
ช่ัวคราว 
บัณฑิต
แรงงาน 

ลูกจาง
โครงการ
สรางงาน

และจางงาน 

รวม 

สรจ.ปน. 5 2 1 - 6 - 135 2 151 
สจจ.ปน. 8 2 4 - 14 5 - 5 38 
สสค.ปน. 7 3 1 - 4 1 - 1 17 
สปส.ปน. 13 1 2 19 - 12 - 1 48 
ศพจ.ปน. 13 12 4 - 2 3 - 2 36 

รวม 46 20 12 19 26 21 135 11 290 
 
แผนภูมิท่ี  1  แสดงอัตรากําลังเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานอยูจริงหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อัตรากําลังเจาหนาท่ี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

     
  
 หนวยงานสงักัดกระทรวงแรงงานจงัหวัดปตตานีไดรบัการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.  2557  จํานวน  45,551,521.00  บาท   จําแนกตามหนวยงาน  ดังน้ี 
 

ตารางท่ี  2  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  2557   

ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

หนวยงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

(บาท) 

เบิกจายแลว 

ผลการเบกิจาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

รอยละ 

1.  สาํนักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 33,486,621.00 33,486,611.98 99.99 

2.  สาํนักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 3,479,130.00 3,411,200.29 98.05 

3.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 5,059,980.00 5,059,764.17 100 

4.  สาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 2,013,620.00 2,013,601.00 99.99 

5.  สาํนักงานประกันสังคมจังหวัด 1,512,170.00 1,429,521.60 94.53 

รวม 45,551,521.00 45,400,699.04 99.67 

 
แผนภูมิท่ี  2  แสดงผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2557 

ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

            
 

 

       
 

 

     ความเปนมา 

  จังหวัดปตตานี  เปนจังหวัดที่มีพัฒนาการทางประวัติศาสตรและอารยธรรมเจริญรุงเรือง   

มาเปนเวลานาน  เน่ืองดวยความเหมาะสมของที่ต้ังทางภูมิศาสตร  โดยเฉพาะทําเลที่ต้ังที่ติดทะเล  มีอาวที่

สามารถกําบังคลื่นลมและเปนที่พักจอดเรือ จึงเปนจุดนัดพบของพอคาและนักเดินเรือจากโลกตะวันตกและ

ตะวันออกประกอบกับปตตานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  เชน สินแร  เครื่องเทศ  ของปา และพืช

พรรณธัญญาหารอื่นๆ  สามารถติดตอคาขายทางทะเลกับเมืองทาอื่นๆ  บนคาบสมุทรมลายูและภูมิภาค

ใกลเคียง  โดยเปนที่รูจักในนามอาณาจักร  ลังกาสุกะ  หรือ  หลังหยาซูว  ซึ่งปรากฏในเอกสารจีนมา       

ต้ังแตปลาย คริสตศตวรรษที่ 1  หรือประมาณเกือบ 2,000 ปที่ผานมา  ระหวางพุทธศตววรษ 12-16 

ศูนยกลางการปกครองของลังกาสุกะ  อยูบริเวณเมืองโบราณยะรัง  โดยมี  เมืองโกตามหลิฆัย  เปนเมืองหลวง

และศูนยกลางการปกครอง  มีความเจริญรุงเรืองถึงขีดสุดดังปรากฏรองรอยฐานเจดียในพุทธศาสนาจํานวน

มากกวา 30 แหง  ในพื้นที่ประมาณ 9 ตารางกิโลเมตร 

  จนมาถึงพุทธศตวรรษที่ 18-19  ปรากฏเมืองทาแหงใหมช่ือ  ปะตานี  มีเรือสินคาจากชาติ

ตางๆ ไดแก โปรตุเกส  ฮอลันดา  อังกฤษ  ญี่ปุน  จีน  อินเดีย  ชวา  อาหรับ  และ เปอรเซีย  ฯลฯ  มาจอด

แวะพักและทําการคาขายเปนจํานวนมาก  ประกอบกับอาณาจักรลังกาสุกะเริ่มเสื่อมลง  ชายฝงทะเลต้ืนเขิน

แมนํ้าเปลี่ยนทางเดิน  ศูนยกลางของการศึกษาและเผยแพรศาสนาอิสลามที่สําคัญของภูมิภาคน้ี  และเปนที่

รูจักในช่ือ  “ปาตานีดารุสลาม”  จนไดรับการเรียกขานกันวา “ระเบียงเมกกะ” 

  ตอมาในป พ.ศ. 2351  ปตตานี  แบงการปกครองออกเปน 7 หัวเมือง  ไดแก  เมืองตานี ยะหริ่ง  

หนองจิก  สายบุรี  ระแงะ  รามันห  และยะลา  ในป 2388  ศูนยกลางการปกครองของเมืองปตตานียายมาอยู

ที่จะบังติกอ  ติดกับแมนํ้าปตตานีในปจจุบัน  สวนศูนยกลางการคาในระยะแรกอยูใกลปากแมนํ้าบริเวณหัว

ตลาดเปนยานชาวจีนหรือไชนาทาวนในสมัยน้ัน  เมืองปตตานีแหงใหมจึงเจริญเติบโตสืบตอมากระทั่งบัดน้ี

สําหรับหัวเมืองอื่นสมัยเดียวกัน  ไดแก  สายบุรี  หนองจิก  และยะหริ่ง  ปจจุบันเปนอําเภอหน่ึงของจังหวัด

ปตตานี  ระแงะเปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดนราธิวาส  และรามันห  (ปจจุบันใชช่ือรามัน)  เปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดยะลา 

     ท่ีต้ัง 

          จังหวัดปตตานี  ต้ังอยูในภาคใตของประเทศไทย  เปนจังหวัดเดียวในกลุมจงัหวัดภาคใต 

ชายแดนที่ไมมีพรมแดนติดตอกบัประเทศมาเลเซีย  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร  1,055  กิโลเมตร มีพื้นที ่

ประมาณ  1,940.35  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  1,212,723 ไร   

สถานการณแรงงานจังหวัดปตตานี ป 2557 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

    อาณาเขต   

จังหวัดปตตานี มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี ทิศเหนือ ติดตอกับอาวไทย ทิศใต 

ติดต อกั บเขตอํ าเภอเมื องยะลา อํ าเภอรามั น จั งหวั ดยะลาและเขตอํ าเภอบาเจาะจั งหวั ดนราธิ วาส  

ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตอําเภอเทพา และอําเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา 

 

 

 
 
 
 

 

    สภาพภูมิประเทศ  แบงออกเปน 

                 พื้นที่ราบชายฝงทะเล เปนพื้นที่สวนใหญ  ประมาณ 1 ใน 3 ของพื้นที่จังหวัด  ไดแกทางตอนเหนือ 

และทางตะวันออกของจังหวัด  มีหาดทรายยาว  และเปนที่ราบชายฝง  กวางประมาณ  10 – 30 กิโลเมตร    

มีความยาวชายฝงทั้งหมด  116.40  กิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่อําเภอชายทะเล 6 อําเภอ  ประกอบดวยอําเภอ 

หนองจิก อําเภอเมืองปตตานี อําเภอยะหริ่ง อําเภอปะนาเระ อําเภอสายบุรี และอําเภอไมแกน 

         พื้นที่ราบลุม บริเวณตอนกลาง และตอนใตของจังหวัด  มีแมนํ้าปตตานีไหลผานที่ดินมีความ

เหมาะสมในการเกษตรกรรม  ปลูกขาว ยางพารา ไดแก พื้นที่ในเขตอําเภอแมลาน อําเภอยะรัง อําเภอยะหริ่ง  

อําเภอมายอ และอําเภอปะนาเระ 

          พื้นที่ภูเขา  เปนพื้นที่สวนนอยอยูทางตอนใตของอําเภอโคกโพธ์ิ อําเภอกะพอและ        

ทางตะวันออกของอําเภอสายบุรี  บริเวณดังกลาวเปนเขตอุทยานแหงชาติ และเปนพื้นทีป่ลูกลองกอง ยางพารา   

    สภาพภูมิอากาศ 

          ปริมาณนํ้าฝนของจังหวัดปตตานี ระหวางป พ.ศ. 2545 –  ป พ.ศ. 2554  อยูในชวง 1,281.1  มิลลิเมตร    

ถึง 2,600.9 มิลลเิมตร สําหรับปริมาณฝนในรอบป พ.ศ. 2554  มีฝนรวมทั้งปวัดได 2,448.9 มิลลเิมตร  จํานวน

วันที่ฝนตก 180  วัน เดือนที่มีฝนตกมากที่สุด  คือ  เดือนพฤศจิกายน 2554  วัดได  517.5  มิลลิเมตร    

เดือนที่มีฝนตกนอยที่สุด  คือ  เดือนกุมภาพันธ 2554 วัดได 4.5  มิลลิเมตร  (ปริมาณฝนสูงสุดใน 1 วัน 

วัดได 162.2 มิลลิเมตร เมือ่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 ซึ่งเปนวันทีม่ีพายุดีเปรสช่ันพัดผานจังหวัดสงขลาและ

บางสวนของจังหวัดปตตานี ) 

 

 

 

ทิศเหนือ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

        อุณหภูมิ  คาอุณหภูมิของจังหวัดปตตานี  ระหวางป พ.ศ. 2545 – ป พ.ศ. 2554 อยูในชวง  

18.6 อาศาเซลเซียส ถึง 38.0  องศาเซลเซียส สําหรับอุณหภูมิในรอบป พ.ศ. 2554 มีคาเฉลี่ย 27.22 อาศาเซลเซียส

คาอุณหภูมิสูงสุดวัดได 35.6 อาศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554  และคาอุณหภูมิตํ่าสุดวัดได 19.6    

เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2554 

 

  การปกครอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประชากรและศาสนา 

            จังหวัดปตตานีเปนอาณาจักรที่เกาแกและมีความเจริญรุงเรืองทําใหเปนแหลงศูนยรวมของ

ประชากรหลากหลายเช้ือชาติ ศาสนา มาต้ังแตในอดีต ปจจุบันเปนแหลงชุมชนที่มีผูอยูอาศัยหนาแนน 

โดยเฉพาะบริเวณลุมนํ้าปตตานี  จํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น  678,838 คน  แยกเปนเพศชาย  335,698  คน  

คิดเปนรอยละ 49.45  และเปนเพศหญิง  343,140  คน  คิดเปนรอยละ  50.55 มีจํานวนหลังคาเรือนทั้งหมด 

171,020  หลังคาเรือน ประชากรสวนใหญรอยละ 87.25 นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 12.72  นับถือศาสนาพุทธ  

และรอยละ 0.03  นับถือศาสนาอื่น 

 

 

 

 

 

สวนภูมภิาค 

12  อําเภอ 

115  ตําบล 

642  หมูบาน 

อบจ. 1 แหง 

เทศบาล 17 แหง 

 

อบต. 99 แหง 

อบต. ขนาดกลาง  69 แหง 

อบต. ขนาดเล็ก 29 แหง 

อบต. ขนาดใหญ 1 แหง 

สวนทองถิน่ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

    ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด ( GPP = GROWTH PROVINCIAL PRODUCT) 

แผนภูมิท่ี  3  ผลิตภัณฑจังหวัดปตตานี 

 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดปตตานี 

สาขาการผลิต 

มูลคาเพ่ิม อัตราขยายตัว สัดสวน 

(ลานบาท) (ลานบาท) (รอยละ) 

2555r 2555p 2554r 2555p 2554r 2555p 

ภาคเกษตร 8,705 9,028 -2.3 3.7 26.5 26.43 

สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 6,777 620 -7.8 2.1 20.7 20.3 

สาขาประมง 1,928 2,108 23.8 9.4 5.9 6.2 

ภาคนอกเกษตร 24,109 25,136 11.8 4.3 73.5 73.6 

สาขาเหมืองแรและยอยหิน 8 9 134.4 15.9 0.0 0.03 

สาขาอุตสาหกรรม 1,751 1,919 6.9 9.6 5.3 5.6 

สาขาไฟฟา กาซ และประปา 636 680 3.7 7.0 1.9 2.0 

สาขากอสราง 1,528 1,148 20.3 -24.9 4.7 3.4 

สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 6,049 6,897 20.2 14.0 18.4 20.2 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 141 148 -3.2 5.1 0.4 0.4 

สาขาการขนสง สถานทีเ่ก็บสินคาฯ 846 913 1.0 7.9 2.6 2.7 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,242 1,456 9.4 17.2 3.8 4.3 

สาขาบรกิารดานอสังหาริมทรพัย การใหเชาฯ 2,169 2,190 4.8 0.9 6.6 6.4 

สาขาการบรหิารราชการและการปองกันฯ 4,957 5,078 16.9 2.4 15.1 14.9 

สาขาการศึกษา 3,319 3,105 2.3 -6.5 10.1 9.1 

สาขาการบริการดานสุขภาพและสงัคม 1,343 1,495 9.3 11.4 4.1 4.4 

สาขาการใหบรกิารดานชุมชน สังคมฯ 84 84 5.9 -0.4 0.3 0.3 

สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 36 15 62.2 57.2 0.1 0.1 

Gross Provincial Product (GPP) 32,814 34,164 7.7 4.1 100.0 100.0 

สภาพเศรษฐกิจ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 สาขาการผลิตท่ีสําคัญของจังหวัด  จากขอมูล ประมาณการผลิตของจังหวัดปตตานีป 2555 คาด

วา ขยายตัว รอยละ 7.0 จากที่ขยายตัวรอยละ 7.4 ในป 2554 โดยภาคเกษตร ขยายตัวรอยละ 5.6 จากที่หด

ตัวรอยละ 2.0 ในปที่ผานมาเน่ืองจากการผลิตในภาคเกษตรขยายตัว ทั้งในสาขาเกษตรกรรม และการประมง 

ภาคนอกเกษตรขยายตัว รอยละ 7.5 เมื่อเทียบกับที่ขยายตัวรอยละ 11.2 ในปที่แลว เนืองจากการขยายตัว

ของสาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายสง การขายปลีก และสาขาการบริหารราชการ ที่ขยายตัวรอยละ 11.0 

13.0 และ 7.8 ตามลําดับ สวนสาขาการผลิตที่ปรับลดลงจากปที่ผานมาไดแก สาขาการกอสราง และสาขาจาง

ในครวัเรือน  

ประมาณการผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2555 ณ ราคาประจําป มีคาเทากับ 43,650 ลานบาท โดย

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ในป 2555 เทากับ 61,303 บาท เพิ่มข้ึนจาก 59,186 บาท 

เพิ่มข้ึนจาก 59,186 บาท ในป 2554 หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 3.6 

ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดปตตานี ป 2557 และ 2558 

“เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีป 2557 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.6 ตามความเชื่อมั่นท่ีกลับคืนมา

และมีทิศทางจะขยายตัวเพ่ิมขึ้นในป 2558” 

เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีในป 2557 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.6 (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 1.1 – 2.1) 

เน่ืองจากสถานการณทางการเมืองมีทิศทางชัดเจน ประกอบกับมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงปคาดวา 

จะสรางความเช่ือมั่น และกระตุนการใชจายภาคเอกชน สงผลใหภาคอุปสงคขยายตัวทั้งการบริโภคการลงทุน

ภาคเอกชน และนโยบายเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ เพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพการใชจายเงินภาครัฐยัง

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ในขณะที่ดานอุปทานจะขยายตัวรอยละ 0.6 จาภาคอุตสาหกรรม

และภาคบริการ สะทอนจากปริมาณการใชไฟฟาที่เพิ่มกําลังการผลิตในโรงงาน การบริการดานสุขภาพ และ

การศึกษาที่เพิ่มข้ึน อยางไรก็ตาม การปรับลดการประมาณการเศรษฐกิจจากที่ประมาณการไว เมื่อเดือน

มิถุนายน 2557 รอยละ 2.1 เน่ืองจากราคาสินคาเกษตรยังคงตกตํ่า สําหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 

อัตราเงินเฟอในป 2557 ขยายตัวเพียงเล็กนอย เน่ืองจากนโยบายการดูแลราคาพลังงานของภาครัฐ ดานการ

จางงานยังคงปรับตัวเพิ่มข้ึน 

เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีในป 2558 คาดการณ ณ เดือนกันยายน 2557 คาดวา มีแนวโนมขยายตัว

เพิ่มข้ึนมาอยูที่รอยละ 2.2 (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 1.6 – 2.9) โดยการใชจายภาครัฐ จะเปนกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประกอบกับมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ จะสงผลตอความเช่ือมั่นของผูบริโภค และ

ผูประกอบการในการตัดสินใจในการลงทุนเพิ่มข้ึน นอกจากน้ี ยังมีแรงขับเคลื่อนจากภาคอุตสาหกรรมที่

ขยายตัวดานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป จากความตองการของตลาดสหรัฐอเมริกา ตะวันออกกลาง และ

สหภาพยุโรป ในสวนของภาคบริการยังขยายตัวได จากการบริการการศึกษา และสุขภาพ การจางงานจะ

เพิ่มข้ึนประมาณ 12,677 คน ในดานเสถียรสภาพเศรษฐกิจ คาดวาอัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2558 ที่จะอยูรอย

ละ 2.8 (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 2.2 – 3.0) ใกลเคียงกับป 2557 ตามราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกที่มี

ทิศทางทรงตัว และมาตราการณแกไขปญหาพลังงานของรัฐ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

อยางไรก็ตาม การประมาณการเศรษฐกิจยังมีปจจัยเสี่ยงท่ีตองติดตามอยางใกลชิด ไดแก ผลผลิต

ยางพารา ราคายางพารา ความผันผวนของคาเงิน การฟนตัวของประเทศคูคา เหตุการณความไมสงบใน

พ้ืนท่ีสภาพอากาศ การขาดแคลนแรงงาน ราคานํ้ามันในตลาดโลก และการดําเนินการตามนโยบายของ

ภาครัฐ 

  ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีในป 2557 คาดวาจะขยายตัวในอัตรารอยละ 1.6 เมื่อเทียบกับปที่แลว (ชวง

คาดการณอยูที่รอยละ 1.1 – 2.1) จากสถานการณทางการเมืองที่มีทิศทางชัดเจนข้ึน ประกอบกับนโยบาย

กระตุนเศรษฐกิจในชวงปลายป สงสัญญาณที่ดีตอระดับความเช่ือมั่นของผูบริโภคและภาคธุรกิจโดย 

สวนดานอุปสงค     ภายในจังหวัด จะมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 2.3 โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 

1.6 และ 2.9 จากการบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.1 เน่ืองจากความเช่ือมั่นของผูบริโภค

เพิ่มข้ึนอยางไรก็ตาม รายไดเกษตรกรที่อยูในระดับตํ่าตามราคาสินคาเกษตรยังคงเปนขอจํากัดตอการฟนตัว

ของการบริโภค การลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 1.9 ตามการกระตุนการใชจายของเอกชน และการใช

จายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 3.1 ตามนโยบายเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ 

ดานอุปทาน   มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 0.6 เมื่อเทียบกับปที่แลว (ชวงคาดการณอยูที่รอยละ 0.2 – 1.0) 

โดยภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ ขยายตัวรอยละ 2.7 และ 2.4 ตามลําดับ จากความตองการอาหาร

ทะเลบรรจุกระปองของตลาดตางประเทศ และการบริการดานสุขภาพและการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดปตตานี อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2557 คาดวาจะอยูที่รอยละ 2.6 ตอป 

(โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 2.0 – 3.0) ชะลอตัวเมื่อเทียบกับปที่แลว ตามราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกที่

ทรงตัว ประกอบกับราคานํ้ามันเช้ือเพลิงในประเทศปรับลดลง สวนภาวการณจางงานคาดวาจะเพิ่มข้ึนจากปที่

แลวจากความตองการแรงงานทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

เศรษฐกิจปตตานีในป 2558 

 ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

เศรษฐกจิจงัหวัดปตตานีในป 2558 คาดวาจะขยายตัวในอัตรารอยละ 2.2 เมื่อเทียบกับป 2557 (ชวง

คาดการณอยูที่รอยละ 1.6 – 2.9) จาก 

ดานอุปสงคภายในจังหวัด จะมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 2.7 โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 

1.9 และ 3.5 โดยมีแรงขับเคลื่อนหลักจากการใชจายของภาครัฐเปนสําคัญ โดยคาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 

ทั้งจากงบลงทุน และงบการฝกอบรมและสัมมนา เพื่อกระตุนเศรษฐกิจและกระจายรายไดในพื้นที่ นอกจากน้ี

การบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.9 เน่ืองจากความเช่ือมั่นของผูบริโภคจากมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจ ตอเน่ืองถึงการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 2.0  

ดานอุปทาน มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 1.6 เมื่อเทียบกับปทีแ่ลว (ชวงคาดการณอยูที่รอยละ  

1.1 – 2.0) โดยภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการ จะขยายตัวรอยละ 2.8 และ 2.4 ตามลําดับ จากแนวโนม

ความตองการอาหารทะเลแปรรปู และอาหารทะเลบรรจุกระปองของตลาดตางประเทศเพิ่มข้ึน 

 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดปตตานี อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2558 คาดวาจะอยูที่รอยละ 2.9 

ตอป (โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 2.5 – 3.0) ใกลเคียงกับป 2557 ตามราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกที่มี

ทิศทางทรงตัว สวนภาวการณจางงานคาดวาจะเพิม่ข้ึนรอยละ 3.2 จากป 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตารางท่ี 3 สรุปสมมติฐานและผลการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดปตตานี ป 2557 

(ณ เดือนกันยายน 2557) 
 

 
2556 2557 

2558 f 

เฉลี่ย ชวง 

สมมติฐานหลัก     

สมมติฐานภายนอก   con  

1) ปริมาณผลผลิต : ยางพารา (รอยละตอป) (4.8) (14.5) (7.8) (8.0) – (7.0) 

2) ปริมาณผลผลิต :  สัตวน้ําข้ึนทา (รอยละตอป) 8.9 2.3 2.8 2.0 – 3.0 

3) ราคาท่ีเกษตรกรขายไดเฉลี่ย : ยางพารา (บาทตอ ก.ก.) 58.4 49.8 45.7 45.3 – 45.8 

4) ราคาทีเกษตรกรขายไดเฉลี่ย :  สัตวน้ําข้ึนทา (บาทตอ ก.ก.) 54.5 57.4 58.8 58.5 – 59.1 

5) ปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม (รอยละตอป) -2.7 3.0 4.5 4.0 – 5.0 

6) จํานวนโรงงาน (โรง) 614 628 643 641– 647 

7) ทุนจดทะเบียน รง. อุตสาหกรรม (รอยละตอป) 4.8 2.0 1.7 1.0 – 2.0 

8) จํานวนนักทองเท่ียว  (ปรับฤดูกาล) (รอยละตอป) -2.5 -10.5 -8.7 (9.0) – (8.0) 

9) รายไดของกิจการโรงแรม  (รอยละตอป) 20.7 -3.3 -3.3 (4.0) – (3.0) 

10)  ยอดขายสินคาของรานคาปลีก (รอยละตอป)  10.3 3.0 3.0 3.0 – 3.0 

11)  ภาษีมูลคาเพ่ิมประเภทกิจการคาสงคาปลีก (รอยละตอป) 10.3 3.2 3.8 3.0 – 4.0 

12)  รถยนตจดทะเบียนใหม (คัน) 1,718 1,555 1,473 1,462 – 1,477 

13)  รถจักยานยนตจดทะเบียนใหม (คัน) 12,882 12,560 12,372 12,308 – 12,434 

14)  ทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคลใหม (ลานบาท) 24.3 23.0 22.0 22.0 – 22.3 

สมมติฐานดานนโยบาย     

15) รายจายประจํารัฐบาลกลาง (ลานบาท) 1,074.7 1,105.1 1,140.1 1,127.2 – 1,154.8 

            (รอยละตอป) 26.7 2.8 3.2 2 – 4.5 

16)  รายจายลงทุนรัฐบาลกลาง  (ลานบาท) 223.0 231.2 243.5 242.7 – 245.0 

             (รอยละตอป) 48.3 3.7 5.3 5.0 – 6.0 

ผลการประมาณการ (มาจากตาราง summary)     

1) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป) 15.9 1.6 2.2 1.6 – 2.9 

2) อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม (รอยละตอป) 3.0 -5.8 -1.8 (2.4) – (1.4) 

3) อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม (รอยละตอป) -0.7 2.7 2.8 1.9 – 3.5 

4) อัตราการขยายตัวของภาคบริการ  (รอยละตอป) 9.1 2.4 2.4 2.1 – 2.8  

5) อัตราการขยายตัวของภาคบริโภคภาคเอกชน  (รอยละตอป) 4.8 1.1 1.9 1.2 – 2.2 

6) อัตราการขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน  (รอยละตอป) 39.2 1.9 2.0 1.5 – 2.6 

7)  อัตราการขยายตัวของรายไดเกษตรกร   (รอยละตอป) (9.9) (11.1) (4.5) (5.6) – (3.7) 

8)  อัตราเงินเฟอ (รอยละตอป) 3.1 2.6 2.9 2.5 – 3.0 

9)  จํานวนผูมีงานทํา (คน) 386,476 395,396 408,073 404,415 – 411,769 

 เปลี่ยนแปลง (คน) 18,405 8,919 12,677 9,020 – 16,373 

 

ท่ีมา : กลุมงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจจังหวัด (CFO) สํานักงานคลังจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานี  มีการจดทะเบียนอยู  7 

สาขา  คือ  การผลิต, การไฟฟา กาซ และการประปา,  การกอสราง,  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม

ยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  , การขนสง  สถานที่เก็บสินคา และการ

คมนาคม , บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และบริการทางธุรกิจ  และการบริการดานสุขภาพ และ

งานสังคมสงเคราะห 

ตารางท่ี  4  การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานี 

(1 ตุลาคม  2556 – 30 กันยายน 2557) 

อุตสาหกรรม 

บริษัทจํากัด 
หางหุนสวน

จํากัด 

บริษัทมหาชน

จํากัด 
รวม 

ราย 
ลาน

บาท 
แหง 

ลาน

บาท 
แหง 

ลาน

บาท 
แหง 

ลาน

บาท 

การผลิต 6 29.00 3 6.30 - - 8 33.45 

การไฟฟา กาซ และการประปา 2 5.50 1 0.80     

การกอสราง   3 29.00 27 43.37 - - 29 291.00 

การขายสง  การขายปลีก    การซอมแซมยาน

ยนต  รถจักรยานยนต   ของใชสวนบคุคลและ

ของใชในครัวเรือน   

17 64.00 15 27.60 - - 29 122.348 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1 1.00 1 0.50 - - 7 10.40 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา   

และบริการทางธุรกิจ   
3 3.00 7 11.20 - - 4 5.60 

การใหบริการชุมชน สังคม  

และบริการสวนบคุคลอ่ืนๆ 
3 3.00 2 2.40 - - 21 17.270 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดปตตาน ี

 

 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดปตตานี  1 ตุลาคม 

2556 – 30 กันยายน 2557 พบวา  มีสถานประกอบการจดทะเบียนจํานวน  4  โรง   คือ  การผลิต 

ตารางท่ี  5  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน 

(โรง) เงินทุน (บาท) 

คนงาน 

(คน) จํานวน (โรง) 

การผลิต 4 47.43 20 - 

 ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปตตาน ี
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดปตตานี                       

ตารางที่  6  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดปตตานี  จําแนกตามประเภทของดัชนแีละหมวดสินคา 

ป 2557 (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
 

หมวด ดัชนี 

ดัชนีราคาผูบริโภค 108.7 

หมวดอาหารและเครือ่งด่ืม 113.0 

   ขาว  แปง  และผลิตภัณฑจากแปง 101.0 

   เน้ือสัตว  เปด  ไก  และสัตวนํ้า 113.9 

   ไขและผลิตภัณฑนม 107.2 

   ผักและผลไม 123.2 

   เคร่ืองประกอบอาหาร 104.8 

   เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล 101.9 

   อาหารบริโภค – ในบาน 112.0 

   อาหารบริโภค – นอกบาน 121.2 

หมวดอื่น ๆ  ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม 104.2 

   หมวดเคร่ืองนุงหม  และรองเทา 100.2 

   หมวดเคหสถาน 104.4 

   หมวดการตรวจรักษาและการบริการสวนบคุคล 102.2 

   หมวดพาหนะ  การขนสง  และการสื่อสาร 106.3 

   หมวดการบันเทิงการอาน  และการศึกษา 99.5 

   หมวดยาสบูและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล 100.1 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 105.0 

   กลุมอาหารสดและพลงังาน 113.7 

   อาหารสด 113.4 

   พลังงาน 114.4 

                                       ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดปตตาน ี

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

         การศึกษา   

จังหวัดปตตานี มีสถานศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน จํานวน 1,339 แหง จํานวนครู/

อาจารย/ผูสอน จํานวน 15,756 คน นักเรียนนักศึกษาและนักเรียน จํานวน 280,366 คน อัตราสวนของครู/

อาจารย/ผูสอน 1 คน ตอนักเรียน 18 คน รายละเอียดจําแนกไดดังน้ี  

สภาพสังคม 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตารางที่ 4  แสดงสถานศึกษาทัง้ในและนอกระบบโรงเรียนจังหวัดปตตาน ี
 
 

สังกัด 
จํานวน 

สถานศึกษา 
จํานวน (คน) 

อัตราสวน 
นักเรียน/คร ูจํานวน (คน) 

นักเรียน/นักศึกษา 
 

ครู/อาจารย 
สพป. 321 74,386 4,825 15:1 
เขต 1 139 37,238 1,953 19:1 
เขต 2 115 23,274 1,806 13:1 
เขต 3 67 13,874 1,066 13:1 
สพม.เขต 15 17 10,022 584 17:1 
เขต 1 7 6,880 357 19:1 
เขต 2 6 2,092 165 13:1 
เขต 3 4 1,050 62 17:1 
สกอ. (อ.1-ม.6) 2 1,505 85 18:1 
โรงเรียนสังกัดเอกชน 

เอกชนสอน 
สามัญ 

เขต 1 14 7,517 582 13:1 
เขต 2 10 3,747 176 21:1 
เขต 3 4 3,563 199 18:1 

เอกชนสอน 
อาชีวศึกษา 

เขต 1 1 205 14 15:1 
เขต 2 - - - - 
เขต 3 - - - - 

เอกชนสอน 
สามัญควบคู 

ศาสนา 

เขต 1 23 21,446 1,557 18:1 
เขต 2 28 16,648 1,417 12:1 
เขต 3 14 14,141 1,273 11:1 

เอกชนสอน 
ศาสนาอยาง 

เดียว 

เขต 1 17 1,992 38 52:1 
เขต 2 10 803 29 28:1 
เขต 3 2 81 4 20:1 

สถาบันศึกษา 
ปอเนาะ 

เขต 1 60 4,651 155 30:1 
เขต 2 107 10,037 315 32:1 
เขต 3 41 3,707 121 31:1 

ตาดีกา 
เขต 1 256 27,893 1,239 23:1 
เขต 2 235 23,598 795 30:1 
เขต 3 144 13,839 805 17:1 

สอศ 6 4,734 296 16:1 
สกอ. 
- มหาวทิยาลัยสงขลา 
  นครินทร วิทยาเขตปตตานี 

1 9,103 255 36:1 

- วชช. 1 1,396 24 58:1 
กศน. 
-สํานักงาน กศน. จังหวดั 12 19,488 567 34:1 
-ศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยฯ 1 207 41 5:1 
-ศูนยการศึกษาพิเศษ 2 446 54 8:1 
สํานักพุทธศาสนา 1 38 7 5:1 
ราชประชานุเคราะห 1 377 68 6:1 
ตชด. 1 116 10 11:1 
อบจ 2 844 53 16:1 
เทศบาล 5 3,833 178 22:1 

รวม 1,339 280,366 15,756 18:1 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  การสาธารณสุข 

  จังหวัดปตตานี มหีนวยบรกิารปฐมภูมเิขตเมืองและชนบท ซึ่งกระจายครอบคลุมทุกพืน้ที่ จํานวนทัง้สิ้น 

142 แหง โดยจําแนกเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบลทั่วไป 117 แหง หนวยบรกิารปฐมภูมิในโรงพยาบาล 11 

แหง หนวยบรกิารปฐมภูมินอนสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 3 แหง โรงพยาบาล (รพ.สต.) ขนาดใหญ 9 แหง และ

ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง 2 แหง ดังน้ี 

อําเภอ 

จํานวนรพ.สต/ศมส./PCU (แหง) เปาหมายการพัฒนา 

ตามนโยบายกระทรวง (แหง) รพ.สต. 

ศสม. PCU 
รวม 

ท้ังส้ิน เล็ก กลาง ใหญ รวม 
รพ.สต. 

ขนาดใหญ 
ศสม. รวม 

เมือง - 9 2 10 2 1 13 2 2 4 

สายบุร ี 4 7 1 12 - 2 14 1 - 1 

โคกโพธ์ิ 2 9 1 12 - - 13 1 - 1 

หนองจกิ 3 12 - 15 - 2 17 - - 1 

แมลาน 3 2 - 5 - 1 6 - - - 

มายอ 4 7 1 12 - 1 13 1 - - 

ยะรัง 2 10 3 15 - 1 16 3 - 1 

ทุงยางแดง - 3 - 3 - 1 4 - - - 

ยะหริง่ 6 11 1 19 - 1 19 1 - - 

ปะนาแระ 7 7 - 14 - 1 15 - - 1 

ไมแกน 5 - - 5 - 1 6 - - - 

กะพอ 2 3 - 5 - 1 6 - - - 

รวมทั้งสิ้น 39 79 9 126 2 13 142 9 2 11 

ที่มา : บรรยายสรุปจังหวัดปตตานี ประจําป 2556 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

        
    โครงสรางกําลังแรงงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 3  ป 2557 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557 ขอนําเสนอใน

ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 

   กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

   การสงเสริมการมีงานทํา 

   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

   การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

    และ   การประกันสังคม   

  

 

สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานีไดดําเนินการ สํารวจผลการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร 

จังหวัดปตตานีไตรมาส 3  ป 2557 ระหวางเดือนกรกฎาคม –  กันยายน  2557  พบวา  จังหวัดปตตานี 

มีจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป รวมทั้งสิ้น  451,096  คน ซึ่งเปนผูอยูในกําลังแรงงานรวม 314,846 คน 

คิดเปนรอยละ 69.80  ของประชากรที่มีอายุ 15  ปข้ึนไป  และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  136,250  คน  

คิดเปนรอยละ  30.20 
 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดปตตานีไตรมาส 3 ป 2557 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

451,096 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

314,846 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

136,250 

157,311  คน 

ผูที่มีงานทาํ 

350,909 

 

ผูวางงาน 

7,215  คน 

ผูที่รอฤดูกาล 

1,721 

ทํางานบาน 

41,374  คน 

เรียนหนังสือ 

49,498 คน 

อ่ืน ๆ 

45,378  คน 

โครงสรางกําลังแรงงาน 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ประชากรและกําลังแรงงาน  กลุมผูอยูในวัยทํางาน ของประชากรมีอายุ 15  ปข้ึนไป ประมาณ 

451,096  คน  โดยในจํานวนน้ีเปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวนทั้งสิ้น  314,846 คน  เพศชาย จํานวน 

172,999 คน เพศหญิง จํานวน 141,846 คน  ซึ่งสวนใหญของผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมดเปนชาย คิดเปน

รอยละ 79.58 สวนผูไมอยูในกําลังแรงงาน (ไมพรอมจะทํางาน) ซึ่งประกอบดวย พอบาน แมบาน ประมาณ 

41,374 คน นักเรียน นักศึกษา 49,498 คน และเด็ก คนชรา หรือปวย พิการ จนไมสามารถทํางานได 45,378 คน 

โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 305,909 คน ผูวางงาน 7,215 คน  หรือรอยละ 1.60 ในการสํารวจครั้งน้ีมีกําลัง

แรงงานที่เปนผูรอฤดูกาล มี ประมาณ 1,721 คน หรือรอยละ 0.38 โดยเปนชาย 358 คน หรือรอยละ 0.16 

และเปนหญิง 1,364 คน หรือรอยละ 0.58  

การมีงานทํา ประชากรของจังหวัดปตตานี ไตรมาสที่  3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 

มีผูที่มีงานทํา จํานวน 305,909 คน เปนชาย168,205 คน หรือรอยละ 54.99 ของผูมีงานทําและเปนหญิง  

137,704  คน หรือรอยละ 45.01 ของผูมีงานทําสูงสุด ในจํานวนผูมีงานทํารอยละ  25.68  เปนผูปฎิบัติที่มีผีมือ

ในดานการเกษตรและการประมง   รองลงมาคือ เปนพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด รอยละ 

21.40 ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ รอยละ 16.20 และผูประกอบอาชีพ

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่น ที่เกี่ยวของ รอยละ 15.82 นอกจากน้ีประกอบอาชีพอื่น ๆ   

การวางงาน  ผู วางงาน ไตรมาสที่  3  ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557)  มีทั้ งสิ้น 7,215 คน  

ในจํานวนน้ี เปนชาย 4,436 คน หรือรอยละ 2.04 ของกําลังแรงงานปจจุบันและเปนหญิง 2,779 คน หรือรอยละ 

1.19  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 1.60 โดยอัตราการวางงานของชายสูงกวาหญิง  คือ รอยละ  0.85 ของ

กําลังแรงงานปจจุบัน 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดปตตานีจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานใน ไตรมาส 3 ป 2557 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 

1. ผูอยูในกําลงัแรงงาน  

1.1 กําลังแรงงานปจจบุัน 

     - ผูมีงานทํา 

     - ผูวางงาน 

 1.2 ผูที่รอฤดูกาล 

2. ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 

 2.1 ทํางานบาน 

 2.2 เรียนหนังสือ 

 2.3 อื่นๆ 

270,007 

220,651 

220,651 

218,258 

2,392 

- 

49,356 

1,651 

21,152 

26,553 

280,366 

172,411 

172,411 

170,991 

1,420 

- 

107,955 

47,152 

28,197 

32,624 

550,373 

393,062 

393,062 

389,250 

3,812 

- 

157,311 

48,804 

49,330 

59,177 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี หมายเหตุ :    1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 

                                                                      ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

2. อัตราการวางงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 

                                  ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 
     

        ประเภทอุตสาหกรรม 

สําหรับผูมีงานทํา 305,909 พบวาทํางาน

ในภาคเกษตรกรรม 82,523 คน หรือคิดเปน 

รอยละ  26.98  ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมี

จํานวนลดลงจากไตรมาสที่ 2 ป 2557 สวนผู

ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  223,386 

หรือคิดเปนรอยละ73.03 ของผูมีงานทําทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม  หรือ

ลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี  งานทํา

ในเชิงเศรษฐกิจ  พบวาเปนผูมีงานทําในสาขา

เกษตรกรรม  การปาไมและประมง ประมาณ   

82,523 คน หรือคิดเปนรอยละ  26.98 ของผูมี

งานทํา โดยชายมีสัดสวนสูงกวาหญิง คือ ชายรอย

ละ 28.93 หญิงรอยละ 24.58 รองลงมา คือผู

ทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  50,329  คน  

หรือคิดเปนรอยละ  16.45  โดยสัดสวนของหญิง

สูงกวาชาย คือ หญิงรอยละ 17.03 ชายรอยละ 

15.98 ผูทํางานในสาขาการผลิต 48,991 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 16.01 ของผูมีงานทําโดยหญิงมี

สัดสวนสูงกวาชาย หญิงรอยละ 20.89 ชายรอยละ 12.03 สวนที่เหลือกระจายอยูในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ  

เชน กอสราง โรงแรมและอาหาร การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาค

บังคับ และการศึกษา ฯลฯ  ซึ่งมีไมมากนัก 

                                                                             

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจงัหวัดปตตานีจําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

ไตรมาส 3 ป 2557 

 

ภาวะการมีงานทําของประชากร 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

  อาชีพ    

 ประชากรของจังหวัดปตตานี ที่มีงานทําจํานวน 

305,909 คน น้ัน พบวา เปนชายประมาณ 168,205 

คน  และหญิ ง  ประมาณ 137 ,704  คน  หรื อ  

คิดเปนรอยละ  54.99 และ  45.02 ของจํ านวน  

ผูมีงานทํา 

สําหรับอาชีพของผูมีงานทํา จากผลการสํารวจ

ปรากฏวาส วนใหญ เปนผูปฏิบั ติ งานที่มีฝมือในดาน

การเกษตร และการประมง จํานวน 78,555 คน ชายมี

สัดสวนสูงกวาหญิงหรือ คิดเปนรอยละ 25.68 ของผูมี

งานทํา โดยชาย จํานวน 46,558 คน และหญิง 31,998 

คือ ชายรอยละ 59.27 และหญิงรอยละ 40.27 

รองลงมา คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 

และตลาด มีจํานวน 65,459 คน หรือคิดเปน รอยละ 

21.40 โดยหญิงมีสัดสวนสูงกวาชาย (หญิงรอยละ 

60.45 และชายรอยละ 39.56) สวน อาชีพข้ันพื้นฐานตาง 

ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ ซึ่งมีประมาณ 

42,884 คน  หรือคิดเปนรอยละ  16.20  โดยชายมี

สัดสวนสูงกวาหญิงคือ ชายรอยละ 62.03  หญิงรอยละ  

37.98 นอกจากน้ันประกอบอาชีพอื่นๆ  เชน อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการผูประกอบ

วิชาชีพดานตาง  ๆผูปฏิบัติการ โรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ ฯลฯ ซึ่งมีสัดสวนไมมากนัก  

คือ  อยูระหวางรอยละ  1.74 – 15.82 ของผูมีงานทําทั้งหมด 
 

      การศึกษา 

 การศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทํา 

สวนใหญอยูในระดับประถมศึกษา จํานวน 83,395 คน  

คิดเปนรอยละ 27.26 รองลงมาเปนผูมีการศึกษา 

ตํ่ากวาประถมศึกษาคิด จํานวน 61,590 คน คิดเปน 

รอยละ 23.13  และมหาวิทยาลัยจํานวน 57,378 คน 

(รอยละ 15.07) ตามละดับ 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนก 

ตามอาชีพไตรมาส 3 ป 2557 
 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนก 

จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 สถานภาพการทํางาน 

ในจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้น  305,909 คน สวนใหญทํางานในฐานะลูกจาง รอยละ 55.27 

ในจํานวนน้ีเปนลูกจางเอกชนมากถึงรอยละ 41.09 สวนที่เหลือเปนลูกจางรัฐบาล รอยละ 14.18 รองลงมา

ทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รอยละ 31.45 ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง รอยละ 10.80 นายจาง 

รอยละ 2.48 ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนการรวมกลุมไมพบในการสํารวจในครั้งน้ี สถานภาพการทํางานของผูมี

งานทํา เมื่อจําแนกตามเพศ จะเห็นไดวามีลักษณะเชนเดียวกับภาพรวม คือ เพศชายสวนใหญทํางานในฐานะ

ลูกจางเอกชน รอยละ 44.90 และลูกจางรัฐบาล รอยละ 14.59 สวนเพศหญิงผูมีงานทําสวนใหญทํางาน 

ในฐานะลูกจางเอกชน รอยละ 36.45 และลูกจางรัฐบาล รอยละ 13.69 รองลงมา คือทํางานสวนตัวโดยไมมี

ลูกจางเพศชาย รอยละ 30.43 และเพศหญิง รอยละ 32.69 ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี  5 แสดงรอยละของผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาสท่ี   3  ป 2557 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

 ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 

ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนช่ัวโมงทํางาน พิจารณา จากจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้น  305,909  คน ซึ่งรวมถึงผู

ที่มีงานทําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ  คือ จํานวนช่ัวโมงทํางานตอสัปดาหเปน  0 ช่ัวโมง   และ

ขอมูลช่ัวโมงทํางานไดรวมช่ัวโมงทํางานในทุกอาชีพ   ทั้งอาชีพหลักและอาชีพอื่น ๆ ดวยแสดงใหเห็นวาผูมีงาน

ทําประมาณรอยละ 7.14  ทํางานต้ังแต  50  ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห  และผูที่ทํางานระหวาง 40-49 ช่ัวโมงตอ

สัปดาห มีประมาณรอยละ  41.82  หรือกลาวไดวาผูมีงานทําประมาณรอยละ 60.07  ทํางานต้ังแต  35 ช่ัวโมง

ข้ึนไปตอสัปดาห  และอาจจัดวาบุคคลเหลาน้ีเปนผูทํางานเต็มที่ในความหมายของเวลาทํางาน  ขณะที่ผูทํางาน

นอยกวา 35 (1-34) ช่ัวโมงตอสัปดาห ซึ่งอาจจัดวาเปนผูทํางานไมเต็มที่มีประมาณรอยละ  34.98 ของผูมีงาน

ทําทั้งสิ้น  เมื่อพิจารณาตามเพศ  จะเห็นไดวามีลักษณะใกลเคียงกับภาพรวม  คือผูมีงานทําเพศชายที่จัดเปน 

ผูที่ทํางานเต็มที่  (ทํางานต้ังแต 40 ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห) มีประมาณรอยละ 48.96  และที่จัดเปนผูที่ทํางาน

ไมเต็มที่  (ทํางาน 1-34 ช่ัวโมงตอสัปดาห)   มีประมาณรอยละ   34.98  สําหรับผูที่มีงานประจําแตไมได
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ (0 ช่ัวโมง)  รอยละ  4.95  สวนผูมีงานทําเพศหญิงที่จัดเปนผูที่ทํางานเต็มที่  

(ทํางานต้ังแต 35 ช่ัวโมง ข้ึนไปตอสัปดาห) มีประมาณรอยละ 58.39  และที่จัดเปนผูที่ทํางานไมเต็มที่ (ทํางาน 

1-34 ช่ัวโมง ตอสัปดาห) มีประมาณรอยละ  35.98  สําหรับผูที่มีงานประจําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการ

สํารวจ (0 ช่ัวโมง)  รอยละ  5.93 

แผนภูมิท่ี 6 แสดงรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห ไตรมาสท่ี  3 ป  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 

 

 

ประชากรของจังหวัดปตตานีที่วางงานทั้งสิ้น  7,215 คน เปนชาย  4,436  คน  และหญิง  2,779  คน   

คิดเปน รอยละ 61.49 และ 38.52 ของผูวางงานทั้งหมดสําหรับอัตราการวางงานของประชากรซึ่งหมายถึง  

สัดสวนของ  ผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยูในกําลังแรงงานรวม พบวาจังหวัดปตตานี  มีอัตราการวางงาน

รอยละ 1.60  โดยอัตราการวางงานของชายสูงกวาหญิง คือ ชาย รอยละ 2.04  เปรียบเทียบกับหญิง 

รอยละ 1.19 

       อัตราคาจางข้ันต่ํา 

             อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดปตตานีไดประกาศใหมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556  เทากับอัตรา

วันละ 300.- บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 

ภาวะการวางงานของประชากร 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

 

 

 

    

 

   
 หนวยงานสงักัดกระทรวงแรงงานจงัหวัดปตตานีไดรบัการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.  2557  จํานวน  45,364,741.00 บาท   จําแนกตามหนวยงาน  ดังน้ี 
 

ตารางท่ี  7  งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  2557   

ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

หนวยงาน 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

(บาท) 

เบิกจายแลว 

ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

รอยละ 

1.  สํานักงานแรงงานจงัหวัดปตตานี 33,486,621.00 33,486,611.98 99.99 

2.  สํานักงานจัดหางานจงัหวัดปตตานี 3,479,130.00 3,411,200.29 98.05 

3.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 5,059,980.00 5,059,764.17 100.00 

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดปตตานี 2,013,620.00 2,013,601.00 99.99 

5.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 1,512,170.00 1,429,521.60 94.53 

รวม 45,551,521.00 45,400,699.04 99.67 
 

แผนภูมิท่ี  11  แสดงผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2557 

ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ  2557  

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

 
  
 

 

 

 

แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรเรงรัดพัฒนาประเทศและเตรียมพรอมเขาประชาคมอาเซียน 

แผนงาน:  รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานรองรับการเขาสู 

              ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรมหลักท่ี 1 จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

                    - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานสถานการณ 

แรงงานจังหวัด รองรับประชาคมอาเซียน(AC) 

 

 

 

 

5 เลม 

 

 

 

 

5 เลม 

แผนงาน: แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน 

                   แรงงานในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 

                      - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 

                        ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

                      ประสาน/ใหบรกิารดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน  

                               โดยบัณฑิตแรงงาน 

                       การจัดฝกภาษากาวทัน AC  จังหวัดปตตานี   

                               หลักสูตร “การฝกภาษามาลายูและภาษาอังกฤษ 

                               เพื่อการสื่อสาร” 

                      โครงการสํานึกรกับานเกิดรวมใจกันพฒันาชุมชนจังหวัด

ปตตานี 

                      โครงการเพิ่มทกัษะฝมือแรงงานดานประกอบอาหารฮา

ลาลจังหวัดปตตานี 

                      การพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 

                      บริหาร/จัดการศูนยแรงงานอําเภอโดยบัณฑิตแรงงาน 

                     

 

 

 

 

 

13,500 คน 

 

12 อําเภอ/ 

240 คน 

 

12 อําเภอ/ 

24กิจกรรม 

2 รุน/  

40 คน 

1ครั้ง/ป 

12 ศูนยอําเภอ 

 

 

 

 

 

14,266 คน 

 

12 อําเภอ/ 

240 คน 

 

12 อําเภอ/ 

24กิจกรรม 

2 รุน/  

40 คน 

1ครั้ง/ป 

12 ศูนย

อําเภอ 

กลุมงานดานนโยบายและอํานวยการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและความเทาเทียม

กันในสังคม 

แผนงาน :เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

ผลผลิต: ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรบับริการดานแรงงาน 

กิจกรรมหลักท่ี 1 ประสานการใหบริการดานแรงงาน 

1.1  การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่  

โดยอาสาสมัครแรงงาน 

1.2 โครงการเฉลมิพระเกียรติอาสาสมัครแรงงานรวมใจ 

ประสานพฒันาบานเกิด 

1.3 โครงการเสรมิสรางศักยภาพเครอืขายอาสาสมคัรแรงงาน 

เพื่อบรูณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

3,450 คน 

 

1 ครั้ง 

 

1 ครั้ง/115 คน 

 

 

 

 

 

3,327 คน 

 

1 ครั้ง 

 

1ครั้ง/115คน 

กิจกรรมหลักท่ี 2 บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบรูณาการสูประชาชน 

ในพื้นที่ /ชุมชน 

2.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเชิงบูรณาการสงเสรมิ 

ความรวมมือและติดตามผลการจัดบรกิารดานแรงงาน 

ในพื้นที่ / ชุมชน 

                     - จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอ 

- รอยละของผูไดรับการบรรจุและการพัฒนาทักษะ 

ฝมือแรงงาน 

2.2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

2.3 พัฒนาศูนยบริการรวมการรวบรวมผลงาน 

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี(หนวยเคลือ่นที่บริการประชาชน 

ถึงในระดับหมูบาน : Delivery Customer  Service : DCS)เปนการรวมงาน

บริการของหนวยงานในสงักัดกระทรวงแรงงานนําไปใหบริการแกประชาชนใน

พื้นที่ตําบล ชุม หมูบาน บริการแกไขปญหา/รับเรือ่ง – สงตอและใหบรกิารแบบ

เบ็ดเสรจ็                        

-หนวยประสานศูนยบรกิารรวมจังหวัดปตตานี ณ ศาลากลาง

จังหวัดปตตานีทําหนาที่ประสานและใหบริการครบทุกภารกิจของศูนยบรกิารรวม

กระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

1,070 คน 

332 คน 

 

6,000 ฉบับ 

 

12 อําเภอ 

24 ครั้ง/ 

6,590 คน 

 

 

1 ศูนย 

 

 

 

 

 

3,202 คน 

341 คน 

 

6,000 ฉบับ 

 

12 อําเภอ 

32 ครั้ง/ 

11,090 คน 

 

 

    1 ศูนย 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.4 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร 

และแผนของสํานักงานแรงงานจงัหวัด 

2.5 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

(TO BE NUMBER ONE) 

 

กิจกรรมหลักท่ี 3 จางงานเรงดวนและพฒันาทักษะฝมือเพือ่บรรเทาความ 

เดือดรอนดานอาชีพ 

3.1  โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

          - กิจกรรมจางงานเรงดวน จํานวน 21 กิจกรรมยอย 

                                  ผูเขารวม 415 คน   

                              - กิจกรรมพฒันาทักษะฝมือแรงงาน จํานวน 22 

                                  กิจกรรมยอย ผูเขารวม 480 คน  

1 เรือ่ง 

 

1 แหง 

 

 

 

 

895 คน 

1 เรื่อง 

 

1 แหง 

 

 

 

 

895 คน 

 

 

ผลผลิต ยุทธศาสตร แผนขอเสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

กิจกรรมหลักท่ี 1 จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 

 1.1 ดําเนินการสรรหาอนุกรรมการพจิารณาอัตราคาจางข้ันตํ่า 

จังหวัดปตตานี 

 1.2 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาอัตรา 

คาจางข้ันตํ่า 

  1.3 การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนา 

ฝมือแรงงาน(แรงงานแรกเขาทํางาน) 

ในภาคอุตสาหกรรม 

1.3 การทบทวนแผนดานยุทศาสตรดานแรงงาน ระดับจังหวัด 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

3 ครั้ง 

 

1 ครั้ง 

 

 

1 แผน 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

2 ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

 

 

1 แผน 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดําเนนิงานตามแผน / โครงการ ปงบประมาณ 2557 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตาน ี

 

ลําดับท่ี แผนงาน / งาน / โครงการ 
การดําเนินการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 บริการจัดหางานในประเทศ (ณ สํานักงาน) 2,100 4,957 

2 จัดหางานใหผูพนโทษ (คน) 10 10 

3 การยกระดับคุณภาพบริการจัดหางานสูความเปนเลิศ (คน) 1 1 

4 หางานพิเศษใหนักเรียน นักศึกษา (ผูสมัครงาน) (คน) 100 116 

5 นัดพบแรงงานยอย (คน) 500 502 

6 สงเสริมใหคนพกิารมงีานทํา (คน) 32 36 

7 จัดหางานใหแกผูประกันตนกรณีวางงาน (คน) 550 1,380 

8 สงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ (คน) 1 1 

9 นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ (ไอที) 50 79 

10 รับงานสูบานเพิ่มรายไดในครัวเรอืน 14 14 

11 สงเสริมการรบังานไปทําที่บาน 1รุน 10 คน 1 รุน 10 คน 

12 มหกรรมอาชีพ 2,100 2,150 

13 ศูนยขอมูลอาชีพ 1 ศูนย 1 ศูนย 

14 จัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน 1,300 1,343 

 

 

 
 
 
 

กลุมงานภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนงาน/งาน/โครงการ การดําเนินการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

1. เงินในงบประมาณ     

1.1 โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขออนุญาต

ทํางาน 

1,632 คน/1,632 คร้ัง 2,915 คน/3,351 คร้ัง 

1.2 โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ

สถานประกอบการ 

500 คน/200 แหง 510 คน/205 แหง 

1.3 โครงการเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวง

คนหางานไปทํางานตางประเทศ 

2,200 คน 2,335 คน 

1.4 โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการ 

หลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

330 คน 357 คน 

1.5 โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 

 

นายจาง 40 ราย 

แรงงานตางดาว 60 คน 

นายจาง 41 ราย 

แรงงานตางดาว 102 คน 

2. เงินกองทุน (เงินนอกงบประมาณ)     

2.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 1,700 คน/1,700 คร้ัง 3,052 คน/3,109 คร้ัง 

2.2 โครงการตรวจสอบ ปราบปรามแรงงานตางดาว 

ลักลอบทํางานโดยผิดกฎหมาย 

นายจาง 160 ราย 

แรงงานตางดาว 800 คน 

นายจาง 164 ราย 

แรงงานตางดาว 801 คน 

2.3 โครงการจัดประชุมนายจาง/สถานประกอบการ 

ท่ีใชแรงงานตางดาว 

100 คน 107 คน 

2.4 ประชาสัมพันธการจัดระบบแรงงานตางดาว - 334 คร้ัง 

 - รถแห 1 คร้ัง 2 คร้ัง 

 - วิทยุทองถิ่น 1 คร้ัง 2 คร้ัง 

 - ไวนิล   25 คร้ัง 

3. งานอื่นๆ 25 ผืน 25 ผืน 

3.1 การรับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทางกลบั

จากตางประเทศ 

 -  38 คน 

3.2 รายงานผลการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 60,000 ฉบับ 60,020 ฉบับ 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

      
 

        การจัดหางานในประเทศ 

 ในป 2557 (เดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) มีตําแหนงงานฯ แจงมายังสาํนักงาน

จัดหางานจงัหวัดปตตานี  4,174 อัตรา  มีผูสมัครงาน  3,843 คน  และสามารถบรรจงุานได 4,029  คน   

แผนภูมิท่ี  12   แสดงตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และผูบรรจุงานจังหวัดปตตานี   

จําแนกตามอาชีพ  ป 2557 (เดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี  13   แสดงตําแหนงงานวางในจังหวัดปตตานี  แยกตามเพศ   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

การสงเสริมการมีงานทํา 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

แผนภูมิท่ี  14  แสดงตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน   และผูบรรจุงาน  จําแนกตามอาชพี  ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
 

แผนภูมิท่ี  15  แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุ  จังหวัดปตตานี  จําแนกตาม 

การศึกษา  ป  2557  (เดือนตุลาคม 2556 - กันยายน  2557) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

แผนภูมิท่ี   16  จํานวนแสดงการบรรจุงานตามอาย ุป  2557 (เดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

    จัดหางานในตางประเทศ 

               แรงงานไทยในจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานในตางประเทศ  ในป  2557  จํานวน  38 คน    

ประกอบดวย อินโดนีเซีย  28  คน ซาอุดิอาระเบีย 4 คน บรูไนและสหรัฐอาหรับเอมิเรทส ประเทศละ  2  คน    

อินเดียและสิงคโปรประเทศละ  1 คน  

แผนภูมิท่ี  17  แสดงจํานวนแรงงานจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานตางประเทศ   

ป  2557 (เดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   การแนะแนวอาชีพเพือ่สงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตาน ี

 ในป 2557 ( เดือนตุลาคม 2556 – ก ันยายน 2557) สํานักงานจัดหางานจ ังหวัดปตตา นี         

จัดกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัด มีผูไดรับประโยชนจากการดําเนินการรวม  

9,737 คน  แยกเปนแนะแนวอาชีพ จํานวน 7,492 มหกรรมอาชีพ จํานวน 2,150  คน  สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ  จํานวน 30 คนสงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ จํานวน 20 คน อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงาน

ไปทําที่บาน  จํานวน 10 คน  และประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน  จํานวน  35  คน 

แผนภูมิท่ี 18   กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตานี 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม   ป 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

แผนภูมิท่ี 19   จํานวนครั้งกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตานี   

จําแนกตามประเภทกิจกรรม   ป 2557 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

   สถานการณแรงงานตางดาว 
 

ตารางท่ี  8  แบบรายงานการผลิตในอนุญาตทํางานแรงงานตางดาวสัญญาติพมา ลาว และกัมพูชา 

ตามติเมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2556 

ขอมูลการดําเนินการต้ังแตวันท่ี 25 กันยายน 2557 

 

 
นายจาง รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 182 2,022 1,232 546 - - 140 104 
1.ประมง 12 94 68 5 - - 17 4 
2.ตอเนื่องประมงทะเล 29 858 504 275 - - 37 42 
3.เกษตรและปศุสัตว 11 44 25 10 - - 7 2 
4.กิจการกอสราง 91 848 531 222 - - 60 35 
5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร 2 34 27 7 - - - - 
6.ตอเนื่องปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ - - - - - - - - 
7.กิจการรีไซเคิล 4 50 35 9 - - 3 3 
8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 
9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - - - 
10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 4 27 21 2 -- - 1 3 
11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน - - - - - - - - 
12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 9 26 14 1 - - 10 1 
13.แปรรูป - - - - - - - - 
14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป - - - - - - - - 
15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก 1 7 - - - - 2 5 
16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 
17.ผลิตหรือจําหนายสินคาอีเล็กทรอนิกส - - - - - - - - 
18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา คลังสินคา - - - - - - - - 
19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย 4 7 2 3 - - 2 - 
20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 1 6 3 3 - - - - 
21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง 1 3 - - - - - 3 
22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

1 3 - 3 - - - - 

23.การใหบริการตางๆ - - - - - - - - 
24.งานรับใชในบาน 12 15 2 6 - - 1 6 

 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตารางท่ี  9  รายงานผลการปฏิบัติงาน สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

จํานวนคนตางดาวคงเหลือ  ประเภทนําเขา จําแนกตามประเภทกิจการ นายจาง สัญชาติ และเพศ 

ประจําเดือนกันยายน (ณ 25 กันยายน 2557) 
 

ประเภทกจิการ 

คงเหลือ (MOU) 

นายจาง รวม 
พมา ลาว กัมพูชา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 12 14 - - 5 9 - - 

1.ประมง 2 2 - - 2 - - - 

2.ตอเนื่องประมงทะเล 1 1 - - 1 - - - 

3.เกษตรและปศุสัตว - - - - - - - - 

4.กิจการกอสราง - - - - - - - - 

5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร - - - - - - - - 

6.ตอเนื่องปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ - - - - - - - - 

7.กิจการรีไซเคิล - - - - - - - - 

8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 

9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - - - 

10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 3 5 - - - 5 - - 

11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน - - - - - - - - 

12.ผลิตหรือจําหนายวัสดกุอสราง - - - - - - - - 

13.แปรรูป - - - - - - - - 

14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป - - - - - - - - 

15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑ
พลาสติก 

- - - - - - - - 

16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 

17.ผลิตหรือจําหนายสินคา
อีเล็กทรอนิกส 

- - - - - - - - 

18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา 
คลังสินคา 

- - - - - - - - 

19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย - - - - - - - - 

20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด - - - - - - - - 

21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง - - - - - - - - 

22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

- - - - - - - - 

23.การใหบริการตางๆ - - - - - - - - 

24.งานรับใชในบาน 6 6 - - 2 4 - - 
 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

ตารางท่ี  10  รายงานผลการปฏิบัติงาน สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

จํานวนคนตางดาวคงเหลือ  ประเภทพิสูจนสัญชาติ จําแนกตามประเภทกิจการ นายจาง สัญชาติ และเพศ 

ประจําเดือนกันยายน (ณ 25 กันยายน 2557) 
 

ประเภทกจิการ 

คงเหลือ  พิสูจนสญัชาต ิ

นายจาง รวม 
พมา ลาว กัมพูชา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ประมง 72 459 281 31 5 - 136 6 

2.ตอเนื่องประมงทะเล 84 1210 486 579 3 - 46 96 

3.เกษตรและปศุสัตว 33 185 116 45 - - 20 4 

4.กิจการกอสราง 144 1165 703 407 - - 34 21 

5.กิจกรรมตอเนื่องการเกษตร 8 59 45 10 - - 3 1 

6.ตอเนื่องปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ -  - - - - - - - 

7.กิจการรีไซเคิล 11 45 31 12 - - 1 1 

8.เหมืองแร/เหมืองหิน - - - - - - - - 

9.จําหนายผลิตภัณฑโลหะ 2 4 3 1 - - - - 

10.จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 35 495 235 187 - 2 33 38 

11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน 1 2 1 1 - - - - 

12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 3 37 10 2 - - 8 17 

13.แปรรูป - - - - - - - - 

14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 7 10 7 2 - - 1 - 

15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑ
พลาสติก 

- - - - - - - - 

16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - 

17.ผลิตหรือจําหนายสินคา
อีเล็กทรอนิกส 

1 1 - - - - 1 - 

18.ขนสงถายสินคาทางบก น้ํา 
คลังสินคา 

- - - - - - - - 

19.ขนสง คาปลกี  แผงลอย 21 33 14 2 - - 9 8 

20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 1 8 5 3 - - - - 

21.สถานีบริการน้ํามัน แก็ส เช้ือเพลิง 3 3 1 - - - 2 - 

22. สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม
สถานพยาบาล 

4 20 4 12 - - 4 - 

23.การใหบริการตางๆ 30 128 66 59 - - 3 - 

24.งานรับใชในบาน 54 81 22 28 - 3 21 7 

รวม 514 3945 2030 1381 8 5 322 199 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  2557 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

ขอมูล ณ วันที่   30 กันยายน 2557 

ลําดับ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

ท่ี เปาหมาย ผล รอยละ 

  รวมท้ังสิ้น 4,084 6,177 151.25 

1 
ผลผลิตท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(งบรายจายอ่ืน) 
240 265 110.42 

   กิจกรรม  เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน       

      - พัฒนาขีดความสามารถของแรงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (ภาษา) 200 225 112.50 

      - ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก (สพท.) 40 40 100.00 

2 ผลผลิตท่ี 2 พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตอง 2,864 4,913 171.54 

  การของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ       

   1. กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 16 69 431.25 

   2. กิจกรรมหลัก พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 16 20 125.00 

   3. กิจกรรมหลัก ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน       

        3.1 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 300 354 118.00 

   4. กิจกรรมหลัก ยกระดับฝมือและพัฒนาศักยภาพแรงงาน       

        4.1 ฝกยกระดับฝมอืและพฒันาศักยภาพรองรับกลุมอตุสาหกรรมการผลิต 16 26 162.50 

   5. กิจกรรมหลัก พัฒนาฝมือและศักยภาพกอนเขาสูตลาดแรงงาน       

        5.1 ฝกเตรียมความพรอมใหแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม 16 25 156.25 

  
 6. กิจกรรมหลัก  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฝกอบรมฝมือ

แรงงาน 
      

   ตาม พ.ร.บ.สงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545       

  
    - รับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมอืแรงงานของสถาน

ประกอบกจิการ (คน) 
2,500 4,419 176.76 

  
    - รับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมอืแรงงานของสถาน

ประกอบกจิการ (แหง) 
14 16 114.29 

 

 

 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดปตตานี 
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(*-*) ... สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ... (*-*) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย ผล รอยละ 

3 
 ผลผลิตท่ี 3 พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมผีลิตภาพสูงขึ้นเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน 
800 800 100.00 

  
   กิจกรรมหลัก  ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือ

การแขงขัน 
800 800 100.00 

       คลีนิคพัฒนาฝมือแรงงานเคลื่อนที่เพือ่พัฒนาผลิตภาพแรงงาน       

         - แรงงานในสถานประกอบกจิการ 500 500 100.00 

         - แรงงานนอกระบบ 300 300 100.00 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตฐาน 180 199 110.56 

  
 กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจาง 

 ตามมาตรฐาน 
180 199 110.56 


