
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"การอํานวยการหรือปฏบิัตกิารทางดานความยุติธรรม  
และทางดานกฎหมายนัน้ ไมวาทหารหรือพลเรือนกมี็ความสําคัญอยางยิง่  

ตอความสุข ความสงบและความเจริญกาวหนาของประเทศชาตแิละประชาชน 
 หนาที่ของศาลทหาร ตุลาการศาลทหาร ก็มีระบุไวแลวในกฎหมาย 

 แตทหารนัน้เปนผูที่ไดรบัการฝกฝนและมีการจัดตัง้เปนระเบียบเรียบรอยอยูแลวทางทฤษฏี 
มนุษยเราก็สามารถจะทําความผดิได หรอืมีความผดิ เพราะฉะนัน้ไมวาจะอาญาทหารหรือวินยั

ทหารกต็องมีการรกัษา มีการใหความยุติธรรม และมีการแกไขในการปฏิบตัิที่ไมถูกตองของ
ผูกระทําความผดิ เพราะฉะนั้น การอํานวยการยตุิธรรม ข้ันตอนที่ถูกตองกต็องอาศัยความรู 

ความสามารถ ในดานกฎหมาย ตลอดจนมีความเขาใจในชีวิต ในสังคม  
หรือในอุดมการณของชาติ เพราะวากฎหมายนั้น ใชใหถูกกด็ี ใชใหไมถูกกเ็สียมาก 

เพราะฉะนั้นทานเปนผูมีความรู มีความสามารถ มีวุฒิภาวะแลว  
ก็ยอมพิจารณาออกวา อะไรควร อะไรไมควร และนํากฎหมายไปใชใหถูกตองเพือ่ระงับทกุข 

แกไขในเรือ่งที่ไมถูก หรือมีบทพพิากษาใหเกดิความยุติธรรมได" 
 

 

พระราชดํารสั สมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกรู พระราชทานแก
คณะผูพพิากษา และตุลาการศาลทหาร ณ พระที่นัง่อัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 
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  สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี ไดจัดทําหนังสือรายงานประจําป 2560 ดานแรงงานมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนการรวบรวมผลการดําเนินงานที่สําคัญของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ปตตานี ตามภารกิจหลัก ซึ่งขาราชการและเจาหนาที่ทุกสวนราชการไดมุงมั่นปฏิบัติภารกิจเพื่อประโยชนสูงสุด
ของผูใชแรงงานและประชาชนทั่วไป โดยไดรับความรวมมือจากภาคีที่เกี่ยวของ ไดปฏิบัติภารกิจดานแรงงาน
เปนการเพิ่มและขยายโอกาสการมีงานทํา การเพิ่มศักยภาพและพัฒนาฝมือ การเพิ่มคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน 
การพัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อผูประกันตน รวมถึงพัฒนาระบบบริหารแรงงานใหทันสมัย และสอดคลอง
สถานการณปจจุบัน 

  การจัดทําหนังสือรายงานประจําปงบประมาณ 2560 ดานแรงงานจังหวัดปตตานี ฉบับน้ี
เกิดข้ึนจากความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี รวมทั้ง
หนวยงานอื่นๆ  อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานที่เกี่ยวของมา ณ โอกาสน้ี และ
หวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ี จะเกิดประโยชนแกผูสนใจในกิจกรรมการดําเนินงานและภารกิจของ 
สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
มกราคม 2560 
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 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนยฮาลาลเลิศลํ้า ชมนอมนําศรัทธา ถิ่นธรรมชาติงามตา ปตตานีสันติสุขแดนใต” 
   …สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี...  1 

 

 

 

 

 

 

“เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีเดือนกันยายน 2560 มีสัญญาณหดตัว จากอุปทาน ภาคการเกษตร  
การประมงทะเลหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากผลกระทบปญหา การทําประมงผิดกฎหมาย 
และการขาดแคลนแรงงาน แตการเกษตรกรรม ผลผลิตยางพาราขยายตัวได สวนภาคอุตสาหกรรมขยายตัว 
จากผลผลิตอาหารทะเลแชเย็นแชแข็งและแปรรูปเพิ่มข้ึน และภาคการผลิตสินคาและบริการ ขยายตัวจาก 
ภาคบริการรานอาหารและเครื่องด่ืมมีรายไดเพิ่มข้ึน ดานอุปสงคหดตัวจากการใชจายภาครัฐที่ผลการเบิกจาย
รายจายประจําและรายจายลงทุนลดลง ในขณะที่การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากภาวะ
เศรษฐกิจที่เริ่มปรับตัวดีข้ึนในชวงปลายป สะทอนจากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มประเภทกอสราง และการจดทะเบียน
นิติบุคคลใหมประเภทธุรกิจการกอสราง และการขายปลีกเพิ่มข้ึน สําหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงนิเฟอ
เพิ่มข้ึนตามราคาอาหารเครื่องด่ืมที่มีราคาสูง ” 

เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) หดตัว จากภาคเกษตรกรรม การผลิตดานประมงทะเลลดลงจาก
เดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากปริมาณสัตวนํ้าข้ึนทาลดลง ตามผลกระทบจากปญหาการทําประมงผิด
กฎหมาย (IUU) และการขาดแคลนแรงงาน ทําใหมีการออกเรือประมงเพื่อจับสัตวนํ้าไดลดลง อยางไรก็ตาม 
ภาครัฐไม รวมมือกับภาคเอกชนเพื่อชวยเหลือชาวประมง เชน การจัดโครงการประชารัฐในการจัดทํา 
ปะการังเทียมเพื่อเปนที่อยูอาศัยของปลาและสัตวนํ้าวัยออน โดยมีเปาหมายในการอนุรักษทรัพยากรทางทะเล 
และฟนฟูการประมงชายฝงทะเลอยางย่ังยืน ที่ชุมชนชายฝงในพื้นที่ อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี ในขณะที่ผลผลิต
ยางพาราขยายตัว จากพื้นที่เปดกรีดยางเพิ่มข้ึนประกอบกับรัฐบาลไดมีการสนับสนุนการนํายางพาราไปใช 
ในประเทศ และนโยบายสงเสริมการใชยางในหนวยงานของภาครัฐ รวมทั้งการจัดทําแผนยุทธศาสตรยางพารา 
20 ป เพื่อแกปญหาระดับโครงสรางทั้งระบบ การผลิต ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว สะทอนจากการจัดเก็บ
ภาษีมูลคาเพิ่มจากอุตสาหกรรมการผลิตอาหารทะเลแชเย็นแชแข็งและแปรรูปเพิ่มข้ึน แมจะมีผลกระทบดาน
แรงงานในเรือประมงจากกฎหมายแรงงานตางดาว สงผลใหโรงงานขาดแคลนวัตถุดิบก็ตาม ดานการผลิตภาค
บริการขยายตัวไดจากรานคาประเภทการบริการอาหารและเครื่องด่ืม อยางไรก็ตาม ความรวมมือจากภาครัฐ
และภาคเอกชน ยังเปนปจจัยสําคัญใหธุรกิจการบริการขยายตัวได เชน การจัดทําโครงการสนับสนุนการ
ทองเที่ยวของจังหวัดอยางตอเน่ืองทั้งการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ศาสนา ประเพณี และความหลากหลาย
เชิงวัฒนธรรม และในวันที่ 20 กันยายน 2560 จังหวัดปตตานีไดเปด “ตลาดตองชม อาหารทะเลแหลมนก”  
ที่มีความเปนอัตลักษณของชุมชนคือ  อาหารทะเลสด อาหารทะเลแปรรูป และเกลือหวานแหลงจําหนายอาหาร
พื้นบาน ของฝาก เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตชาวประมงแหลมนก สถานที่ทองเที่ยวสะพานไมบานา และสามารถที่จะ
พัฒนาไปสูการเปนตลาดเพื่อการทองเที่ยวของจังหวัดปตตานี 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) การใชจายในจังหวัดหดตัว จากการใชจายภาครัฐลดลง จากการ
เบิกจายรายจายประจํา  และรายจายลงทุนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  แตอยางไรก็ตาม  
รัฐมีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อเปนปจจัย
สนับสนุนการขายตัวของเศรษฐกิจจังหวัด โดยมีเปาหมายเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมรอยละ 96.00 และ
การเบิกจายรายจาย ลงทุนรอยละ 88.00 ในขณะที่การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอน จากภาวะเศรษฐกิจที่ เริ่มปรับตัวดีข้ึนในชวงปลายป  สะทอนจากการจัดเก็บ

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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ภาษีมูลคาเพิ่มประเภทการกอสรางเพิ่มข้ึนและการจดทะเบียนนิติบุคคลใหมประเภทกิจการกอสราง และการ
ขายปลีกเพิ่มข้ึน  

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด หดตัวรอยละ -1.69 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากราคา
ยางพาราปรับตัวลดลง ผูประกอบการขายยางลวงหนาไวปริมาณมาก และราคาไมสูง และมีชวงกําหนดสงเดือน
กันยายน  ถึ ง ตุล าคม  2560  ประกอบกับส ต อกยา งของจีน ยั งมีป ริ ม าณสู ง  แต อย า ง ไรก็ ตาม  
การยางแหงประเทศไทยจะรวมหารือกับ 4 ประเทศผูผลิตยางรายใหญของโลก ไดแก ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
เวียดนาม เรื่องการจํากัดปริมาณการสงออกยางพารา เปนมาตรการที่สกัดราคายางที่ลดลงผิดปกติได ในขณะที่
ราคาสัตวนํ้าข้ึนทายังขยายตัวความตองการอาหารทะเลเพิ่มข้ึน จากความตองการของตลาดตางประเทศ 
ยังขยายตัวตอเน่ือง 

ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากขยายตัวรอยละ 4.18 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สวนปริมาณสินเช่ือ
รวมหดตัวรอยละ -0.04 จากสินเช่ือเพื่อธุรกิจการบริการ และที่อยูอาศัย 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอโดยเฉลี่ยเพิม่ข้ึนรอยละ 2.40 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน
ตามราคาอาหารและเครื่องด่ืม เน้ือสัตว เปด ไก และสัตวนํ้า และราคาหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร
สูงข้ึนสวนการจางงานหดตัวรอยละ -0.23 เมื่อเทียบกบัเดือนเดียวกันของปกอน 

ดานการคลัง ในเดือนกันยายน 2560 พบวา ผลการเบิกจายงบประมาณรวมในเดือนกันยายน 2560  
มี จํานวน 710.87 ลานบาท ลดลงรอยละ -39.60 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน จากเดือนกอน
หนาที่ลดลงรอยละ -33.05  โดยเปนการเบิกจายรายจายประจํา จํานวน 669.48 ลานบาท ลดลงรอยละ -30.41  
เปนผลจากการเบิกจายเงินโครงการผูจบการศึกษาภาคบังคับของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
มณฑลทหารบกที่ 46 เขารวมโครงการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจําในปงบประมาณที่ผานมา และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ สําหรับการเบิกจายลงทุน จํานวน 
41.39 ลานบาท ลดลง รอยละ -80.74 เปนผลจากการเบิกจายโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการนํ้าอยางบรูณาการของสํานักงานทองถ่ินจังหวัดปตตานี 
สําหรับผลการจัดเก็บรายไดเดือนกันยายน 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 60.59 ลานบาท ลดลงรอยละ  - 16.68 
เน่ืองจากการจัดเก็บรายไดรายการรายไดเงินเหลือจายปเกาสงคืน รายไดจากแสตมปฤชากร และรายไดจาก
คาปรับเปรียบเทียบคดีของหนวยราชการอื่น ๆ ลดลง  สําหรับดุลเงินงบประมาณในเดือนกันยายน 2560  ขาดดุล 
จํานวน -650.28 ลานบาท 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2558 
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานี ป พ.ศ. 2558 ณ ราคาประจําป เทากับ45,801 ลานบาท 

โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดปตตานียังคงพึ่งพาภาคการเกษตรเปนหลัก แตมีแนวโนมการปรับปรุงตัว 
สูภาคการบริการมากข้ึน ประกอบกับสาขาที่เกี่ยวกับการลงทุนภาครัฐมีมูลคาสูงข้ึน โดยพิจารณาจาก 
ภาคเกษตรมีมูลคา 14,985 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.7 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด นอกภาคเกษตร 
มีมูลคา 30,816 ลานบาท คิดเปนรอยละ 67.3 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด สาขาการผลิตที่สรางมูล 
คามากที่สุดของจังหวัด คือ สาขาประมง มีมูลคา 10,396 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.7 สาขาการบริหาร
ราชการแผนดินมีมูลคา 7,619 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.9 สาขาการคาปลีก มีมูลคา 4,950 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ 10.8 สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไมมีมูลคา 4,589 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.0 
และสาขาอุตสาหกรรม มีมูลคา 3,367 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.4 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานีเฉลี่ยตอหัว (GPP Per Capita) 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานีเฉลี่ยตอหัว (GPP Per Capita) ตํ่ากวาระดับประเทศ โดยมี พ.ศ. 2558 

จังหวัดปตตานี มี GDP เฉลี่ยตอหัว 73,338 บาท ขยายตัวรอยละ 2.30 เมื่อเทียบกับป พ.ศ. 2557   
ตํ่ากวาระดับประเทศและระดับภาค ที่มีคาเฉลี่ย 203,356 บาท และ 130,974 บาท ตามลําดับ 

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)

http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/


                  รายงานประจํา 2560 ดานแรงงาน  _.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.. 

 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนยฮาลาลเลิศลํ้า ชมนอมนําศรัทธา ถิ่นธรรมชาติงามตา ปตตานีสันติสุขแดนใต” 
   …สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี...  3 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคล  
การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม ตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานีไตรมาสที่ 3 ป 2560 พบวา มีการ

จดทะเบียนอยู 6 สาขาคือ การผลิต, การไฟฟา กาซ และการประปา,การกอสราง, การขายสง การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน, โรงแรม และภัตตาคาร,  
การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม, การใหบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคล อื่นๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดปตตานี ไตรมาสที่  3 ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
จํานวนของประชากร มีอายุ 15 ปข้ึนไป ประมาณ 462,242 คน โดยในจํานวนน้ีเปนผูอยูในกําลังแรงงาน
จํานวนทั้งสิ้น 301,520 คน เพศชาย จํานวน 171,506 คน เพศหญิง จํานวน 130,015 คน ซึ่งสวนใหญ 
ของผูที่อยูในกําลังแรงงานเปนหญิง คิดเปนรอยละ 51.97 โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 293,879 คน ผูวางงาน 7,033 คน  
หรือรอยละ 2.33 ของกําลังแรงงานปจจุบัน สวนผูไมอยูในกําลังแรงงาน (ไมพรอมจะทํางาน) จํานวนทั้งสิ้น 
160,722 คน ซึ่งประกอบดวย พอบาน แมบาน ประมาณ 51,723 คน นักเรียน นักศึกษา 54,808 คน และเด็ก คนชรา  
หรือ ปวย พิการ จนไมสามารถทํางานได 54,191 คน 

 การมีงานทํา ประชากรของจังหวัดปตตานีไตรมาสที่ 3 ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
 มีผูที่มีงานทํา จํานวน 293,879 คน เปนชาย 168,277 คน หรือรอยละ 57.26 ของผูมีงานทําและเปนหญิง 
125,602 คน หรือรอยละ 42.74 ผูมีงานทําสูงสุด ในจํานวนผู มีงานทํารอยละ 31.7 เปนผูปฎิบัติที่มีผีมือ  
ในดานการเกษตรและการประมง รองลงมาคือ เปนพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาดรอยละ 
20.10 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ รอยละ 16.20 ผูประกอบอาชีพข้ัน
พื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ รอยละ 13.00 ผูประกอบอาชีพดานตาง ๆ รอยละ 6.10 
นอกจากน้ีประกอบ อาชีพอื่น ๆ  

การวางงาน ผูวางงาน ไตรมาสที่ 3 ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีทั้งสิ้น 7,033 คน หรือ  
มีอัตราการวางงานรอยละ 2.33 ในจํานวนน้ีเปนชาย 2,931 คน หรือรอยละ 0.97 ของกําลังแรงงานปจจุบัน 
และเปนหญิง 4,102 คน หรือรอยละ 1.36 โดยอัตราการวางงานของหญิงมากกวาชาย คือ รอยละ 0.39  
ของกําลังแรงงานปจจุบัน 

 แรงงานนอกภาคเกษตร จากขอมูลไตรมาสที่ 3 ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) ผูทํางานอยู
ในแรงงานนอกภาคเกษตร จํานวน 194,511 คน หรือรอยละ 66.19 ของผูมีงานทําโดยสวนใหญจะเปน 
ผูทํางานการขายสง การขายปลีก จํานวน 46,371 คน หรือคิดเปนรอยละ 15.80 รองลงมาคือ กิจการการผลิต หรือ
คิดเปนรอยละ 13.10 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกภาคเกษตรนอยที่สุด การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย และขอมูล
ขาวสารและการสื่อสาร ประเภทละ จํานวน 321 คน หรือรอยละ 0.10 รองลงมาคือศิลปะความบันเทิง
นันทนาการ จํานวน 239 คน รอยละ 0.10  

สถานการณดานแรงงาน 
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แรงงานในภาคเกษตร มีจํานวนทั้งสิ้น 99,368 คน หรือรอยละ 33.81 แยกเปนเพศชาย จํานวน 
62,099 คน หรือคิดเปนรอยละ 62.49 เพศหญิง จํานวน 37,269 คน หรือคิดเปนรอยละ 37.40  

แรงงานนอกระบบ ในป 2559 มีผูมีงานทํา ซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ จํานวนทั้งสิ้น 170,816 คน  
โดยสาขาที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด ไดแก อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 77,538 คน (รอยละ 45.39)  
รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ จํานวน 37,023 คน (รอยละ 21.67 )ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด  

 
 
 
 
 

 
 

 

 
   
  กลุมภารกิจดานนโยบายและอํานวยการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและการตางประเทศ 
   โครงการเพิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต >>> 
ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน จํานวน  24 ครั้ง >>> โครงการหน่ึงอําเภอ  
หน่ึงกลุมอาชีพ จํานวน 12 ครั้ง >>> โครงการสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน จํานวน 12 ครั้ง >>> 
โครงการศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนที่ใหบริการดวยย้ิมสูชุมชน จํานวน 12 ครั้ง >>> โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งและสุขภาวะในการทํางานแกแรงงานนอกระบบพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 12 ครั้ง >>> 
โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานสูพื้นที่
ชุมชน จํานวน 1 ครั้ง >>> โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี จํานวน 12 ครั้ง >>> 
การนิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ จํานวน 4 ครั้ง  >>> การประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 
จํานวน 4 ครั้ง >>>การบริหาร/จัดการศูนยแรงงานโดยบัณฑิตแรงงาน จํานวน 12 ศูนย >>>โครงการพัฒนา
เว็บไซตศูนยแรงงานอําเภอ จํานวน 1 ครั้ง >>> โครงการสาน – สราง- เสริมสุขแรงงานไทยจังหวัดปตตานี 
จํานวน 1,165 คน >>> โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน จํานวน 1 แผน >>> กิจกรรม
รณรงคปองกัน แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจางตํ่ากวา 10 คน 1,720 คน >>>โครงการ
รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) จํานวน 1 แหง 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  >>> โครงการ
จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จํานวน 192 คน >>> การประสานการใหบริการดานแรงงานใน
พื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน จํานวน 7,942 คน >>> โครงการรวมพลังแหงความภักดี โดยอาสาสมัครแรงงาน 
จํานวน 100 คน โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
จํานวน 130 คน >>> การเพิ่มประสิทธิภาพใหบริการสงเสริมความรวมมือและติดตามผลการจัดบริการ 
ดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน จํานวน  1,756 คน  >>> โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตรและแผน จํานวน 1 เรื่อง >>> การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
จํานวน 12,819 คน 24 ครั้ง >>> โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ จํานวน 329 ชุด >>> การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน

ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 2560 
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ของจังหวัด จํานวน 5 เลม  >>> จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่า จํานวน 3 ครั้ง >>> 
การสํารวจคาใชจายของแรงงาน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน (แรงงานแรกเขาทํางาน)  ในภาคอุตสาหกรรม  
จํานวน 1 ครั้ง >>> โครงการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2560 – 2564  
จํานวน 1  แผน >>> โครงการสนันสนุนแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานจังหวัดปตตานี 
1 ครั้ง >>> การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีและการสื่อสารศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  จํานวน 4 ครั้ง 
>>> โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ แรงงานคนพิการ  จํานวน  1 แผน >>> 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ จํานวน  2 ครั้ง >>> ดําเนินการสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ จํานวน 2 ครั้ง 
   กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในป 2560 การบริการจัดหางานในประเทศ จากขอมูล ป 2560 
(ตุลาคม 2559  – กันยายน 2560) นายจางและสถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวางจํานวน 2,203คน โดย
มีผูสมัครงาน 1,228 คน และการบรรจุงาน 1,731 คน มีอัตราบรรจุ งานตอตําแหนงงานวางรอยละ 78.57  
สวนตําแหนงงานวาง ตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 32.23 
(1,058 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวส. รอยละ 16.91 (555 อัตรา) ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา  
16.76  (550 อัตรา)  ระดับ ปวช. 14.66 (481 อัตรา) ระดับปริญญาตรี รอยละ 11.15 (366 อัตรา) และระดับ
อนุปริญญารอยละ 8.29 (272 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 
31.89 (998 คน) รองลงมา อาชีพเสมียน เจาหนาที่ รอยละ 16.45 (515 คน)  พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด รอยละ 14.00 (438 คน) อาชีพชางเทคนิคและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของ รอยละ 15.40  
(482 คน) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  รอยละ 
9.88 (309 คน) ตามลําดับ อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรม การการผลิต รอยละ 
45.16 (1,482 อัตรา) รองลงมาอุตสาหกรรม การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยายยนต
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน รอยละ 20.74 (681 อัตรา) 

 แรงงานตางดาว ณ เดือนกันยายน 2560 นายจาง จํานวน 2,926 ราย แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 23,479 คน 
จําแนกเปน พมา จํานวน 13,591 คน คิดเปนรอยละ 57.89 เปนชาย จํานวน 11,032 คน หญิง จํานวน 2,559 คน 
กัมพูชา จํานวน 9,086 คน คิดเปนรอยละ 38.70 เปนชาย จํานวน 6,987 คน หญิง จํานวน 2,099 คน ลาว 
จํานวน 802 คน คิดเปนรอยละ 3.41 เปนชาย จํานวน 564 คน หญิง จํานวน 238 คน 

 แรงงานในตางประเทศ แรงงานไทยในจังหวัดปตตานีเดินทางไปทํางานตางประเทศ ป 2560 (ตุลาคม 2559– 
กันยายน 2560) รวมทั้งหมด 21 คน คือ ประเทศมาเลเซีย จํานวน 10 คน ประเทศบรูไน  จํานวน 6 คน ประเทศ
อินโดนีเซีย จํานวน 4 คน ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรท จํานวน 1 คน  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี ใหบริการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) ดังน้ี  

1. การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดปตตานี จําแนกเปน 7 กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก 6 กลุมอาชีพ 
คือ ชางกอสราง ผูเขารับการฝก จํานวน 13 คน ผูผานการฝก จํานวน 12 คน ชางอุตสาหกรรม ผูเขารับการฝก 
จํานวน 15 คน ผูผานการฝก จํานวน 8 คน ชางเครื่องกล ผูเขารับการฝก จํานวน 36 คน ผูผานการฝก 36 คน 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  ผูรับการฝก จํานวน 49 คน ผูผานการฝก จํานวน 49 คน  
ชางอุตสาหกรรมศิลป ผูเขารับการฝก จํานวน 25 คน ผานการฝก จํานวน 25 คน และธุรกิจและบริการ  
ผูเขารับการฝก จํานวน 30 คน และผูผานการฝก จํานวน 30 คน 

2. การฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน จําแนกเปน 7 กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก 6 กลุมอาชีพ คือ  
ชางกอสราง ผูเขารับการฝก จํานวน 740 คน ผูผานการฝก จํานวน 740 คน ชางอุตสาหกรรม ผูเขารับการฝก 
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จํานวน 60 คน ผูผานการฝก จํานวน 60 คน ชางเครื่องกล ผูเขารับการฝก จํานวน 113 คน ผูผานการฝก 113 คน 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  ผูรับการฝก จํานวน 76 คน ผูผานการฝก จํานวน 72 คน  
ชางอุตสาหกรรมศิลป ผูเขารับการฝก จํานวน 77 คน ผานการฝก จํานวน 77 คน และธุรกิจและบริการ  
ผูเขารับการฝก จํานวน 127 คน และผูผานการฝก จํานวน 127 คน 

3. การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกเปน 7 กลุ มอาชีพ ผู เขารับการฝกทอสอบ 5 กลุมอาชีพ คือ  
ชางกอสราง ผูเขารับการฝก จํานวน 20 คน ผูผานการฝก จํานวน 20 คน ชางอุตสาหกรรม ผูเขารับการฝก 
จํานวน 5 คน ผูผานการฝก จํานวน 5 คน ชางเครื่องกล ผูเขารับการฝก จํานวน 121 คน ผูผานการฝก จํานวน 
121 คน  ชางไฟฟา อิเลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร ผูเขารับการฝก จํานวน 121 คน ผูผานการฝก จํานวน 121 คน 
ธุรกิจและบริการ  ผูเขารับการฝก จํานวน 363 คน ผูผานการฝก จํานวน 363 คน 

4. การทดสอบมาตรฐานฝมือ จําแนกเปน 7 กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝกทดสอบ 3 กลุมอาชีพ คือ  
ชางกอสราง ผูเขารับการฝกทอสอบ จํานวน 13 คน ผานการฝกทดสอบ จํานวน 13 คน ชางเครื่องกล ผูเขารับ
การฝก จํานวน 66 คน ผูผานการฝก จํานวน 54 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ผูเขารับการฝก
ทดสอบ จํานวน 289 คน ผูผานการฝกทดสอบ จํานวน 240 คน  

 
   กลุมภารกิจดานประกันความมันคงในการทํางาน 

จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง ประจําปงบประมาณ ป 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 
2560) มีลูกจางทั้งสิ้น 18,821 คน สวนใหญอยูในสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จํานวนลูกจาง 5,171 
คน รองลงมาอยูในสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวนลูกจาง 3,076 คน และมีจํานวนสถาน
ประกอบการทั้งหมด จํานวน 1,217 แหง 

  การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการในจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ 
ป 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) จํานวน 258 แหง มีลูกจางผานการตรวจ 10,446 คน ซึ่งสถานประกอบการ
ที่ตรวจสวนใหญ เปนสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จํานวน 101 แหง (รอยละ 39.15) และขนาด 5 - 9 คน 
จํานวน 249 แหง (รอยละ 18.99) ซึ่งมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 58 แหง คิดเปน 
รอยละ 22.49 เจาหนาที่ไดออกคําสั่งใหดําเนินการตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) จํานวน 74 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 3,877 คน 
ผลการตรวจ พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 38 แหง คิดเปนรอยละ 51.36 ที่ปฏิบติั
ไมถูกตอง จํานวน 36 แหง คิดเปนรอยละ 48.64 เจาหนาที่ไดมีการดําเนินการออกคําสั่งใหปรับปรุง  

การประกันสังคม กองทุนประกันสังคม ณ เดือนกันยายน 2560 จังหวัดปตตานี มีสถานประกอบการ  
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,563 แหง ผูประกันตน จํานวน 78,147 คน จําแนกเปน ผูประกันตน  
ม.33 จํานวน 50,586 คน ผูประกันตน ม. 40 จํานวน 24,582 คน จํานวนผูประกันตน ม. 39 จํานวน 2,979 คน  
รับแจงการขอรับประโยชนทดแทน จํานวน 11,239 ราย วินิจฉัยการขอรับประโยชนทดแทน 11,239 ราย  
รับเงินสมทบ จํานวน 23,616,985.93 บาท จายเงินประโยชนทดแทน จํานวน 12,450,259.56 บาท  

กองทุนเงินทดแทน ณ กันยายน 2560  จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน จํานวน 
1,262 แหง จํานวนลูกจาง 14,958 คน รับแจงการประสบอันตราย 115 ราย วินิจฉัยการประสบอันตราย 
จํานวน 115 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 23,927.25 บาท จายเงินทดแทน จํานวน 173,704.50 บาท  

การเลิกจางงาน ปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 137 แหง และมีลูกจางถูกเลิกจาง 418 คน  
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บทบาท ภารกิจ กระทรวงแรงงาน 
 

 

 
  
   บริการแรงงาน 
   คุมครองแรงงาน 
   พัฒนาฝมอืแรงาน 
   สงเสรมิใหประชาชนมีงานทํา 
   งานอื่น ๆ ตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ ของกระทรวงแรงงาน 
 
 

  

แรงงานมีศกัยภาพสงู และมีคณุภาพชีวิตทีด่ ี
 
 

 

  การเพิ่มศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการ ใหพรอมรับกับสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลง  
                   และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

  คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความมั่นคงในการทาํงาน มีหลกัประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  พัฒนากระทรวง ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล 
  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางบูรณาการ เพื่อการบรหิารจัดการ และ  

                   ใหบริการอยางมีประสทิธิภาพ 
  สงเสรมิความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
 
 

 

  การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ เพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ และแขงขัน  
                   ไดอยางย่ังยืน 

  การคุมครองและเสริมสรางความมั่นคง หลักประกันในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  การบรหิารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ 
  การพัฒนากลไกในการสรางความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อสรางความย่ังยืนใหภาคแรงงาน 
  การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลกัธรรมาภิบาล และเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร 
  การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย มีเสถียรภาพ 

 

 
 

วิสยัทัศน 

พันธกิจ 

ประเดน็ยุทธศาสตร 
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นโยบายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
        กระทรวงแรงงานมีภารกิจหนาที่ในการบริหารจัดการแรงงาน ซึ่งเปนงานที่มีความสําคัญอยางย่ิงกับการ
พัฒนาประเทศ มีความเกี่ยวของสัมพันธทั้งมิติดานความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยา ขอใหทุกทานได
ตระหนักและมีความภาคภูมิใจในภาระหนาที่ที่สําคัญน้ี โดยเฉพาะอยางย่ิงหวงเวลาปจจุบันเปนหวงเวลาแหง
การปฏิรูปประเทศ ทุกฝายตองละทิ้งความขัดแยง การแบงพรรค แบงพวก แบงสี แบงฝาย แตตองรวมมือกัน
ทํางาน ตองทุมเท เสียสละ ทํางานแขงกับเวลาเพื่อวางรากฐานที่มั่นคงในดานแรงงาน ใหเปนกลไกสําคัญใน
การพัฒนาประเทศในระยะตอไป จึงขอใหทุกทานนํานโยบายกระทรวงแรงงาน ไปเปนกรอบแนวทางในการ
ทํางานรวมกัน เพื่อพัฒนาแรงงานไทยใหมีความกาวหนา มั่นคง และย่ังยืน ดังน้ี 
        1. กรอบนโยบายของประเทศทีส่ําคัญ 
                1.1 รางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
                      ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเน่ืองสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน มีการทํางานตามหลักการทํางานที่มีคุณคา เพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ  
                1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
                      ภารกิจของกระทรวงแรงงานมีสวนที่เกี่ยวของใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) 
ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําในสังคม และ (3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
                1.3 นโยบายรัฐบาล 
                      1.3.1 เรงสรางโอกาส อาชีพ และการมรีายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน รวมทัง้สตรี 
ผูดอยโอกาส และแรงงานตางดาวที่ถูกกฎหมาย  
                      1.3.2 ยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน  
                      1.3.3 เช่ือมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อใหตรงกับ
ความตองการของพื้นที่และของประเทศโดยรวม  
                      1.3.4 สงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบที่ถูกกฎหมายมากข้ึน 
                      1.3.5 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรม 
ตอแรงงานตางดาว 
                      1.3.6 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย เน่ืองจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทย และรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคม
ของแรงงานอาเซียน  
               1.4 นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558– 2564) 
                     ไดกําหนดผลประโยชนแหงชาติเกี่ยวกับการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มั่นคง
ทางสังคม ทามกลางสังคมและการมีเกียรติศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 
ในเรื่องปกครอง รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล และจัดระบบ ปองกัน และแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 
               1.5 นโยบายไทยแลนด 4.0 
                     นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการแรงงานและเพิ่มศักยภาพฝมือ
แรงงานเขาสูมาตรฐานสากล 
               1.6 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) 
                    กระทรวงแรงงานไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2560 – 2579) ที่เช่ือมโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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ฉบับที่ 12 โดยกําหนดวิสัยทัศนในอีก 20 ปขางหนา คือ ทรัพยากรมนุษยมีคุณคาสูงสูความย่ังยืน แบงการ
ดําเนินการเพื่อบรรลุวิสัยทัศนเปน 4 ชวง ๆ ละ 5 ป ดังน้ี  
                     ชวงที่ 1 Productive Manpower (พ.ศ.2560 – 2564) เปนชวงของการวางรากฐานดาน
แรงงานใหเปนมาตรฐานสากล  
                     ชวงที่ 2 Innovative Workforce (พ.ศ.2565 – 2569) เปนชวงของการสรางทรัพยากร
มนุษยใหเปนประชากรของโลก (Global Citizen)  
                     ชวงที่ 3 Creative Workforce (พ.ศ.2570 – 2574) เปนชวงของการสรางทรัพยากรมนุษย
ใหมีความคิดสรางสรรคในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกการทํางาน  
                     ชวงที่ 4 Brain Power (พ.ศ.2575 – 2579) เปนชวงของการเขาสูสังคมการทํางานแหงปญญา 
               1.7 แผนแมบทพฒันาแรงงานไทยในระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564)  
                     กระทรวงแรงงานไดกําหนดประเ ด็นยุทธศาสตร ไว  6 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย   
(1) ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ เพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ และแขงขัน
ไดอยางย่ังยืน (2) ยุทธศาสตรการคุมครองและเสริมสรางความมั่นคง หลักประกันในการทํางานและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (3) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ (4) ยุทธศาสตรการพัฒนากลไกในการ
สรางความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อสรางความย่ังยืนในภาคแรงงาน  (5) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
องคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร และ (6) ยุทธศาสตรการพัฒนา
เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัยมีเสถียรภาพ 
                1.8 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable.Development Goals: SDGs) มุงสูการบรรลุ
วาระการพัฒนาที่ย่ังยืนในเปาหมายขอที่ 8 คือ สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและทั่วถึง และ
การจางงานเต็มที่ และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 
        2. นโยบายเนนหนัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
                2.1 นโยบายเรงดวน (Agenda Based) 
                      2.1.1 เรงรัดการจัดระเบียบแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ไดรบัการผอนผัน ใหมเีอกสาร
ยืนยันตัวบุคคลใหถูกตองครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด ภายใน 31 มีนาคม 2561 เปาหมาย 1,137,294 คน 
                      2.1.2 ผลักดันและเรงรัดการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน โดยแกไขปญหาการทํา
ประมงผิดกฎหมายดานแรงงาน ตาม IUU Fishing และปองกันมิใหมกีารใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 
                      2.1.3 แกปญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ และบูรณาการหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อปองกันไมใหแรงงานไทยลกัลอบเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางผิดกฎหมาย เชน ประเทศ
เกาหลีใต และไตหวัน เปนตน 
                      2.1.4 สงเสริมใหนายจางหรือสถานประกอบการรับคนพิการเขาทํางานในรูปแบบประชารัฐ 
ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ในอัตราสวน 100 : 1 
                      2.1.5 เรงรัดใหมีการกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่ารายช่ัวโมงเพื่อสงเสริมใหมีการจางงาน
ผูสูงอายุมากข้ึน 
                      2.1.6 ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand ดวยการตรวจและบังคับใชกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานอยางจริงจัง  
                      2.1.7 ผลักดันใหแรงงานนอกระบบเขาถึงระบบหลักประกันทางสังคม เพื่อใหไดรับสิทธิ
ประโยชนอยางทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เชน รักษาพยาบาล สงเคราะหบุตร คลอดบุตร เสียชีวิต ทุพพลภาพ 
เปนตน 
                      2.1.8 ยกระดับทักษะฝมือแรงงาน เพื่อรองรบั 10 อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ และ
โครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ตามนโยบายไทยแลนด 4.0   
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                      2.1.9 เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศใหมีสมรรถนะสูง 
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในตางประเทศ   
                      2.1.10 ผลักดันการสรางหลักประกันทางสังคมที่เปนธรรมและเทาเทียม ใหสามารถคุมครอง
แรงงานไดอยางทั่วถึง โดยการเพิ่มและปรับปรุงสิทธิประโยชนในทุกกรณี คืนสิทธิใหผูประกันตน มาตรา 39  
ไดกลับเขาสูระบบประกันสังคมอีกครั้ง  
                      2.1.11 ยกระดับระบบโทรศัพทสายดวน 1506.ใหสามารถเปนเครือขายหลักและเช่ือมโยง
ระบบโทรศัพทสายดวนอื่นของกระทรวงแรงงานไดทั่วประเทศ เพื่อรับฟงความคิดเห็น ใหคําปรึกษาแนะนํา  
รับขอรองทุกข ขอรองเรียน โดยสามารถใหขอมูล ปรึกษาหารือ และแนะนําขอปฏิบัติใหแกประชาชน
ผูใชบริการไดอยางมีคุณภาพ 
               2.2 นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) 
                     2.2.1 ใหแรงงานจังหวัดเปนตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค ในการขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงในระดับพื้นที่เพื่อใหเกิดเอกภาพ  
                     2.2.2 ใหแรงงานจังหวัดเปนเจาภาพในการบูรณาการการทํางานกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแกไขปญหาดาน
แรงงานใหเกิดสัมฤทธ์ิผล 
                     2.2.3 ใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการรายจังหวัด.(Action.Plan) โดยใหแรงงานจังหวัดเปน
หัวหนาทีมและเจาภาพหลัก เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายการบริหารงานภาครัฐในประเด็นแผนเดียวกัน 
(One Plan)  
                     2.2.4 ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน (Provincial Big Data) 
โดยพัฒนาศูนยขอมลูดานแรงงานใหมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล ใหมีฐานขอมูลดานแรงงานที่ครบถวน 
ถูกตอง และทันสมัย และสามารถเช่ือมโยงกบัหนวยงานที่เกีย่วของ 
               2.3 นโยบายบรหิารการพฒันา (Administration Based) 
                     2.3.1 ยกระดับศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ศปก. ระดับกรม และระดับพื้นที่ 
ใหเปนเครื่องมือที่มีความพรอมในการบริหาร ติดตาม เฝาฟง อํานวยการ ขับเคลื่อน ประเมินผล และควบคุมสั่ง
การแกไขปญหาแรงงานไดทันตอสถานการณ   
                     2.3.2 พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะ มีความเช่ียวชาญ มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผูนํา 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และมีความชํานาญเฉพาะดานในลักษณะมืออาชีพ 
                     2.3.3 เพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ (NLIC) ดวยการจัดระบบขอมูล (Big Data) 
 และฐานขอมูลธนาคารแรงงาน (Labour Bank) ที่สามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง 
                     2.3.4 เรงรัดการออกกฎหมายสําคัญเพื่อแกไขปญหาแรงงาน จํานวน 11 ฉบับ  
                             (1) การแกไขปญหา IUU.Fishing จํานวน 3 ฉบับ ไดแก กฎหมายวาดวยแรงงานบังคับ 
พ.ศ. .... กฎหมายวาดวยการทํางานในภาคประมง พ.ศ. .... และรางพระราชกฤษฎีกากําหนดกิจการหรือลูกจาง
อื่นที่ไมอยูในบังคับตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
                             (2) กฎหมายอื่นๆ จํานวน 8 ฉบับ ไดแก กฎหมายบรหิารจัดการการทํางานของคนตาง
ดาว กฎหมายสงเสริมการมีงานทําแหงชาติ กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ กฎหมาย
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายการคืนสิทธิแกผูประกนัตน มาตรา 39 กฎหมายเงินทดแทน และ
กฎหมายประกันสังคม 
                     2.3.5 ยกระดับกระทรวงแรงงานใหเปนหนวยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล และเปนกระทรวง
แรงงานดิจิทลัตามนโยบายไทยแลนด 4.0 และนําเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใชในการบริการประชาชน (E–Services) 
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                     2.3.6 จัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรเพื่อการปฏิบัติราชการ เชน ที่อยูอาศัย บานพักขาราชการ  
ศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน หองพยาบาล สถานที่ออกกําลังกาย หองรับรองผูเกษียณอายุราชการ การตรวจ
สุขภาพประจําป การฌาปนกิจสงเคราะห หองละหมาด และกองทุนสวัสดิการขาราชการ เปนตน 
        3. การขับเคลือ่นนโยบายสูการปฏิบัติ 
                3.1 ใหผูบริหารทุกหนวยงานช้ีแจงนโยบายและมอบภารกิจที่รับผิดชอบ เพื่อสรางความเขาใจ
ใหแกบุคลากรทุกระดับ กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของแตละหนวยงานใหเปนไปตาม
นโยบายและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
                3.2 ใหทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยใหมีการบูรณาการรวมกันระหวาง
หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง พรอมทั้งกําหนดตัวช้ีวัดสําคัญรองรับนโยบายและใหสอดคลองกับ
งบประมาณของแตละหนวย  
                3.3 ใหใชศูนยปฏิบัติการของหนวยงานเปนเครื่องมือในการบริหาร ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผล 
       4. การติดตามประเมินผล 
               4.1 ใหมีการติดตามและประเมินผลจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก โดย 
                     4.1.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระดับกระทรวง มีหนาที่กํากับ ดูแล ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม 
                     4.1.2 ผูตรวจราชการกระทรวง มีหนาที่ตรวจเย่ียม ติดตาม กํากับดูแล และใหคําแนะนําใน
การปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 
                     4.1.3 คณะทํางานวิเคราะหและรายงานสถานการณแรงงาน มีหนาที่ติดตาม รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห รายงาน และจัดทําขอเสนอสถานการณดานแรงงาน 
                     4.1.4 จัดใหมีการจางที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญจากภายนอกดําเนินการประเมินผลนโยบาย
ของกระทรวง รายไตรมาส พรอมทั้งรายงานผลตอผูบริหาร 
               4.2 กําหนดกรอบระยะเวลาการประเมินรายไตรมาส และตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 
      5. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
              5.1 ผูบริหารตองมีภาวะผูนํา สรางขวัญกําลงัใจใหกับบุคลากรในหนวยงาน และบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
              5.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะดานอยางมืออาชีพ 
              5.3 ใชศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ศปก. ระดับกรม และระดับพื้นที่ เปนเครื่องมือ
ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตามและแกไขสถานการณ 
              5.4 จัดระบบฐานขอมูล (Big Data) ที่มีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และสามารถเช่ือมโยงกับ
ทุกภาคสวนและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  
              5.5 เนนการสรางเอกภาพในการบังคับบัญชา และมีการทํางานเปนทีม (Team Work) 
              5.6 แปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผล
อยางเปนรูปธรรม 
              5.7 แสวงหาความรวมมือกับไตรภาคี ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ และบูรณาการการทํางานรวมกัน
ตามแนวทางประชารัฐ 
              5.8 บุคลากรทุกคนตองยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีความเช่ือมั่น ศรทัธา และอุทิศ
ตนในการทํางานเพื่อความอยูดีมสีุขของคนในชาติ  
              5.9 ใชการประชาสัมพันธ และการปฏิบัติการขาวสาร (Information Operation: IO) ในทุกข้ันตอนเพื่อ
สรางการรับรูความเขาใจในเปาหมายองคกรเดียวกัน  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดัปตตานี 
 
 
 
 

 
 
 

 ประกอบดวย 5 จุดยืน ดังตอไปน้ี 
1. การพัฒนาจังหวัดเปนศูนยกลางการคาอาหารสด อาหารแชแข็งอาหารแปรรูปทั้งในรูปแบบการคา

ในประเทศ การคาตางประเทศ และการคาบนระบบดิจิทัล มีความเติมโตอยางมั่นคงของอุตสาหกรรม
การเกษตร 4 ดาน คืออุตสาหกรรมพืชพลังงานอุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว และอุตสาหกรรม
ยางพารา 

2. การพัฒนาใหเปนเมืองแหงโรงงานแปรรูปอาหารสุขภาพ และอาหารฮาลาน ที่มีคุณภาพมาตรฐาน
การสงออก และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. การพัฒนาใหเปนเมืองการคาสง คาปลีกและการบริการของจังหวัดชายแดนภาคใตที่เช่ือมโยง
การคาจังหวัดชายแดนภาคใต กับอาเชียนตอนใต และเปนเมืองที่มีความทันสมัยรองรับสังคมดิจิทัล เปนจุด
เช่ือมโยงจังหวัดชายแดนภาคใต 

4. การพัฒนาปตตานีใหเปนสังคมแหงความหลากหลายของวัฒนธรรมมุสลิม พุทธและวัฒนธรรมจีน 
ประชาชนในจังหวัดปตตานีมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนอยูที่ดี 

5. การพัฒนาหมูบานใหมีศักยภาพในการจัดการพื้นฟูใหมีความสงบเรียบรอยพัฒนาคุณภาพคน สราง
วินัยประชาชน และปรับภูมิทัศนสรางเมืองใหสะอาด 
 
 

 

“เมืองเกษตรอตุสาหกรรมและผลิตภณัฑฮาลาลคณุภาพของประเทศ 
 เปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่สันติสุข” 

 
 

 
 
 
1. การสรางเสริมเศรษฐกิจที่เขมแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การคา การบรกิาร   

              และการทองเที่ยว (นํ้าหนักรอยละ 40) 
2. การพัฒนาสังคม ชุมชนที่นาอยู และทรัพยากรธรรมชาติอุดสมบูรณอยางย่ังยืน (นํ้าหนักรอยละ 30) 
3. การเสริมสรางความมั่นคง พฒันาโครงสรางพื้นฐานและการเช่ือมโยงเมืองสูนานาชาติ 

              (นํ้าหนักรอยละ 30) 
 
 

จุดยืน และตําแหนงการพฒันาของจังหวัด (Strategic positioning) 

วิสัยทัศน 

ประเดน็ยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
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หนาที่ความรบัผิดชอบ 
 
 

 

 บทบาทหนาที่ภารกิจหลกัความรบัผิดชอบของแตละสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานที่
ดําเนินการในสวนภูมิภาค ดังน้ี 

 
 
 1. กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
    มีหนาที่ในการพฒันากําลังแรงานใหมผีลิตภาพ มีความเช่ียวชาญ และมีอาชีพที่ย่ังยืน มหีนวยงานปฏิบัติ คือ 
    สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
    สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
 2. กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน 
    มีหนาที่ในการสงเสริมความมั่นคงสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีหนวยปฏิบัติ คือ 
    สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 
    สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
 3. กลุมภารกิจดานนโยบายและอํานวยการ 
     มีหนาที่ในการอํานวยการ ประสานนโยบาย บูรณาการและพัฒนายุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เพื่อใหแรงงานมีงานทํา มีศักยภาพ มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีหนวยงานปฏิบัติ คือ 
    สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกลุมภารกิจดานแรงงานในจังหวัดปตตาน ี
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 1.  หนวยงานผูแทนกระทรวงแรงงาน 
2.  ดําเนินการเกี่ยวกบังานยุทธศาสตร งานนโยบาย และแผนของกระทรวงแรงงาน 
3.  บริหารและจัดทําขอมลูดานแรงงาน วางแผนพฒันาแรงงาน และรายงานสถานการณดานแรงงาน 
4.  ดําเนินการเกี่ยวกบัการพฒันาระบบรายไดและคาจางข้ันตํ่าจังหวัด 
5.  ประสานงานและดําเนินโครงการพเิศษดานแรงงานในจังหวัด 
6.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
1. บรหิารจัดหางานในประเทศ 
2. การบริการแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 
3. การควบคุมการทํางานของแรงงานตางดาว 
4. แนะแนวและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
5. การคุมครองคนหางาน 

 
 
 

1.  การฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 -  การฝกเตรียมเขาทํางาน 
 -  การฝกยกระดับฝมือแรงาน 
 -  การฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน 
 -  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 นอกจากน้ียังใหคําปรึกษา/แนะนําการพัฒนาหลักสูตรแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

ตลอดจนฝกอาชีพเพื่อพัฒนาหลักสูตรแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจนฝกอาชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพ
แรงงานสตรี เยาวชน คนพิการ และกลุมเปาหมายพิเศษตามนโยบาย ของกระทรวงแรงงาน นโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล 

2.  ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 -  การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 -  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 -  การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ 
 -  การแขงขันฝมือแรงงาน 
3.  ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 -  การพัฒนาสงเสริมบุคลากร 
 -  การประสานนโยบายดานการพัฒนางานภาครัฐและภาคเอกชน 
 -  การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานของภาคเอกชนภายใต พระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
 -  การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อเปนผูประกอบอาชีพอิสระ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตาน ี

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตาน ี
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 1.  คุมครองดูแลแรงงานทั่วไป และแรงงานเฉพาะกลุมใหไดรับสิทธิประโยชนครบถวนตามที่ 
กฎหมายกําหนด 
 2.  ดําเนินการและสงเสริมใหแรงงานมีความปลอดภัยในการทํางานเสริมสราง สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 3.  ดําเนินการตามกฎหมายดานคุมครองแรงงานกฎหมายดานความปลอดภัยอาชีว อนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน กฎหมายดานแรงงานสัมพันธและรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และกฎหมายอื่น ๆที่เกี่ยวของ 
 4.  สงเสริมการเผยแพรความรูความเขาใจ ดานสวัสดิการแรงงาน รวมทั้งดานแรงงานสัมพันธ 
 5.  ดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
 6.  ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง ขอพิพาทแรงงานและความไมสงบดานแรงงาน 
รวมทั้งเปนศูนยประสานแรงงานสัมพันธ 
 7.  สงเสริมการพัฒนาแรงงานหญิงและเด็กใหมีคุณภาพที่ดีข้ึน 
 8.  สงเสริมสนับสนุนและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
 9.  ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่กรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
 10. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอสํานักงานแรงงานจังหวัด 
 11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 1. ใหความคุมครองตามกฎหมายและหลักประกันใหแกลูกจางที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ
หรือตาย อันเน่ืองมาจากการทํางานใหแกนายจางตามกฎหมายเงินทดแทน 
 2.  ใหความคุมครองและหลักประกันแกลูกจางที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพหรือตายอันมิใช
เน่ืองจากการทํางาน รวมทั้งคลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงานตามกฎหมายประกันสังคม 
 3.  เสนอนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการประกันสังคมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะการ 
 4.  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับประกันสังคม ใหแกลูกจางประกันตน นายจางและประชาชนทั่วไป 
 5.  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบจายเงินทดแทน และประโยชนทดแทนตามกฎหมายเงิน
ทดแทนและกฎหมายประกันสังคม 
 6.  ตรวจสอบและดําเนินการใหปฏิบัติตามกฎหมายเงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม 
 7.  ดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพใหลูกจางผูประกันตนที่พิการ สมารถกลับเขาทํางานหรือสามารถ
ประกอบอาชีพใหตามความเหมาะสม 
 8.  ดําเนินการจัดหาผลประโยชนของกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม 
 9.  ดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการทางการแพทยแกลูกจาง ผูประกันตนตามโครงการของสาํนักงานประกนัสงัคม 
 
 
 
 

สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี
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ทําเนียบหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตาน ี
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมภารกิจดานการสงเสริม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลุมภารกิจดานนโยบายและอํานวยการ 

นายพวง  สองนาม 
จัดหางานจังหวัดปตตานี นายเชาวฤทธิ์  รัตนรังษี 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนา 
ฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 

นายนิสัย  สุขระ 
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

จังหวัดปตตานี 

นายสาธิต  สริิภัทท 
ประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

กลุมภารกิจดานประกันความม่ันคง 
ในการทํางาน 

จาเอกพันธชิต กิจหวัง 
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

รักษาราชการ  
แรงงานจังหวัดปตตานี 

ฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
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  ปงบประมาณ 2560 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี มีอัตรากําลังเจาหนาที่
ปฏิบัติงานอยูจรงิ จํานวน 291 คน  จําแนกออกเปนราชการ จํานวน  44  คน ลูกจางประจํา จํานนวน 18 คน  
พนักงานราชการ จํานวน 15 คน พนักงานประกันสังคม จํานวน 22  คน  พนักงานจางเหมา จํานวน  31  คน 
ลูกจางช่ัวคราว จํานวน 14 คน ลูกจางโครงการสรางงานและจางงาน จํานวน  12 คน และลูกจางช่ัวคราว 
(บัณฑิตแรงงาน) จํานวน 135 คน  

ตารางท่ี 1 อัตรากําลังเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานอยูจริงหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

หนวยงาน ขาราชการ 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนง. 

ราชการ 

พนง. 

ประกันสังคม 

พนง. 

จางเหมา 

บริการ 

ลูกจาง 

ช่ัวคราว 

ลูกจาง
โครงการ
สรางงาน

และจางงาน 

ลูกจาง 

ช่ัวคราว 

บัณฑิต 

แรงงาน 

รวม 

สรจ.ปน. 5 2 1 - 6 - 2 135 151 

สจจ.ปน. 7 2 4 - 16 6 7 - 42 

สสค.ปน. 6 2 1 - 9 - 2 - 20 

สปส.ปน. 12 1 2 22 - 8 1 - 46 

สพร.ปน. 14 11 7 - - - - - 32 

รวม 44 18 15 22 31 14 12 135 291 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงอัตรากําลังเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานอยูจริงหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรากําลังเจาหนาที ่
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สถานการณแรงงานจังหวัดปตตาน ีป 2560 
 

 
 

 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดปตตานี  
 
 
 
จังหวัดปตตานี เปนจังหวัดที่มีพัฒนาการทางประวัติศาสตรและอารยธรรมเจริญรุงเรือง มาเปนเวลานาน 

เน่ืองดวยความเหมาะสมของที่ต้ังทางภูมิศาสตร โดยเฉพาะทําเลที่ต้ังที่ติดทะเล มีอาวที่สามารถกําบังคลื่นลม 
และเปนที่พักจอดเรือ จึงเปนจุดนัดพบของพอคาและนักเดินเรือจากโลกตะวันตกและตะวันออกประกอบกับ  
ปตตานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ เชน สินแร เครื่องเทศ ของปา และพืชพรรณธัญญาหารอื่นๆ 
สามารถติดตอคาขายทางทะเลกับเมืองทาอื่นๆ บนคาบสมุทรมลายูและภูมิภาคใกลเคียง โดยเปนที่รูจักในนาม 
อาณาจักรลังกาสุกะ หรือ หลังหยาซูวซึ่งปรากฏในเอกสารจีนมาต้ังแตปลายคริสตศตวรรษที่ 1 หรือประมาณเกอืบ 
2,000 ปที่ผานมาระหวางพุทธศตววรษ 12-16 ศูนยกลางการปกครองของลังกาสุกะ อยูบริเวณ เมืองโบราณยะรัง  
โดยมี เมืองโกตามหลิฆัย เปนเมืองหลวงและศูนยกลางการปกครอง มีความเจริญรุงเรือง ถึงขีดสุดดังปรากฏ 
รองรอยฐานเจดียในพุทธศาสนาจํานวนมากกวา 30 แหง ในพื้นที่ประมาณ 9 ตารางกิโลเมตร จนมาถึงพุทธ
ศตวรรษที่ 18-19 ปรากฏเมืองทาแหงใหมช่ือ “ปะตานี” มีเรือสินคาจากชาติตางๆ ไดแก โปรตุเกส ฮอลันดา 
อังกฤษ ญี่ปุน จีน อินเดีย ชวา อาหรับ และ เปอรเซีย ฯลฯ มาจอดแวะพักและทําการคาขาย เปนจํานวนมาก 
ประกอบกับอาณาจักรลังกาสุกะเริ่มเสื่อมลง ชายฝงทะเลต้ืนเขินแมนํ้าเปลี่ยนทางเดิน ศูนยกลางของการศึกษา
และเผยแพรศาสนาอิสลามที่สําคัญของภูมิภาคน้ี และเปนที่รูจักในช่ือ “ปาตานีดารุสลาม” จนไดรับการเรียก
ขานกันวา “ระเบียงเมกกะ”  

ตอมาในป พ.ศ. 2351 ปตตานี แบงการปกครองออกเปน 7 หัวเมือง ไดแก เมืองตานี ยะหริ่ง หนองจิก  
สายบุรี ระแงะ รามันห และยะลา ในป 2388 ศูนยกลางการปกครองของเมืองปตตานียายมาอยูที่จะบังติกอ 
ติดกับแมนํ้าปตตานีในปจจุบัน สวนศูนยกลางการคาในระยะแรกอยูใกลปากแมนํ้าบริเวณหัวตลาดเปนยาน 
ชาวจีนหรือไชนาทาวนในสมัยน้ัน เมืองปตตานีแหงใหมจึงเจริญเติบโตสืบตอมากระทั่งบัดน้ีสําหรับหัวเมืองอื่น 
สมัยเดียวกัน ไดแกสายบุรี หนองจิก และยะหริ่ง ปจจุบันเปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดปตตานีระแงะเปนอําเภอหน่ึง  
ของจังหวัดนราธิวาส และรามันห (ปจจุบันใชช่ือรามัน) เปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดยะลา  

 
 
 
จังหวัดปตตานี ต้ังอยูในภาคใตของประเทศไทยเปนจังหวัดเดียวในกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนที่ไมมี 

พรมแดนติดตอกับประเทศมาเลเซีย อยูหางจากกรุงเทพมหานคร 1,055 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 1,940.35 
ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 1,212,723 ไร 

  
 
 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดปตตาน ี

ความเปนมา 

ที่ตั้ง 
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จังหวัดปตตานี มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี ทิศเหนือ ติดตอกับอาวไทย ทิศใต ติดตอ 

กับเขตอําเภอเมืองยะลา อําเภอรามัน จังหวัดยะลาและเขตอําเภอบาเจาะจังหวัดนราธิวาส ทิศตะวันออก  
ติดตอกับอาวไทย ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตอําเภอเทพา และอําเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พ้ืนท่ีราบชายฝงทะเล เปนพื้นที่สวนใหญประมาณ 1 ใน 3 ของพื้นที่จังหวัด ไดแกทางตอนเหนือและ 

ทางตะวันออกของจังหวัด มีหาดทรายยาวและเปนที่ราบชายฝง กวางประมาณ 10 – 30 กิโลเมตร มีความยาว 
ชายฝงทั้งหมด 116.40 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่อําเภอชายทะเล 6 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอหนองจิก 
อําเภอเมืองปตตานี อําเภอยะหริ่ง อําเภอปะนาเระ อําเภอสายบุรี และอําเภอไมแกน  

พ้ืนท่ีราบลุม บริเวณตอนกลาง และตอนใตของจังหวัด มีแมนํ้าปตตานีไหลผานที่ดินมีความเหมาะสม 
ในการเกษตรกรรม ปลูกขาว ยางพารา ไดแก พื้นที่ในเขตอําเภอแมลาน อําเภอยะรัง อําเภอยะหริ่ง อําเภอมายอ
และอําเภอปะนาเระ  

 
 
ฤดูกาลของจังหวัดปตตานีแบงตามลักษณะของลมฟาอากาศของประเทศไทยออกไดเปน 2 ฤดู คือ  
1. ฤดูรอนเริ่มต้ังแตกลางเดือน มกราคม ถึงกลางเดือน พฤษภาคม ระยะน้ีเปนชวงวางของฤดูมรสุม

หลังจากสิ้นสุดฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อากาศจะเริ่มรอนและอากาศรอนจะรอนที่สุดในเดือนเมษายน
และเดือนพฤษภาคมแตไมรอนมากนักเน่ืองจากภูมิประเทศเปนคาบสมุทรอยูใกลทะเลกระแสลมและ ไอนํ้าจากทะเล
ทําใหอากาศคลายความรอนไปมาก  

2. ฤดูฝนเริ่มต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนมกราคมเปนระยะเวลา 9 เดือนโดย แบงออกเปน 2 ชวง  
ชวงแรกจะเริ่มต้ังแตเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนกันยายนเปนระยะเวลา 5 เดือน ชวงน้ี จะไดรับอิทธิพลจาก
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตซึ่งพัดมาจากมหาสมุทรอินเดียในชวงน้ีฝนจะตกอยางสม่ําเสมอแต มีปริมาณไมมาก
นัก โดยจะตกในชวงบายถึงคํ่า ซึ่งแตละเดือนจะมีปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยอยูระหวาง 90-140 มิลลิเมตร  

อาณาเขต 

สภาพภูมิประเทศ 

สภาพภูมิอากาศ 
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ชวงที่สองเริ่มต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคมเปนชวงที่ไดรับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพดัผานอาวไทย 
เปนชวงที่มีฝนตกมากโดยเฉพาะในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม ปริมาณนํ้าฝนสูงถึง 300-400 มิลลิเมตร  
          อุณหภูมิ คาอุณหภูมิของจังหวัดปตตานี ระหวางป พ.ศ. 2545 – ป พ.ศ. 2554 อยูในชวง 18.6 อาศาเซลเซียส  
ถึง 38.0 องซาเซลเซียสสําหรับอุณหภูมิในรอบป พ.ศ. 2554 มีคาเฉลี่ย 27.22 อาศาเซลเซียสคาอุณหภูมิสูงสุด
วัดได 35.6 อาซาเซลเซียส เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 และคาอุณหภูมิตํ่าสุดวัดได 19.6 องศาเซลเซียสเมื่อ
วันที่ 21 มกราคม 2554  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดปตตานี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 

จังหวัดปตตานี ไดแบงหนวยการปกครองออกเปน12 อําเภอ 115 ตําบล 642 หมู บาน โดยมี 
หนวยการปกครอง สวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 17 แหง (เทศบาลเมือง  
2 แหง,เทศบาล ตําบล 15แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 96แหง แยกเปน อบต.ขนาดเล็ก 24 แหง อบต.
ขนาดกลาง 71 แหง และ อบต.ขนาดใหญ 1 แหง (อบต.บานา)  

 
 
จังหวัดปตตานีเปนอาณาจักรที่เกาแกและมีความเจริญรุงเรืองทําใหเปนแหลงศูนยรวมของประชากร 

หลากหลายเช้ือชาติ ศาสนา มาต้ังแตในอดีต ปจจุบันเปนแหลงชุมชนที่มีผูอยูอาศัยหนาแนน โดยเฉพาะบริเวณ 
ลุมนํ้าปตตานี จํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 704,743 คน แยกเปนเพศชาย 350,138 คน คิดเปนรอยละ 49.48 
และเปนเพศหญิง 357,605 คน คิดเปนรอยละ 50.52 แยกรายอําเภอไดดังน้ี อําเภอเมืองปตตานี 87,605 คน 
อําเภอโคกโพธ์ิ 61,400 คน อําเภอหนองจิก 57,641 คน อําเภอปะนาเระ 35,923 คน อําเภอมายอ 55,372 คน 
อําเภอทุงยางแดง 23,842 คน อําเภอสายบุรี 55,265 คน อําเภอไมแกน 12,600 คน อําเภอยะหริ่ง 67,877 คน 
อําเภอยะรัง 87,906 คน อําเภอกะพอ 18,377 คน อําเภอแมลาน 16,825 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลยะรัง 
4,955 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลยะหริ่ง 6,424 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลปางปู 10,266 คน ทองถ่ินเทศบาล 
ตําบลตันหยง 2,800 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลมายอ 4,822 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลปะนาเระ 10,285 คน 
ทองถ่ินเทศบาลหนองจิก 6,289 คน ทองถ่ินเทศบาลบอทอง 15,489 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลนาประดู  

การปกครอง 

ประชากรและศาสนา 

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)

http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/


                  รายงานประจํา 2560 ดานแรงงาน  _.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.. 

 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนยฮาลาลเลิศลํ้า ชมนอมนําศรัทธา ถิ่นธรรมชาติงามตา ปตตานีสันติสุขแดนใต” 
   …สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี...  22 

3,252 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลโคกโพธ์ิ 3,393 คน ทองถ่ินเทศบาลเมืองตะลุบัน 14,391 คน ทองถ่ินเทศบาล 
เมืองปตตานี 44,744 คน มีจํานวนหลังคาเรือนทั้งหมด 184,279 หลังคาเรือน แยกรายอําเภอไดดังน้ี อําเภอเมืองปตตานี 
29,433 หลัง อําเภอโคกโพธ์ิ 17,051 หลัง อําเภอหนองจิก 12,341 หลัง อําเภอปะนาเระ 9,205 หลัง อําเภอมายอ 
12,059 คน อําเภอทุงยางแดง 5,478 หลัง อําเภอสายบุรี 12,737 หลัง อําเภอไมแกน 3,216 หลัง อําเภอยะหริ่ง 
14,836 หลัง อําเภอยะรัง 20,283 หลัง อําเภอกะพอ 4,208 หลัง อําเภอแมลาน 4,239 หลัง ทองถ่ินเทศบาล
ตําบลยะรัง 1,259 คน ทองถ่ินเทศบาลตําบลยะหริ่ง 1,800 หลัง ทองถ่ินเทศบาล ตําบลปางปู 2,124 หลัง  
ทองถ่ินเทศบาลตําบลตันหยง 707 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลมายอ 1,135 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลปะนาเระ 
2,443 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองจิก 1,903 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลบอทอง 5,547 หลังทองถ่ินเทศบาล
ตําบลนาประดู 1,367 หลัง ทองถ่ินเทศบาลตําบลโคกโพธ์ิ 1,682 หลัง ทองถ่ินเทศบาล เมืองตะลุบัน 4,238 หลัง 
และทองถ่ินเทศบาลเมืองปตตานี 14,991 หลัง ประชากรสวนใหญรอยละ 87.25 นับถือ ศาสนาอิสลาม รอยละ 
12.72 นับถือศาสนาพทุธ และรอยละ 0.03 นับถือศาสนาคริสตและนับถือศาสนาอื่น  

แผนภูมิท่ี 3 การนับถือศาสนาของประชากรในจังหวัดปตตานี ระหวางป 2555 - 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สนง.วัฒนธรรมจังหวัดปตตานี  

จากการสํารวจจํานวนประชากรในหวงเวลา 3 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2554 – 2559 ปรกกฎวา แนวโนมของ 
ประชากรเพิ่มข้ึนทุกป ซึ่งสืบเน่ืองมาจากอัตราการเกิดที่เพิ่มข้ึนของประชากรและอัตราการยายเขาออกของประชากร 

แผนภูมิท่ี 4 จํานวนประชากรจังหวัดปตตานี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดปตตานี  

หนวยนับ : รอยละ 

หนวยนับ : คน 
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“เศรษฐกิจจังหวัดปตตานีเดือนกันยายน 2560 มีสัญญาณหดตัว จากอุปทาน ภาคการเกษตร  
การประมงทะเลหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากผลกระทบปญหา การทําประมงผิดกฎหมาย 
และการขาดแคลนแรงงาน แตการเกษตรกรรม ผลผลิตยางพาราขยายตัวได สวนภาคอุตสาหกรรมขยายตัว 
จากผลผลิตอาหารทะเลแชเย็นแชแข็งและแปรรูปเพิ่มข้ึน และภาคการผลิตสินคาและบริการ ขยายตัวจากภาค
บริการรานอาหารและเครื่องด่ืมมีรายไดเพิ่มข้ึน ดานอุปสงคหดตัวจากการใชจายภาครัฐที่ผลการเบิกจาย
รายจายประจําและรายจายลงทุนลดลง ในขณะที่การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากภาวะ
เศรษฐกิจที่เริ่มปรับตัวดีข้ึนในชวงปลายป สะทอนจากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มประเภทกอสราง และการจด
ทะเบียนนิติบุคคลใหมประเภทธุรกิจการกอสราง และการขายปลีกเพิ่มข้ึน สําหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
อัตราเงินเฟอเพิ่มข้ึนตามราคาอาหารเครื่องด่ืมที่มีราคาสูง ” 

เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลติ) หดตัว จากภาคเกษตรกรรม การผลิตดานประมงทะเลลดลงจาก
เดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากปริมาณสัตวนํ้าข้ึนทาลดลง ตามผลกระทบจากปญหาการทําประมงผิด
กฎหมาย (IUU) และการขาดแคลนแรงงาน ทําใหมีการออกเรือประมงเพื่อจับสัตวนํ้าไดลดลง อยางไรก็ตาม 
ภาครัฐไมรวมมือกับภาคเอกชนเพื่อชวยเหลือชาวประมง เชน การจัดโครงการประชารัฐในการจัดทําปะการัง
เทียมเพื่อเปนที่อยูอาศัยของปลาและสัตวนํ้าวัยออน โดยมีเปาหมายในการอนุรักษทรัพยากรทางทะเล และ
ฟนฟูการประมงชายฝงทะเลอยางย่ังยืน ที่ชุมชนชายฝงในพื้นที่ อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี ในขณะที่ผลผลิต
ยางพาราขยายตัว จากพื้นที่เปดกรีดยางเพิ่มข้ึนประกอบกับรัฐบาลไดมีการสนับสนุนการนํายางพาราไปใชใน
ประเทศ และนโยบายสงเสริมการใชยางในหนวยงานของภาครัฐ รวมทั้งการจัดทําแผนยุทธศาสตรยางพารา  
20 ป เพื่อแกปญหาระดับโครงสรางทั้งระบบ การผลิต ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว สะทอนจากการจัดเก็บ
ภาษีมูลคาเพิ่มจากอุตสาหกรรมการผลิตอาหารทะเลแชเย็นแชแข็งและแปรรูปเพิ่มข้ึน แมจะมีผลกระทบดาน
แรงงานในเรือประมงจากกฎหมายแรงงานตางดาว สงผลใหโรงงานขาดแคลนวัตถุดิบก็ตาม ดานการผลิตภาค
บริการขยายตัวไดจากรานคาประเภทการบริการอาหารและเครื่องด่ืม อยางไรก็ตาม ความรวมมือจากภาครัฐ
และภาคเอกชน ยังเปนปจจัยสําคัญใหธุรกิจการบริการขยายตัวได เชน การจัดทําโครงการสนับสนุนการ
ทองเที่ยวของจังหวัดอยางตอเน่ืองทั้งการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ศาสนา ประเพณี และความหลากหลาย
เชิงวัฒนธรรม และในวันที่ 20 กันยายน 2560 จังหวัดปตตานีไดเปด “ตลาดตองชม อาหารทะเลแหลมนก”  
ที่มีความเปนอัตลักษณของชุมชนคือ  อาหารทะเลสด อาหารทะเลแปรรูป และเกลือหวานแหลงจําหนายอาหาร
พื้นบาน ของฝาก เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตชาวประมงแหลมนก สถานที่ทองเที่ยวสะพานไมบานา และสามารถที่จะ
พัฒนาไปสูการเปนตลาดเพื่อการทองเที่ยวของจังหวัดปตตานี 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) การใชจายในจังหวัดหดตัว จากการใชจายภาครัฐลดลง จากการ
เบิกจายรายจายประจํา และรายจายลงทุนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน แตอยางไรก็ตาม รัฐมีมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อเปนปจจัยสนับสนุนการ
ขายตัวของเศรษฐกิจจังหวัด โดยมีเปาหมายเลิกจายเงินงบประมาณภาพรวมรอยละ 96.00 และการเบิกจาย
รายจาย ลงทุนรอยละ 88.00 ในขณะที่การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน จากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มปรับตัวดีข้ึนในชวงปลายป สะทอนจากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มประเภท
การกอสรางเพิ่มข้ึนและการจดทะเบียนนิติบุคคลใหมประเภทกิจการกอสราง และการขายปลีกเพิ่มข้ึน  

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด หดตัวรอยละ -1.69 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากราคา
ยางพาราปรับตัวลดลง ผูประกอบการขายยางลางหนาไวปริมาณมาก และราคาไมสูง และมีชวงกําหนดสงเดือน
กันยายน ถึงตุลาคม 2560 ประกอบกันสตอกยางของจีนยังมีปริมาณสูง แตอยางไรก็ตาม การยางแหงประเทศ

ภาวะเศรษฐกิจ 
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ไทยจะรวมหารือกับ 4 ประเทศผูผลิตยางรายใหญของโลก ไดแก ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม เรื่องการ
จํากัดปริมาณการสงออกยางพารา เปนมาตรการที่สกัดราคายางที่ลดลงผิดปกติได ในขณะที่ราคาสัตวนํ้าข้ึนทา
ยังขยายตัวความตองการอาหารทะเลเพิ่มข้ึน จากความตองการของตลาดตางประเทศยังขยายตัวตอเน่ือง 

ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากขยายตัวรอยละ 4.18 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สวนปริมาณ
สินเช่ือรวมหดตัวรอยละ -0.04 จากสินเช่ือเพื่อธุรกิจการบริการ และที่อยูอาศัย 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอโดยเฉลี่ยเพิ่มข้ึนรอยละ 2.40 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน
ตามราคาอาหารและเครื่องด่ืม เน้ือสัตว เปด ไก และสัตวนํ้า และราคาหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร
สูงข้ึนสวนการจางงานหดตัวรอยละ -0.23 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

ดานการคลัง ในเดือนกันยายน 2560 พบวา ผลการเบิกจายงบประมาณรวมในเดือนกันยายน 2560 มี 
จํานวน 710.87 ลานบาท ลดลงรอยละ -39.60 เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน จากเดือนกอนหนาที่
ลดลงรอยละ -.33.05  โดยเปนการเบิกจายรายจายประจํา จํานวน 669.48 ลานบาท ลดลงรอยละ -30.41 เปน
ผลจากการเบิกจายเงินโครงการผูจบการศึกษาภาคบังคับของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ึนพื้นฐาน มณฑล
ทหารบกที่ 46  เขารวมโครงการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจําในปงบประมาณที่ผานมา  และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ สําหรับการเบิกจายลงทุน จํานวน 
41.39 ลานบาท ลดลง รอยละ -80.74 เปนผลจากการเบิกจายโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และโครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการนํ้าอยางบรูณาการของสํานักงานทองถ่ินจังหวัด
ปตตานี สําหรับผลการจัดเก็บรายไดเดือนกันยายน 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 60.59 ลานบาท ลดลงรอยละ  - 
16.68 เน่ืองจากการจัดเก็บรายไดรายการรายไดเงินเหลือจายปเกาสงคืน รายไดจากแสตมปฤชากร และรายได
จากคาปรับเปรียบเทียบคดีของหนวยราชการอื่น ๆ ลดลง  สําหรับดุลเงินงบประมาณในเดือนกันยายน 2560  
ขาดดุล จํานวน -650.28 ลานบาท 
 

 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จําแนกตามสาขาการผลติ พ.ศ. 2558 
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานี ป พ.ศ. 2558 ณ ราคาประจําป เทากับ45,801 ลานบาท 

โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดปตตานียังคงพึ่งพาภาคการเกษตรเปนหลัก แตมีแนวโนมการปรับปรุงตัว 
สูภาคการบริการมากข้ึน ประกอบกับสาขาที่เกี่ยวกับการลงทุนภาครัฐมีมู ลคาสูงข้ึน โดยพิจารณาจาก 
ภาคเกษตรมีมูลคา 14,985 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.7 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด นอกภาคเกษตร 
มีมูลคา 30,816 ลานบาท คิดเปนรอยละ 67.3 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด สาขาการผลิตที่สรางมูล 
คามากที่สุดของจังหวัด คือ สาขาประมง มีมูลคา 10,396 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.7 สาขาการบริหาร
ราชการแผนดินมีมูลคา 7,619 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.9 สาขาการคาปลีก มีมูลคา 4,950 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ 10.8 สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไมมีมูลคา 4,589 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.0 
และสาขาอุตสาหกรรม มมีูลคา 3,367 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.4 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานีเฉลี่ยตอหัว (GPP Per Capita) 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดปตตานีเฉลี่ยตอหัว (GPP Per Capita) ตํ่ากวาระดับประเทศ โดยมี พ.ศ. 2558 

จังหวัดปตตานี มี GDP เฉลี่ยตอหัว 73,338 บาท ขยายตัวรอยละ 2.30 เมื่อเทียบกับป พ.ศ. 2557   
ตํ่ากวาระดับประเทศและระดับภาค ที่มีคาเฉลี่ย 203,356 บาท และ 130,974 บาท ตามลําดับ 

 
 

ผลติภณัฑมวลรวมจังหวัด 
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ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด (GPP = GROWTH PROVINCIAL PRODUCT) 
ตารางแสดงผลผลิตภัณฑจังหวัดจําแนกตามสาขาการผลติ พ.ศ. 2556 – 2558 

หนวย : ลานบาท 
สาขาการผลิต 2556 2557 2558 

ภาคเกษตร 16,951 16,489 14,895 
- เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 5,858 5,183 4,589 
- ประมง 11,094 11,306 10,396 
- นอกภาคเกษตร 30,847 28,083 30,816 
- เหมืองแร 29 28 36 
- อุตสาหกรรม 5,505 3,117 3,367 
- ไฟฟา ประปา 613 614 584 
- กอสราง 1,376 1,624 1,636 
- การคา 4,388 4,468 4,950 
- โรงแรมและภัตตาคาร 191 190 231 
- ขนสง 803 767 790 
- การเงิน 1,243 1,651 1,813 
- อสังหาริมทรัพย 1,698 1,299 1,357 
- บริหารราชการแผนดิน 7,196 5,898 7,619 
- การศึกษา 6,368 6,905 6,806 
- บริการสุขภาพ 821 909 999 
- บริการชุมชน 586 584 599 
- ลูกจางในชุมชน 31 30 30 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 47,799 44,572 45,801 
 
ท่ีมา : ขอมูล GPP ของสํานักบัญชีประชาชาติ สศช. 
  
 

 ผลการจดทะเบียนนิติบุคคล ปงบประมาณ 2560  (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560)  
จังหวัดปตตานีมีการจดทะเบียนต้ังใหม จํานวน 174 ราย เปนหางหุนสวนจํากัด 100 ราย บริษัทจํากัด 74 แหง  
โดยประเภทธุรกิจต้ังใหม ไดแก อุตสาหกรรมการประมง จํานวน 1 แหง อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 17 ราย 
การไฟฟา กาซ และการประปา จํานวน  5 แหง อุตสาหกรรมกอสราง จํานวน 37 ราย อุตสาหกรรมการขายสง 
การคาสง การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 
74 ราย โรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 2 แหง  อุตสาหกรรมการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 
จํานวน 7 แหง อุตสาหกรรมตัวกลางทางการเงิน จํานวน 4 แหง อุตสาหกรรมการบริการดานสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห จํานวน 2 แหง อุตสาหกรรมการใหบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 
จํานวน 25 แหง รวมทุนจดทะเบียน (ต้ังใหม)  เปนหางหุนสวนจํากัด 218.70  ลานบาท และบริษัทจํากัด 
333.55 ลานบาท รวมเปนเงิน 552.25 ลานบาท  

 

การจดทะเบียนนติิบคุคลตั้งใหม 
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แผนภูมิ 5 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดปตตานี ปงบประมาณ 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดปตตานี 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลของนิติบุคคลต้ังใหม พบวามีบริษัทจํากัดมีการจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 333.55 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 218.70 ลานบาท ดังน้ี อุตสาหกรรมการประมง หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 
1 แห ง )  ทุ นจดทะเบี ยน0.50 ล านบาท อุ ตสาหกรรมการผลิ ต บริ ษัทจํ ากั ด (จํ านวน 13 ราย)  
ทุนจดทะเบียน 84.30 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 4 แหง) ทุนจดทะเบียน 4.00 ลานบาท อุตสาหกรรม
การไฟฟา กาซ และการประปา บริษัทจํากัด (จํานวน 2 ราย) ทุนจดทะเบียน 2.00 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 
(จํานวน 3 แหง) ทุนจดทะเบียน 7.00 ลานบาท  อุตสาหกรรม การกอสราง บริษัทจํากัด (จํานวน 5 ราย) ทุนจด
ทะเบียน 6.40 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 32 แหง) ทุนจดทะเบียน 55.20 ลานบาท อุตสาหกรรม 
การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยายยนต รถจักรยายยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  
บริษัทจํากัด (จํานวน 37 ราย) ทุนจดทะเบียน 190.70 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 37 แหง) ทุนจดทะเบียน 
124.10 ลานบาท อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร บริษัทจํากัด (จํานวน 1 ราย) ทุนจดทะเบียน 5.00 ลานบาท  
หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 1 แหง) ทุนจดทะเบียน 1.00 ลานบาท อุตสาหกรรมการขนสง สถานที่เก็บสินคา และ
การคมนาคม บริษัทจํากัด (จํานวน 3 ราย) ทุนจดทะเบียน 7.00 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 4 แหง)  
ทุนจดทะเบียน 4.70 ลานบาท อุตสาหกรรมตัวกลางทางการเงิน บริษัทจํากัด (จํานวน 3 ราย) ทุนจดทะเบียน  
3.45 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 1 แหง) ทุนจดทะเบียน 1.00 ลานบาท อุตสาหกรรมการบริการดานสุขภาพ  
และสังคมสงเคราะห หางหุนสวนจํากัด (จํานวน 2 แหง) ทุนจดทะเบียน 3.50 ลานบาท อุตสาหกรรม การใหบริการ
ชุมชน สังคมและการ บริการสวนบุคคลอื่น ๆ บริษัทจํากัด (จํานวน 10 ราย) ทุนจดทะเบียน 34.70 ลานบาท 
หางหุนสวน (จํานวน 15 แหง) ทุนจดทะเบียน 17.70 ลานบาท  
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดปตตานี ปงบประมาณ  2560 

(ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) พบวา มีสถานประกอบการจดทะเบียน ในจังหวัดปตตานีจํานวน 7 โรง  
คือ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 5 โรง และการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใช
ในครัวเรือน จํานวน 2 โรง 

 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี ปงบประมาณ 2560 
 

 
อุตสาหกรรม 

 

จดทะเบียน เลิกกิจการจํานวน 
จํานวน 
(โรง) 

เงินทุน 
 (ลานบาท) 

จํานวน 
 (โรง) 

เงินทุน 
 (ลานบาท) 

การผลิต  5 110.49 - - 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 
ยานยนต ของใชในครัวเรือน 2 20.00 - - 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาสที ่3 ป 2560 ชวงกรกฎาคม – มิถุนายน  2560 ขอนําเสนอในประเด็นตางๆ 

ตามลําดับ คือ 
   กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
   การสงเสริมการมีงานทํา  
   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
   การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  
   การประกันสังคม 
 
 
 
 สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานีไดดําเนินการ สํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดปตตานี  

ไตรมาส 3 ป 2560 ระหวาง กรกฎาคม – กันยายน 2560 พบวา จังหวัดปตตานีมีจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  
รวมทั้งสิ้น 462,242 คน ซึ่งเปนผูอยูในกําลังแรงงานรวม 301,520 คน คิดเปนรอยละ 65.22 ของประชากร  
ที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน 160,722 คน คิดเปนรอยละ 34.78 

การจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรม 

โครงสรางกําลังแรงงาน 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
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แผนภูมิท่ี 11 โครงสรางกําลังแรงานจังหวัดปตตานี ปงบประมาณ 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  
 

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป) จํานวน 462,242 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
301,520 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 293,879 คน คิดเปนรอยละ 97.46 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เปนผูวางงาน 7,033 คน หรือรอยละ 2.33 ผูรอฤดูกาล  608 คน คิดเปนรอยละ 0.20 ในไตรมาสน้ี 
ผูอยูในกําลังแรงงาน พบวาเพศชายมีอัตราสวนการมีงานทํา หรือการจางงานสูง กวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมี
งานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชายมีอัตรา รอยละ 57.26 ขณะที่เพศหญิง 
มีรอยละ 42.74 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยู
ในกําลังแรงงานมีอัตรา รอยละ 97.47 น้ันหมายความวาผูอยูในกําลัง แรงงาน 100 คน จะมีผูทํางานประมาณ 
97-100 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสน้ี มีสัดสวน ใกลเคียงกับไตรมาสที่แลวที่มีรอยละ 98.39 คน  

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 2.33 โดยหญิงมีอัตรา 
การวางงานสูงกวาชายกลาวคือเพศหญิงรอยละ 1.36 ขณะที่เพศชายรอยละ 0.97 ทั้งน้ีอัตราการวางงานใน 
ไตรมาสน้ี เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลวที่มีอัตราการวางงานภาพรวมของประชากรที่อายุ 15 ปข้ึนไป รอยละ 1.60 

 
 
 
 
 

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ป ขึ้นไป) 
จํานวน 462,242 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 301,520 คน 

ผูมีงานทํา 
จํานวน 293,879 คน 

ผูวางงาน 
จํานวน 7,033 คน 

 

ผูรอฤดูกาล 
จํานวน 608คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 160,722 คน 

ทํางานบาน 
จํานวน 51,723 คน 

เรียนหนังสือ 
จํานวน 54,808 คน 

 

อ่ืนๆ 
จํานวน 54,191 คน 
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ตารางท่ี 10 ประชากรจังหวัดปตตานีจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2560 
 

สถานภาพแรงงาน 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 ชาย หญิง 

ประชากร 15 ปข้ึนไป 459,320 460,299 461,350 462,242 222,029 240,213 

1. ผูอยูในกําลัง แรงงาน 291,306 297,335 297,667 301,520 171,506 130,015 

   1.1 กําลังแรงงาน ปจจุบัน 291,058 296,289 297,667 300,912 171,208 129,704 

        - ผูมีงานทํา 285,476 291,462 292,884 293,879 168,277 125,602 

        - ผูวางงาน 5,582 4,826 4,783 7,033 2,931 4,102 

   1.2 ผูที่รอฤดูกาล 247 1,046 - 608 298 310 

2. ผูไมอยูในกําลัง แรงงาน 168,014 162,964 163,683 160,722 50,523 110,198 

   2.1 ทํางานบาน 55,957 52,087 50,178 51,723 412 51,311 

   2.2 เรียนหนังสือ  51,592 55,766 59,817 54,808 23,052 31,456 

2.3 อื่นๆ  60,465 55,111 53,688 54,191 27,060 27,131 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  
 
หมายเหตุ :  
               1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด = 
                                                                           ผูมีงานทําในจังหวัด x 100  
                                                                          ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด  
               2. อัตราการวางงานจังหวัด =  
                                                        ผูวางงานทําในจังหวัด x 100  
                                                        ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม สําหรับผูมีงานทํา 293,879 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 99,368 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 33.81 ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสที่ 2 ป 2560 สวนผูทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 194,511 หรือคิดเปนรอยละ 66.19 ของผูมีงานทําทั้งหมด เมื่อพิจารณาถึงประเภท
อุตสาหกรรม หรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู มีงานทําในเชิงเศรษฐกิจสูงสุด พบว า 
เปนผูมีงานทําในสาขาการขายสงการขายปลีกประมาณ 46,371 คน หรือคิดเปนรอยละ 23.83 ของผูมีงานทํา 
โดยชายมีสัดสวนสูงกวา หญิง คือ ชายรอยละ 51.63 หญิงรอยละ 48.37 รองลงมา คือการผลิต 38,405 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 19.74 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย คือ หญิงรอยละ 58.75 ชายรอยละ 41.25 การกอสราง 
23,382 คิดเปนรอยละ 12.02 โดยมีสัดสวนชายสูงกวาหญิง คือ ชายรอยละ 97.07 หญิงรอยละ 2.93 กิจกรรม
โรงแรม และอาหาร 20,964 คน หรือรอยละ 10.78 โดยมีสัดสวนหญิงสูงกวาชาย คือ หญิงรอยละ 77.80 ชายรอยละ 
22.20 การบริหารราชการและปองกันประเทศ 19,739 คน หรือคิดเปนรอยละ 10.15 โดยมีสัดสวนชายสูง 

ภาวะการมีงานทําของประชากร 
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กวาหญิง คือ ชายรอยละ 67.79 หญิงรอยละ 32.21 สวนที่เหลือกระจายอยูในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ 
เชน ผูประกอบ วิชาชีพดานตาง ๆ ผูปฏิบัติงานการโรงงานและเครื่องจักรและผู ปฏิบัติงานดานการประกอบ 
เสมียน ผูประกอบ วิชาชีพดานเทคนิค สาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ และการศึกษา ฯลฯ ซึ่งมีไมมากนัก  

แผนภูมิท่ี 6 ผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
ไตรมาส 3 ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  
 

 
 
ประชากรของจังหวัดปตตานี ที่มีงานทําจํานวน 293,879 คน น้ัน พบวา เปนชายประมาณ 168,277 คน 

และหญิง ประมาณ 125,602 คน หรือ คิดเปนรอยละ 57.26 และ 42.74 ของจํานวนผูมีงานทํา สําหรับอาชีพ
ของผูมีงานทํา จากผลการสํารวจปรากฏวาสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน การเกษตรและการประมง 
จํานวน 93,130 คน คิดเปนรอยละ 31.69 ชายมีสัดสวนสูงกวาหญิง คือ ชาย 57,959 คน รอยละ 62.23  
ของผูมีงานทํา หญิง 35,171 คน รอยละ 40.7837.77 รองลงมา คือ พนักงานบริการและ พนักงานในรานคา 
และตลาด มีจํานวน 59,076 คน หรือคิดเปน รอยละ 20.10 โดยหญิงมีสัดสวนสูงกวาชาย หญิงรอยละ 62.83 
และชายรอยละ 37.17 อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาอื่นๆ ที่เกี่ยวของมีจํานวน 
47,727 คน หรือคิดเปน รอยละ 16.25 โดยชายมีสัดสวนสูงกวาหญิง ชายรอยละ 62.49 หญิงรอยละ 37.51  
สวนอาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและบริการมี จํานวน  38,046 คน หรือคิดเปนรอยละ 12.95  
โดยชายมี สัดสวนสูงกวาหญิงคือ ชายรอยละ 70.40 หณิงรอยละ 29.60 ผูประกอบอาชีพดานตาง ๆ ซึ่งมี

หนวย:รอยละ 

อาชีพ 
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ประมาณ18,021 คนคิดเปนรอยละ 6.13 หญิงมีสัดสวนสูงกวาชาย หญิงรอยละ 64.09 ชายรอยละ 35.90 
นอกจากน้ันประกอบอาชีพอื่นๆ เชน ผู บัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ ผู ประกอบ
วิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพ ที่เกี่ยวของ และเสมียน ฯลฯ ซึ่งมีสัดสวนไมมากนักคือ อยูระหวาง 
รอยละ 4.50 – 1.71 ของผูมีงานทําทั้งหมด 

 
แผนภูมิท่ี 7 ผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนกตาม อาชีพ ไตรมาส 3 ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 
 
 
 
 
 
 
  

หนวย:รอยละ 
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ตารางท่ี 11 แสดงผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนกตาม อาชีพ ไตรมาส 3 ป 2560 
 

อาชีพ 
ไตรมาส 
4/2559 

ไตรมาส 
1/2560 

ไตรมาส 
2/2560 

ไตรมาส 3/2560 
รวม ชาย หญิง 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  12,260 10,332 10,421 10,180 8,336 1,844 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  17,890 21,666 19,578 18,021 6,471 11,550 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค สาขาตาง ๆ  และอาชีพที ่เกี่ยวของ  8,482 6,224 5,983 5,033 2,509 2,524 
เสมียน  10,389 12,382 12,126 9,433 2,922 6,511 
พนักงานบริการและพนกังาน  
ในรานคา และตลาด  

63,300 61,597 60,766 59,076 21,954 37,122 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน การเกษตรและการประมง  85,557 91,625 89,382 93,130 57,959 35,171 
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ  
ทางฝมือธุรกิจการคาที่ เกี่ยวของ  

43,922 36,560 43,791 47,727 29,821 17,906 

ผูปฏิบัติการโรงงานและ เคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดาน การ
ประกอบ  

11,685 12,502 12,997 13,234 11,523 1,711 

อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดาน การขายและการใหบริการ  31,991 38,574 37,840 38,046 26,782 11,263 

 
 

 
 การศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทําสวนใหญอยูในระดับประถมศึกษา จํานวน 80,431 (รอยละ 

27.96 ) รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 51,925 คน (รอยละ 17.67) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 51,187 คน (รอยละ 17.41) ตามลําดับ 

 แผนภูมิท่ี 8 ผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2560 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 
 
 

หนวย:รอยละ 

การศึกษา 
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ตารางท่ี 12 ผูมีงานทําจังหวัดปตตานีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2560 
 

การศึกการ ไตรมาส 
4/2559 

ไตรมาส 
1/2560 

ไตรมาส 
2/2560 

ไตรมาส 
3/2560 ชาย หญิง 

ไมมีการศึกษา  17,275 17,903 18,565 20,078 10,525 9,553 
ตํากวาประถมศึกษา  52,056 47,865 47,636 44,409 26,563 17,846 
ประถมศึกษา  78,920 79,653 80,431 82,159 48,121 29,423 
มัธยมศึกษาตอนตน  36,949 34,894 54,032 41,311 24,911 13,855 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  47,695 59,481 48,548 51,187 32,247 21,785 
มหาวิทยาลัย  51,493 49,101 51,899 51,925 22,678 29,221 
อื่น ๆ  386 539 425 1,263 1,263 - 
ไมทราบ  701 2,026 1,131 1,548 1,151 397 
 

สถานภาพการทํางาน  
ในจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้น 293,879 คน สวนใหญทํางานในฐานะลูกจาง รอยละ 44.84 ในจํานวนน้ี 

เปนลูกจางเอกชนมากถึงรอยละ 30.38 สวนที่เหลือเปนลูกจางรัฐบาล รอยละ 14.46 รองลงมา ทํางานสวนตัว 
รอยละ 36.63 ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง รอยละ 15.35 นายจาง รอยละ 3.15  และการรวมกลุม รอยละ 
0.03 ของผูมีงานทําทั้งหมด สถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา เมื่อจําแนกตามเพศ จะเห็นไดวามีลักษณะ  
เชนเดียวกับภาพรวม คือ เพศชายสวนใหญทํางานลูกจางเอกชน รอยละ 35.83 รองลงมาทํางานสวนตัว รอยละ 
33.55 และชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 13.20 สวนเพศหญิงผูมีงานทําสวนใหญทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง  
รอยละ 40.76 รองลงมาทํางานในฐานะลูกจางเอกชน รอยละ 23.04 ชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 18.24 
ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 9 แสดงรอยละของผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  

 

หนวย:รอยละ 
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ตารางท่ี 13 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาสท่ี 3 ป 2560  
รายการ ชาย หญิง รวม 

นายจาง 7,858 1,418 9,276 
ลูกจางรัฐบาล 21,353 21,130 42,483 
ลูกจางเอกชน 60,306 28,947 89,253 
ทํางานสวนตัว 56,454 51,205 107,660 
ชวยธุรกิจครัวเรือน 22,209 22,902 45,111 
การรวมกลุม 97 - 97 

รวม 168,277 124,602 293,879 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  

ชั่วโมงการทํางานตอสปัดาห 
ในจํานวนผูมีงานทํา 293,879 คน น้ัน ซึ่งรวมถึงผูที่มีงานทําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 

คือ จํานวนช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห 0 ช่ัวโมงและขอมูลช่ัวโมงทํางานไดรวมช่ัวโมงทํางานในทุกอาชีพ ทั้งอาชีพ 
หลักและอาชีพอื่น ๆ ดวย แสดงใหเห็นวาผูมีงานทําประมาณรอยละ 8.37 ทํางานต้ังแต 50 ช่ัวโมงข้ึนไปตอ 
สัปดาหและผูที่ทํางานระหวาง 40-49 ช่ัวโมงตอสัปดาห มีประมาณรอยละ 45.23 หรือกลาวไดวาผูมีงานทํา 
ประมาณรอยละ 67.20 ทํางานต้ังแต 35 ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห และอาจจัดวาบุคคลเหลาน้ีเปน ผูทํางาน
เต็มที่ในความหมายของเวลาทํางาน ขณะที่ผูทํางานนอยกวา 35 (1-34) ช่ัวโมงตอสัปดาห ซึ่งอาจจัดวาเปนผู
ทํางานไมเต็มที่มีประมาณรอยละ 30.77 ของผูมีงานทําทั้งสิ้นสําหรับผูที่มีงานประจําแตไมไดทํางาน ในสัปดาห
แหงการสํารวจ (0 ช่ัวโมง) รอยละ 2.03 เมื่อพิจารณาตามเพศ จะเห็นไดวามีลักษณะใกลเคียงกับภาพรวม คือ 
ผูมีงานทําเพศชายที่จัดเปนผูที่ทํางานเต็มที่ (ทํางานต้ังแต 35 ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห) มีประมาณรอย 69.20
และที่จัดเปนผูที่ทํางานไมเต็มที่ (ทํางาน 1-34 ช่ัวโมงตอสัปดาห) มีประมาณรอยละ 28.67 ไมไดทํางาน  
รอยละ 2.13 สําหรับผูมีงานทําเพศหญิงที่จัดเปนผูที่ทํางานเต็มที่ (ทํางานต้ังแต 35 ช่ัวโมงข้ึนไปตอสัปดาห)  
มีประมาณรอยละ 64.51 และที่จัดเปนผูที่ทํางานไมเต็มที่ (ทํางาน 1-34 ช่ัวโมงตอสัปดาห) มีประมาณรอยละ 
33.60 สําหรับผูที่มีงานประจําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ (0 ช่ัวโมง) รอยละ 1.89 

แผนภูมิท่ี 16 แสดงรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 
ไตรมาสท่ี 3 ป 2560 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี  

หนวย:รอยละ 
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ตารางท่ี 14 แสดงรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 
ไตรมาสท่ี 3 ป 2560 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดปตตานี 
 
   

ประชากรของจังหวัดปตตานีที่วางงานทั้งสิ้น 7,033 คน ชาย 2,931 คน และ เปนหญิง 4,102 คน 
คิดเปนหญิงรอยละ 58.32 และชายรอยละ 41.68 ของผูวางงานทั้งหมด  

สําหรับอัตราการวางงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดสวนของ ผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยูใน 
กําลังแรงงานรวม พบวาจังหวัดปตตานี มีอัตราการวางงานรอยละ 2.33 โดยอัตราการวางงานของหญิง 
สูงกวาชาย คือ หญิงรอยละ 1.36 เปรียบเทียบกับชายรอยละ 0.97 

  
 
 
แผนภูมิท่ี 10 อัตราคาจางขั้นตํ่าจังหวัดปตตานีไดประกาศใหมีผลบังคับใช ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 

2560 เทากับอัตราวันละ 300.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการ ชาย หญิง รวม 
0 ชั่วโมง (ไมไดทํางาน) 3,586 2,386 5,972 

1 – 9 - - - 
10 - 19 2,484 3,571 6,055 
20 - 29 15,748 12,487 28,235 
30 - 34 29,995 26,153 56,148 
35 - 39 21,985 17,974 39,959 
40 - 49 83,462 49,479 132,941 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 11,018 13,553 24,570 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  
 

อัตราการเปล่ียนแปลง อัตราคาจาง : บาท 

ภาวะการวางงานของประชากร 

อัตราคาจางข้ันต่ํา 
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ผลการดําเนนิงาน  ปงบประมาณ 2560 
 

 

 

 

 

 หนวยงานสงักัดกระทรวงแรงงานจงัหวัดปตตานีไดรบัการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 53,725,599.00 บาท จําแนกตามหนวยงาน ดังน้ี 

ตารางท่ี 2 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 
ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

 

หนวยงาน งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

เบิกจายแลว 
ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
รอยละ 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 34,513,499.00 34,513,498.99 99.99 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 4,781,540.00 4,767,961.20 99.72 
3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 10,716,160.00 10,715,056.93 99.99 
4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 2,570,300.00 2,570,300.00 100.00 
5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 1,144,100.00 1,118,308.06 97.75 

รวม 53,725,599.00 53,685,125.18 99.92 
 

แผนภูมิท่ี 11  แสดงผลการเบิกจายงบประมาณจายประจําป พ.ศ. 2560 
ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตานี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 
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กลุมงานดานนโยบายและอํานวยการ 
 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการ
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและการตางประเทศ 
แผนงานพ้ืนฐาน ดานความมั่นคงและการตางประเทศ 
แผนงานรอง ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการ
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                    ของประเทศ 
แผนงานยุทธศาสตร การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
กิจกรรมหลัก โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/


                  รายงานประจํา 2560 ดานแรงงาน  _.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.. 

 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนยฮาลาลเลิศลํ้า ชมนอมนําศรัทธา ถิ่นธรรมชาติงามตา ปตตานีสันติสุขแดนใต” 
   …สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี...  39 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการ
ดําเนินการ 

แผนงานพ้ืนฐาน ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงานรอง พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
ผลผลิตท่ี 2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบรหิารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลักท่ี 2 จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานดานแรงงาน 
ทั้งในและตางประเทศและติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
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กลุมงานภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 

 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการ

ปฏิบัติงาน 
แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ผลผลิตท่ี 1 ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทําฯ 
กิจกรรมท่ี 1 การใหบริการจัดหางานในประเทศฯ 
โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอยางย่ังยืน 
     - กิจกรรมใหบริการจัดหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน 
    - กิจกรรมการมงีานทํานําชุมชนเขมแข็ง 
     - กิจกรรมนัดพบแรงงาน 
     - กิจกรรมยกระดับคุณภาพการใหบริการฯ 
โครงการบริการจัดหางานแกกลุมคนพเิศษ 
     - กิจกรรมจัดหางานพเิศษสําหรับผูพนโทษ 
     - กิจกรรมจัดหางานพเิศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
     - กิจกรรมจัดหางานใหคนพกิารมีงานทํา 
      - กิจกรรมสงเสรมิคนพกิารทํางานในหนวยงานภาครฐั 
กิจกรรมท่ี 2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 
      - รับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ  
(Re-entry) 
กิจกรรมท่ี 3 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงานเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 
โครงการจัดทําฐานขอมูลกําลงัแรงงาน 
     - จัดทําทะเบียนกําลงัแรงงาน นักเรียน-นักศึกษา 
     - จัดทําทะเบียนกําลงัแรงงาน ทหารกองประจําการ  
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการท่ี 1 โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน  
กิจกรรมท่ี 1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
โครงการแนะแนวอาชีพ 
แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
     - กิจกรรมวันแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 
     - กิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 
       แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
       -   กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงานประชาชนทั่วไป 

 
 
 

 
600 คน 
800 คน 
300 คน 
1 คน 

 
10 คน 
100 คน 
28  คน 
1 คน 

 
27  คน 

 
60,000  คน 

 
1,300  คน 
100 คน 
25  คน 

 
 

 
 

760 คน 
50 คน 

 
1,300  คน 
250 คน 

 
 
 
 

1,651 คน 
744 คน 
310  คน 

1 คน 
 

11 คน 
125 คน 
29  คน 
1  คน 

 
27  คน 

 
60,565 คน 

 
1,359 คน 
142  คน 
26 คน 

 
 
 

 
776 คน 
50  คน 

 
1,351  คน 
253 คน 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตาน ี
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการ

ปฏิบัติงาน 
     - กิจกรรมสงเสริมการมีประกอบอาชีพใหทหารกองประจําการที่จะปลดเปน
ทหารกองหนุน 
แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
     -  กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได 
     -  กิจกรรมสงเสริมรับงานไปทําทีบ่าน 
แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษยดาน
แรงงาน 
โครงการท่ี 1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาวกจิกรรมที่ 1 พิจารณาคํา
ขอและจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน 
       
       -  โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ขออนุญาตทํางาน 
โครงการท่ี 2  โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
กิจกรรมท่ี 1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน 
      - โครงการเผยแพรความรูความเขาใจเพื่อปองกันการหลอกลวงคนหางาน 
      - โครงการเครอืขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลกัลอบไป
ทํางานตางประเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 การสนับสนุนการแกไขและการปองกันปญหาการคามนุษยดาน
แรงงาน 
      - โครงการการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
      - โครงการจัดต้ังศูนยประสานแรงงานประมง 22 จงัหวัด 
กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
      - โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
โครงการที่ 1 โครงการกาวสูงานที่ดีคนมคุีณภาพ ( S J C )  
กิจกรรมที่ 1 ขยายศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
      - โครงการขยายศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
 

1/20  รุน/คน 
 

14 คน 
 
 
 
 

10,500/ 
10,500 
คน/ครัง้ 

 
2,200 คน 

 
310  คน 
70  คน 

4,500  คน 
 

500 คน/ 
200 แหง 

 
 

2,300 คน 
 

90  คน 
20 คน 

 
200 คน 

1/20 รุน/คน 
 

14 คน 
 
 
 
 

12,678/ 
12,980 
คน/ครัง้ 

 
2,986 คน 

 
318  คน 
73 คน 

6,133  คน 
 

739 คน/ 
256 แหง 

 
 

2,400 คน 
 

90  คน 
20  คน 

 
291 คน 

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)

http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/


                  รายงานประจํา 2560 ดานแรงงาน  _.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.. 

 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนยฮาลาลเลิศลํ้า ชมนอมนําศรัทธา ถิ่นธรรมชาติงามตา ปตตานีสันติสุขแดนใต” 
   …สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี...  42 

 

 
           การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี การสงเสริม การมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน  
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดปตตานี ปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – 
กันยายน 2560) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 2,203 อัตรา ในสวนของผู
ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 2,241 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานปน้ี จํานวน 3,130 คน  

แผนภูมิท่ี 18 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี  
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปงบประมาณ  2560 

 
รายการ ชาย หญิง ไมระบุ รวม 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 624 455 2,203 3,282 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 1,013 1,228 - 2,241 
บรรจุงาน (คน) 1,399 1,731 - 3,130 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี  
สําหรับตําแหนงงานวางปน้ีพบวาเปนชาย 624 อัตรา คิดเปนสัดสวน (รอยละ 19.01) ของตําแหนง 

งานวางทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 455 อัตรา (รอยละ 13.87) และไมระบุเพศ 2,203 อัตรา (รอยละ 74.80) 
การที่ตําแหนงงานไมระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางาน โดยทั่วไปไมว
าชายหรือหญิงก็สามารถทํางานไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรืองเพศ ในอีกประการหน่ึง นายจาง
พิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  

 
 

การสงเสริมการมีงานทํา 
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แผนภูมิท่ี 12 แสดงตําแหนงงานวางในจังหวัดปตตานี แยกตามเพศ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดปตตานี 
 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 2,241 คน  

เปนชาย 1,013 คน คิดเปนรอยละ 45.20 และเปนหญิง 1,228 คน คิดเปนรอยละ 54.80 และการบรรจุงาน
มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําทั้งสิ้น 3,130 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานชายสูงกวาเพศ
ชาย กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 55.30 (1,731 คน) ขณะที่เพศชายมีรอยละ 44.70 
(1,399 คน)  

แผนภูมิ 13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดปตตานี 
จําแนกตามเพศ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี  
สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา พบวามีตําแหนงงานวางมากกวารอยละ 65.90 เปน 

ตําแหนงในระดับ มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. และ ประถมศึกษาและตํ่ากวาโดยพิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนง 
งานวางระดับที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองรอยละ 32.23 (1,058 อัตรา) รองลงมาเปน ระดับ  ปวส. 
 มีความตองการรอยละ 16.91 (555 อัตรา) ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 16.76  (550 อัตรา) ตามลําดับ 
อนุปริญญาตรี มีสัดสวนนอยที่สุดเพียงรอยละ 8.29 (272 อัตรา) ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสน้ีสวนใหญเปนผูที่มี

หนวย : คน 
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การศึกษาระดับ มัธยมศึกษา 35.92 (805 คน) รองลงมาเป นระดับ ปริญญาตรีร อยละ 29.94  
(671 คน) และผูบรรจุงานระดับ เปนระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจํานวน 1,118 คน (รอยละ 35.71)  
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรีมีรอยละ 27.89 (873 คน) และระดับ ปวส. 
มีรอยละ 20.06 (628 คน) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 10) 

แผนภูมิท่ี 14 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดปตตานี จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
ดานอาชีพพบวาไตรมาสน้ี อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐานไดแก 

อาชีพดานการขายและการใหบริการ เชนการจําหนายสินคา อาหาร ผู สงเอกสาร เปนตน รอยละ 31.39  
(1,030 อัตรา) 2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 14.74 (484 อัตรา)     
3) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ รอยละ 15.97  (524 อัตรา) 4) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  
รอยละ 15.63 (513 อัตรา) 5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ มีรอยละ 9.48 (311 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่ มีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 803 คน (รอยละ 803) รองลงมาอาชีพเสมียน เจาหนาที ่จํานวน 367 คน (รอยละ 16.38) อาชีพชางเทคนิค
และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 327 คน (รอยละ 14.60) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา 
และตลาด จํานวน 266 คน (รอยละ 11.86) และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ จํานวน 189 คน (รอยละ 8.43) ตามลําดับ มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 999 คน (รอยละ 31.89) รองลงมา อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 515 คน (รอยละ 16.45) อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 438 คน (รอยละ 14.00) อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 482 คน (รอยละ 15.40) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 309 คน (รอยละ 305) ตามลําดับ  
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แผนภูมิท่ี 15 ตําแหนงงานวางในจังหวัดปตตานี จําแนกตามอาชีพ ปงบประมาณ  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : จัดหางานจังหวัดปตตานี 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในปงบ 2560 
คือ 1) การผลิต จํานวน 1,482 อัตรา (รอยละ 45.15) 2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนต  ของใช ส วนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 681 อัตรา (ร อยละ 20.74)  
3) การบริหารราชการ และปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 382 อัตรา (รอยละ 
11.95 4) โรงแรม และภัตรคาร จํานวน 183 อัตรา (รอยละ 5.58) 5) การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 
150 อัตรา (รอยละ 4.58) ซึ่งสอดคลองกับการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานไดสูงสุดคือการผลิต 
จํานวน 1,395 คน (รอยละ 44.58) รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต  
ของใชสวนบุคคล และของ ใชในครัวเรือน จํานวน 644 คน (รอยละ 20.59) การบริหารราชการ และ 
การปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 391 คน (รอยละ 12.50) โรงแรม และภัตตาคาร 
จํานวน 165 คน (รอยละ 5.24)  การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 124 คน (รอยละ 3.98) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 18 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการ บรรจุงานจังหวัดปตตานี จําแนกตามอุตสาหกรรม 
 ปงบประมาณ  2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  17 0.51 17 0.54 
2. การผลิต  1,482 45.16 1,395 44.58 
3. การไฟฟา กาซ และการประปา 2 0.07 1 0.03 
4. การกอสราง  124 3.78 124 3.98 
5. การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต  
    รถจักรยานยนตและของใชในครัวเรือน  

681 20.74 644 20.59 

6. โรงแรม ภัตตาคาร  183 5.58 165 5.24 
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม  17 0.51 17 0.54 
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน  150 4.58 142 4.53 
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และ      
    กิจการทางธุรกิจ 

47 1.43 46 1.48 

10. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ    
   รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ  

392 11.95 391 12.50 

11. การศึกษา  70 2.13 70 2.23 
12. งานดานสุขภาพ และงานสังคมฯ  41 1.25 36 1.15 
13. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และ 
     การบริการ สวนบุคคลอ่ืนๆ  

76 2.31 82 2.61 

รวม 3,282 100 3,130 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในปน้ีน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 39 ป โดยม ีอายุ 18 
–24 ป ตองการสูงสุด จํานวน 1,444 อัตรา (รอยละ 43.99) รองลงมาคือ 25 -29 ป จํานวน 1,008 อัตรา  
(รอยละ 30.72) และอายุ 30 – 39 ป จํานวน 527 อัตรา (รอยละ 16.06) ตามลําดับ ขณะเดียวกันผูสมัครงาน 
สวนใหญจะมีอายุ 18 – 24 ป มีจํานวน 1,115 คน (รอยละ 49.76) รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ 25-29 ป  
มีสัดสวนรอยละ 23.87 (535 คน) ขณะที่ชวงอายุ 18 – 24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 1,055 คน  
(รอยละ 33.71) รองลงมาคือ มีอายุ 25 – 29 ป จํานวน 949 คน  (รอยละ 30.32) ชวงอายุ 30 – 39 ป 
จํานวน 809 คน (รอยละ 25.85) 
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แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดปตตานี จําแนกตามอายุ  

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
แรงงานตางดาว แรงงานตางดาว ณ เดือนกันยายน 2560 นายจาง จํานวน 2,926 ราย แรงงานทั้งสิ้น 

จํานวน 23,479 คน พมา จํานวน 13,591 คน คิดเปนรอยละ 57.89 แยกเปนชาย จํานวน 11,032 คน หญิง 
จํานวน 2,559 คน กัมพูชา จํานวน 9,086 คน คิดเปนรอยละ 38.70 แยกเปนชาย จํานวน 6,987 คน หญิง 
จํานวน 2,099 คน ลาว จํานวน 802 คน คิดเปนรอยละ 3.41 แยกเปนชาย จํานวน 564 คน หญิง จํานวน 
238 คน  

แรงงานในตางประเทศ แรงงานไทยในจังหวัดปตตานีเดินทางไปทาํงานตางประเทศ ปงบประมาณ  2560 
(ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) รวมทั้งหมด 21 คน คือ ประเทศมาเลเซีย จํานวน 10 คน ประเทศบรูไน 
จํานวน  6 คน ประเทศอินโดนีเซีย จํานวน 4 คน และประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรท จํานวน 1 คน  

การแนะแนวอาชีพเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดปตตานี  ปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 
– กันยายน 2560) สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี จัดกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส งเสริมการมีงานทํา 
ในจังหวัด มีผูไดรับประโยชนจากการดําเนินการรวม 2,903 คน แยกเปนแนะแนวอาชีพ จํานวน 2,615 คน เป
นหญิง จํานวน 1,371 คน ชาย จํานวน 1,371 คน ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน จํานวน 134 คน 
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 120 คน  สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ จํานวน 20 คน  
และอบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน จํานวน 14 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : ร้อยละ 
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แผนภูมิท่ี 17 แสดงจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําปงบประมาณ  2560 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : คน 
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ตาราง 10 แบบรายการขอใบอนุญาตทํางาน แรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา  
(มีทั้งหมดในจังหวัดปตตานี) ปงบประมาณ 2560 

 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  

ที่ ประเภทกจิการ จํานวน
นายจาง รวม พมา ลาว กัมพูชา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

  รวม 
       

2,926  
    

23,479  
   

1,132  
   

2,559  13,591 564 238 
      
802  

   
6,987  

   
2,099  

   
9,086  

1 ประมง 
       

1,424      13,891  
   

7,404  
        

15     7,419  526          -   
      
526  

   
5,940  

          
6  

   
5,946  

2 ตอเนื่องประมงทะเล 
          

322        2,883  
      

658  
      

815     1,474  
        
12  

        
60  

        
72  

      
411  

      
927  

   
1,338  

3 เกษตรและปศุสัตว 
            

59           314  
      

186  
        

79        265  
          
2  

          
3  

          
5  

        
36  

          
8  

        
44  

4 กิจการกอสราง 
          

415        2,736  
   

1,556  
      

827     2,383  
          
3  

          
6  

          
9  

      
203  

      
141  

      
344  

5 กิจการตอเนื่องการเกษตร 
            

24           231  
      

133  
        

27        160  
          
7  

          
4  

        
11  

        
33  

        
27  

        
60  

6 ตอเนื่องปศุสัตวโรงฆาสัตวชําแหละ 
           
-               -            -            -            -            -            -            -            -            -            -   

7 กิจการรีไซเคิล 
            

22             95  
        

41  
        

24  
        

65  
          
1           -   

          
1  

        
11  

        
18  

        
29  

8 เหมืองแรและเหมืองหนิ 
              

1               1  
          

1           -   
          

1           -            -            -            -            -            -   

9 จําหนายอาหารและผลิตภัณฑโลหะ 
            

14             22  
        

13  
          

4  
        

17  
          
1  

          
2  

          
3  

          
2           -   

          
2  

10 จําหนายอาหารและเครื่องดืม 
            

91           807  
      

371  
      

219        590  
          
5  

        
43  

        
48  

        
56  

      
113  

      
169  

11 ผลิตหรือจําหนายผลิตภณัฑจากดิน 
              

1               3  
          

1  
          

1  
          

2           -            -            -            -   
          

1  
          

1  

12 ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 
            

15             76  
        

29  
          

2  
        

31  
          
1  

          
1  

          
2  

        
19  

        
24  

        
43  

13 แปรรูปหนิ 
            

11             21  
        

14  
          

3  
        

17           -   
          
1  

          
1  

          
2  

          
1  

          
3  

14 ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 
            

16             26  
        

16  
          

7  
        

23           -   
          
2  

          
2  

          
1           -   

          
1  

15 ผลิตหรือจําหนายผลิตภณัฑพลาสติก 
              

1               1           -            -            -            -            -            -            -   
          

1  
          

1  

16 ผลิตหรือจําหนายผลิตภณัฑกระดาษ 
             
-               -            -            -            -            -            -            -            -            -            -   

17 
ผลิตหรือจําหนายผลิตภณัฑ
อิเล็กทรอนิคส 

              
2               2           -   

          
2  

         
2           -            -            -            -            -            -   

18 
ขนถายสนิคาทางบก ทางน้ํา 
คลังสินคา 

             
-               -            -            -            -            -            -            -            -            -            -   

19 คาสง คาปลีก แผงลอย 
            

36             61  
        

16  
        

10  
        

26           -   
          
9  

          
9  

        
12  

        
14  

        
26  

20 อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 
              

8             18  
          

6  
          

4  
        

10  
          
1  

          
2  

          
3  

          
3  

          
2  

          
5  

21 สถานีบริการน้ํามนั แกส เชื้อเพลิง 
              

5             16  
          

1  
          

2  
          

3           -            -            -   
          

4  
          

9  
        

13  

22 สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคมฯ 
              

9             26  
          

4  
        

18  
        

22           -            -            -   
          

4           -   
          

4  

23 การใหบริการตางๆ 
          

105           330  
      

177  
      

118        295           -   
          
1  

          
1  

        
15  

        
19  

        
34  

24 งานรับใชในบาน 
          

189           314  
        

39  
        

95        134  
          
5  

        
66  

        
71  

        
37  

        
72  

      
109  

25 แปรรูปสัตวน้ํา 
          

120        1,605  
      

366  
      

287        653           -   
        
38  

        
38  

      
198  

      
716  

      
914  
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กลุมงานภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 

 

 

แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติ 
โครงการพัฒนาฝมอืแรงงานวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
กิจกรรม จัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต  
(งบรายจายอืน่) 
 - ฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต 
 (ผูอยูในพื้นที)่ 
 - สงเสรมิอาชีพใหกบักลุมเปาหมายตามโครงการพาคนกลบับาน  
(ผูกอเหตุ) 
โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรบัระบบขนสงดานโลจสิติกส และ
กอสราง (งบรายจายอื่น) 
                - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน (หลักสูตรยกระดับทั่วไป) 
                - ฝกอาชีพเสรมิ 
โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย  (งบรายจายอื่น)  
รายการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 
 
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน    
(งบรายจายอื่น) 
โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรบัภาคอุตสาหกรรมละบริการ
เพื่อการแขงขัน 
 กิจกรรมหลัก  ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรบัภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ 
   1. รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย 
(บุคคลภายนอก) 
   2. รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรบัครัวไทยสูครัวโลก  
                - ฝกเตรียมเขาทํางาน  (ผูรับการฝกในสถาบันฯ) 
                - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  (บุคคลภายนอก) 

2 แหง 
 

 
 
 

160 คน 
 

40  คน 
 

280 คน 
 

80 คน 
200  คน 

 
1 แหง 

 
780  คน 

 
 
 

640  คน 
 

100  คน 
 

190  คน 
30  คน 
160  คน 

2 แหง 
 

 
 
 

160  คน 
 

40 คน 
 

283  คน 
 

82  คน 
201  คน 

 
1 แหง 

 
1,118  คน 

 
 
 

710  คน 
 

112  คน 
 

199  คน 
30  คน 
169  คน 

 

 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตาน ี
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แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

  3. รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนตและช้ินสวน 
                - ฝกเตรียมเขาทํางาน  (ผูรับการฝกในสถาบันฯ) 
                - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  (บุคคลภายนอก) 
 
   4. รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของ
ภาคบริการ และการทองเที่ยว 
                - ฝกเตรียมเขาทํางาน  (ผูรับการฝกในสถาบันฯ) 
                - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  (บุคคลภายนอก) 
   5. รายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน
สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเที่ยวอาเซียน  
   6. รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม  
                - ฝกเตรียมเขาทํางาน  (ผูรับการฝกในสถาบันฯ) 
                - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน (หลักสูตรยกระดับทั่วไป)  
(บุคคลภายนอก) 
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
รายการ  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
รายการ พฒันาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรบัการจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 
 
ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ (งบดําเนินงาน) 
กิจกรรม  พัฒนาฝมอืเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
(รวมอาชีพอสิระ) 
 1. กลุม OTOP และกลุมอาชีพ 
 2. ผูประสงคจะประกอบอาชีพอสิระ 
 3. ผูประกอบอาชีพอสิระ 
 4. ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 
 5. แรงงานนอกระบบ 
 6. แรงงานรับจางทั่วไป 
 7. ผูถูกเลิกจาง วางงาน 
 

90  คน 
 

30  คน 
60  คน 

 
80  คน 

 
20  คน 
60  คน 
20  คน 

 
160  คน 

 
60  คน 
100  คน 

 
140  คน 
120  คน 
20  คน 

 
 

2,636  คน 
 

 
136  คน 
16  คน 
20  คน 
20  คน 
20  คน 
20  คน 
20  คน 
20  คน 

 

100  คน 
 

40  คน 
60  คน 

 
98  คน 

 
25  คน 
73  คน 
20  คน 

 
181  คน 

 
77  คน 
104  คน 

 
408  คน 
386  คน 
22  คน 

 
 

3,261  คน 
 

 
182  คน 
20  คน 
22  คน 
20  คน 
53  คน 
20  คน 
20  คน 
27  คน 

 
 

 

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF (http://www.novapdf.com/)

http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/


                  รายงานประจํา 2560 ดานแรงงาน  _.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.. 

 “เมืองงามสามวัฒนธรรม ศูนยฮาลาลเลิศลํ้า ชมนอมนําศรัทธา ถิ่นธรรมชาติงามตา ปตตานีสันติสุขแดนใต” 
   …สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี...  52 

แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

กิจกรรม  สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกจิการดําเนินการ
ฝกอบรมฝมอืแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 รายการรับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือ
แรงงานของสถานประกอบกจิการ (คน) 
 
โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (งบรายจายอื่น) 
กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
 - ผูผานการบําบัดยาเสพติด 
 - ผูตองขัง 
แผนงานบรูณาการ สรางความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผูสงูอายุ 
 (งบรายจายอื่น) 
โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

 
 
 

2500 คน 
 
 
 

80  คน 
 

60  คน 
20  คน 

 
 

80  คน 

 
 

 
3,079  คน 

 
 
 

110  คน 
 

60  คน 
50  คน 

 
 

80  คน 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี ใหบริการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) ดังน้ี  

1. การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดปตตานี มีผูเขารับการฝกทั้งหมด จํานวน 2,359 คน มีผูผานการ
ฝกทั้งหมด จํานวน 2,263 คน  จําแนกเปน 7 กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก 6 กลุมอาชีพ คือ ชางกอสราง ผูเขา
รับการฝก จํานวน 13 คน ผูผานการฝก จํานวน 12 คน ชางอุตสาหกรรม ผูเขารับการฝก จํานวน 15 คน  
ผูผานการฝก จํานวน 8 คน ชางเครื่องกล ผูเขารับการฝก จํานวน 36 คน ผูผานการฝก 36 คน ชางไฟฟา 
อิ เ ล็ ก ทร อ นิ กส  คอมพิ ว เ ตอร   ผู รั บก าร ฝ ก  จํ าน วน  49  คน  ผู ผ า นก าร ฝ ก  จํ าน วน  49  คน  
ชางอุตสาหกรรมศิลป ผูเขารับการฝก จํานวน 25 คน ผานการฝก จํานวน 25 คน และธุรกิจและบริการ  
ผูเขารับการฝก จํานวน 30 คน และผูผานการฝก จํานวน 30 คน 

2. การฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน จําแนกเปน 7 กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก 6 กลุมอาชีพ คือ  
ชางกอสราง ผูเขารับการฝก จํานวน 740 คน ผูผานการฝก จํานวน 740 คน ชางอุตสาหกรรม ผูเขารับการฝก 
จํานวน 60 คน ผูผานการฝก จํานวน 60 คน ชางเครื่องกล ผูเขารับการฝก จํานวน 113 คน ผูผานการฝก 113 คน 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  ผูรับการฝก จํานวน 76 คน ผูผานการฝก จํานวน 72 คน  
ชางอุตสาหกรรมศิลป ผูเขารับการฝก จํานวน 77 คน ผานการฝก จํานวน 77 คน และธุรกิจและบริการ  
ผูเขารับการฝก จํานวน 127 คน และผูผานการฝก จํานวน 127 คน 

3. การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกเปน 7 กลุ มอาชีพ ผู เขารับการฝกทอสอบ 5 กลุมอาชีพ คือ  
ชางกอสราง ผูเขารับการฝก จํานวน 20 คน ผูผานการฝก จํานวน 20 คน ชางอุตสาหกรรม ผูเขารับการฝก 
จํานวน 5 คน ผูผานการฝก จํานวน 5 คน ชางเครื่องกล ผูเขารับการฝก จํานวน 121 คน ผูผานการฝก จํานวน 
121 คน  ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ผูเขารับการฝก จํานวน 121 คน ผูผานการฝก จํานวน 121 คน 
ธุรกิจและบริการ  ผูเขารับการฝก จํานวน 363 คน ผูผานการฝก จํานวน 363 คน 

4. การทดสอบมาตรฐานฝมือ จําแนกเปน 7 กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝกทดสอบ 3 กลุมอาชีพ คือ  
ชางกอสราง ผูเขารับการฝกทอสอบ จํานวน 13 คน ผานการฝกทดสอบ จํานวน 13 คน ชางเครื่องกล ผูเขารับ
การฝก จํานวน 66 คน ผูผานการฝก จํานวน 54 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ผูเขารับการฝก
ทดสอบ จํานวน 289 คน ผูผานการฝกทดสอบ จํานวน 240 คน  

แผนภูมิท่ี 19 แสดงขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางาน ปงบประมาณ 2560 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพฒันาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี  

การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 

หนวย : คน 
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แผนภูมิท่ี 20 แสดงขอมูลการฝกเสริมทักษะฝมือ ปงบประมาณ 2560 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพฒันาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี  
 

แผนภูมิท่ี 21 แสดงขอมูลการการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2560 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพฒันาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี  
 

หนวย : คน 

หนวย : คน 
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แผนภูมิท่ี 22 แสดงขอมูลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพฒันาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี  
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กลุมงานภารกิจดานประกันความม่ันคงในการทํางาน 
 

 

 

 

 

แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

แผนงาน  : บูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย     
โครงการท่ี 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน     
และการใชแรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวราย     
กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสรมิ พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยง     
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย     
1. ตรวจสถานประกอบกจิการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  10 แหง/ 10  แหง/ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงานในกิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองประมง 120 คน 182 คน 
ทะเล เรือประมงทะเล กิจการผลิตสินคาจากออย กิจการผลติเครื่องนุงหม     
กุง ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก ฟารมเลี้ยงสัตวประเภทอื่นๆ รวมทั้งกจิการ     
ที่เปนหวงโซการผลิตดังกลาวทุกแหง และกจิการกอสราง     
กิจกรรมหลักท่ี 2 กํากับ ดูแล แรงงานในเรอืประมงทะเลใหไดรับการ     
คุมครองตามกฎหมาย     
2.กิจกรรมบรูณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที ่22  10 ลํา/ 14 ลํา/ 
จังหวัดติดทะเล 150 คน 282 คน 
แผนงาน : บูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบัดรกัษาผูติดยาเสพติด     
โครงการท่ี 1 โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดใน     
สถานประกอบกิจการ     
กิจกรรมหลักท่ี 1 สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการปองกันและแกไข     
ปญหายาเสพติด     
3.กิจกรรม รณรงค ประชาสมัพันธ ความรูเกี่ยวกบัการปองกันและแกไขปญหา 50 แหง/ 52 แหง/ 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 250 คน 891 คน 
4.ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการปญหายาเสพติด 15 แหง 15 แหง 
อยางตอเน่ือง 
5.จัดอบรม ประชุม ช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

  
40 คน 

 
44 คน 

  
6.จัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน 
ปองกันยาเสพติด 

1ครั้ง 
 

1 ครัง้ 
 

สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตาน ี
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แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

7.ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว 10 แหง 10  แหง 
แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือดานตางประเทศสรางและรักษา     
ผลประโยชนชาติ     
โครงการท่ี 1 โครงการสงเสริมสิทธิดานมาตรฐานแรงงานในเขตการคาเสรอีาเซียน     
กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสรมิสทิธิดานมาตรฐานแรงงานในเขตการคาเสรีอาเซียน     
แกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน     
8.เสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานของประเทศ 30 คน 35 คน 
สมาชิกประชาคมอาเซียน     
9.เสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 50 คน 55  คน 
แผนงาน : พื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ     
ผลผลิตท่ี 1 สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานไดรับ     
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน     
กิจกรรมหลักท่ี 1 กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและ     
สนับสนุนใหแรงงานมีความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน     
10.ตรวจแรงงานในระบบ 250 แหง/ 258 แหง/ 
  2,700 คน 6,977 คน 
11.รับและวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 121) 20 คน 30 คน 
12.ใหคําปรึกษา ช้ีแจง แนะนําตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

600 คน 
 

604 คน 
 

13.สงแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานใหสถานประกอบกจิการที่ม ี 377 แหง 377 แหง 
ลูกจางต้ังแต 10 คนข้ึนไป     
14.สงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 100 คน 107 คน 
15.รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก 450 คน 454 คน 
16.ตรวจแรงงานนอกระบบ 200 คน 205 คน 
17.สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ 900 คน 907 คน 
18.สงเสริมความรูดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบและผูทีเ่กี่ยวของ 50 คน 51 คน 
19.รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกีย่วของ 100 คน 102 คน 
20.สรางและพฒันาเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบ 35 คน 35 คน 
21.ประชาสมัพันธการเลอืกผูแทนผูจางงานและผูรบังานไปทําที่บานเพื่อเปน 
กรรมการในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
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แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 

กิจกรรมหลักท่ี 2 กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและ     
สนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน     
22.ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานภาครัฐ วิสาหกจิ ใหปฏิบัติตาม 60 แหง/ 74 แหง/ 
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 2400 คน 3877 คน 
ข้ันพื้นฐาน     
23.ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 1 ครั้ง/ 1 ครั้ง/ 
การทํางานระดับจังหวัด 16 คน 18 คน 
24.โครงการพัฒนาสถานประกอบกจิการตนแบบระบบการบรหิารจัดการดาน 3 แหง 3 แหง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน     
กิจกรรมหลักที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและเกิดความ     
สมานฉันทในวงการแรงงาน     
25.รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกจิการและรัฐวิสาหกิจมีการบรหิารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวิภาคี 90 แหง 92 แหง 

90 ครั้ง 97 ครั้ง 
  2,700 คน 3,695 คน 
26.โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนยอํานวยการแรงงานสมัพันธ 4 ครั้ง 4 ครั้ง 
และศูนยปฏิบัติการดานแรงงานสมัพันธระดับภูมิภาค     
27.จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
28.จัดการเลือกต้ังและสรรหาผูแทนฝายนายจาง ฝายลูกจาง เพื่อดํารงตําแหนง 1 ครั้ง กรมยกเลกิ 
ผูพิพากษาสมทบในศาลแรงงาน     
29.จัดงานวันแรงงานแหงชาติ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
30.ตรวจเย่ียมใหคําปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหวขององคการดานแรงงาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
กิจกรรมหลักท่ี 4 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ 
ตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย     
31.สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว สงัคม 80 แหง 85 แหง 
32.กํากับใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกจิการ 5 แหง 14 แหง 
ผลผลิตท่ี 2 สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับมาตรฐาน     
แรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน     
กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสรมิ และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรูเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบตอสงัคมดานแรงงาน     
33.สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรบัผิดชอบตอสงัคมดานแรงงาน 20 แหง 23 แหง 
34.ดําเนินการใหสถานประกอบกจิการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ 3 แหง 5 แหง 
ประกาศแสดงตนเอง     
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จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง ปงบประมาณ 2560 สถานประกอบการจังหวัดปตตานี 
มีจํานวนทั้งหมด 1,217 แหง ซึ่งสวนใหญเปน ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1 - 4 คน มีจํานวน 507 แหง 
รองลงมาคือขนาด 5 -9 คน มีจํานวน 284 แหง สวนลูกจางมีทั้งสิ้น 18,821 คน ลูกจางสวนใหญ 5,222 คน  
(รอยละ 27.74) อยูในขนาดสถานประกอบการ 20 - 49 คน รองลงมา อยูในสถานประกอบการขนาด 10-19 คน  
ลูกจางจํานวน 3,076 คน (รอยละ 16.34) สวนอยูในขนาดสถานประกอบการ 500 -999 คน มีทั้งหมด 1 แหง 
ลูกจาง จํานวน 1,248 คน  

ตารางท่ี 20 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจาง 
จํานวนขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนลูกจาง 

1 –4 507 1,185 
5 –9 284 1,936 

10 –19 219 3,076 
20 - 49 174 5,222 
50 - 99 15 2,160 

100 -299 11 2,015 
300 - 499 4 1,507 

   500 - 999 2 1,472 
1,000 คนขึ้นไป 1 1,248 
      รวม 1,217 18,821 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดปตตานี  
 

 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ  

ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหน่ึงที่เกิดข้ึน 
ตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปน 
ธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวัดปตตานี หนวยงานสังกัดกระทรวง 
แรงงานที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน 
ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใด  
ดานหน่ึง ทั้งน้ี มาตรการที่จะชวยเหลือใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการ 
ดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจ 
วาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเปนมาตรการเอาใจใสดูแลลูกจาง  
ของตนใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับผลการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี ประจําปงบประมาณ 2560 
(ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) พบวามีสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 258 แหง และมี
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 10,446 คน จําแนกเปนชายจํานวน 5,408 คน (รอยละ 51.78 ของลูกจาง 
ที่ผานการตรวจ) หญิงจํานวน 5,038 คน (รอยละ 47.72 ของลูกจางที่ผานการตรวจ)  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดป ตตานี ไดตรวจสถานประกอบการ มีสถาน 
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน จํานวน 200 แหง พบสถานประกอบการ 

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

การตรวจแรงงาน 
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ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายดานคุมครองแรงงาน จํานวน 58 แหง และเจาหนาที่ไดดําเนินการออกคําสั่งให 
ดําเนินการตามกฎหมายคุมครองแรงาน  

แผนภูมิที่ 23 แสดงจํานวนสถานประกอบการ และลูกจางท่ีผานการตรวจแรงงาน  
ในจังหวัดปตตานี ป2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดปตตานี 
  
   

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จากผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดปตตานี
ประจําปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) พบวามีสถานประกอบการที่ผานการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน 74 แหง และมีลูกจาง ที่ผานการตรวจ 3,877 คน จําแนกเปนชายจํานวน 1,538 คน  
(รอยละ 51.36 ของลูกจางที่ผานการตรวจ) หญิงจํานวน 2,339 คน (รอยละ 48.64 ของลูกจางที่ผานการตรวจ)  

ในจํานวนสถานประกอบการที่ผ านการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ปงบประมาณ  2560 
ปรากฏวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จาํนวน 38 แหง และ
พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 36 แหง และ เจาหนาที่ 
ไดออกคําสั่งใหปรับปรุงตามกฎหมายคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน  

แผนภูมิท่ี 24 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
จังหวัดปตตานี  ปงบประมาณ  2560 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
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แผนงาน/งาน/โครงการ เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ยุทธศาตรท่ี 1 การยกระดับการใหบริการสสูากล ในการสนองความตองการ
และความคาดหวังของผูมสีวนไดสวนเสียในทุกกลุม ควบคูกบัการสรางการรับรู
และความเขาใจคุณคาของการประกันสงัคมบนรากฐานของความเปนธรรมและสม
เหตุผลทุกภาคสวนรวมเปนเจาของ   
กิจกรมหลัก 
     1 โครงการอบรมใหความรูความเขาใจ เรื่องการประกันสังคมมาตรา 40  
แกแรงงานนองระบบ  
        งบประมาณ 125,000.-  บาท 
        เบิกจาย 111,765.- บาท 
        คิดเปนรอยละ   89.41 

จํานวน 1รุน/ 
130 คน 

 
 
 

จํานวน 1 รุน/ 
150 คน 

 
 
 

     2. โครงการประชุมช้ีแจงใหความรูงานประกันสงัคม 
        งบประมาณ 90,000.- บาท 
        เบิกจาย 90,000.00.- บาท 
        คิดเปนรอยละ 100 

จํานวน 3 รุน/ 
150 คน 

 
 

จํานวน 4 รุน/ 
173 คน 

 
 

     3.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู เรื่อง การประกันสังคมสู
สถานศึกษา  
        งบประมาณ 40,000.- บาท 
        เบิกจาย 39,700.00.- บาท 
        คิดเปนรอยละ 99.25 

จํานวน 4 รุน/  
400 คน 

 
 

 

จํานวน 4 รุน/ 
514 คน 

 
 

 
 

 

 

 

กองทุนประกันสังคม กองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานี ปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 
2560) มีจํานวนสถานประกอบการในความรับผิดชอบ จํานวน 1,563 แหง จํานวนผู ประกันตนในความ
รับผิดชอบ ทั้งหมดทั้งสิ้น จํานวน 75,170 คน จําแนกเปน ม 33 จํานวน 50,586 คน จํานวนผูประกันตน  
ม 40 จํานวน 24,582 คน จํานวนผูประกันตน ม 39 จํานวน 2,979 คน รับแจงการขอรับประโยชนทดแทน จํานวน 
11,239 ราย วินิจฉัยจายประโยชนทดแทน จํานวน 11,239 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 23,616,985.93 บาท จายเงิน 
ประโยชนทดแทน จํานวน 12,450,258.56 บาท  

 
 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตาน ี

กองทนุประกนัสังคม 
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แผนภูมิท่ี 25 แสดงการใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดปตตานีจําแนกตามประเภท  
ประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี  
กองทุนเงินทดแทน 

ปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการ  
ที่ข้ึนทะเบียน 1,262 แหง จํานวนลูกจาง 14,958 คน รับแจงการประสบอันตราย 115 ราย วินิจฉัยการประสบ
อันตราย จํานวน 115 ราย รับเงินสมทบ จํานวน 32,927.25 บาท เงินจายทดแทน  จํานวน 173,704.50 บาท  
 

แผนภูมิท่ี 26 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปตตานี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี  
การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 
ในปงบประมาณ  2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) จังหวัดปตตานีมีสถานประกอบการ 

ที่เลิกกิจการ และอยูในขายของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดปตตานี จํานวน 137 แหง มีลูกจางทั้งสิ้นที่ถูกเลิกจาง 
จํานวน 418 คน ซึ่งอยูในขนาดสถานประกอบการ 1 – 9 คน จํานวน 131 แหง มีลูกจางที่ถูกเลิกจางทั้งหมด 
281 คน ขนาดสถานประกอบการ 10 คนข้ึนไป  จํานวน 6 แหง มีลูกจางที่ถูกเลิกจางทั้งหมด 137 คน 

หนวย : คน 
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แผนภูมิท่ี 27 แสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจังหวัดปตตานี 
จําแนกตามประเภทกิจการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี 
 
 

แผนภูมิท่ี 28 แสดงจํานวนประเภทกิจกการท่ีเลิกจาง/ลูกจางในจังหวัดปตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี  
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แผนภูมิท่ี 29 แสดงจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจําแนกตาม 

ความรายแรง และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจงัหวัดปตตานี 
 

 

หน่วย : คน 
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การดําเนินโครงการนอกเหนือจากแผนปกติ 
 

 

 

 

 

 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 อนุมัติงบประมาณใหกระทรวงแรงงานดําเนิน
โครงการจางบัณฑิตอาสาสมัครในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 34 
อําเภอของจังหวัดสงขลา มีการจางบัณฑิตอาสา จํานวน 2934 คน เพื่อทําหนาที่เปนสื่อกลางในการประสาน
ความเขาใจระหวางรัฐบาลและประชาชนในพื้นที่ โดยใหบูรณาการและเช่ือมโยงการดําเนินงานที่ตอบสนองตอ
การแกไขปญหาความมั่นคงของชาติ รวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และอื่นๆ ของหนวยงานตางๆ เขาดวยกัน จึงได
เริ่มดําเนินโครงการในป 2551 เปนตนมา ตอมาในป 25534 ไดเปลี่ยนช่ือ “บัณฑิตอาสา” เปน “บัณฑิตแรงงาน” 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนและมีช่ือเรียกไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น และในป 2556 กระทรวงแรงงานยกระดับ
โครงการจางบัณฑิตอาสาสมัคร (บัณฑิตแรงงาน) เปนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน         
ในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต และไดขยายจํานวนการจางบัณฑิตแรงงาน     
จากเดิม 293 คน เพิ่มเปน 380 คน เพื่อใหบัณฑิตแรงงานเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงานปฏิบัติหนาที่     
เปนสื่อกลางและกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน 
รวมถึงภารกิจของจังหวัด และ ศอ.บต. รวมแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตใหเกิดสันติสุขในพื้นที่ 
อีกทั้ งไดขยายพื้นที่ในการใหบริการดานแรงงานดวยการจัดต้ังศูนยแรงงานอําเภอครบทั้ง 37 อําเภอ             
เพื่อเพิ่มชองทางและเปดโอกาสใหประชาชนไดเขาถึงบริการดานแรงงานอยางสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จังหวัดปตตานีไดดําเนินโครงการเพิม่ประสิทธิภาพฯ มีการจางบัณฑิตแรงงาน
จังหวัดปตตานี จํานวน 135 คน ประกอบดวย 1) บัณฑิตแรงงานประจําสํานักงาน 2 คน 2) บัณฑิตแรงงาน
ประจําศูนยแรงงานอําเภอ 12 คน และ 3) บัณฑิตแรงงานประจําตําบล 121 คน  ดําเนินโครงการฯ ตามแผน 
ปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ กําหนดตัวช้ีวัด/คาเปาหมายในทุกภารกิจอยางชัดเจน เพื่อสนองตอบนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จังหวัดปตตานี และ ศอ.บต. และไดมอบหมายใหบัณฑิตแรงงานดําเนินการสํารวจ
ขอมูลและจัดเก็บขอมูลดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดปตตานี เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนใหความชวยเหลือ
ประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการนําบริการดานแรงงานใหบริการประชาชนไดมีอาชีพ  
เพิ่มรายได มีความมั่นคงในการทํางาน นําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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แผนภูมท่ีิ 20  การนําบริการดานแรงงานในทุกภารกิจโดยของบัณฑิตแรงงานจังหวัดปตตานี 

 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ประชาชนในพื้นที่/ชุมชนไดรับการพฒันาและมีรายไดเพิ่มข้ึน จํานวน 9,603 คน  
คิดเปนรอยละ 66.28 คน ประกอบดวย     

1) จากการมีงานทํา  จํานวน    540 คน  
2) การรบังานไปทําที่บาน  จํานวน    192 คน   
3) การฝกอาชีพ   จํานวน  8,871 คน   
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1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานประกันสังคม เปนหนวยงานหน่ึงของภาครัฐที่มุงเนนการสรางหลักประกันทางสังคม            
ในการดํารงชีวิตใหกับกลุมที่มีรายไดและจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมในลักษณะการคุมครองสมาชิก   
ในกลุม โดยสมาชิกตองรวมจายเงินสมทบเขากองทุน เมื่อผูประกันตนประสบอันตรายอันเน่ืองจากการทํางาน
หรือไมเน่ืองจากการทํางาน กองทุนน้ีจะนําเงินมาจายชดเชยเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกับสมาชิก              
ในระยะเวลาหน่ึงภายใตพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน              
พ.ศ. 2537 ซึ่งลูกจาง ผูประกันตนจะไดรับความคุมครอง 2 กองทุน ไดแก กองทุนประกันสังคมและกองทุน                   
เงินทดแทนเปนการใหความคุมครองกรณีไมเน่ืองจากการทํางาน ซึ่งความรูงานประกันสังคมที่เกี่ยวกับหนาที ่                
สิทธิประโยชนที่จะไดรับเปนความรูที่ตองนําไปใช เมื่อทํางานในสถานประกอบการ จึงควรมีการสรางความรู                      
ความเขาใจใหกับอาจารย นักเรียน นักศึกษาและผูสนใจ เพื่อเปนความรูพื้นฐานกอนออกสูตลาดแรงงาน         
อีกทั้งยังเปนการขยายเครือขายงานประกันสังคมไปสูสถานศึกษา เพื่อใหความรูแกนักเรียน นักศึกษาที่กําลัง     
จะจบการศึกษาเขาสูตลาดแรงงานและใหไดรับรูถึงสิทธิประโยชนที่ควรจะไดรับเมื่อเขาสูระบบแรงงานแลว       
ซึ่งจะสงผลตอความสัมพันธ ความเขาใจและทัศนคติที่ดีระหวางสํานักงานประกันสังคมกับผูใชแรงงาน            
ทําใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนตอสังคมดวย   

     2. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานประกันสังคมที่ ถูกตองใหกับนักเรียน นักศึกษา              

ในสถานศึกษา อีกทั้งสามารถเผยแพรความรูเรื่องการประกันสังคมไปสูผูที่เกี่ยวของได 
2.2  เพื่อเตรียมความพรอมแกนักเรียน นักศึกษาใหมีความรูเรื่องการประกันสังคมกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน 
2.3  เพื่อขยายเครือขายงานประกันสังคมไปยังกลุมเปาหมายในระดับปฐมภูมิใหไดรับความรู             

ถึงหนาที่ที่พึงปฏิบัติและสิทธิประโยชนที่พึงไดรับจากการเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคม ตลอดจนการ
ใชสิทธิไดอยางถูกตอง 
     3.  วิธีการดําเนินงาน 
 3.1  เผยแพรความรูงานประกันสังคม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 และ พ.ร.บ.เงินทดแทน       
พ.ศ. 2537 ใหกับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาที่ต้ังอยูในจังหวัดปตตานี  
 3.2  จัดวิทยากรจากเจาหนาที่สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานีบรรยายใหความรู  โดยจัด
กิจกรรมใหกลุมเปาหมายมีสวนรวม   

3.3 แจกเอกสารประชาสัมพันธ  เลนเกมตอบคําถามชิงรางวัล และแจกรางวัลใหแกผูรวมกิจกรรม 
      4.  กลุมเปาหมาย 
 4.1  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดปตตานี ดังน้ี 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี 
2. วิทยาลัยเทคนิคปตตานี 

โครงการเผยแพรความรูเรือ่งการประกันสังคมสูสถานศกึษา ประจําป 2560 
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3. วิทยาลัยกาญจนาภิเษกจังหวัดปตตานี 
4. วิทยาลัยการอาชีพจังหวัดปตตานี 
5.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   

 4.2  จัดประชาสัมพันธรุนละไมตํ่า 100 คน จํานวน 4 รุน 

       5.  หัวขอการประชาสัมพันธ 
  5.1  กฎหมายประกันสังคมและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  5.2  สิทธิประโยชนที่ลูกจางและผูประกันตน  พึงมีสิทธิไดรับตามพ.ร.บ ประกันสังคม พ.ศ. 2533 

พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537  
  5.3  การประชาสัมพันธการประกันสังคมมาตรา 40 
  5.4  เรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประกันสังคม 

       6.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยทั้งรัฐบาลและเอกชน             
ในจังหวัดปตตานี 
      7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  นักเรียน นักศึกษาที่ใกลจะจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา            
        ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานประกันสังคมกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
 7.2  ขยายเครือขายงานประกันสังคมสูสถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดปตตานี 
 7.3  สรางภาพลักษณที่ดีตอสํานักงานประกันสังคม 

      8.  งบประมาณ 
  เงินกองทุนเพื่อบริหารสํานักงานประกันสังคม ป 2560 จํานวน 40,000.- บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
      9.  รายละเอียดการใชจาย 
   เงินกองทุนเพื่อบริหารสํานักงานประกันสังคม ป 2560 ยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับการใหบริการสู
สากลในการสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียในทุกกลุม ควบคูกับสรางการรบัรูและ
ความเขาใจในคุณคาของการประกันสังคมบนรากฐานของความเปนธรรมและสมเหตุสมผลที่ทุกภาคสวน        
รวมเปนเจาของ คาใชสอย คาเผยแพรประชาสัมพันธความรูเรื่องการประกันสังคมสูสถานศึกษา เปน เงิน 
40,000.- บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
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     1. หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม เปาหมาย เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึง    
การบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ ตัวช้ีวัดสัดสวนแรงงานนอกระบบที่อยูภายใตประกันสังคม 
(ผูประกันตนตามมาตรา 40) ตอกําลังแรงงานเพิ่มข้ึน แนวทางการพัฒนา เรงรณรงคและประชาสัมพันธ      
ใหแรงงานนอกระบบตระหนักถึงประโยชนของการสรางหลักประกันในวัยเกษียณและประโยชนจากระบบ
ประกันสังคม ซึ่งเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม ในการใหความคุมครองประกันสังคมแกแรงงานทั้งใน
และนอกระบบ เพื่อใหประชาชนมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตที่ดี ซึ่งขอมูลการข้ึนทะเบียนประกันสังคม
มาตรา 40 ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 มีจํานวน 2,236,612 คน จะเห็นไดวาขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ  
ป 2558 พบวา แรงงานนอกระบบเปนกลุมใหญกวา 22.4 ลานคน หรือรอยละ 55.9 จากกําลังแรงงาน  
 กวา 38 ลานคนทั่วประเทศ ซึ่งผูมีงานทําที่เปนแรงงานนอกระบบมีสวนสรางมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศ     
แตยังไมไดรับความคุมครองดานสวัสดิการในการดํารงชีวิตอยางทั่วถึง ดังน้ัน รัฐบาลจึงไดมีนโยบายสงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาใหแรงงานนอกระบบทุกกลุมอาชีพไดทํางานที่มีคุณคา มีรายไดทัดเทียมกับแรงงาน      
ในระบบ ไดรับความคุมครองสภาพการทํางาน ตลอดจนมีหลักประกันที่มั่นคงในการดํารงชีวิต การดําเนินงาน
ของสํานักงานประกันสังคมตองมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและแผนการปฏิรูปแรงงาน        
ซึ่งยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในการปรับปรุงแกไขกฎหมายเกี่ยวกับใหความคุมครองประกนัสงัคม
มาตรา 40 เพื่อใหครอบคลุมและมีทางเลือกมากข้ึน  

การที่สํานักงานประกันสังคมจะใหความคุมครองประกันสังคมใหเขาถึงแรงงานนอกระบบที่มี
จํานวนมาก จําเปนตองมีการสรางเครือขาย เพื่อชวยเปนเครื่องมือในการทํางานใหกับสํานักงานประกันสังคม
และใหเครือขายมีความรูดานประกันสังคมเสมือนเปนสวนหน่ึงขององคกร หากเครือขายในพื้นที่ ตางๆ          
มีความรูความเขาใจเรื่องการประกันสังคมมาตรา 40 ดีแลว สามารถถายทอดความรูในเรื่องดังกลาว          
ใหประชาชนทั่วไป คนในชุมชนไดรับความรูความเขาใจเห็นความสําคัญของการมีหลักประกันไวใชในยาม    
ชราภาพและหลักประกันสังคมจะทําใหแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองประกันสังคมมาตรา 40     
อยางทั่วถึง 

ดังน้ัน กลไกสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อนการดูแลแรงงานนอกระบบไดเปนอยางดี คือ บุคลากร
ของสํานักงานประกันสังคม รวมทั้งผูนําชุมชน แกนนําเครือขายประกันสังคมที่มีอยูเดิมแลว ซึ่งกลุมคนเหลาน้ีมี
ความสําคัญและเปนสวนหน่ึงหรืออีกชองทางในการประชาสัมพันธเปนกระบอกเสียงในการถายทอดความรู
หรือบอกตอคนในชุมชน แมประชาชนทั่วไปที่ยังไมมีหลักประกันสังคมมาตรา 40 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันที่
ถูกตอง 

ดวยเหตุผลดังกลาว จึงจําเปนอยาง ย่ิงที่ตองดําเนินการจัดโครงการอบรมใหความรู        
ความเขาใจ เรื่อง การประกันสังคมมาตรา 40 แกแรงงานนอกระบบ เพื่อเปนการขยายความคุมครอง          
สูแรงงานนอกระบบในพื้นที่มากข้ึน 
 
 

โครงการอบรมใหความรู ความเขาใจ เรื่อง การประกนัสังคมมาตรา 40 
แกแรงงานนอกระบบ ประจําป พ.ศ. 2560 
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     2. วัตถุประสงค 
                     เพื่อช้ีแจงใหความรู ความเขาใจ รวมทั้งขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการประกนัสงัคมมาตรา 40 
ใหแกผูนําชุมชน/ประชาชนทั่วไป/แรงงานนอกระบบ ใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง เห็นความสําคัญของการมี
หลักประกันสังคมมาตรา 40 ไวใช ทําใหมีจํานวนผูสนใจข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา 40 เพิ่มมากข้ึน 
     3.  กิจกรรม / วิธีการดําเนินการ 

3.1 จัดทําโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ เรื่อง การประกันสังคมมาตรา 40 แกแรงงานนอกระบบ 
 3.2 ประสานงานผูนําชุมชน แกนนําเครือขาย อาสาสมัครแรงงาน ประชาชนทั่วไปและผูประกอบ
อาชีพอิสระในพื้นที่ที่มีความพรอมในการเขารวมอบรมในพื้นที่ 
 3.3 บรรยายใหความรูเกี่ยวกับการประกันสังคมมาตรา 40 ใหแกกลุมเปาหมาย 
 3.4  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี มีการแจกเอกสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชนประกันสังคม
มาตรา 40 เพื่อนําไปประชาสัมพันธในพื้นที่ 
 3.5 รายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานประกันสังคม (สวนกลาง) ทราบเมื่อดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยและเบิกจายเสร็จสิ้นแลวภายใน 15 วัน  
     4.  กลุมเปาหมาย 
 4.1 ผูนําชุมชน แกนนําเครือขาย อาสาสมัครแรงงาน  
 4.2 ประชาชนและแรงงานนอกระบบกลุมอาชีพตาง ๆ 
     5.  ระยะเวลาการดําเนินงาน 

วันจันทรที่ 25 กันยายน 2560  
     6.  สถานท่ีจัดประชุม 
      ณ หองพิมพมาดา 2 โรงแรมปารควิว  รีสอรทปตตานี อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
     7.  การเบิกจาย 
 โดยเบิกจายจากเงินกองทุนเพื่อบริหารสํานักงานประกันสังคม ประจําป พ.ศ.2560 ยุทธศาสตรที่ 1   
การยกระดับการใหบริการสูสากล ในการสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย        ใน
ทุกกลุม ควบคูกับการสรางการรับรูและเขาใจในคุณคาของการประกันสังคม บนรากฐานของความเปนธรรม
และสมเหตุสมผลที่ทุกภาคสวนรวมเปนเจาของ งบดําเนินงาน คาใชสอย รายการโครงการอบรมใหความรู
ความเขาใจ เรื่อง การประกันสังคมมาตรา 40 แกแรงงานนอกระบบ จํานวนเงิน 125,000.-บาท                 
หมายเหตุ ขอเบิกจายเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
     8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 ตอสํานักงานประกันสังคม 
       สํานักงานประกันสงัคมจะมีผูประกันตน/แรงงานนอกระบบสมัครข้ึนทะเบียนมาตรา 40 เพิ่มมากข้ึน 

8.2 ตอผูมีสวนไดเสีย 
      แรงงานนอกระบบ มีความรูสรางความเขาใจเกี่ยวกับความคุมครองประกันสังคม ทําใหสนใจ

สมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 เพิ่มข้ึน 
     9.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
         จํานวนคนที่เขารบัการอบรม ไมนอยกวา 130 คน 
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     1. ชื่อโครงการ : โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     2. หนวยงานเจาของโครงการ : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
     3. สอดคลองกับยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรจัดสรรเงินงบประมาณที ่2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     4. หลักการและเหตุผล 

การเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหทุกภาคสวนใหความสําคัญกันอยางมาก เน่ืองจากจะทําใหการ
เคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานเปนไปอยางเสรี แตในทางกลับกันจะมีผลกระทบ 
ดาน  “แรงงาน” หากแรงงานไทยไมไดรับการยกระดับคุณภาพมาตรฐานฝมือ จะทําใหแรงงานไทยไมไดรับ
โอกาสจาก การเขาสูประชาคมอาเซียน และสงผลตอความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทยในเวที
อาเซียนกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝมือของแรงงานใหมีมาตรฐานสอดคลองกับ
ความ ตองการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะทําใหแรงงานไดรับโอกาสในการแขงขันและสรางรายไดเพิ่มมากข้ึน
รวมทั้งแรงงานที่เปนกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จะกลายเปนกําลังแรงงานที่สําคัญของตลาดแรงงาน 
ควรไดรับการพัฒนาทักษะฝมือใหมีมาตรฐาน พรอมเขาสูตลาดแรงงานและไดรับการยอมรับในฝมือและ 
การทํางานที่มีมาตรฐานกรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
เพื่อเปนการกระตุนใหแรงงานทั่วไปรวมทั้งกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาเขาใจถึงกระบวนการของการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงานมากข้ึน เปนการกระตุนใหเห็น
ความสําคัญในการพัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับมาตรฐานและพรอมทํางานไดอยางมีศักยภาพตาม 
ความตองการของสถานประกอบการ ซึ่งผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพื่อเปนหลักฐานประกอบการสมัครงานสําหรับการกาวเขาสู 
ตลาดแรงงาน ตอไป 
     5.  วัตถุประสงคของโครงการ 

5.1 เพื่อสงเสริมใหแรงงานทั่วไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐาน 

5.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานฝมือของแรงงานทั่วไปและกลุมนักศึกษาในสงักัดอาชีวศึกษา ใหมีศักยภาพ
พรอมเขาสูตลาดแรงงานทั้งในและตางประเทศ 
     6.  กลุมเปาหมาย 

แรงงานทั่วไปทั้งอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน รวมทัง้กลุม นักศึกษาในสังกัด 
อาชีวศึกษาที่จบการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่จะเขาทดสอบซึ่งมีอายุไมตํ่ากวา  
18 ปบริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ 
แรงงาน ไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ จํานวน 20,000 คน 
     7. วิธีดําเนินการ 

ดําเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล
ใหแกแรงงานทั่วไป ทั้งอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน รวมทั้งกลุมนักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษา 

(1) คัดเลือก ผูเขารวมโครงการซึ่งจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการทดสอตบามสา
ขาอาชีพและระดับของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และผูเขารวมโครงการที่ผานการทดสอบ

โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และผานการทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากลจะไดรับหนังสอืรบัรองวาเปน
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผานการทดสอบ 

(2) การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน สามารถแยกดําเนินการโดยไม
จําเปนตองดําเนินการตอเน่ืองได 
     8.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – เดือนกันยายน 2560 
     9.  สถานท่ีในการดําเนินการ 

สถาบันพฒันาฝมอืแรงงาน 23 ปตตานี 
     10. งบประมาณ 

งบประมาณป 2560  จํานวน 170,000 บาท 
     11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          11.1 แรงงานมีทกัษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการพฒันาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของประเทศ 
          11.2 แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน สามารถเขาสูตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได 
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กิจกรรมท่ี 1 ฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
     1. หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับกรม) กรมพฒันาฝมือแรงงาน 

•ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ปกจิกรรมใหม (เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2560) 
• เปาหมาย จํานวน 160 คน 

          • วงเงินงบประมาณโครงการ จํานวน           3,010,000.00 บาท 
• กิจกรรม ฝกทักษะอาชีพใหกบักลุมเปาหมายในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต (กลุมแนวรวม 

กอความไมสงบ กลุมที่มีความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครฐั และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ) 
     2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพื่อฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงานใหแกแรงงานกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต 
ตามโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตในสาขาอาชีพตางๆ เพื่อใหมี
ฝมือพรอมในการทํางานและเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวมโครงการฯ เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพเลี้ยง 
ตนเองและครอบครัว และสงเสริมความมั่นคงย่ังยืนในการทาํงาน 

2.2 เพิ่มโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพทั้งในระบบการจางงานและ 
นอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษต อุตสาหกรรม  
รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือในการประกอบอาชีพ และ
ลดภาระคาใชจาย 

2.3 เพื่อแกไขปญหาความยากจนในกลุมผูมรีายไดนอย ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย 
ประชาชนเขามามสีวนรวมในการพฒันาและสงเสริมสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3. วิธีการดําเนินโครงการ (ข้ันตอน)/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ 

3.1 การเตรียมความพรอมการดําเนินโครงการ การรวบรวมขอมูลทีเ่กี่ยวของ 
3.2 กําหนดพื้นที่เปาหมายในการดําเนินการ 

1) หมูบานเสริมสรางความมั่นคงในพืน้ที่ จชต. (หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 สน.) 
2) หมูบานเรงรัดการพัฒนาในพืน้ที่ จชต. (หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 สน.) 
3) หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 สน. ไดกําหนดใหเขารวมโครงการ 

3.3 จัดประชุมรวมกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินโครงการ 
3.4 จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนการฝกอาชีพ พรอมประมาณการคาใชจายในการจัดฝกอาชีพ 
3.5 กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา ประชาสัมพันธโครงการและเชิญชวนแรงงานในพื้นที่เปาหมายเขารับ 

การฝกอาชีพการออกหนวยเคลื่อนที่ ใหบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน ประสานกลุมเปาหมาย ผูนํา 4 เสาหลัก
ของหมูบานโดย กอ.รมน. อําเภอ กรรมการหมูบาน (กม.)รวบรวมขอมูล รับสมัคร และคัดกรอง 
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ตามหลกัเกณฑที่กําหนด 

3.6 กอ.รมน.อําเภอ จัดทํารายช่ือผูมีคุณลักษณะทีเ่หมาะสมเพื่อเสนอตอ กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา 
พิจารณาและใหความเห็นชอบตอไป 

3.7 กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา รวบรวมขอมูล/ทําบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่เปนความ
ตองการ/ประสงคเขารับการฝกอาชีพตามโครงการฯ แจงใหหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานในพื้นที
จังหวัดชายแดนภาคใตทราบ เพื่อดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และกําหนดหวงเวลาการฝกอบรม 

3.8 จัดเตรียมหลกัสูตรการฝกอาชีพที่สอดคลองกับความตองการในการฝกอาชีพของกลุมเปาหมาย 

โครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
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และสอดรับกับความตองการของกําลังแรงงานในพื้นที่ และปจจัยในการดําเนินการฝกที่ เกี่ยวของ เชน 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณการฝก วิทยากร สถานที่ฝก เปนตน 

3.9 ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชม. ในสาขาอาชีพตางๆ โดยใชหลักสูตรที่กําหนด
หลักสูตรตามความตองการของกลุมเปาหมาย และหลักสูตรตามความตองการของประชาชนที่สอดรับกับ
วัฒนธรรมและการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอยางหลักสูตรที่ดําเนินการฝกอาชีพ เชน การประกอบอาหาร
ไทยฮาลาลการทําขนมอบชางปกจักร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ชางซอมเครื่องยนตขนาดเล็ก ชางเดินสายไฟฟา
ภายในอาคาร ชางปูกระเบื้อง ชางกออิฐฉาบปูน และสาขาอาชีพอื่นๆ ตามความตองการในการประกอบอาชีพ 

3.10 จัดใหมีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพใหแกผูทีส่ําเร็จการฝก โดยประสาน 
สํานักงานจัดหางานจังหวัด ธนาคารอิสลาม มาใหคําปรึกษาแนะนํา 

3.11 จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณในการประกอบอาชีพ (ปจจัยการผลิตเบื้องตนที่จําเปนใน
การประกอบอาชีพ) ใหกับผูผานการฝกอบรม/ฝกอาชีพ ตามหลักสูตรที่ผานการฝกอาชีพ โดยใชประโยชน 
ในเครื่องมือ อุปกรณ เพื่อการประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

3.12 ติดตามผลและประเมินผลการฝกอบรม และออกหนังสือรบัรองผลการฝก 
3.13 ประเมินผลโครงการและรายงานผลความสําเรจ็ของโครงการใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 
3.14 ติดตามเย่ียมเยียนการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอาชีพตามโครงการ 

     4. งบประมาณการบริหารจัดการโครงการฯ 
กรอบวงเงินงบประมาณและคาใชจาย ภายใตงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร จากกอง
อํานวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน.ภาค 4 สน.) ตามแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560กลุมภารกิจที่ 5 แผนงานพัฒนาตาม
ศักยภาพของพื้นที่และคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ดังน้ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ดําเนินกิจกรรมโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ในพื้นที่หมูบาน
เปาหมายของจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลาและ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา จํานวน 600 คน งบประมาณ
ทั้งสิ้น 9,030,000 บาท (เกาลานสามหมื่นบาทถวน) (ตามรายละเอียดคาใชจายแนบทาย) 

1) ดําเนินกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต(กลุมแนวรวมกอ
ความไมสงบ กลุมทีม่ีความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ) ในพื้นทีห่มูบาน 
เปาหมายของจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลาตามโครงการฝกทักษะอาชีพ
ใหกับกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตจํานวน 160 คน งบประมาณทั้งสิ้น  3,010,000.00 บาท  

2) สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ใหกับผูผานการฝกอบรมอาชีพตาม
หลักสูตรที่ผานการฝกอบรม ตามโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560จํานวน 160 คน งบประมาณคนละไมเกิน 10,000 บาท งบประมาณทั้งสิ้น
1,600,000 บาท  
     5. เปาหมายกิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายป 2560 ดําเนินกิจกรรม ฝกทักษะอาชีพใหกบักลุมเปาหมายในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต 
ตามโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพื่อฝกทักษะอาชีพใหแกกลุมเปาหมายในสาขาอาชีพตางๆ ตามความตองการ เพื่อใหมีฝมือพรอมในการ
ทํางานและเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวมโครงการฯเพื่อใหมีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และสงเสริมการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนจํานวน 160 คน 
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     6. พ้ืนท่ีเปาหมาย 
ประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่หมูบานเปาหมายของจังหวัดปตตานี  (กอ.รมน.ภาค 4 สน. กําหนด

พื้นที่เปาหมาย) 
     7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
     8. กลุมเปาหมาย 

8 .1 กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย กลุมแนวรวมกอความไมสงบ กลุมที่ม ี
ความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ ตามโครงการฝกทักษะอาชีพตาม
ความตองการใหกับกลุมเปาหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

8 .2กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการฯ ที่ กอ.รมน.ภาค 4 สน. ไดพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก 
     9. ผลผลิต (ตัวช้ีวัดกิจกรรม) แรงงานกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 

9.1 ผูเขารวมโครงการฯ เขารับการฝกอาชีพไดตามเปาหมาย จํานวน 160 คน 
9.2 ผูผานการฝกอาชีพ มีความรู ทักษะฝมือพรอมในการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพตางๆสราง

ความพรอมในการทํางานและสามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางรายไดไมนอยกวารอยละ 70 และนําความรู 
ที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน เชน ซอมแซมวัสดุ/อุปกรณที่ชํารุดเสียหาย ซึง่เปนการลดภาระ
คาใชจาย 

8.3 กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีอาชีพ และ/หรอืรายไดเพิม่ข้ึน 
     10. ผลการดําเนินงานท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ผูเขารวมโครงการฯ ทีผ่านการฝกอาชีพตามหลักสูตรที่เขาฝกอบรม มีความรู ทักษะฝมอื ความ 
ชํานาญในการประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีความมั่นคง 
 โดยมีครอบครวั /ชุมชนใหการสนับสนุน 

10.2 ชวยสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการฯในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต 
โดยรูปแบบการบรูณาการทุกภาคสวนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในพื้นทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

10.3 เปนแนวทางในการพฒันาอาชีพและคุณภาพชีวิต ชวยแกไขปญหาความยากจนในกลุมราษฎรผูม ี
รายไดนอย 

10.4 สามารถเพิม่โอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพทั้งในระบบการ 
จางงานและนอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตร 
อุตสาหกรรม รวมทัง้สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และลดภาระคาใชจาย 
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3.7 นายจาง/สถานประกอบการ/สวนราชการ รวบรวมรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก              
สงใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี เพื่อดําเนินการ 

1) จัดทําประกาศรายช่ือผูไดรับคัดเลือก 
2) จัดทําสัญญาจางงาน และบันทึกขอตกลงฝกทักษะการทํางาน เพื่อรวบรวมสง        

กอ.รมน.ภาค 4  สน. ลงนาม  
3.8  ปฐมนิเทศลูกจางโครงการฯ กอนเริ่มจางงาน  
3.9  บันทึกฐานขอมูลการจางงานโครงการฯ  ในโปรแกรมคอมพิวเตอร (ขอมูลตําแหนง  งานวาง 

ผูสมัครงาน ผูไดรับการบรรจุ ฯลฯ) เพื่อใชประโยชนในการติดตาม/ประเมินผล 
3.10 รวบรวมและตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินคาจางลูกจางประจําเดือน สงให         

กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา 
3.11 ติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติงานผูรับการจางงานในสถานประกอบการ/สวนราชการ 

โดยประเมินผลทุก 5 เดือน (เดือนมีนาคมและสิงหาคม) 
3.12 ปจฉิมนิเทศลูกจางโครงการฯ กอนสิ้นสุดโครงการ 
3.13 สรุปผลการดําเนินโครงการฯ  รายงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

     4. ระยะเวลาดําเนินการ 
ต้ังแตวันที่ 18  ตุลาคม 2559 –  30 กันยายน 2560 

     5.  พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
  พื้นที่จังหวัดปตตานี 
     6. งบประมาณ   

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2560 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรประชาชนมีสวนรวม กลุม
ภารกิจการฝกทักษะ/อาชีพตามความตองการของประชาชน จํานวน 10,150,000 บาท (เงินสิบลานหน่ึงแสน
หาหมื่นบาทถวน) แยกเปนงบคาจาง จํานวน 9,900,000 บาท (เงินเกาลานเกาแสนบาทถวน)  และงบบริหารงาน 
จํานวน 250,000 บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) 
     7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ มีงานทํา มีรายได มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน ชวยแกไขปญหาการวางงาน 

7.2 ผูรับการจางงาน ไดรับการพัฒนาฝมือ มีทักษะดานอาชีพเพิ่มข้ึน และมีโอกาสในการ         
หางานทําในตําแหนงที่ดีกวา ไดรับการจางงานตอเน่ืองหรือประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งจะสงผลใหมีความมั่นคง           
ในอาชีพตอไป 

7.3 ชวยกระตุนเศรษฐกิจ ขยายการจางงาน และแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน            
ในสถานประกอบการของจังหวัดปตตานีไดระดับหน่ึง 

7.4 ทําใหประชาชนคนหางาน และครอบครัวมีทัศนคติที่ดีตอภาคราชการ 
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แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือส�งเสริมขีดความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจ 
มีความมั่นคง 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แหล�งผลติผลการเกษตร 
และผลติภัณฑ*ฮาลาลท่ีมีคุณภาพ 

บทพ้ืนฐานความมั่นคงในการดํารงชีวิต 



 
 
 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน ี
หัวหนาหนวยงาน : จาเอก พันธชิต  กิจหวัง  : นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  รักษาราชการแทน

แรงงานจังหวัดปตตานี 
ท่ีต้ัง : ศาลากลางจังหวัดปตตานี ชั้นท่ี 1 ต.สะบารัง ถ.เดชา อ.เมือง จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7333-5159 สป.มท : 74751 
มือถือ : 089-8700196 

อีเมล : pattani@mol.go.th 
 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 
หัวหนาหนวยงาน : นายนิสัย  สุขระ : สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 

ท่ีต้ัง : เลขท่ี 197 ม.6 ถ.สวนสมเด็จ ต.รูสะมแิล อ.เมือง จ.ปตตานี 
โทรศัพท/โทรสาร : 0-7346-0123-4 สป.มท : 74750 

มือถือ : 081-8981345 
อีเมล : PTN@labour.go.th 

 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายสาธิต สริิภัทท  :  ประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
ท่ีต้ัง : เลขท่ี 14 ซ.5  ถ.เจริญประดิษฐ  ต.รูสะมิแล  อ.เมอืง จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7332-3194-4 สป.มท : 74841 
อีเมล : pattani@sso.go.th 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายพวง  สองนาม : จัดหางานจังหวัดปตตานี 
ท่ีต้ัง : เลขท่ี 197/2  ม.6 ถ.สวนสมเด็จ ต.รูสะมิแล อ.เมอืง จ.ปตตานี 
โทรศัพท/โทรสาร : 0-7346-0281, 0-7346-0275, 0-7346-0276 

 สป.มท : 74759 มือถือ : 089-8700432 
อีเมล : PTN@doe.go.th 

 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 

หัวหนาหนวยงาน : นายเชาวฤทธิ์ รัตนรังษี : ผูอํานวยการพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
ท่ีต้ัง : เลขท่ี 197  ม.6 ถ.สวนสมเด็จ ต.รสูะมแิล อ.เมือง จ.ปตตานี 

โทรศัพท/โทรสาร : 0-7346-0127, 0-7346-0119 
มือถือ : 081-8981413 

อีเมล : patani@dsd.go.th 
 

ขอมูลหนวยงานและสถานท่ีต้ัง 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตาน ี
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สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดปตตาน ี
สํานักงานสถิติจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานพาณิชยจังหวัดปตตาน ี
สํานักงานคลังจังหวัดปตตาน ี

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปตตาน ี
ท่ีสนับสนุนขอมูลจัดทํารายงานฯ เลมนี ้

 

นายวีรนันทน  เพ็งจันทร   ผูวาราชการจังหวัดปตตานี 
นายพงศเทพ   ไขมุกด   รองผูวาราชการจังหวัดปตตานี 
จาเอก พันธชิต  กิจหวัง   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน  
                                                แรงงานจังหวัดปตตานี 
นายนิสัย  สุขระ    สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปตตานี 
นายสาธิต  สิริภัทท    ประกันสังคมจังหวัดปตตานี 
นายพวง  สองนาม    จัดหางานจังหวัดปตตานี 
นายเชาวฤทธิ์  รัตนรังษี   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี 
 

 
นายขรรคเพชร  บุษรานนท  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวนงนุช  ยงยศยิ่ง   ปฏิบัติงานวิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน 
 

กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลสารสนเทศ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 

ศาลากลางจังหวัดปตตานี ช้ัน 1 ถนนเดชา อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 94000 
โทร./ โทรสาร. 0-7333-5159-60 
E – Mail : Pattani@mol.go.th 

http://pattani.mol.go.th 

ขอขอบคุณ 

ท่ีปรึกษา 

จัดทําโดย 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
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