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คํานํา 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดจัดทํารายงานการติดตามผลการประกาศใช  
บังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ  ดําเนินการโดยการสัมภาษณ นายจางและลูกจาง  
นํามาประมวลผล  สรุปวิเคราะห  วัตถุประสงคเพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่า
จังหวัด  คณะกรรมการคาจางกลาง และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาขอมูลที่ใชประโยชนตอการกําหนดอัตรา
คาจาง ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธใหแกหนวยงานที่สนใจใชเปนขอมูล 

รายงานการติดตามผลการใชบังคับอตัราคาจางตามแบบมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ       
ฉบับน้ีสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ขอขอบคุณนายจาง  เจาของสถานประกอบกิจการ  และลูกจาง  ที่ได
ใหความรวมมือมา ณ โอกาสน้ี  และหวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนทางขอมูล   ทั้งนายจาง ลูกจาง
หนวยงานราชการ  และประชาชนทั่วไป  สามารถนําไปใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
 มีนาคม 2555 
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บทนํา 

รายงานสถิติเปนผลสรุปการตอบแบบสอบถามนายจางและลูกจาง  เพื่อติดตามผลการประกาศใช
บังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ ที่มีผลบังคับใชไปแลว  เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2554 
(11 สาขาอาชีพ) และเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2554 (11 สาขาอาชีพ) ไดแก 

1.สาขาอาชีพชางสีรถยนต 
2.สาขาอาชีพชางเคาะตัวถังรถยนต 
3.สาขาอาชีพชางซอมรถยนต 
4.สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย 
5.สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย 
6.สาขาอาชีพพนักงานสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 
7.สาขาอาชีพชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 
8.สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 
9.สาขาชางไฟฟาอุตสาหกรรม 

     10.สาขาอาชีพชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 
     11.สาขาอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 

12.สาขาอาชีพชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 
13.สาขาอาชีพชางเช่ือมแม็ก 
14.สาขาอาชีพชางเช่ือมทิก 
15.สาขาอาชีพชางไมกอสราง 
16.สาขาอาชีพชางกออิฐ 

     17.สาขาอาชีพชางฉาบปูน 
     18.สาขาอาชีพชางอะลูมิเนียมกอสราง 
     19.สาขาอาชีพชางเย็บ 
     20.สาขาอาชีพชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 
     21.สาขาอาชีพชางเครื่องเรือนไม 
     22.สาขาอาชีพชางบุครุภัณฑ 
การสํารวจน้ีดําเนินการระหวางวันที่ 24  กุมภาพันธ 2555 ถึงวันที่ 5  มีนาคม 2555 

โดยแบงขอมูลแบบสอบถามออกเปน 2  ชุด 
1.แบบสอบถามชุดที่ 1 สําหรับนายจาง จํานวน  10  ตัวอยางจํานวนตัวอยางที่สอบถามไดนํามาสรุป 

- ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามแยกตามประเภทกิจการ 
- จํานวนลูกจางและผูผานการทดสอบแยกตามสถานประกอบกิจการ 

- หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน 
- การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน 22  สาขาอาชีพ 
- การใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจาง 

กึ่งฝมือ/ฝมืออื่นๆ  ทั่วไป 
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- ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขา 
อาชีพกับทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

- คาตอบแทนอื่นที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง 
- ประเภทคาตอบแทนอื่น  ๆ

- สวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง 
- ประเภทสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง 
- ขอเสนอเพิ่มเติม 

- จํานวนลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่ไดรับการปรับคาจาง 
2.แบบสอบถามชุดที่ 2  สําหรับลูกจาง   จํานวน 31  ตัวอยาง   จํานวนตัวอยางที ่

สอบถามไดนํามาสรุป 

- จํานวนตัวอยางที่สํารวจ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
- อายุ  แยกตามเพศ 

- วุฒิการศึกษา 
- ตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจาง (ปจจุบัน) 
- ประสบการณทํางานในสถานประกอบการของลูกจาง 

- คาจางที่ไดรับในปจจุบัน  แยกตามประเภทของลูกจาง 
- ลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแยกตามกลุมสาขา 

อาชีพ/สาขาอาชีพและระดับ 
- การใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
- การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  22  สาขาอาชีพ   

และการปรับคาจาง 
- การไดรับการคาตอบแทนอื่นนอกจากคาจาง 
- ประเภทคาตอบแทนอื่นๆ 

- สวัสดิการและประเภทสวัสดิการที่ไดรับ 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับคาจางที่ไดรับอยูและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ หมายถึง อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนดข้ึนในแตละ 
สาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมือ  ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดสํารวจเพื่อติดตามผลการประกาศใชบังคับอัตราคาจางตาม 
มาตรฐานฝมือ  โดยแยกเปน ๒ สวน  คือ สวนที่ ๑ สําหรับนายจาง  และสวนที่ ๒  สําหรับลูกจาง สรุปสาระสําคัญ  ดังน้ี 

สวนของนายจางตอบแบบสอบถาม  จํานวน 10  ตัวอยาง  จากจํานวน  5  ประเภทกิจการ   
และเมื่อนํามาจําแนกตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  เปนเจาของกิจการประเภทยานยนตและ
ช้ินสวนและประเภทไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  มีเทากัน คิดเปน รอยละ 42.85  

ลูกจางและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ   
จํานวนลูกจางทั้งหมด  564  คน (หญิง 237 คน ชาย 327 คน)  ลูกจางจํานวน 270  คน  หรือรอยละ  47.90  อยูใน
สถานประกอบกิจการขนาด 200- 299  คน  และมีลูกจางผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ จํานวน  31 คน ของ
จํานวนลูกจางทั้งหมด 

 หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน  สถานประกอบกิจการหลายแหงใช 
หลักเกณฑหลากหลายในการกําหนด  บางแหงใชหลักเกณฑ 1- 2 ขอ  บางแหงใชหลักเกณฑ  3-5  ขอ สวนใหญ       
ใชหลักเกณฑทักษะฝมือในการทํางานมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  28.60    
  การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน  22  สาขาอาชีพ  นายจาง  รอยละ  
60.00  ทราบ  และไมทราบ  รอยละ  40.00 
  การปรับคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหกับลูกจางที่ผานการทดสอบ  
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ นายจางรอยละ  80.00   ปรับคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  เพราะ
เห็นวาลูกจางมีฝมือและประสบการณในการทํางาน และเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด  แตนายจางบางรายปรับ
คาจางไมเทากับอัตราที่กําหนดเหตุผลเพราะตองดูจากฝมือและทักษะในการทํางานของลูกจาง วาดีแคไหนและ   
มองถึงสภาพคลองและความสามารถในการจางงานของสถานประกอบกิจการ   
  การใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจางกึ่งฝมือ/มีฝมือ
อื่นๆ ทั่วไป สถานประกอบกิจการ  รอยละ  40.00  ใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ     
เปนเกณฑอางอิงในการจายคาจางใหกับลูกจางกึ่งฝมือ/มีฝมือในสาขาอาชีพเดียวกันที่ไมไดผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพกับทักษะฝมือ  ความรู   
ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละสาขาอาชีพ  สถานประกอบกิจการรอยละ 60.00      
เห็นวามีความเหมาะสมกับทักษะ  เพราะถือวาปรบัตามฝมือแรงงานและความสามารถของลูกจาง 

คาตอบแทนอื่นที่สถานประกอบกจิการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง  สถานประกอบกิจการ 
รอยละ 80.00  มีคาตอบแทนอื่นใหลูกจางและ พบวา  ใหคาตอบแทนประเภทคาลวงเวลาซึ่งเทากับคาเบี้ยขยัน  
รอยละ 44.50 
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สวัสดิการอื่นๆ ทีส่ถานประกอบกิจการจัดใหนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทนอื่น 

ใหแกลูกจาง  รอยละ  80.00  ไดจัดสวัสดิการอื่นๆ ใหลูกจาง 
สําหรับสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจางนอกเหนือจากคาจางและ 

คาตอบแทน  สถานประกอบกิจการบางแหงจัดสวัสดิการใหลูกจางหลายประเภทควบคูกันไป เชน  คาพาหนะ  
คาอาหารกลางวัน  ชุดทํางาน ฯลฯ สวนมากเปนชุดทํางาน  รอยละ  29.40  
 

สวนของลูกจางกลุมตัวอยางที่สํารวจเปนลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
แหงชาติ  จํานวน  31  ตัวอยาง   เมื่อนํามาจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ผูตอบแบบสอบถาม  รอยละ  
58.10  อยูในขนาดสถานประกอบกิจการ 1-19  คน 

เมื่อพิจารณาตามเพศและอายุของลกูจางที่ตอบแบบสอบถาม  เปนเพศชาย รอยละ  100      
อายุต้ังแต  19-49  ป  และเมื่อนํามาจําแนกชวงอายุของลูกจาง  เปนชวงอายุต้ังแต  25- 29  ป   มากที่สุด      
คิดเปนรอยละ  32.30   

สําหรับวุฒิการศึกษาของลูกจางที่ตอบแบบสอบถามอยูในระดับการศึกษาต้ังแตระดับ 
ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  จนถึงระดับปริญญาตรี ลูกจางผูตอบแบบสอบถามสวนมากรอยละ  35.50  อยูในระดับ ปวส.   

ตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจางในงานที่ปฏิบัติในปจจุบัน  ผูตอบ 
แบบสอบถามทํางานในตําแหนงชางเครื่องใชไฟฟา  ซึ่งมีหนาที่ซอมเครื่องใชไฟฟา โทรทัศน รอยละ  22.60  
มากทีสุดเทากับตําแหนงชางสีรถยนตซึ่งปฏิบัติหนาที่โปวพนสีรถยนต 

ประสบการณทํางานในสถานประกอบการกิจการของลูกจางที่ตอบแบบสอบถาม  เมื่อนํามา 
จําแนกตามอายุงาน อายุงานต้ังแต 1 – 3 ป และ 10 ปข้ึนไป  มากที่สุดคือ รอยละ  32.25     

คาจางที่ลูกจางไดรับในปจจุบัน  สามารถนํามาจําแนกได 3 ประเภท  คือ  
ประเภทลูกจางรายวัน  ประเภทลูกจางรายเดือน  และประเภทลูกจางรายเหมา  เมื่อนําคาจางมาแยกตาม
ประเภทของลูกจาง  พบวา  ประเภทลูกจางรายวันไดรับคาจางต้ังแต  180 – 470  บาทตอวัน  คิดเปนรอยละ  22.45   

การใชประโยชนจากการที่ลูกจางผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตาม 
ตําแหนงหรือลักษณะงานที่ลูกจางรับผิดชอบ  พบวาลูกจางใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  รอยละ  96.80  และรอยละ  3.20  ไมใชประโยชน   
  การรับทราบวากระทรวงแรงงาน  ไดออกประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ  
และการปรับคาจางเพื่อที่จะคุมครองลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ
และแตละระดับใหไดรับคาจางที่เหมาะสมและเปนธรรม  พบวาลูกจางทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมอื  
รอยละ  71.00  และไมทราบรอยละ  29.00 
  การปรับคาจาง เมื่ออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ  มีผลใชบังคับ  มีลูกจาง
ไมไดรับการปรบัคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพ  และระดับที่ลูกจางผานการทดสอบ  รอยละ  45.20  
โดยลูกจางบางรายไดระบุเหตุผลที่ไมไดรับการปรับเพราะ  มีรายไดเกินวันละ  300.-  บาท  คาตอบแทนที่
ไดรับอยูในระดับสูงและเหมาะสมอยูแลว   
  คาตอบแทนอ่ืนท่ีลูกจางไดรับจากนายจางนอกเหนือจากคาจางประจํา  ลูกจางไมไดรับคาตอบแทน
อ่ืน  รอยละ  51.60  ไดรับคาตอบแทนอ่ืน  รอยละ 45.2  สําหรับคาตอบแทนอื่น  ที่ลูกจางไดรับ พบวา ลูกจาง
ไดรับคาตอบแทนประเภทคาครองชีพมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  44.00  
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  สวนสวัสดิการอ่ืนท่ีลกูจางไดรับนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทนอ่ืนแลว  ไดรับสวัสดิการ   

รอยละ  64.50  และไมไดรับรอยละ  35.50  สําหรับประเภทสวัสดิการทีลู่กจางไดรับจากนายจาง  ลูกจาง    
บางรายไดรับสวัสดิการหลายประเภทพรอมกัน  เชน  คาพาหนะ  คาอาหารกลางวัน  ชุดทํางาน  ฯลฯ     
และเมื่อนําประเภทสวัสดิการมากจําแนกสวนมากเปนชุดทํางาน  รอยละ  42.50   

เมื่อพิจารณาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคาจางที่ลูกจางไดรับอยูในปจจุบันวามีความเหมาะสม 
กับตําแหนง  ลักษณะการทํางาน  ทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถของลูกจางวามีความเหมาะสมหรือไม  
พบวา  ลูกจางเห็นวามีความเหมาะสมกับคาจางที่ไดรับอยูรอยละ  72.20 
 

  ปญหาอุปสรรค 
  เปาหมายกลุมตัวอยางที่สํารวจมีนอยเกินไปสาเหตุเน่ืองจากมีขอจํากัดบางประการ  เชน         
เปนสถานประกอบการที่ขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ซึ่งจังหวัดปตตานีมีกลุมตัวอยางที่สํารวจ  
เพียงรอยละ  0.43  ของสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด  สวนกลุมตัวอยางของลูกจางเปนลูกจางที่ผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  มีกลุมตัวอยางเพียง  รอยละ 0.18  ของลูกจางในสถานประกอบการใน
จังหวัดทั้งหมด สวนลูกจางบางสวนที่ไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ  ปจจุบันไมไดทํางานอยูกับสถานประกอบ
กิจการเดิม บางรายออกไปเพื่อประกอบอาชีพสวนตัว  ยายที่ทํางานใหมที่มีคาตอบแทนสูง 
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สารบัญตาราง 
 
แบบรายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพสําหรับนายจาง 
ตารางที่ 1 ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามแยกตามประเภทกิจการ           1 
ตารางที ่2 จํานวนลูกจางและผูผานการทดสอบ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ   2 
ตารางที ่3 หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน       3 
ตารางที ่4 การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน  22  สาขาอาชีพ     3 
ตารางที ่5 การปรับคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหกับลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ          4 
             แรงงานแหงชาติ   
ตารางที ่ 6  การใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจางกึ่งฝมือ / มีฝมืออื่น  ๆทั่วไป             4 
ตารางที่ 7 ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ                      5 
           กับทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ตารางที่ 8  คาตอบแทนอื่นที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง                                          5 
ตารางที่ 9  ประเภทคาตอบแทนอื่น ๆ         6 
ตารางที่ 10  สวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง      6 
ตารางที่  11 ประเภทสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง     7 
ตารางที่  12  ลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่ไดรับการปรับคาจาง                      8 
 

แบบรายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  ๒๒ สาขาอาชีพสําหรับลูกจาง 
ตารางที่  1  จํานวนตัวอยางที่สํารวจ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ     9 
ตารางที่  2  อายุ  แยกตามเพศ                 10 
ตารางที่  3  วุฒิการศึกษา                  11 
ตารางที่  4  ตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจาง  (ปจจุบัน)             12 
ตารางที่  5  ประสบการณทํางาน ในสถานประกอบการของลูกจาง             13 
ตารางที่  6   คาจางที่ไดรับในปจจุบัน  แยกตามประเภทของลูกจาง             14 
ตารางที่  7  ลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ             15 
ตารางที่  8  การใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ            16 
ตารางที่   9  การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 22  สาขาอาชีพ  และการปรับคาจาง       17 
ตารางที่  10   การไดรบัคาตอบแทนอื่นนอกจากคาจาง              18 
ตารางที่  11   ประเภทคาตอบแทนอื่น ๆ                19 
ตารางที่  12  สวัสดิการที่ไดรับ                 19 
ตารางที่  13  ประเภทสวัสดิการที่ไดรับ                20 
ตารางที่  14  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคาจางที่ไดรับอยู               20
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 รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ 

สํานักงานแรงานจังหวัดปตตานี 
 

 

แบบรายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ   
สําหรับนายจาง 

 
 
 
 

ตารางท่ี  1   ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามแยกตามประเภทกิจการ 
 

 
 
 
 

 จากการสํารวจเพื่อติดตามผลการประกาศใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ  
นายจางตอบแบบสอบถาม  จํานวน 10  ตัวอยาง  จากจํานวน  5  ประเภทกิจการ  และเมื่อนํามาจําแนก
ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  พบวาเปนเจาของกิจการประเภทยานยนตและช้ินสวน  เทากับ  ประเภท
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  คือ  จํานวน  3  คน หรือรอยละ 42.85  และประเภทกิจการการบริการอื่นๆ     
(ซอมเครื่องปรับอากาศรถยนตและเครื่องปรับอากาศภายในบาน)  จํานวน  1  คน  หรือรอยละ  14.30  นอกจากน้ี
ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามเปนฝายบุคคล  จํานวน  1  คน  และอื่นๆ  จํานวน 2  คน  (ผูจัดการ ,หัวหนาชาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภทกิจการ 

ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม รวม 

เจาของกิจการ ฝายบุคคล อื่นๆ 

(คน) รอยละ (คน) รอยละ (คน) รอยละ (คน) รอยละ 

ยานยนตและชิ้นสวน 3 42.85 1 100.00 - - 4 40.00 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3 42.85 - - - - 3 30.00 

โรงแรมภัตตาคารและรานอาหาร - - - - 1 50.00 1 10.00 

คาสงคาปลีก - - - - 1 50.00 1 10.00 

การบริการอ่ืนๆ 1 14.30 - - - - 1 10.00 

รวม 7 100.00 1 100.00 2 100.00 10 100.00 
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 รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ 

สํานักงานแรงานจังหวัดปตตานี 
 

 

ตารางท่ี  2    จํานวนลูกจางและผูผานการทดสอบ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

จํานวนลูกจาง ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

รวม หญิง ชาย รวม ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3 
คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

1 -  19    คน 38 6.70 12 5.00 26 7.95 18 58.10 16 64.00 - - 2 40.00 
20 – 49  คน 61 10.80 23 9.75 38 11.65 8 25.80 5   20.00 - - 3 60.00 
50 – 99 คน - - - - - - - - - - - - - - 

100 – 199  คน 195 34.60 96 40.50 99 30.00 1 3.20 - - 1 100.00 - - 
200 – 299  คน 270 47.90 106 44.75 164 50.00 4 12.90 4 16.00 - - - - 
300 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - - - 

ไมระบ ุ - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 564 100.00 237 100.00 327 100.00 31 100.00 25 100.00 1 100.00 5 100.00 

 
   เมื่อพิจารณาจํานวนลูกจาง  และลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ  นํามาจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  จํานวนลูกจางทั้งหมด  564  คน 
(หญิง 237 คน ชาย 327 คน) พบวาลูกจางจํานวน 270  คน  หรือรอยละ  47.90  อยูในสถานประกอบกิจการขนาด 200- 299  คน  รองลงมาอยูในสถานประกอบการกิจการ   
ขนาด  100 – 199  คน  และขนาด  20 -49  คน  รอยละ  34.60 ,10.80  ตามลําดับ 
   สําหรับลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ  พบวาอยูในขนาดสถานประกอบกิจการ  1- 19  คน  มากที่สุด  คือ  รอยละ 58.10  (18 คน) รองลงมาอยู
ในขนาดสถานประกอบกิจการ 20 – 49  คน  และ ขนาด 200- 299  คน  รอยละ  25.80 ,12.90 ตามลําดับ  จํานวนลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือสวนใหญผานใน
ระดับ  1  จํานวน  25  คน  จากลูกจางที่ผานการทดสอบทั้งหมด  จํานวน  31   คน 
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 รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ 

สํานักงานแรงานจังหวัดปตตานี 
 

 

ตารางท่ี  3    หลักเกณฑท่ีใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน 
 

หลักเกณฑในการกําหนดอัตราคาจาง 
 

ลําดับความสําคัญ 

จํานวน รอยละ 

ทักษะฝมือในการทํางาน 8 28.60 

ระดับการศึกษา 5 17.80 
ประสบการณในสาขาอาชีพน้ัน ๆ 6 21.50 

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 5 17.80 

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือของสถานประกอบกิจการ หรือ
บริษัทแม 

4 14.30 

อื่น ๆ (ระบ)ุ - - 

รวม 28 100.00 

 

  เมื่อพิจารณาจากหลักเกณฑที่นายจางใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน  พบวา  สถานประกอบ
กิจการหลายแหงใชหลักเกณฑหลากหลายในการกําหนด  บางแหงใชหลักเกณฑ 1- 2 ขอ  บางแหงใชหลักเกณฑ  
3-5  ขอ  และเมื่อนํามาจําแนกพบวา  รอยละ  28.60  ใชหลักเกณฑทักษะฝมือในการทํางาน  รอยละ  21.50         
ใชหลักเกณฑประสบการณในสาขาอาชีพน้ันๆ  และรอยละ 17.80 ใชหลักเกณฑระดับการศึกษาและผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน 
 

ตารางท่ี  4   การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน  22  สาขาอาชีพ 
 

 

การรับทราบประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือฯ 

สถานประกอบกิจการ 

จํานวน 
รอยละ 

(แหง) 

ทราบ 6 60.00 

ไมทราบ 4 40.00 

ไมระบ ุ - - 

รวม 10 100.00 

          
  เมื่อพิจารณาการรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน  22  สาขาอาชีพ       
สําหรับนายจางพบวา  รอยละ  60.00  ทราบ  และไมทราบ  รอยละ  40.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 
 

                                                                              สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี                                                       
 

 
 

ตารางท่ี  5   การปรับคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหกับลูกจางท่ีผานการทดสอบ 
              มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   
 

การปรับคาจางตาม 
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 

รอยละ 
(แหง) 

ปรับ 8 80.00 
ไมปรับ 1 10.00 
ไมระบ ุ 1 10.00 
รวม 10 100.00 

  
 

  เมื่อพิจารณาการปรับอัตราคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหกับลูกจางที่ผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ของนายจาง  พบวา  นายจางรอยละ  80.00  ปรับคาจางตามอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ  เพราะเห็นวาลูกจางมีฝมือและประสบการณในการทํางาน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด           
แตนายจางบางรายปรับคาจางไมเทากับอัตราที่กําหนดเหตุผลเพราะตองดูจากฝมือและทักษะในการทํางานของลกูจาง    
วาดีแคไหนและมองถึงสภาพคลองและความสามารถในการจางงานของสถานประกอบกิจการ  สําหรับนายจาง  
รอยละ  10.00  ไมปรับคาจาง  เน่ืองจากคาจางที่จายใหกับลูกจางสูงกวาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมืออยูแลว 
 

ตารางท่ี  6   การใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจางก่ึงฝมือ / มีฝมืออ่ืนๆ  ท่ัวไป  
 

 

การใชอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑใน 

การจายคาจาง 

สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 

รอยละ 
(แหง) 

ใช 4 40.00 
ไมใช 4 40.00 

ไมระบ ุ 2 20.00 

รวม 10 100.00 
 

  สําหรับการใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจางกึ่งฝมือ/มี
ฝมืออื่นๆ ทั่วไป ของนายจาง พบวา  สถานประกอบกิจการ  รอยละ  40.00  ใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
22  สาขาอาชีพเปนเกณฑอางอิงในการจายคาจางใหกับลูกจางกึ่งฝมือ/มีฝมือในสาขาอาชีพเดียวกันทีไ่มไดผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เพราะนายจางไมตองการใหเกิดปญหากับการบริหารงานบุคคล  สวนสถาน
ประกอบกิจการรอยละ 40.00  ไมใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจาง  
เพราะลูกจางสวนใหญไมไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  นายจางพิจารณาจากทักษะฝมือแรงงาน  
ความรับผิดชอบและเห็นวาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงานที่กําหนดสูงเกินไปจายไดระดับหัวหนางานและ
ผูบริหาร  สถานประกอบกิจการรอยละ 20.00  ไมไดระบุวาใชหรือไมใช 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 
 

                                                                              สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี                                                       
 

ตารางท่ี  7   ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ 
            กับทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
 

 
ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  

22  สาขาอาชีพ 

สถานประกอบกิจการ 

จํานวน รอยละ 
(แหง) 

เหมาะสม 6 60.00 

ไมเหมาะสม 1 10.00 

ไมระบ ุ 3 30.00 

รวม 10 100.00 

  
  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพกับทักษะฝมือ  
ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละสาขาอาชีพ  พบวา  สถานประกอบกิจการรอยละ 
60.00   เห็นวามีความเหมาะสมกับทักษะ  ความรู  ความสามารถตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละ
สาขาอาชีพ  และระดับ  เพราะถือวาปรับตามฝมือแรงงานและความสามารถของลูกจาง สําหรับสถานประกอบ
กิจการ  รอยละ  10.00  เห็นวาไมเหมาะสม  เพราะคิดวาการใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือไมใชเปนตัวช้ีวัด
ในการทํางานของลูกจางอยูที่หนาที่ความรับผิดชอบมากกวา  และสถานประกอบกิจการรอยละ  30.00 ไมไดระบุวา
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม 

 
ตารางท่ี  8   คาตอบแทนอ่ืนท่ีสถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  สําหรับคาตอบแทนอื่นที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง  จากการสํารวจครั้งน้ี
พบวา  สถานประกอบกิจการรอยละ 80.00  มีคาตอบแทนอื่นใหลูกจางนอกเหนือจากคาจาง  และรอยละ 10.00       
ที่ไมมีคาตอบแทนอื่นใหลูกจาง  สวนอีกรอยละ 10.00  ไมไดระบุ   
 
 
 

คาตอบแทน 
 

สถานประกอบกิจการ 

จํานวน 
( แหง) 

รอยละ 

มี 8 80.00 
ไมม ี 1 10.00 

ไมระบ ุ 1 10.00 
รวม 10 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 
 

                                                                              สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี                                                       
 

ตารางท่ี  9  ประเภทคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาจากประเภทคาตอบแทนอื่นๆ  ที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกเหนือจากคาจาง
ปกติ  และนํามาจําแนกพบวา สถานประกอบกิจการใหคาตอบแทนประเภทคาลวงเวลาซึ่งเทากับคาเบี้ยขยัน    
รอยละ 44.50  โดยสถานประกอบกิจการบางแหงใชหลักเกณฑการใหเบี้ยขยันกับลูกจางที่ไมมาทํางานสาย สําหรับ
ประเภทคาตอบแทนอื่น ๆ  รอยละ 11.00  สถานประกอบกิจการมีคาตอบแทนใหเมื่อลูกจางผานการทดสอบ
มาตรฐานของบริษัทแม 
 

ตารางท่ี  10  สวัสดิการท่ีสถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 สําหรับสวัสดิการอื่น ๆ  ที่สถานประกอบกิจการจัดใหนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทนใหแก
ลูกจาง  จากการสํารวจครั้งน้ีพบวาสถานประกอบกิจการรอยละ  80.00  ไดจัดสวัสดิการอื่นๆ ใหลูกจาง
นอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทน สวนรอยละ 10.00  ไมไดจัด  และไมไดระบุรอยละ 10.00 
 
 
 
 

ประเภทคาตอบแทน 
สถานประกอบกิจการ 

จํานวน 
( แหง) 

รอยละ 

คาเบี้ยขยัน 4 44.50 
คากะ - - 
คาลวงเวลา 4 44.50 
คาครองชีพ - - 
อื่น ๆ 1 11.00 

รวม 9 100.00 

สวัสดิการ 
สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 

ไมไดจัด 1 10.00 
ไมไดจัด 8 80.00 
ไมระบ ุ 1 10.00 

รวม 10 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 
 

                                                                              สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี                                                       
 

 
ตารางท่ี  11  ประเภทสวัสดิการท่ีสถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อนําประเภทสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจางนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทน  
พบวาสถานประกอบกิจการบางแหงจัดสวัสดิการใหลูกจางหลายประเภทควบคูกันไป เชน  คาพาหนะ  คาอาหาร
กลางวัน   ชุดทํางาน ฯลฯ  และเมื่อนําประเภทสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหมาจําแนก  สวนมากเปนชุด
ทํางาน  รอยละ  29.40  รองลงมา เปนคาอาหารกลางวันรอยละ 23.60  และคาพาหนะ ที่พักอาศัย               
คารักษาพยาบาล  (นอกเหนือจากประกันสังคม)  รอยละ 11.75  สําหรับสวัสดิการอื่น ๆ  เชน  คาประกันชีวิต    
คาคอมมิชช่ัน  รอยละ 11.75 
   
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เมื่อพิจารณาขอเสนอแนะเพิ่มเติม  จากการสอบถามนายจาง  เจาของสถานประกอบกิจการ ไดให
ขอเสนอแนะวา  มาตรฐานฝมือของลูกจางของสถานประกอบกิจการบางแงไมตรงกับหนางานของลูกจางเทาที่  
ควรจึงเปนตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ของลูกจางไมได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท 

สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 

คาพาหนะ 2 11.75 
รถรับสง - - 
คาอาหารกลางวัน 4 23.60 
ชุดทํางาน 5 29.40 
ท่ีพักอาศัย 2 11.75 
คาเชาท่ีพัก - - 
คารักษาพยาบาล 2 11.75 
อ่ืนๆ 2 11.75 
รวม 17 100.00 

-7- 

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 
 

                                                                              สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี                                                       
 

ตารางท่ี  12  ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับการปรับคาจาง 
   

กลุมสาขาอาชีพ/สาขาอาชีพ 
ระดับ 1 
(บาท/
วัน) 

จํานวน 
(คน) 

ระดับ 2 
(บาท/
วัน) 

จํานวน 
(คน) 

ระดับ 
3 

(บาท/
วัน) 

จํานวน 
(คน) 

1.  ชางเคร่ืองกล       

1.1  ชางสีรถยนต 400 5 - - - - 

1.2  ชางเคาะตัวถังรถยนต 500 2 - - - - 

1.3  ชางซอมรถยนต ไมระบ ุ 8 - - - - 

2.  ภาคบริการ       

2.1  ผูประกอบอาหารไทย - - - - - - 

2.2  พนักงานนวดไทย - - - - - - 

2.3  นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปา
ตะวันตก (หัตถบําบัด) 

- - - - - - 

3.  ไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  และคอมพิวเตอร       

3.1  ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร - - - - - - 

3.2  ชางไฟฟาภายในอาคาร - - - - - - 

3.3  ชางไฟฟาอุตสาหกรรม - - - - ไมระบ ุ 2 

3.4  ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการ
พาณิชยขนาดเล็ก 

300 1 - - - - 

3.5  ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 500 2 - - - - 

4.  ชางอุตสาหการ       

4.1  ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร - - - - - - 

4.2  ชางเชื่อมแม็ก - - - - - - 

4.3  ชางเชื่อมทิก - - - - - - 

5.  ชางกอสราง       

5.1  ชางไมกอสราง - - - - - - 

5.2  ชางกออิฐ - - - - - - 

5.3  ชางฉาบปูน - - - - - - 

5.4  ชางอะลูมิเนียม - - - - - - 

6.  ชางอุตสาหกรรมศิลป       

6.1  ชางเย็บ - - - - - - 

6.2  ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) - - - - - - 

6.3  ชางเครื่องเรือนไม - - - - - - 

6.4  ชางบุครุภัณฑ - - - - - - 

รวม - 20 - - - 2 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน ี

 

แบบรายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ   
สําหรับลูกจาง 

 

  
ตารางท่ี  1    จํานวนตัวอยางท่ีสํารวจ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1- 19  คน 18 58.10 
20–49 คน 8 25.80 
50–99 คน - - 
100 – 199  คน 1 3.20 
200 – 299  คน 4 12.90 
300  คนข้ึนไป - - 
ไมระบ ุ - - 

รวม 31 100.00 
     

การสํารวจเพื่อติดตามผลการประกาศใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22 สาขาอาชีพ   
สําหรับลูกจางกลุมตัวอยางที่สํารวจเปนลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  จํานวน  31  ตัวอยาง  
เมื่อนํามาจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม  รอยละ  58.10  อยูในขนาด 
สถานประกอบกิจการ  1-19  คน  รองลงมาอยูในขนาดสถานประกอบกิจการ 20 – 49  คน  รอยละ  25.80  
และขนาดสถานประกอบการ 200-299  คน  รอยละ  12.90
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

 
 

อายุ /เพศ 
ชาย หญิง ไมระบุ รวม 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

15 – 18  ป - - - - - - - - 
19 – 24  ป 6 19-40 - - - - - - 
25 – 29  ป 10 32.30 - - - - - - 
30 – 34  ป 4 12.90 - - - - - - 
35 – 39  ป 4 12.90 - - - - - - 
40 – 44  ป 4 12.90 - - - - - - 
45 – 49  ป 2 6.40 - - - - - - 
50 – 54  ป - - - - - - - - 
55 – 59  ป - - - - - - - - 

ไมระบ ุ 1 3.20 - - - - - - 
รวม 31 100 - - - - - - 

 
  เมื่อพิจารณาตามเพศและอายุของลูกจางที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา  เปนเพศชาย  รอยละ  100.00  
อายุต้ังแต  19-49  ป  และเมื่อนํามาจําแนกชวงอายุของลูกจาง  พบวา   ชวงอายุต้ังแตตัวอยาง  25- 29  ป   
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  32.30  รองลงมาชวงอายุต้ังแต  19 – 24 ป  รอยละ  19.40 และชวงอายุต้ังแต  30 – 34  ป 
,35-39 ป , 40-44 ป  รอยละ  12.90 เทากันทั้ง  3  ชวงอายุ 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

 

  ตารางท่ี  3   วุฒิการศึกษา 

  
  สําหรับวุฒิการศึกษาของลูกจางที่ตอบแบบสอบถามอยูในระดับการศึกษาต้ังแตระดับ
ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  จนถึงระดับปริญญาตรีและเมื่อนํามาจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา  ลูกจาง
ผูตอบแบบสอบถามสวนมากรอยละ  35.50  อยูในระดับ  ปวส.  รองลงมาอยูในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวาและ
ระดับ ปวช. คือ  รอยละ  28.80 ,22.60 ตามลําดับ  สวนในระดับปริญญาตรีนอยที่สุดเพียงรอยละ 3.20 เทาน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

0 - ป. 6 8 25.80 
ม.1 – 6 4 12.90 
ปวช. 7 22.60 
ปวส. 11 35.50 
ปริญญาตร ี 1 3.20 
สูงกวาปริญญาตร ี - - 
อื่นๆ  - - 
ไมระบ ุ - - 

รวม 31 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  4  ตําแหนงงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของลูกจาง  (ปจจุบัน)  
 

ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

หัวหนาชาง ปฏิบัติหนาที่ชาง  ควบคุมและติดต้ังชวงลาง 2 6.45 
ชางเครื่องปรับอากาศ ซอมและลางเครื่องปรับอากาศ 3 9.70 
ชางซอมเครื่องใชไฟฟา ซอมเครื่องใชไฟฟา – โทรทัศน 7 22.60 
ชางยนต ซอมแซมยานยนต 3 9.70 
ชางเทคนิค ซอมแซมยานยนต 1 3.20 
หัวหนาชาง ปฏิบัติหนาที่หัวหนาชางซอมเครื่องใชไฟฟา 1 3.20 
ชางสีรถยนต โปวพนสีรถยนต 7 22.60 
ชางเคาะตัวถังรถยนต เคาะตัวถังรถยนต 2 6.45 
หัวหนาฝายชาง ควบคุมดูแลระบบไฟฟา 1 3.20 
ชางซอมรถยนต ซอมและบํารุงรักษารถยนต 3 9.70 
ครูฝกชางเทคนิค ที่ปรึกษางานดานเทคนิครถยนตและสอนงานใหกับชางที่จบใหม 1 3.20 

รวม 31 100.00 

   
  เมื่อพิจารณาจากตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจางในงานที่ปฏิบัติในปจจุบัน  
พบวา ผูตอบแบบสอบถามทํางานในตําแหนงชางเครื่องใชไฟฟา  ซึ่งมีหนาที่ซอมเครื่องใชไฟฟา โทรทัศน     
รอยละ  22.60  มากที่สุดเทากับตําแหนงชางสีรถยนตซึ่งปฏิบัติหนาที่โปวพนสีรถยนต รองลงมาชาง
เครื่องปรับอากาศ  รอยละ  9.70  เทากับชางยนตและชางซอมรถยนต  สําหรับตําแหนงครูฝกชางเทคนิค
ปฏิบัติงานเปนที่ปรึกษางานดานเทคนิครถยนตและสอนงานใหกับชางที่จบใหมตอบแบบสอบถามนอยที่สุดเพียง
รอยละ  3.20  เทากับตําแหนงหัวหนาชางและชางเทคนิค 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  5  ประสบการณทํางาน ในสถานประกอบการของลูกจาง 
 

ประสบการณทํางานใน สปก. 
(อายุงาน) 

กรุงเทพฯ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

0 - 11  เดือน 2 6.45 
1 – 3  ป 10 32.25 
4 – 6  ป 5 16.15 
7 – 9 ป 3 9.70 
10 ปข้ึนไป 10 32.25 
ไมระบ ุ 1 3.20 

รวม 31 100 
 
 สําหรับประสบการณทํางานในสถานประกอบการกิจการของลูกจางที่ตอบแบบสอบถาม   เมื่อนํามา
จําแนกตามอายุงาน พบวา อายุงานต้ังแต 1 – 3 ป และ 10 ปข้ึนไป  มากที่สุดคือ รอยละ  32.25  รองลงมาอายุ
งานต้ังแต 4- 6 ป  รอยละ  16.15  และอายุงานต้ังแต  7- 9 ป  รอยละ  9.70 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  6   คาจางท่ีไดรับในปจจุบัน  แยกตามประเภทของลูกจาง 

 
 เมื่อพิจารณาคาจางที่ลูกจางไดรับในปจจุบัน  สามารถนํามาจําแนกได 3 ประเภท  คือ ประเภท
ลูกจางรายวัน  ประเภทลูกจางรายเดือน  และประเภทลูกจางรายเหมา  เมื่อนําคาจางมาแยกตามประเภทของ
ลูกจาง  พบวา  ประเภทลูกจางรายวันไดรับคาจางต้ังแต  180 – 470  บาทตอวัน  คิดเปนรอยละ  22.45  
ประเภทลูกจางรายเดือนไดรับคาจางต้ังแต  5,400 – 22,000 บาท คิดเปนรอยละ  57.80 และประเภทลูกจางรายเหมา
ตามช้ินงานไดรับคาจางโดยเฉลี่ยวันละ  300 – 800  บาท  คิดเปนรอยละ 19.35 

คาจาง / ประเภทของลูกจาง 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ลูกจางรายวัน (7) (22.45) 
-วันละ  180  บาท 1 3.20 
-วันละ  300  บาท 2 6.45 
-วันละ  350  บาท 1 3.20 
-วันละ  400  บาท 1 3.20 
-วันละ  470  บาท 1 3.20 
-วันละ  730  บาท 1 3.20 
ลูกจางรายเดือน (18) (57.80) 
-เดือนละ  5,400  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  6,000  บาท 4 12.90 
-เดือนละ  6,500  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  6,800  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  7,000  บาท 4 12.90 
-เดือนละ  7,200  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  7,500  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  8,000  บาท 1 3.20 
-เดือนละ 10,000 บาท 1 3.20 
-เดือนละ  16,000 บาท 1 3.20 
-เดือนละ  20,800  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  22,000  บาท 1 3.20 
ลูกจางรายเหมา (6) (19.35) 
-รายเหมาตามช้ินงาน   
   เฉลี่ยวันละ  300 – 400  บาท 3 9.70 
   เฉลี่ยวันละ  500  บาท 2 6.45 
   เฉลี่ยวันละ  800  บาท 1 3.20 

รวม 31 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  7  ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   

กลุมสาขาอาชีพ/สาขาอาชีพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1.  ชางเคร่ืองกล       
1.1  ชางสีรถยนต 4 16.00   3 60.00 
1.2  ชางเคาะตัวถังรถยนต 2 8.00     
1.3  ชางซอมรถยนต 9 36.00     
2.  ภาคบริการ       
2.1  ผูประกอบอาหารไทย - - - - - - 
2.2  พนักงานนวดไทย - - - - - - 
2.3  นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก 
(หัตถบําบัด) 

- - - - - - 

3.  ไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  และคอมพิวเตอร       
3.1  ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร - - - - - - 
3.2  ชางไฟฟาภายในอาคาร - - - - 2 40.00 
3.3  ชางไฟฟาอุตสาหกรรม   1 100.00   
3.4  ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาด
เล็ก 

4 16.00 
- - - - 

3.5  ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 6 24.00 - - - - 
4.  ชางอุตสาหการ       
4.1  ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร - - - - - - 
4.2  ชางเชื่อมแม็ก - - - - - - 
4.3  ชางเชื่อมทิก - - - - - - 
5.  ชางกอสราง       
5.1  ชางไมกอสราง - - - - - - 
5.2  ชางกออิฐ - - - - - - 
5.3  ชางฉาบปูน - - - - - - 
5.4  ชางอะลูมิเนียม - - - - - - 
6.  ชางอุตสาหกรรมศิลป       
6.1  ชางเย็บ - - - - - - 
6.2  ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) - - - - - - 
6.3  ชางเครื่องเรือนไม - - - - - - 
6.4  ชางบุครุภัณฑ - - - - - - 

รวม 25 100.00 1 100.00 5 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  8  การใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

 
 เมื่อพิจารณาถึงการใชประโยชนจากการที่ลูกจางผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ตามตําแหนงหรือลักษณะงานที่ลูกจางรับผิดชอบ  พบวาลูกจางใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  รอยละ  96.80  และรอยละ  3.20  ไมใชประโยชน  ทั้งน้ียังพบวาลูกจาง  รอยละ  61.30  
ใชหนังสือรับรองการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือสมัครเขาทํางาน  สวนรอยละ 29.00  ไมไดใช  และรอยละ  
9.70  ไมไดตอบ  สําหรับการแจงใหสถานประกอบการทราบเมื่อผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ ลูกจางรอยละ  
25.80  แจงใหสถานประกอบกิจการทราบแตไมไดรับการปรับคาจาง  เพราะวารายไดหรือคาคอมมชิช่ันที่ไดรับ
สูงอยูแลว ลูกจางรอยละ 55.00  แจงใหสถานประกอบกิจการทราบ  และไดรับการปรับคาจางและรอยละ  
16.00  ไมไดแจง  สวนลูกจางที่ไมตอบคําถามเพียงรอยละ 3.20  เทาน้ัน 

 
 
 
 

 
 

 
  

การใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ตําแหนงงาน/ลักษณะงานที่รับผิดชอบไดใชทักษะฝมือ ความรู  ความสามารถตามมาตรฐาน
ฝมือที่ผานการทดสอบ 

  

-  ใช 30 96.80 
-  ไมใช 1 3.20 

รวม 31 100.00 
ใชหนังสือรับรองการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือสมัครเขาทํางาน   
-  ใช 19 61.30 
-  ไมใช 9 29.00 
-  ไมตอบ 3 9.70 

รวม 31 100.00 
การแจงใหสถานประกอบการทราบเม่ือผานการทดสอบฯ   
-  แจงแตไมไดรับการปรับคาจาง 8 25.80 
-  แจงและไดรับการปรับคาจาง 17 55.00 
-  ไมไดแจง 5 16.00 
-  ไมตอบ 1 3.20 

รวม 31 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  9  การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 22  สาขาอาชีพ  และการปรับคาจาง 
 

ประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การรับทราบ   
-  ทราบ 22 71.00 
-  ไมทราบ 9 29.00 
-  ไมระบุ - - 

รวม 31 100.00 
การปรับคาจาง   
-  ไมไดรับการปรับ 14 45.20 
-  ไดรับการปรับ 12 38.70 
-  ไมระบุ 5 16.10 

รวม 31 100.00 

 
 สําหรับการรับทราบวากระทรวงแรงงาน  ไดออกประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ  
และการปรับคาจางเพื่อที่จะคุมครองลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ
และแตละระดับใหไดรับคาจางที่เหมาะสมและเปนธรรม  พบวาลูกจางทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
รอยละ  71.00  และไมทราบรอยละ  29.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

สาขาอาชีพ จากเดิม เพิ่มข้ึน เปนเงิน (รอยละ) 

ชางเครื่องปรับอากาศ 166 บาท/วัน 34 บาท/วัน 200 บาท/วัน (20.48%) 
ชางเครื่องปรับอากาศ 183 บาท/วัน 17 บาท/วัน 200 บาท/วัน (9.28%) 
ชางเครื่องปรับอากาศ 250 บาท/วัน 50 บาท/วัน 300 บาท/วัน (20.00%) 
ชางซอมรถยนต 275 บาท/วัน 75 บาท/วัน 350 บาท/วัน (27.27%) 
ชางสีรถยนต 300  บาท/วัน 170 บาท/วัน 470 บาท/วัน (56.66%) 

ชางสีรถยนต 350 บาท/วัน 50 บาท/วัน 400 บาท/วัน (14.28%)  

ชางเคาะตัวถังรถยนต 450 บาท/วัน 280 บาท/วัน 730 บาท/วัน (62.22%) 

 
  สวนการปรับคาจาง  พบวาเมื่ออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ  มีผลใชบังคับ  
มีลูกจางไมไดรับการปรับคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพ  และระดับที่ลูกจางผานการทดสอบ  รอยละ  
45.20  โดยลูกจางบางรายไดระบุเหตุผลที่ ไมไดรับการปรับเพราะ  มีรายไดเกินวันละ  300.-  บาท  
คาตอบแทนที่ไดรับอยูในระดับสูงและเหมาะสมอยูแลว  เปนลูกจางรายเหมาตามช้ินงาน   สวนลูกจางรอยละ  
38.70  ไดรับการปรับคาจาง  และไมระบุในแบบสอบถามวาไดรับการปรับหรือไมไดรับการปรับ  รอยละ  16.10  
สําหรับลูกจางที่ไดรับการปรับคาจาง  เมื่อนํามาจําแนกตามสาขาอาชีพ  พบวา สาขาอาชีพชางเคาะตัวถัง
รถยนต  ไดปรับเพิ่มมากที่สุด  คือ  เพิ่มข้ึนรอยละ  62.22  รองลงมาสาขาอาชีพชางสีรถยนต เพิ่มข้ึนรอยละ  
56.66  สวนสาขาอาชีพชางเครื่องปรับอากาศไดปรับเพิ่มนอยที่สุดเพียงรอยละ  9.28  
 

ตารางท่ี  10   การไดรับคาตอบแทนอ่ืนนอกจากคาจาง 
 

คาตอบแทนอื่น 
 

จํานวน 
( คน) 

รอยละ 

ไมไดรับ 16 51.60 
ไดรับ 14 45.20 
ไมระบ ุ 1 3.20 

รวม 31 100.00 

   
  เม่ือพิจารณาคาตอบแทนอ่ืนท่ีลูกจางไดรับจากนายจางนอกเหนือจากคาจางประจํา  พบวาลูกจาง
ไมไดรับคาตอบแทนอ่ืน  รอยละ  51.60  ไดรับคาตอบแทนอ่ืน  รอยละ 45.2 และไมระบุในแบบสอบถามวาไดรับ
หรือไมรอยละ  3.20 
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  ตารางท่ี  11   ประเภทคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

  เมื่อนําประเภทคาตอบแทนอื่นๆ  ที่ลูกจางไดรับมาจําแนก  พบวา  ลูกจางไดรับคาตอบแทน
ประเภทคาครองชีพมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  44.00  โดยเฉลี่ยไดรับเดือนละ  1,100 บาท  รองลงมาประเภท
คาลวงเวลารอยละ  24.00  เฉลี่ยไดรับเดือนละ 1,000 บาท  และประเภทคาเบี้ยขยัน  รอยละ  20.00  เฉลี่ย
ไดรับเดือนละ 1,000 – 2,000 บาท สําหรับคาตอบแทนอืน่ๆ  ที่ไดรับ  เชน  คาคอมมิชช่ัน  คารักษาความ
ปลอดภัย  และคาวิชาชีพ  รอยละ  12.00  เฉลี่ยไดรับเดือนละ  1,000- 3,000 บาท 

 
  ตารางท่ี  12  สวัสดิการท่ีไดรับ 
 
  

   
 
 
 
 
 
  เม่ือพิจารณาสวัสดิการอ่ืนท่ีลูกจางไดรับนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทนอ่ืนแลว  พบวา  ไดรับ
สวัสดิการรอยละ  64.50  และไมไดรับรอยละ  35.50 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทคาตอบแทน 
จํานวน 
( คน) 

จํานวน 
(บาท/เดือน) รอยละ 

คาเบี้ยขยัน 5 1,000 – 2,000 20.00 
คากะ - - - 
คาลวงเวลา 6 1,000 24.00 
คาครองชีพ 11 1,100 44.00 
อื่น ๆ 3 1,000-3,000 12.00 

รวม 25 - 100.00 

สวัสดิการ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไมไดรับ 11 35.50 
ไดรับ 20 64.50 

ไมระบ ุ - - 
รวม 31 100.00 

-19- 

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

  ตารางท่ี  13  ประเภทสวัสดิการท่ีไดรับ 
  

ประเภท 
จํานวน 
( คน) 

รอยละ 

คาพาหนะ 4 10.00 
รถรับสง - - 
คาอาหารกลางวัน 5 12.50 
ชุดทํางาน 17 42.50 
ที่พักอาศัย 3 7.50 
คาเชาที่พัก 2 5.00 
คารักษาพยาบาล 3 7.50 
อื่นๆ 6 15.00 

รวม 40 100.00 
 

  สําหรับประเภทสวัสดิการที่ลูกจางไดรับจากนายจาง  พบวา  ลูกจางบางรายไดรับสวัสดิการ
หลายประเภทพรอมกัน  เชน  คาพาหนะ  คาอาหารกลางวัน  ชุดทํางาน  ฯลฯ  และเมื่อนําประเภทสวัสดิการ
มาจําแนกสวนมาเปนชุดทํางาน  รอยละ  42.50  รองลงมาเปนสวัสดิการอื่นๆ  เชน  คาตําแหนงหัวหนาชาง  
คาคอมมิชช่ัน  คาประกันชีวิต  รอยละ  15.00  และเปนคาอาหารกลางวัน  รอยละ  12.50 
 

  ตารางท่ี  14  ความคิดเห็นเก่ียวกับคาจางท่ีไดรับอยู 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับคาจางท่ีไดรับอยู 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เหมาะสม 23 74.20 

ไมเหมาะสม 6 19.30 
ไมระบ ุ 2 6.50 

รวม 31 100.00 
  
 

  เมื่อพิจารณาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคาจางที่ลูกจางไดรับอยูในปจจุบันวามีความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  ลักษณะการทํางาน  ทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถของลูกจางวามีความเหมาะสมหรือไม  พบวา  
ลูกจางเห็นวามคีวามเหมาะสมกับคาจางที่ไดรับอยูรอยละ  72.20  เห็นวาไมเหมาะสม รอยละ  19.30  โดยระบุ
เหตุผลที่ไมเหมาะสมวาคาจางที่ไดรับตํ่ากวาระดับมาตรฐานฝมือ  และเมื่อเปรียบเทียบกับสถานประกอบกิจการอื่นที่มี
คาตอบแทนสูงกวา สําหรับลูกจางรอยละ  6.80 ไมไดระบุวาเหมาะสมหรือไมเหมาะสม 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เมื่อพิจารณาขอเสนอแนะเพิ่มเติม  จากการสอบถามลูกจางไดใชขอเสนอแนะวาคาจางข้ันตํ่าควร
จะอยูที่ 300  บาทข้ึนไป 
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