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คํานํา 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดจัดทํารายงานการติดตามผลการประกาศใช  
บังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ  ดําเนินการโดยการสัมภาษณ นายจางและลูกจาง  
นํามาประมวลผล  สรุปวิเคราะห  วัตถุประสงคเพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่า
จังหวัด  คณะกรรมการคาจางกลาง และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาขอมูลที่ใชประโยชนตอการกําหนดอัตรา
คาจาง ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธใหแกหนวยงานที่สนใจใชเปนขอมูล 

รายงานการติดตามผลการใชบังคับอตัราคาจางตามแบบมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ       
ฉบับน้ีสํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ขอขอบคุณนายจาง  เจาของสถานประกอบกิจการ  และลูกจาง  ที่ได
ใหความรวมมือมา ณ โอกาสน้ี  และหวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนทางขอมูล   ทั้งนายจาง ลูกจาง
หนวยงานราชการ  และประชาชนทั่วไป  สามารถนําไปใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
 มีนาคม 2555 
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บทนํา 

รายงานสถิติเปนผลสรุปการตอบแบบสอบถามนายจางและลูกจาง  เพื่อติดตามผลการประกาศใช
บังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ ที่มีผลบังคับใชไปแลว  เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2554 
(11 สาขาอาชีพ) และเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2554 (11 สาขาอาชีพ) ไดแก 

1.สาขาอาชีพชางสีรถยนต 
2.สาขาอาชีพชางเคาะตัวถังรถยนต 
3.สาขาอาชีพชางซอมรถยนต 
4.สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย 
5.สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย 
6.สาขาอาชีพพนักงานสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 
7.สาขาอาชีพชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 
8.สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 
9.สาขาชางไฟฟาอุตสาหกรรม 

     10.สาขาอาชีพชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 
     11.สาขาอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 

12.สาขาอาชีพชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 
13.สาขาอาชีพชางเช่ือมแม็ก 
14.สาขาอาชีพชางเช่ือมทิก 
15.สาขาอาชีพชางไมกอสราง 
16.สาขาอาชีพชางกออิฐ 

     17.สาขาอาชีพชางฉาบปูน 
     18.สาขาอาชีพชางอะลูมิเนียมกอสราง 
     19.สาขาอาชีพชางเย็บ 
     20.สาขาอาชีพชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 
     21.สาขาอาชีพชางเครื่องเรือนไม 
     22.สาขาอาชีพชางบุครุภัณฑ 
การสํารวจน้ีดําเนินการระหวางวันที่ 24  กุมภาพันธ 2555 ถึงวันที่ 5  มีนาคม 2555 

โดยแบงขอมูลแบบสอบถามออกเปน 2  ชุด 
1.แบบสอบถามชุดที่ 1 สําหรับนายจาง จํานวน  10  ตัวอยางจํานวนตัวอยางที่สอบถามไดนํามาสรุป 

- ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามแยกตามประเภทกิจการ 
- จํานวนลูกจางและผูผานการทดสอบแยกตามสถานประกอบกิจการ 

- หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน 
- การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน 22  สาขาอาชีพ 
- การใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจาง 

กึ่งฝมือ/ฝมืออื่นๆ  ทั่วไป 
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- ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขา 
อาชีพกับทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

- คาตอบแทนอื่นที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง 
- ประเภทคาตอบแทนอื่น  ๆ

- สวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง 
- ประเภทสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง 
- ขอเสนอเพิ่มเติม 

- จํานวนลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่ไดรับการปรับคาจาง 
2.แบบสอบถามชุดที่ 2  สําหรับลูกจาง   จํานวน 31  ตัวอยาง   จํานวนตัวอยางที ่

สอบถามไดนํามาสรุป 

- จํานวนตัวอยางที่สํารวจ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
- อายุ  แยกตามเพศ 

- วุฒิการศึกษา 
- ตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจาง (ปจจุบัน) 
- ประสบการณทํางานในสถานประกอบการของลูกจาง 

- คาจางที่ไดรับในปจจุบัน  แยกตามประเภทของลูกจาง 
- ลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแยกตามกลุมสาขา 

อาชีพ/สาขาอาชีพและระดับ 
- การใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
- การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  22  สาขาอาชีพ   

และการปรับคาจาง 
- การไดรับการคาตอบแทนอื่นนอกจากคาจาง 
- ประเภทคาตอบแทนอื่นๆ 

- สวัสดิการและประเภทสวัสดิการที่ไดรับ 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับคาจางที่ไดรับอยูและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ หมายถึง อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนดข้ึนในแตละ 
สาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมือ  ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี  ไดสํารวจเพื่อติดตามผลการประกาศใชบังคับอัตราคาจางตาม 
มาตรฐานฝมือ  โดยแยกเปน ๒ สวน  คือ สวนที่ ๑ สําหรับนายจาง  และสวนที่ ๒  สําหรับลูกจาง สรุปสาระสําคัญ  ดังน้ี 

สวนของนายจางตอบแบบสอบถาม  จํานวน 10  ตัวอยาง  จากจํานวน  5  ประเภทกิจการ   
และเมื่อนํามาจําแนกตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  เปนเจาของกิจการประเภทยานยนตและ
ช้ินสวนและประเภทไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  มีเทากัน คิดเปน รอยละ 42.85  

ลูกจางและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ   
จํานวนลูกจางทั้งหมด  564  คน (หญิง 237 คน ชาย 327 คน)  ลูกจางจํานวน 270  คน  หรือรอยละ  47.90  อยูใน
สถานประกอบกิจการขนาด 200- 299  คน  และมีลูกจางผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ จํานวน  31 คน ของ
จํานวนลูกจางทั้งหมด 

 หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน  สถานประกอบกิจการหลายแหงใช 
หลักเกณฑหลากหลายในการกําหนด  บางแหงใชหลักเกณฑ 1- 2 ขอ  บางแหงใชหลักเกณฑ  3-5  ขอ สวนใหญ       
ใชหลักเกณฑทักษะฝมือในการทํางานมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  28.60    
  การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน  22  สาขาอาชีพ  นายจาง  รอยละ  
60.00  ทราบ  และไมทราบ  รอยละ  40.00 
  การปรับคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหกับลูกจางที่ผานการทดสอบ  
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ นายจางรอยละ  80.00   ปรับคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  เพราะ
เห็นวาลูกจางมีฝมือและประสบการณในการทํางาน และเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด  แตนายจางบางรายปรับ
คาจางไมเทากับอัตราที่กําหนดเหตุผลเพราะตองดูจากฝมือและทักษะในการทํางานของลูกจาง วาดีแคไหนและ   
มองถึงสภาพคลองและความสามารถในการจางงานของสถานประกอบกิจการ   
  การใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจางกึ่งฝมือ/มีฝมือ
อื่นๆ ทั่วไป สถานประกอบกิจการ  รอยละ  40.00  ใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ     
เปนเกณฑอางอิงในการจายคาจางใหกับลูกจางกึ่งฝมือ/มีฝมือในสาขาอาชีพเดียวกันที่ไมไดผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพกับทักษะฝมือ  ความรู   
ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละสาขาอาชีพ  สถานประกอบกิจการรอยละ 60.00      
เห็นวามีความเหมาะสมกับทักษะ  เพราะถือวาปรบัตามฝมือแรงงานและความสามารถของลูกจาง 

คาตอบแทนอื่นที่สถานประกอบกจิการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง  สถานประกอบกิจการ 
รอยละ 80.00  มีคาตอบแทนอื่นใหลูกจางและ พบวา  ใหคาตอบแทนประเภทคาลวงเวลาซึ่งเทากับคาเบี้ยขยัน  
รอยละ 44.50 
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สวัสดิการอื่นๆ ทีส่ถานประกอบกิจการจัดใหนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทนอื่น 

ใหแกลูกจาง  รอยละ  80.00  ไดจัดสวัสดิการอื่นๆ ใหลูกจาง 
สําหรับสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจางนอกเหนือจากคาจางและ 

คาตอบแทน  สถานประกอบกิจการบางแหงจัดสวัสดิการใหลูกจางหลายประเภทควบคูกันไป เชน  คาพาหนะ  
คาอาหารกลางวัน  ชุดทํางาน ฯลฯ สวนมากเปนชุดทํางาน  รอยละ  29.40  
 

สวนของลูกจางกลุมตัวอยางที่สํารวจเปนลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
แหงชาติ  จํานวน  31  ตัวอยาง   เมื่อนํามาจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ผูตอบแบบสอบถาม  รอยละ  
58.10  อยูในขนาดสถานประกอบกิจการ 1-19  คน 

เมื่อพิจารณาตามเพศและอายุของลกูจางที่ตอบแบบสอบถาม  เปนเพศชาย รอยละ  100      
อายุต้ังแต  19-49  ป  และเมื่อนํามาจําแนกชวงอายุของลูกจาง  เปนชวงอายุต้ังแต  25- 29  ป   มากที่สุด      
คิดเปนรอยละ  32.30   

สําหรับวุฒิการศึกษาของลูกจางที่ตอบแบบสอบถามอยูในระดับการศึกษาต้ังแตระดับ 
ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  จนถึงระดับปริญญาตรี ลูกจางผูตอบแบบสอบถามสวนมากรอยละ  35.50  อยูในระดับ ปวส.   

ตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจางในงานที่ปฏิบัติในปจจุบัน  ผูตอบ 
แบบสอบถามทํางานในตําแหนงชางเครื่องใชไฟฟา  ซึ่งมีหนาที่ซอมเครื่องใชไฟฟา โทรทัศน รอยละ  22.60  
มากทีสุดเทากับตําแหนงชางสีรถยนตซึ่งปฏิบัติหนาที่โปวพนสีรถยนต 

ประสบการณทํางานในสถานประกอบการกิจการของลูกจางที่ตอบแบบสอบถาม  เมื่อนํามา 
จําแนกตามอายุงาน อายุงานต้ังแต 1 – 3 ป และ 10 ปข้ึนไป  มากที่สุดคือ รอยละ  32.25     

คาจางที่ลูกจางไดรับในปจจุบัน  สามารถนํามาจําแนกได 3 ประเภท  คือ  
ประเภทลูกจางรายวัน  ประเภทลูกจางรายเดือน  และประเภทลูกจางรายเหมา  เมื่อนําคาจางมาแยกตาม
ประเภทของลูกจาง  พบวา  ประเภทลูกจางรายวันไดรับคาจางต้ังแต  180 – 470  บาทตอวัน  คิดเปนรอยละ  22.45   

การใชประโยชนจากการที่ลูกจางผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตาม 
ตําแหนงหรือลักษณะงานที่ลูกจางรับผิดชอบ  พบวาลูกจางใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  รอยละ  96.80  และรอยละ  3.20  ไมใชประโยชน   
  การรับทราบวากระทรวงแรงงาน  ไดออกประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ  
และการปรับคาจางเพื่อที่จะคุมครองลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ
และแตละระดับใหไดรับคาจางที่เหมาะสมและเปนธรรม  พบวาลูกจางทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมอื  
รอยละ  71.00  และไมทราบรอยละ  29.00 
  การปรับคาจาง เมื่ออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ  มีผลใชบังคับ  มีลูกจาง
ไมไดรับการปรบัคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพ  และระดับที่ลูกจางผานการทดสอบ  รอยละ  45.20  
โดยลูกจางบางรายไดระบุเหตุผลที่ไมไดรับการปรับเพราะ  มีรายไดเกินวันละ  300.-  บาท  คาตอบแทนที่
ไดรับอยูในระดับสูงและเหมาะสมอยูแลว   
  คาตอบแทนอ่ืนท่ีลูกจางไดรับจากนายจางนอกเหนือจากคาจางประจํา  ลูกจางไมไดรับคาตอบแทน
อ่ืน  รอยละ  51.60  ไดรับคาตอบแทนอ่ืน  รอยละ 45.2  สําหรับคาตอบแทนอื่น  ที่ลูกจางไดรับ พบวา ลูกจาง
ไดรับคาตอบแทนประเภทคาครองชีพมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  44.00  
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  สวนสวัสดิการอ่ืนท่ีลกูจางไดรับนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทนอ่ืนแลว  ไดรับสวัสดิการ   

รอยละ  64.50  และไมไดรับรอยละ  35.50  สําหรับประเภทสวัสดิการทีลู่กจางไดรับจากนายจาง  ลูกจาง    
บางรายไดรับสวัสดิการหลายประเภทพรอมกัน  เชน  คาพาหนะ  คาอาหารกลางวัน  ชุดทํางาน  ฯลฯ     
และเมื่อนําประเภทสวัสดิการมากจําแนกสวนมากเปนชุดทํางาน  รอยละ  42.50   

เมื่อพิจารณาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคาจางที่ลูกจางไดรับอยูในปจจุบันวามีความเหมาะสม 
กับตําแหนง  ลักษณะการทํางาน  ทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถของลูกจางวามีความเหมาะสมหรือไม  
พบวา  ลูกจางเห็นวามีความเหมาะสมกับคาจางที่ไดรับอยูรอยละ  72.20 
 

  ปญหาอุปสรรค 
  เปาหมายกลุมตัวอยางที่สํารวจมีนอยเกินไปสาเหตุเน่ืองจากมีขอจํากัดบางประการ  เชน         
เปนสถานประกอบการที่ขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ซึ่งจังหวัดปตตานีมีกลุมตัวอยางที่สํารวจ  
เพียงรอยละ  0.43  ของสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด  สวนกลุมตัวอยางของลูกจางเปนลูกจางที่ผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  มีกลุมตัวอยางเพียง  รอยละ 0.18  ของลูกจางในสถานประกอบการใน
จังหวัดทั้งหมด สวนลูกจางบางสวนที่ไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ  ปจจุบันไมไดทํางานอยูกับสถานประกอบ
กิจการเดิม บางรายออกไปเพื่อประกอบอาชีพสวนตัว  ยายที่ทํางานใหมที่มีคาตอบแทนสูง 
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สารบัญตาราง 
 
แบบรายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพสําหรับนายจาง 
ตารางที่ 1 ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามแยกตามประเภทกิจการ           1 
ตารางที ่2 จํานวนลูกจางและผูผานการทดสอบ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ   2 
ตารางที ่3 หลักเกณฑที่ใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน       3 
ตารางที ่4 การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน  22  สาขาอาชีพ     3 
ตารางที ่5 การปรับคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหกับลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ          4 
             แรงงานแหงชาติ   
ตารางที ่ 6  การใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจางกึ่งฝมือ / มีฝมืออื่น  ๆทั่วไป             4 
ตารางที่ 7 ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ                      5 
           กับทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ตารางที่ 8  คาตอบแทนอื่นที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง                                          5 
ตารางที่ 9  ประเภทคาตอบแทนอื่น ๆ         6 
ตารางที่ 10  สวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง      6 
ตารางที่  11 ประเภทสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง     7 
ตารางที่  12  ลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่ไดรับการปรับคาจาง                      8 
 

แบบรายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  ๒๒ สาขาอาชีพสําหรับลูกจาง 
ตารางที่  1  จํานวนตัวอยางที่สํารวจ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ     9 
ตารางที่  2  อายุ  แยกตามเพศ                 10 
ตารางที่  3  วุฒิการศึกษา                  11 
ตารางที่  4  ตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจาง  (ปจจุบัน)             12 
ตารางที่  5  ประสบการณทํางาน ในสถานประกอบการของลูกจาง             13 
ตารางที่  6   คาจางที่ไดรับในปจจุบัน  แยกตามประเภทของลูกจาง             14 
ตารางที่  7  ลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ             15 
ตารางที่  8  การใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ            16 
ตารางที่   9  การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 22  สาขาอาชีพ  และการปรับคาจาง       17 
ตารางที่  10   การไดรบัคาตอบแทนอื่นนอกจากคาจาง              18 
ตารางที่  11   ประเภทคาตอบแทนอื่น ๆ                19 
ตารางที่  12  สวัสดิการที่ไดรับ                 19 
ตารางที่  13  ประเภทสวัสดิการที่ไดรับ                20 
ตารางที่  14  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคาจางที่ไดรับอยู               20
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 รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ 

สํานักงานแรงานจังหวัดปตตานี 
 

 

แบบรายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ   
สําหรับนายจาง 

 
 
 
 

ตารางท่ี  1   ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามแยกตามประเภทกิจการ 
 

 
 
 
 

 จากการสํารวจเพื่อติดตามผลการประกาศใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ  
นายจางตอบแบบสอบถาม  จํานวน 10  ตัวอยาง  จากจํานวน  5  ประเภทกิจการ  และเมื่อนํามาจําแนก
ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  พบวาเปนเจาของกิจการประเภทยานยนตและช้ินสวน  เทากับ  ประเภท
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  คือ  จํานวน  3  คน หรือรอยละ 42.85  และประเภทกิจการการบริการอื่นๆ     
(ซอมเครื่องปรับอากาศรถยนตและเครื่องปรับอากาศภายในบาน)  จํานวน  1  คน  หรือรอยละ  14.30  นอกจากน้ี
ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามเปนฝายบุคคล  จํานวน  1  คน  และอื่นๆ  จํานวน 2  คน  (ผูจัดการ ,หัวหนาชาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภทกิจการ 

ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม รวม 

เจาของกิจการ ฝายบุคคล อื่นๆ 

(คน) รอยละ (คน) รอยละ (คน) รอยละ (คน) รอยละ 

ยานยนตและชิ้นสวน 3 42.85 1 100.00 - - 4 40.00 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3 42.85 - - - - 3 30.00 

โรงแรมภัตตาคารและรานอาหาร - - - - 1 50.00 1 10.00 

คาสงคาปลีก - - - - 1 50.00 1 10.00 

การบริการอ่ืนๆ 1 14.30 - - - - 1 10.00 

รวม 7 100.00 1 100.00 2 100.00 10 100.00 

-1- 

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


 รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ 

สํานักงานแรงานจังหวัดปตตานี 
 

 

ตารางท่ี  2    จํานวนลูกจางและผูผานการทดสอบ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

จํานวนลูกจาง ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

รวม หญิง ชาย รวม ระดับ 1 ระดับ2 ระดับ 3 
คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

1 -  19    คน 38 6.70 12 5.00 26 7.95 18 58.10 16 64.00 - - 2 40.00 
20 – 49  คน 61 10.80 23 9.75 38 11.65 8 25.80 5   20.00 - - 3 60.00 
50 – 99 คน - - - - - - - - - - - - - - 

100 – 199  คน 195 34.60 96 40.50 99 30.00 1 3.20 - - 1 100.00 - - 
200 – 299  คน 270 47.90 106 44.75 164 50.00 4 12.90 4 16.00 - - - - 
300 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - - - 

ไมระบ ุ - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 564 100.00 237 100.00 327 100.00 31 100.00 25 100.00 1 100.00 5 100.00 

 
   เมื่อพิจารณาจํานวนลูกจาง  และลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ  นํามาจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  จํานวนลูกจางทั้งหมด  564  คน 
(หญิง 237 คน ชาย 327 คน) พบวาลูกจางจํานวน 270  คน  หรือรอยละ  47.90  อยูในสถานประกอบกิจการขนาด 200- 299  คน  รองลงมาอยูในสถานประกอบการกิจการ   
ขนาด  100 – 199  คน  และขนาด  20 -49  คน  รอยละ  34.60 ,10.80  ตามลําดับ 
   สําหรับลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ  พบวาอยูในขนาดสถานประกอบกิจการ  1- 19  คน  มากที่สุด  คือ  รอยละ 58.10  (18 คน) รองลงมาอยู
ในขนาดสถานประกอบกิจการ 20 – 49  คน  และ ขนาด 200- 299  คน  รอยละ  25.80 ,12.90 ตามลําดับ  จํานวนลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือสวนใหญผานใน
ระดับ  1  จํานวน  25  คน  จากลูกจางที่ผานการทดสอบทั้งหมด  จํานวน  31   คน 
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 รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ 

สํานักงานแรงานจังหวัดปตตานี 
 

 

ตารางท่ี  3    หลักเกณฑท่ีใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน 
 

หลักเกณฑในการกําหนดอัตราคาจาง 
 

ลําดับความสําคัญ 

จํานวน รอยละ 

ทักษะฝมือในการทํางาน 8 28.60 

ระดับการศึกษา 5 17.80 
ประสบการณในสาขาอาชีพน้ัน ๆ 6 21.50 

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 5 17.80 

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือของสถานประกอบกิจการ หรือ
บริษัทแม 

4 14.30 

อื่น ๆ (ระบ)ุ - - 

รวม 28 100.00 

 

  เมื่อพิจารณาจากหลักเกณฑที่นายจางใชในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน  พบวา  สถานประกอบ
กิจการหลายแหงใชหลักเกณฑหลากหลายในการกําหนด  บางแหงใชหลักเกณฑ 1- 2 ขอ  บางแหงใชหลักเกณฑ  
3-5  ขอ  และเมื่อนํามาจําแนกพบวา  รอยละ  28.60  ใชหลักเกณฑทักษะฝมือในการทํางาน  รอยละ  21.50         
ใชหลักเกณฑประสบการณในสาขาอาชีพน้ันๆ  และรอยละ 17.80 ใชหลักเกณฑระดับการศึกษาและผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในการกําหนดอัตราคาจางใหแกพนักงาน 
 

ตารางท่ี  4   การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน  22  สาขาอาชีพ 
 

 

การรับทราบประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือฯ 

สถานประกอบกิจการ 

จํานวน 
รอยละ 

(แหง) 

ทราบ 6 60.00 

ไมทราบ 4 40.00 

ไมระบ ุ - - 

รวม 10 100.00 

          
  เมื่อพิจารณาการรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใน  22  สาขาอาชีพ       
สําหรับนายจางพบวา  รอยละ  60.00  ทราบ  และไมทราบ  รอยละ  40.00 
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ตารางท่ี  5   การปรับคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหกับลูกจางท่ีผานการทดสอบ 
              มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   
 

การปรับคาจางตาม 
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 

รอยละ 
(แหง) 

ปรับ 8 80.00 
ไมปรับ 1 10.00 
ไมระบ ุ 1 10.00 
รวม 10 100.00 

  
 

  เมื่อพิจารณาการปรับอัตราคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหกับลูกจางที่ผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ของนายจาง  พบวา  นายจางรอยละ  80.00  ปรับคาจางตามอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ  เพราะเห็นวาลูกจางมีฝมือและประสบการณในการทํางาน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด           
แตนายจางบางรายปรับคาจางไมเทากับอัตราที่กําหนดเหตุผลเพราะตองดูจากฝมือและทักษะในการทํางานของลกูจาง    
วาดีแคไหนและมองถึงสภาพคลองและความสามารถในการจางงานของสถานประกอบกิจการ  สําหรับนายจาง  
รอยละ  10.00  ไมปรับคาจาง  เน่ืองจากคาจางที่จายใหกับลูกจางสูงกวาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมืออยูแลว 
 

ตารางท่ี  6   การใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจางก่ึงฝมือ / มีฝมืออ่ืนๆ  ท่ัวไป  
 

 

การใชอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑใน 

การจายคาจาง 

สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 

รอยละ 
(แหง) 

ใช 4 40.00 
ไมใช 4 40.00 

ไมระบ ุ 2 20.00 

รวม 10 100.00 
 

  สําหรับการใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจางกึ่งฝมือ/มี
ฝมืออื่นๆ ทั่วไป ของนายจาง พบวา  สถานประกอบกิจการ  รอยละ  40.00  ใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
22  สาขาอาชีพเปนเกณฑอางอิงในการจายคาจางใหกับลูกจางกึ่งฝมือ/มีฝมือในสาขาอาชีพเดียวกันทีไ่มไดผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เพราะนายจางไมตองการใหเกิดปญหากับการบริหารงานบุคคล  สวนสถาน
ประกอบกิจการรอยละ 40.00  ไมใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนเกณฑในการจายคาจางใหแกลูกจาง  
เพราะลูกจางสวนใหญไมไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  นายจางพิจารณาจากทักษะฝมือแรงงาน  
ความรับผิดชอบและเห็นวาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงานที่กําหนดสูงเกินไปจายไดระดับหัวหนางานและ
ผูบริหาร  สถานประกอบกิจการรอยละ 20.00  ไมไดระบุวาใชหรือไมใช 
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ตารางท่ี  7   ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ 
            กับทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
 

 
ความเหมาะสมของอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  

22  สาขาอาชีพ 

สถานประกอบกิจการ 

จํานวน รอยละ 
(แหง) 

เหมาะสม 6 60.00 

ไมเหมาะสม 1 10.00 

ไมระบ ุ 3 30.00 

รวม 10 100.00 

  
  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพกับทักษะฝมือ  
ความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละสาขาอาชีพ  พบวา  สถานประกอบกิจการรอยละ 
60.00   เห็นวามีความเหมาะสมกับทักษะ  ความรู  ความสามารถตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละ
สาขาอาชีพ  และระดับ  เพราะถือวาปรับตามฝมือแรงงานและความสามารถของลูกจาง สําหรับสถานประกอบ
กิจการ  รอยละ  10.00  เห็นวาไมเหมาะสม  เพราะคิดวาการใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือไมใชเปนตัวช้ีวัด
ในการทํางานของลูกจางอยูที่หนาที่ความรับผิดชอบมากกวา  และสถานประกอบกิจการรอยละ  30.00 ไมไดระบุวา
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม 

 
ตารางท่ี  8   คาตอบแทนอ่ืนท่ีสถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  สําหรับคาตอบแทนอื่นที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกจากคาจาง  จากการสํารวจครั้งน้ี
พบวา  สถานประกอบกิจการรอยละ 80.00  มีคาตอบแทนอื่นใหลูกจางนอกเหนือจากคาจาง  และรอยละ 10.00       
ที่ไมมีคาตอบแทนอื่นใหลูกจาง  สวนอีกรอยละ 10.00  ไมไดระบุ   
 
 
 

คาตอบแทน 
 

สถานประกอบกิจการ 

จํานวน 
( แหง) 

รอยละ 

มี 8 80.00 
ไมม ี 1 10.00 

ไมระบ ุ 1 10.00 
รวม 10 100.00 
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ตารางท่ี  9  ประเภทคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาจากประเภทคาตอบแทนอื่นๆ  ที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจางนอกเหนือจากคาจาง
ปกติ  และนํามาจําแนกพบวา สถานประกอบกิจการใหคาตอบแทนประเภทคาลวงเวลาซึ่งเทากับคาเบี้ยขยัน    
รอยละ 44.50  โดยสถานประกอบกิจการบางแหงใชหลักเกณฑการใหเบี้ยขยันกับลูกจางที่ไมมาทํางานสาย สําหรับ
ประเภทคาตอบแทนอื่น ๆ  รอยละ 11.00  สถานประกอบกิจการมีคาตอบแทนใหเมื่อลูกจางผานการทดสอบ
มาตรฐานของบริษัทแม 
 

ตารางท่ี  10  สวัสดิการท่ีสถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 สําหรับสวัสดิการอื่น ๆ  ที่สถานประกอบกิจการจัดใหนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทนใหแก
ลูกจาง  จากการสํารวจครั้งน้ีพบวาสถานประกอบกิจการรอยละ  80.00  ไดจัดสวัสดิการอื่นๆ ใหลูกจาง
นอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทน สวนรอยละ 10.00  ไมไดจัด  และไมไดระบุรอยละ 10.00 
 
 
 
 

ประเภทคาตอบแทน 
สถานประกอบกิจการ 

จํานวน 
( แหง) 

รอยละ 

คาเบี้ยขยัน 4 44.50 
คากะ - - 
คาลวงเวลา 4 44.50 
คาครองชีพ - - 
อื่น ๆ 1 11.00 

รวม 9 100.00 

สวัสดิการ 
สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 

ไมไดจัด 1 10.00 
ไมไดจัด 8 80.00 
ไมระบ ุ 1 10.00 

รวม 10 100.00 
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ตารางท่ี  11  ประเภทสวัสดิการท่ีสถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจาง 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อนําประเภทสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหแกลูกจางนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทน  
พบวาสถานประกอบกิจการบางแหงจัดสวัสดิการใหลูกจางหลายประเภทควบคูกันไป เชน  คาพาหนะ  คาอาหาร
กลางวัน   ชุดทํางาน ฯลฯ  และเมื่อนําประเภทสวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดใหมาจําแนก  สวนมากเปนชุด
ทํางาน  รอยละ  29.40  รองลงมา เปนคาอาหารกลางวันรอยละ 23.60  และคาพาหนะ ที่พักอาศัย               
คารักษาพยาบาล  (นอกเหนือจากประกันสังคม)  รอยละ 11.75  สําหรับสวัสดิการอื่น ๆ  เชน  คาประกันชีวิต    
คาคอมมิชช่ัน  รอยละ 11.75 
   
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เมื่อพิจารณาขอเสนอแนะเพิ่มเติม  จากการสอบถามนายจาง  เจาของสถานประกอบกิจการ ไดให
ขอเสนอแนะวา  มาตรฐานฝมือของลูกจางของสถานประกอบกิจการบางแงไมตรงกับหนางานของลูกจางเทาที่  
ควรจึงเปนตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ของลูกจางไมได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท 

สถานประกอบกิจการ 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 

คาพาหนะ 2 11.75 
รถรับสง - - 
คาอาหารกลางวัน 4 23.60 
ชุดทํางาน 5 29.40 
ท่ีพักอาศัย 2 11.75 
คาเชาท่ีพัก - - 
คารักษาพยาบาล 2 11.75 
อ่ืนๆ 2 11.75 
รวม 17 100.00 
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ตารางท่ี  12  ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับการปรับคาจาง 
   

กลุมสาขาอาชีพ/สาขาอาชีพ 
ระดับ 1 
(บาท/
วัน) 

จํานวน 
(คน) 

ระดับ 2 
(บาท/
วัน) 

จํานวน 
(คน) 

ระดับ 
3 

(บาท/
วัน) 

จํานวน 
(คน) 

1.  ชางเคร่ืองกล       

1.1  ชางสีรถยนต 400 5 - - - - 

1.2  ชางเคาะตัวถังรถยนต 500 2 - - - - 

1.3  ชางซอมรถยนต ไมระบ ุ 8 - - - - 

2.  ภาคบริการ       

2.1  ผูประกอบอาหารไทย - - - - - - 

2.2  พนักงานนวดไทย - - - - - - 

2.3  นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปา
ตะวันตก (หัตถบําบัด) 

- - - - - - 

3.  ไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  และคอมพิวเตอร       

3.1  ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร - - - - - - 

3.2  ชางไฟฟาภายในอาคาร - - - - - - 

3.3  ชางไฟฟาอุตสาหกรรม - - - - ไมระบ ุ 2 

3.4  ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการ
พาณิชยขนาดเล็ก 

300 1 - - - - 

3.5  ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 500 2 - - - - 

4.  ชางอุตสาหการ       

4.1  ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร - - - - - - 

4.2  ชางเชื่อมแม็ก - - - - - - 

4.3  ชางเชื่อมทิก - - - - - - 

5.  ชางกอสราง       

5.1  ชางไมกอสราง - - - - - - 

5.2  ชางกออิฐ - - - - - - 

5.3  ชางฉาบปูน - - - - - - 

5.4  ชางอะลูมิเนียม - - - - - - 

6.  ชางอุตสาหกรรมศิลป       

6.1  ชางเย็บ - - - - - - 

6.2  ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) - - - - - - 

6.3  ชางเครื่องเรือนไม - - - - - - 

6.4  ชางบุครุภัณฑ - - - - - - 

รวม - 20 - - - 2 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตาน ี

 

แบบรายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ   
สําหรับลูกจาง 

 

  
ตารางท่ี  1    จํานวนตัวอยางท่ีสํารวจ  แยกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1- 19  คน 18 58.10 
20–49 คน 8 25.80 
50–99 คน - - 
100 – 199  คน 1 3.20 
200 – 299  คน 4 12.90 
300  คนข้ึนไป - - 
ไมระบ ุ - - 

รวม 31 100.00 
     

การสํารวจเพื่อติดตามผลการประกาศใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22 สาขาอาชีพ   
สําหรับลูกจางกลุมตัวอยางที่สํารวจเปนลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  จํานวน  31  ตัวอยาง  
เมื่อนํามาจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม  รอยละ  58.10  อยูในขนาด 
สถานประกอบกิจการ  1-19  คน  รองลงมาอยูในขนาดสถานประกอบกิจการ 20 – 49  คน  รอยละ  25.80  
และขนาดสถานประกอบการ 200-299  คน  รอยละ  12.90
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

 
 

อายุ /เพศ 
ชาย หญิง ไมระบุ รวม 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

15 – 18  ป - - - - - - - - 
19 – 24  ป 6 19-40 - - - - - - 
25 – 29  ป 10 32.30 - - - - - - 
30 – 34  ป 4 12.90 - - - - - - 
35 – 39  ป 4 12.90 - - - - - - 
40 – 44  ป 4 12.90 - - - - - - 
45 – 49  ป 2 6.40 - - - - - - 
50 – 54  ป - - - - - - - - 
55 – 59  ป - - - - - - - - 

ไมระบ ุ 1 3.20 - - - - - - 
รวม 31 100 - - - - - - 

 
  เมื่อพิจารณาตามเพศและอายุของลูกจางที่ตอบแบบสอบถาม  พบวา  เปนเพศชาย  รอยละ  100.00  
อายุต้ังแต  19-49  ป  และเมื่อนํามาจําแนกชวงอายุของลูกจาง  พบวา   ชวงอายุต้ังแตตัวอยาง  25- 29  ป   
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  32.30  รองลงมาชวงอายุต้ังแต  19 – 24 ป  รอยละ  19.40 และชวงอายุต้ังแต  30 – 34  ป 
,35-39 ป , 40-44 ป  รอยละ  12.90 เทากันทั้ง  3  ชวงอายุ 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

 

  ตารางท่ี  3   วุฒิการศึกษา 

  
  สําหรับวุฒิการศึกษาของลูกจางที่ตอบแบบสอบถามอยูในระดับการศึกษาต้ังแตระดับ
ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  จนถึงระดับปริญญาตรีและเมื่อนํามาจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา  ลูกจาง
ผูตอบแบบสอบถามสวนมากรอยละ  35.50  อยูในระดับ  ปวส.  รองลงมาอยูในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวาและ
ระดับ ปวช. คือ  รอยละ  28.80 ,22.60 ตามลําดับ  สวนในระดับปริญญาตรีนอยที่สุดเพียงรอยละ 3.20 เทาน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

0 - ป. 6 8 25.80 
ม.1 – 6 4 12.90 
ปวช. 7 22.60 
ปวส. 11 35.50 
ปริญญาตร ี 1 3.20 
สูงกวาปริญญาตร ี - - 
อื่นๆ  - - 
ไมระบ ุ - - 

รวม 31 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  4  ตําแหนงงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของลูกจาง  (ปจจุบัน)  
 

ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

หัวหนาชาง ปฏิบัติหนาที่ชาง  ควบคุมและติดต้ังชวงลาง 2 6.45 
ชางเครื่องปรับอากาศ ซอมและลางเครื่องปรับอากาศ 3 9.70 
ชางซอมเครื่องใชไฟฟา ซอมเครื่องใชไฟฟา – โทรทัศน 7 22.60 
ชางยนต ซอมแซมยานยนต 3 9.70 
ชางเทคนิค ซอมแซมยานยนต 1 3.20 
หัวหนาชาง ปฏิบัติหนาที่หัวหนาชางซอมเครื่องใชไฟฟา 1 3.20 
ชางสีรถยนต โปวพนสีรถยนต 7 22.60 
ชางเคาะตัวถังรถยนต เคาะตัวถังรถยนต 2 6.45 
หัวหนาฝายชาง ควบคุมดูแลระบบไฟฟา 1 3.20 
ชางซอมรถยนต ซอมและบํารุงรักษารถยนต 3 9.70 
ครูฝกชางเทคนิค ที่ปรึกษางานดานเทคนิครถยนตและสอนงานใหกับชางที่จบใหม 1 3.20 

รวม 31 100.00 

   
  เมื่อพิจารณาจากตําแหนงงานและหนาที่ความรับผิดชอบของลูกจางในงานที่ปฏิบัติในปจจุบัน  
พบวา ผูตอบแบบสอบถามทํางานในตําแหนงชางเครื่องใชไฟฟา  ซึ่งมีหนาที่ซอมเครื่องใชไฟฟา โทรทัศน     
รอยละ  22.60  มากที่สุดเทากับตําแหนงชางสีรถยนตซึ่งปฏิบัติหนาที่โปวพนสีรถยนต รองลงมาชาง
เครื่องปรับอากาศ  รอยละ  9.70  เทากับชางยนตและชางซอมรถยนต  สําหรับตําแหนงครูฝกชางเทคนิค
ปฏิบัติงานเปนที่ปรึกษางานดานเทคนิครถยนตและสอนงานใหกับชางที่จบใหมตอบแบบสอบถามนอยที่สุดเพียง
รอยละ  3.20  เทากับตําแหนงหัวหนาชางและชางเทคนิค 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  5  ประสบการณทํางาน ในสถานประกอบการของลูกจาง 
 

ประสบการณทํางานใน สปก. 
(อายุงาน) 

กรุงเทพฯ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

0 - 11  เดือน 2 6.45 
1 – 3  ป 10 32.25 
4 – 6  ป 5 16.15 
7 – 9 ป 3 9.70 
10 ปข้ึนไป 10 32.25 
ไมระบ ุ 1 3.20 

รวม 31 100 
 
 สําหรับประสบการณทํางานในสถานประกอบการกิจการของลูกจางที่ตอบแบบสอบถาม   เมื่อนํามา
จําแนกตามอายุงาน พบวา อายุงานต้ังแต 1 – 3 ป และ 10 ปข้ึนไป  มากที่สุดคือ รอยละ  32.25  รองลงมาอายุ
งานต้ังแต 4- 6 ป  รอยละ  16.15  และอายุงานต้ังแต  7- 9 ป  รอยละ  9.70 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  6   คาจางท่ีไดรับในปจจุบัน  แยกตามประเภทของลูกจาง 

 
 เมื่อพิจารณาคาจางที่ลูกจางไดรับในปจจุบัน  สามารถนํามาจําแนกได 3 ประเภท  คือ ประเภท
ลูกจางรายวัน  ประเภทลูกจางรายเดือน  และประเภทลูกจางรายเหมา  เมื่อนําคาจางมาแยกตามประเภทของ
ลูกจาง  พบวา  ประเภทลูกจางรายวันไดรับคาจางต้ังแต  180 – 470  บาทตอวัน  คิดเปนรอยละ  22.45  
ประเภทลูกจางรายเดือนไดรับคาจางต้ังแต  5,400 – 22,000 บาท คิดเปนรอยละ  57.80 และประเภทลูกจางรายเหมา
ตามช้ินงานไดรับคาจางโดยเฉลี่ยวันละ  300 – 800  บาท  คิดเปนรอยละ 19.35 

คาจาง / ประเภทของลูกจาง 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ลูกจางรายวัน (7) (22.45) 
-วันละ  180  บาท 1 3.20 
-วันละ  300  บาท 2 6.45 
-วันละ  350  บาท 1 3.20 
-วันละ  400  บาท 1 3.20 
-วันละ  470  บาท 1 3.20 
-วันละ  730  บาท 1 3.20 
ลูกจางรายเดือน (18) (57.80) 
-เดือนละ  5,400  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  6,000  บาท 4 12.90 
-เดือนละ  6,500  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  6,800  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  7,000  บาท 4 12.90 
-เดือนละ  7,200  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  7,500  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  8,000  บาท 1 3.20 
-เดือนละ 10,000 บาท 1 3.20 
-เดือนละ  16,000 บาท 1 3.20 
-เดือนละ  20,800  บาท 1 3.20 
-เดือนละ  22,000  บาท 1 3.20 
ลูกจางรายเหมา (6) (19.35) 
-รายเหมาตามช้ินงาน   
   เฉลี่ยวันละ  300 – 400  บาท 3 9.70 
   เฉลี่ยวันละ  500  บาท 2 6.45 
   เฉลี่ยวันละ  800  บาท 1 3.20 

รวม 31 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  7  ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   

กลุมสาขาอาชีพ/สาขาอาชีพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1.  ชางเคร่ืองกล       
1.1  ชางสีรถยนต 4 16.00   3 60.00 
1.2  ชางเคาะตัวถังรถยนต 2 8.00     
1.3  ชางซอมรถยนต 9 36.00     
2.  ภาคบริการ       
2.1  ผูประกอบอาหารไทย - - - - - - 
2.2  พนักงานนวดไทย - - - - - - 
2.3  นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก 
(หัตถบําบัด) 

- - - - - - 

3.  ไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  และคอมพิวเตอร       
3.1  ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร - - - - - - 
3.2  ชางไฟฟาภายในอาคาร - - - - 2 40.00 
3.3  ชางไฟฟาอุตสาหกรรม   1 100.00   
3.4  ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาด
เล็ก 

4 16.00 
- - - - 

3.5  ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 6 24.00 - - - - 
4.  ชางอุตสาหการ       
4.1  ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร - - - - - - 
4.2  ชางเชื่อมแม็ก - - - - - - 
4.3  ชางเชื่อมทิก - - - - - - 
5.  ชางกอสราง       
5.1  ชางไมกอสราง - - - - - - 
5.2  ชางกออิฐ - - - - - - 
5.3  ชางฉาบปูน - - - - - - 
5.4  ชางอะลูมิเนียม - - - - - - 
6.  ชางอุตสาหกรรมศิลป       
6.1  ชางเย็บ - - - - - - 
6.2  ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) - - - - - - 
6.3  ชางเครื่องเรือนไม - - - - - - 
6.4  ชางบุครุภัณฑ - - - - - - 

รวม 25 100.00 1 100.00 5 100.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  8  การใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

 
 เมื่อพิจารณาถึงการใชประโยชนจากการที่ลูกจางผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ตามตําแหนงหรือลักษณะงานที่ลูกจางรับผิดชอบ  พบวาลูกจางใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  รอยละ  96.80  และรอยละ  3.20  ไมใชประโยชน  ทั้งน้ียังพบวาลูกจาง  รอยละ  61.30  
ใชหนังสือรับรองการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือสมัครเขาทํางาน  สวนรอยละ 29.00  ไมไดใช  และรอยละ  
9.70  ไมไดตอบ  สําหรับการแจงใหสถานประกอบการทราบเมื่อผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ ลูกจางรอยละ  
25.80  แจงใหสถานประกอบกิจการทราบแตไมไดรับการปรับคาจาง  เพราะวารายไดหรือคาคอมมชิช่ันที่ไดรับ
สูงอยูแลว ลูกจางรอยละ 55.00  แจงใหสถานประกอบกิจการทราบ  และไดรับการปรับคาจางและรอยละ  
16.00  ไมไดแจง  สวนลูกจางที่ไมตอบคําถามเพียงรอยละ 3.20  เทาน้ัน 

 
 
 
 

 
 

 
  

การใชประโยชนจากการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ตําแหนงงาน/ลักษณะงานที่รับผิดชอบไดใชทักษะฝมือ ความรู  ความสามารถตามมาตรฐาน
ฝมือที่ผานการทดสอบ 

  

-  ใช 30 96.80 
-  ไมใช 1 3.20 

รวม 31 100.00 
ใชหนังสือรับรองการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือสมัครเขาทํางาน   
-  ใช 19 61.30 
-  ไมใช 9 29.00 
-  ไมตอบ 3 9.70 

รวม 31 100.00 
การแจงใหสถานประกอบการทราบเม่ือผานการทดสอบฯ   
-  แจงแตไมไดรับการปรับคาจาง 8 25.80 
-  แจงและไดรับการปรับคาจาง 17 55.00 
-  ไมไดแจง 5 16.00 
-  ไมตอบ 1 3.20 

รวม 31 100.00 
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                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

ตารางท่ี  9  การรับทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 22  สาขาอาชีพ  และการปรับคาจาง 
 

ประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การรับทราบ   
-  ทราบ 22 71.00 
-  ไมทราบ 9 29.00 
-  ไมระบุ - - 

รวม 31 100.00 
การปรับคาจาง   
-  ไมไดรับการปรับ 14 45.20 
-  ไดรับการปรับ 12 38.70 
-  ไมระบุ 5 16.10 

รวม 31 100.00 

 
 สําหรับการรับทราบวากระทรวงแรงงาน  ไดออกประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22  สาขาอาชีพ  
และการปรับคาจางเพื่อที่จะคุมครองลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ
และแตละระดับใหไดรับคาจางที่เหมาะสมและเปนธรรม  พบวาลูกจางทราบประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
รอยละ  71.00  และไมทราบรอยละ  29.00 
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รายงานการติดตามผลการใชบังคับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  22 สาขาอาชีพ 

 

                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

สาขาอาชีพ จากเดิม เพิ่มข้ึน เปนเงิน (รอยละ) 

ชางเครื่องปรับอากาศ 166 บาท/วัน 34 บาท/วัน 200 บาท/วัน (20.48%) 
ชางเครื่องปรับอากาศ 183 บาท/วัน 17 บาท/วัน 200 บาท/วัน (9.28%) 
ชางเครื่องปรับอากาศ 250 บาท/วัน 50 บาท/วัน 300 บาท/วัน (20.00%) 
ชางซอมรถยนต 275 บาท/วัน 75 บาท/วัน 350 บาท/วัน (27.27%) 
ชางสีรถยนต 300  บาท/วัน 170 บาท/วัน 470 บาท/วัน (56.66%) 

ชางสีรถยนต 350 บาท/วัน 50 บาท/วัน 400 บาท/วัน (14.28%)  

ชางเคาะตัวถังรถยนต 450 บาท/วัน 280 บาท/วัน 730 บาท/วัน (62.22%) 

 
  สวนการปรับคาจาง  พบวาเมื่ออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 22  สาขาอาชีพ  มีผลใชบังคับ  
มีลูกจางไมไดรับการปรับคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพ  และระดับที่ลูกจางผานการทดสอบ  รอยละ  
45.20  โดยลูกจางบางรายไดระบุเหตุผลที่ ไมไดรับการปรับเพราะ  มีรายไดเกินวันละ  300.-  บาท  
คาตอบแทนที่ไดรับอยูในระดับสูงและเหมาะสมอยูแลว  เปนลูกจางรายเหมาตามช้ินงาน   สวนลูกจางรอยละ  
38.70  ไดรับการปรับคาจาง  และไมระบุในแบบสอบถามวาไดรับการปรับหรือไมไดรับการปรับ  รอยละ  16.10  
สําหรับลูกจางที่ไดรับการปรับคาจาง  เมื่อนํามาจําแนกตามสาขาอาชีพ  พบวา สาขาอาชีพชางเคาะตัวถัง
รถยนต  ไดปรับเพิ่มมากที่สุด  คือ  เพิ่มข้ึนรอยละ  62.22  รองลงมาสาขาอาชีพชางสีรถยนต เพิ่มข้ึนรอยละ  
56.66  สวนสาขาอาชีพชางเครื่องปรับอากาศไดปรับเพิ่มนอยที่สุดเพียงรอยละ  9.28  
 

ตารางท่ี  10   การไดรับคาตอบแทนอ่ืนนอกจากคาจาง 
 

คาตอบแทนอื่น 
 

จํานวน 
( คน) 

รอยละ 

ไมไดรับ 16 51.60 
ไดรับ 14 45.20 
ไมระบ ุ 1 3.20 

รวม 31 100.00 

   
  เม่ือพิจารณาคาตอบแทนอ่ืนท่ีลูกจางไดรับจากนายจางนอกเหนือจากคาจางประจํา  พบวาลูกจาง
ไมไดรับคาตอบแทนอ่ืน  รอยละ  51.60  ไดรับคาตอบแทนอ่ืน  รอยละ 45.2 และไมระบุในแบบสอบถามวาไดรับ
หรือไมรอยละ  3.20 
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                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

  ตารางท่ี  11   ประเภทคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

  เมื่อนําประเภทคาตอบแทนอื่นๆ  ที่ลูกจางไดรับมาจําแนก  พบวา  ลูกจางไดรับคาตอบแทน
ประเภทคาครองชีพมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  44.00  โดยเฉลี่ยไดรับเดือนละ  1,100 บาท  รองลงมาประเภท
คาลวงเวลารอยละ  24.00  เฉลี่ยไดรับเดือนละ 1,000 บาท  และประเภทคาเบี้ยขยัน  รอยละ  20.00  เฉลี่ย
ไดรับเดือนละ 1,000 – 2,000 บาท สําหรับคาตอบแทนอืน่ๆ  ที่ไดรับ  เชน  คาคอมมิชช่ัน  คารักษาความ
ปลอดภัย  และคาวิชาชีพ  รอยละ  12.00  เฉลี่ยไดรับเดือนละ  1,000- 3,000 บาท 

 
  ตารางท่ี  12  สวัสดิการท่ีไดรับ 
 
  

   
 
 
 
 
 
  เม่ือพิจารณาสวัสดิการอ่ืนท่ีลูกจางไดรับนอกเหนือจากคาจางและคาตอบแทนอ่ืนแลว  พบวา  ไดรับ
สวัสดิการรอยละ  64.50  และไมไดรับรอยละ  35.50 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทคาตอบแทน 
จํานวน 
( คน) 

จํานวน 
(บาท/เดือน) รอยละ 

คาเบี้ยขยัน 5 1,000 – 2,000 20.00 
คากะ - - - 
คาลวงเวลา 6 1,000 24.00 
คาครองชีพ 11 1,100 44.00 
อื่น ๆ 3 1,000-3,000 12.00 

รวม 25 - 100.00 

สวัสดิการ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไมไดรับ 11 35.50 
ไดรับ 20 64.50 

ไมระบ ุ - - 
รวม 31 100.00 
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                                                สํานักงานแรงานจังหวัดปตตาน ี                                           

  ตารางท่ี  13  ประเภทสวัสดิการท่ีไดรับ 
  

ประเภท 
จํานวน 
( คน) 

รอยละ 

คาพาหนะ 4 10.00 
รถรับสง - - 
คาอาหารกลางวัน 5 12.50 
ชุดทํางาน 17 42.50 
ที่พักอาศัย 3 7.50 
คาเชาที่พัก 2 5.00 
คารักษาพยาบาล 3 7.50 
อื่นๆ 6 15.00 

รวม 40 100.00 
 

  สําหรับประเภทสวัสดิการที่ลูกจางไดรับจากนายจาง  พบวา  ลูกจางบางรายไดรับสวัสดิการ
หลายประเภทพรอมกัน  เชน  คาพาหนะ  คาอาหารกลางวัน  ชุดทํางาน  ฯลฯ  และเมื่อนําประเภทสวัสดิการ
มาจําแนกสวนมาเปนชุดทํางาน  รอยละ  42.50  รองลงมาเปนสวัสดิการอื่นๆ  เชน  คาตําแหนงหัวหนาชาง  
คาคอมมิชช่ัน  คาประกันชีวิต  รอยละ  15.00  และเปนคาอาหารกลางวัน  รอยละ  12.50 
 

  ตารางท่ี  14  ความคิดเห็นเก่ียวกับคาจางท่ีไดรับอยู 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับคาจางท่ีไดรับอยู 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เหมาะสม 23 74.20 

ไมเหมาะสม 6 19.30 
ไมระบ ุ 2 6.50 

รวม 31 100.00 
  
 

  เมื่อพิจารณาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคาจางที่ลูกจางไดรับอยูในปจจุบันวามีความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  ลักษณะการทํางาน  ทักษะฝมือ  ความรู  ความสามารถของลูกจางวามีความเหมาะสมหรือไม  พบวา  
ลูกจางเห็นวามคีวามเหมาะสมกับคาจางที่ไดรับอยูรอยละ  72.20  เห็นวาไมเหมาะสม รอยละ  19.30  โดยระบุ
เหตุผลที่ไมเหมาะสมวาคาจางที่ไดรับตํ่ากวาระดับมาตรฐานฝมือ  และเมื่อเปรียบเทียบกับสถานประกอบกิจการอื่นที่มี
คาตอบแทนสูงกวา สําหรับลูกจางรอยละ  6.80 ไมไดระบุวาเหมาะสมหรือไมเหมาะสม 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เมื่อพิจารณาขอเสนอแนะเพิ่มเติม  จากการสอบถามลูกจางไดใชขอเสนอแนะวาคาจางข้ันตํ่าควร
จะอยูที่ 300  บาทข้ึนไป 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 
แรงงานไทย...ตนทาง...ตนทุน...เศรษฐกิจไทย 
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